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UVOD V ORODJA ZA USPOSABLJANJE
SRECE

V danasnjem hitro razvijajoCem se svetu ucitelji in ustanove priznavajo
pomen opremljanja Studentov ne le z akademskimi kompetencami, ampak
tudi z zivljenjskimi veSCinami, ki presegajo razred. V srediSCu takSnega
prizadevanja je iskanje sreCe, izpolnitve in ravnovesja. Z izzivi, kot je
pandemija covida-19, ki preoblikujejo druzbeno strukturo, nujnost
obravnavanja Custvenih in socialnih potreb mladih posameznikov Se nikoli ni
bila bolj izrazita.

Obdobje mladostniStva, ki traja od 13 do 17 let, je kljuCna faza v zivljenju
posameznika. Zaznamujejo ga globoke Custvene, kognitivhe in socialne
spremembe. UCenci v tej starostni skupini so na razliCnih stopnjah zrelosti,
spopadajo se z identiteto, neodvisnostjo in neStetimi Custvenimi izkusSnjami.
Prepoznavanje te raznolikosti je kljuChega pomena. Nas program torej
upoSteva Sirok starostni spekter in zagotavlja, da so vaje in vsebine dovolj
prilagodljive, da ustrezajo razlicnim stopnjam zrelosti. S tem si prizadevamo,
da bi kurikulum globoko odmeval pri vsakem ucCencu, ne glede na to, kje se
nahaja na svoji poti odrasCanja.

NaSa vizija tega projekta je jasna in globoka: okrepiti temelje sreCe in
povecati dobro pocCutje Studentov. Ne gre samo za uvedbo drugega
akademskega modula, temvec€ za tkanje tapiserije znanja, tehnik in izkusen;,
ki spodbujajo obCutek sreCe in ravnovesja. In kot izobrazevalci postane
razumevanje nians in znanstvenih podlag sreCe bistvenega pomena.
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UVOD V ORODJA ZA USPOSABLJANJE
SRECE

SrecCa je v svoji vecCplastni slavi neloCljivo povezana s Solskim okoljem.
Stevilne Studije so pokazale, da je sre€en Student bolj angaziran, vzdrzljiv
in dojemljiv za uCenje. Ko vzgoijitelji vzpostavijo vzdusSje v razredu, ki je
prepojeno s pozitivnostjo, medsebojnim spostovanjem in pozornostjo, to
postavi temelje za celovit razvoj. Vendar pa je za doseganje tega potrebno
veC kot le povrSno znanje. Zahteva globok potop v teorijo sreCe, njene
razliCne razseznosti in posledice v ucnhem okolju.

Nas komplet orodij je izdelan z natancnostjo, ljubeznijo in globokim
strokovnim znanjem. Ne ponuja le orodij, temvec celovito filozofijo, ki jo
lahko vzgojitelji sprejmejo in Sirijo. Preko tega uCnega nacrta ucitelji ne
bodo pridobili le vpogleda v teoretiCne vidike sreCe, ampak tudi prakticne
metodologije, da jih brezhibno vkljucijo v svoje vsakodnevne lekcije. Zbirka
orodij je bila natanCno zasnovana tako, da se ucitelji pocCutijo
opolnomocene, samozavestne in opremljene z obseznim rezervoarjem
znanja. To zagotavlja, da se jim ni treba obrniti na razliCcne internetne vire,
ampak najdejo konsolidiran, dobro raziskan vir na dosegu roke.

Skratka, to ni le u€ni nacrt; to je gibanje. Gibanje za redefiniranje
izobrazevanja, za preusmeritev fokusa z zgolj akademskih dosezkov na
celostno dobro pocutje in, kar je najpomembnejSe, za negovanje prihodnje
generacije, ki ceni in uteleSa sreCo. Ko se boste poglobili v ta kurikulum,
boste morda ugotovili, da je to transformativno potovanje, ne samo za vase
ucence, ampak tudi za vas. Dobrodosli v svetu izobrazevanja o sreci.
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Modul 1 PRILAGODLJIVOST

Verjamemo, da je razvijanje prilagodljivosti kljuChega pomena za osebni
razvoj mladih, zato z veseljem delimo to pot z vami in vasimi u¢enci. Zelimo
vam zelo bogato potovanje in upamo, da vam bo pomagalo pri vasi avanturi

ucCitelja. Gremo!
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Spostovani ugitelj programa srece, |

Spodaj je prvi modul o prilagodljivosti programa sreCe. Radi bi vas pozdravili in se [(C
vam zahvalili za vaSo predanost pomaganju vasim ucencem pri izboljSanju =3 .

njihovega pocutja. %

Prilagodljivost je bistvena veSCina, saj vam omogocCa reSevanje tezav in
premagovanje izzivov. Je sposobnost spreminjanja delovanja, smeri ali
perspektive, da se prilagodimo razlicnim pogojem ali okolju. VkljuCuje izogibanje
temu, da bi vas zapletli v spreminjajoCe se okolisCine. Z drugimi besedami,
vkljuCuje sposobnost oceniti razvijajoCo se situacijo z veC perspektiv in zornih
kotov ter izbrati najboljSi odziv. V tem smislu bodo Studentje imeli moznost
izboljSati svoj osebni razvoj.

Skozi ta modul je predstavljen koncept prilagodljivosti in se osredotoCa na
spodbujanje in razvijanje znanja o fleksibilnosti, reSevanju problemov, postavljanju
ciljev, trajnostnem razvoju, ki so usklajeni z bistvenimi vidiki podjetniStva in
kariernega svetovanja.

Lekcija 1 - Druzbena odgovornost in okolje: Spodbudite u€ence, da kreativno
razmiSljajo o novih scenarijih druzbene in ekoloSke organizacije.

Lekcija 2 - Custva, empatija in timsko delo: Poudarite pomen ¢ustvene
inteligence. Empatija in razumevanje Custev sta kljucni vescini za ucinkovito
timsko delo in vodenje.

Lekcija 3 - Dobra dela in strateSko razmisljanje: RaziScite posledice
strateSkega razmisljanja za osebni razvoj in karierni uspenh.
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Do konca tega modula morajo biti Studenti sposobni:

o Razumeti in razloziti prilagodljivost kot veScino za ucinkovito krmarjenje v
spreminjajocCih se situacijah.

e Prepoznajte priloznosti za osebno rast s sprejemanjem prilagodljivosti.

o Uporabite strategije za reSevanje problemov kot odgovor na izzive in
spremembe.

« |zboljSajte Custveno inteligenco in empatijo za boljSe odnose.

e Razviti proznost in odpornost v razmisljanju in vedenju.

o Postavite in prilagodite cilje, medtem ko se prilagajate spreminjajoCim se
razmeram.

« RaziscCite vpliv prilagodljivosti na druzbeno odgovornost in trajnost.

e Ocenite pomen dobrih dejanj in strateSkega razmisljanja.

e Uporabite veSCine prilagajanja scenarijem iz resnichega zivljenja in
morebitnim podjetniskim prizadevanjem.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcija 1

Misli zeleno, misli veliko! o
KljuCne besede za vas:

Prilagodljivost, strateSko
razmisljanje, druzbena
odgovornost, zeleno okolje
Prilagoditi se pomeni biti sposoben »prilagoditi« se ali prilagoditi novi situaciji,
ne glede na to, ali imamo s tem predhodne izkusnje ali ne. Ta sposobnost je
lastna vsakemu zivemu bitju, vsi se moramo prilagajati novim okolis¢inam in je
lastna celo biologiji. Prilagajanje na novo izkusnjo, osebo, kraj ali dogodek je
velikega pomena za osebni in poklicni razvoj. Zato so prilagodljive dejavnosti
alternativa za olajSanje tega procesa za mlade Studente.

Namen teh dejavnosti je spodbujati integracijo, interakcijo in medosebne
odnose, kjer znajo ucenci spretno videti priloznosti znotraj ovir. V dinamicni
karierni pokrajini so strokovnjaki, ki se lahko prilagajajo in uvajajo inovacije, v
veliki prednosti. S spodbujanjem svojih uCencev, da ponotranjijo to miselnost,
jih opolnomocite, da ne le pozitivho prispevajo k okolju, ampak tudi izkoristijo
prilagodljivost kot neprecenljivo bogastvo za svojo prihodnjo kariero.

Ta lekcija spodbuja zavezanost zelenim dejanjem, prilagajanju okolju,
podjetniStvu in poklicnim moznostim za oblikovanje in promocijo sporocila o
bolj trajnostnem svetu. Mozno je spremeniti vidike situacije v nove priloznosti
za rast in razvoj. Svoje ucence lahko spodbudite, da vzamejo to energijo in jo
pretvorijo v blagodejen in pozitiven tok ter tako vodijo svoja zivljenja na poti do
srece.

V razredu mora kot ucno okolje in fiziCni prostor omogocati in spodbuijati
pravilno izmenjavo znanja.



Nacrt lekcije 1

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

VKkljucite vidike podjetniStva in karierne orientacije Ta lekcija je
sestavljena iz Stirih vaj. Prvi dve vaji v lekciji 1 sta povezani; lahko
naredite oboje ali izberete enega od njih. V prvem delu vaj 1 in 2 uCenci
individualno razmiSljajo; nato izrazijo svoje ideje ali mnenja pred
vrstniki. Drugi dve vaji se osredotoCata na recikliranje in trajnostne
prakse, vendar na splosno vse vaje prevzamejo vlogo, ki ima lahko
podjetniski ali karierni vidik. Vaje se lahko izvajajo v majhnih skupinah
ali tako, da se ucilnica razdeli na dve veliki skupini, odvisno od velikosti
razreda.




Nacrt lekcije 1 A o ®
Glavne dejavnosti: \ o /

Ime vaje 1: Predstavljajte si alternativni svet

Potrebni materiali:
Markerji, svinCniki, lepilne palCke ali lepilni trak, Skarje, barvni papir in podobni
materiali za stensko poslikavo.

Zacnite lekcijo tako, da vpraSate svoje uCence, kateri polozaj odraza njihov
pogled na svet in sprejmete vlogo, ki odraza njihov pogled na svet.

Korak za korakom:

e Vsak Student bo predstavil svoj del, in ko se bodo ostali ¢lani skupine
postopoma pridruzili, bo oblikovan skupni predlog.

e Nato se bo odprla debata o tem, kaj skupina predstavlja in kaj so po mnenju
vseh glavni problemi naSega sveta. Skupina bo pozvana, naj razmisli o
reSitvah za spremembo te situacije in razmisli o tem, kaksSen bi si zeleli, da
bi bil ta mozni svet.

e Nazadnje spodbudite svoje uCence, da ustvarijo stensko poslikavo in jim
zagotovijo ustvarjalne materiale za prikaz alternativne globalne situacije,
kako bi izgledal "alternativni svet".
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 2: Moj alternativni svet

Potrebni materiali:
Svincniki, table, list papirja in pametni telefoni/racunalniki.

Za zacCetek dejavnosti se uCenci razdelijo v majhne skupine in 10 minut
posvetijo razmiSljanju o nekaterih vprasSanijih. Vsaki skupini dajte tablo ali

prazen list papirja.

Korak za korakom:

Studente prosite, naj razmislijo o naslednjih vpra3anijih:
To bi si zelel v svojem alternativnem svetu.

Zavezujem se k ...
Ko izpolnijo oba stolpca, spodbudite Studente, naj ustvarijo avdiovizualno
vsebino, da svoje ideje delijo s prijatelji in skupnostjo.
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Nacrt lekcije 1

O
Glavne dejavnosti: ‘

Ime vaje 3: Trajnostna gymkhana Potrebni materiali:

Oblikovan zemljevid obmocja, recikliran material in vsaj 4 barvne posode.
Vaja "Trajnostna Gymkhana" spodbuja razmisljanje o okoljskih vprasanjih in
vkljuCuje podjetniske vidike, ki spodbujajo inovativno razmisljanje in
reSevanje problemov. Namen te vaje je spodbuditi introspekcijo glede okolja
in kritichega pomena ohranjanja ekoloSkega ravnovesja in zmanjSevanja
nastajanja odpadkov. "Trajnostna Gymkhana" Studentom omogoca kreativno
obravnavanje okoljskih vprasanj z uporabo podjetniSke miselnosti. OmogocCa
jim, da najdejo trajnostne resitve, kot so okolju prijazni izdelki ali zmanjSanje
odpadkov.

Korak za korakom:

 Priporocljivo bi bilo, da lekcijo zacnemo z razpravo o izrednem pomenu
okolja in osupljivi lepoti planeta, ki je postavila temelje. To postavlja
temelje za uvedbo podjetniSke razseznosti s poglobitvijo v koncept
ekologije in poudarjanjem podjetniSkega potenciala v skrbniStvu okolja.

« Ce Zelite prebiti led, svojim uéencem predstavite zemljevid obmogja, ki
ste ga nacrtovali za gimkano, in organizirajte ekipe. Ne pozabite dati
ucencem Casa, da se z njim seznanijo in razlozijo pravila o recikliranju.

o Nato ucCence razdelite v skupine in jim doloCite 15-20 minut Casa za
zbiranje gradiva.

e Na koncu povabite celoten razred, da razmisli o vsakdanijih dejanijih, ki
jih lahko izvajamo v vsakdanjem Zzivljenju, da skrbimo za planet, kot so
nasveti, kako zavrecCi, ponovno uporabiti in reciklirati.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 4: Druga priloznost - 5R

Potrebni materiali:
Recikliran material, markerji, svincniki, lepilne palcCke ali lepilni trak, Skarje,
barvni papir in podobni materiali.

Nadaljevali bomo z vajo "Druga priloznost, - 5R". Slo bo za ustvarjanje iz
odpadkov, ne ustvarjanje vec, torej dajanje »drugega zivljenja« nekaterim
izdelkom, za katere so potrebne le »majhne geste«. Ta dejavnost
predstavlja odliCno priloznost za uvajanje Studentov v svet poklicnih
moznosti, usklajenih s trajnostnimi praksami in iznajdljivostjo.

Z vKljucitvijo v to vajo lahko Studentje pridobijo vpogled v podrocja, kot so
nadaljnja uporaba, preoblikovanje izdelkov in trajnostno podjetniStvo. Ne
samo, da se bodo naucili, kako zavrzene predmete spremeniti v dragocena
sredstva, ampak bodo odkrili tudi potencialne poklicne poti, ki poudarjajo
skrb za okolje in inovativnost.

e Korak za korakom:

e Spodbujajte svoje uCence, da zbirajo razliCne izdelke iz posod, kamor so
odlozili vsak material prej v gimkani.

e In od tam bodo okrasili materiale in se odlocili, kako jih bodo uporabili.

e Spodbujajte svoje uCence, da svoje stvaritve delijo z ljudmi, ki jih imajo
radi, dobrodelnimi trgovinami ali druzbenimi organizacijami.
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Lekcija 1 [

Dobiti navdih

Na uradni spletni strani Svetovnega sklada za
naravo (WWF) lahko najdete izobrazevalni paket za
ucitelje o trajnostni prihodnosti, kot orodje za pomoc
pri delu in razpravi v razredu. VkljuCuje ucne nacrte,
PowerPoint in dnevnik razmisljanja Studentov.

UposStevajte nekaj nasvetov:

o Cilj: PrepriCajte se, da je glavni cilj teh prilagoditvenih dejavnosti spoznavanje
sebe, razredne skupine in raziskovanje razlik med vsemi in prostorom. Tako se
bodo vsi pocutili bolj udobno in odpravili napetost, ki jo to lahko povzroci.

o Pristop k dejavnostim: Posebej bodite pozorni na dejstvo, da morajo biti vse
dejavnosti usmerjene v poudarjanje ali prepoznavanje pozitivnih vidikov
skupine, u€enca ali okolja. Zato je potrebno nekaj nadzora, da se zagotovi, da
fokus ne postane negativen in ne vpliva ali pogojuje uspesnosti ucencev.

« Interakcija: Podprite interakcijo med vsemi Studenti, da zagotovite, da je to
povratna informacija.

o DinamiCnost: zagotoviti, da so vse prilagoditvene dejavnosti dinamiCne, poiskati
je treba povratne informacije; in kot ucitelj dajete uCencem doloCene svobode,
da poucCevanje ne postane dolgo¢asno. Pomembno je, da tega ne dojemajo kot
delo, temvecC kot rekreacijo, da si lahko dovolijo raziskovanije.

UposStevajte skupino: to vkljuCuje upoStevanje starosti in zrelosti skupine za

prilagoditvene dejavnosti. Vprasaijte jih o njihovih interesih, vkljucite jih v dejavnosti
ali poskusite, da se pocutijo sliSane.
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Lekcija 1

Utrjevanje znanja:

Da zagotovite, da vaSi ucenci usvojijo znanje, je bistveno, da razvijete
strategije za spodbujanje uCenja. Na koncu vsake dejavnosti vam vljudno
predlagamo, da organizirate manjso sejo refleksije, v kateri vasi uCenci delijo
svoja mnenja in zamisli o ucnih dejavnostih.

Za ustvarjanje novih idej in znanja je dovolj, da povezete povzetek ali pisno
porocilo. Je tudi zelo vsestranska strategija, ki jo je mogoCe postopoma
uporabljati.

Koraki, ki jih lahko storite:
1.Povabite svoje uCence, da oblikujejo majhne kroge z ostalimi sosolci,
priblizno 4 ucenci, ali v majhnih skupinah.
2.Ce Zelite med temi urami prebiti led, lahko vpra3ate svoje uéence, do
katerih idej so priSli po vaji in kaksni so rezultati. Lahko jih tudi vpraSate,
cesa so se naucili in v katerih situacijah lahko te veSCine uporabijo v
vsakdanjem zivljenju.

Uporabite lahko ta vprasanja, ki se odrazajo na koncu lekcije:
S tremi besedami opiSite pridobljeno znanje.

e Kaj vas je pri enoti najbolj presenetilo in kako se zdaj pocutite?

o Katera je tista tema, o kateri se morate nauciti vecC, da boste ziveli polnejSe
zivljenje?

o Kaj se lahko naucite iz svojih najvecjih napak?

Poimenuijte stvari, ki vas navdihujejo — knjige, vzornike, spletne strani, citate,
slike, zgodbe itd.
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Lekcija 2
RAIRKIRE

KljuCne besede za vas:

Ena 4 vse. Vse 4 po eno

Custva, fleksibilnost,
empatija in timsko delo

Ljudje smo socialni. Moramo komunicirati in deliti, da ostanemo zivi in
Custveno uravnotezeni. Dandanes ljudje ne komunicirajo vec tako kot
nekoc, individualizem je vse bolj sprejet.

Timsko delo je bistvenega pomena za obcCutek, da ste zivi, da
pomagate drugim, da vam drugi pomagajo in da se zavedate, da vsi v
danem trenutku Cutijo enaka Custva.

Predstavljene dejavnosti so zasnovane tako, da upostevajo potrebe
mladostnikov in njihove morebitne interese, kot so na primer glasba,
socialna omrezja.

Namen te lekcije je pomagati vasim ucencem, da se zavedajo svojih

Custev in potrebe po empatiji, komunikativnosti in druzabnosti, da bi
dosegli lastno sreco in bili sposobni najti reSitve zase in za druge ljudi.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Naslednjo lekcijo sestavljajo 3 vaje, ki se osredotoCajo na Custva,
fleksibilnost, empatijo in timsko delo ter fleksibilnost, saj je nujno
prepoznati svoja in tuja Custva, da jih lahko obvladamo in se uCinkovito
prilagodimo vsaki nastali situaciji . Ce se naucijo, kako prepoznati, kaj
cutijo, in kako obvladati svoja Custva, se ucijo tudi, da bodo boljsi
odrasli, sposobni voditi svojo poklicno usmeritev, se spopadati z
razlicnimi delovnimi spremembami in biti odporni v poklicnem Zzivljenju.

Prva vaja je usmerjena v skupno dobro in se lahko izvaja v majhnih al
velikih skupinah. Druga vaja je primerna za pare, zadnja pa za skupine
po pet Studentov.

Ta enota bo uCencem omogocila, da pridobijo orodja in zdrave nacCine
za razlago tezkih situacij, delo v skupinah in iskanje reSitev za razlicne
konfliktne probleme. Ta orodja jim omogocajo, da so srecnejSi, Ceprav
imajo slabe trenutke v zZivljenju. V tej enoti je predstavljenih nekaj
dinamike.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 1: Feel the life!

Potreben material: karton, svincniki in lepilke.

Uvedite dejavnost tako, da z uCenci delite razliCne situacije, zaradi
katerih so bili zalostni ali zaskrbljeni. Z vsemi delijo svoje izkuSnje in
razlozijo vsa pozitivna dejstva ali reSitve, ki jih najdejo.

Korak za korakom:

o UcCenci stojijo v krogu okoli razreda.

e V sredino kroga je postavljena kartonska Skatla z napisano situacijo
in lesene cokle.

e UcCenci bodo izmenicno Sli v krog in si prostovoljno nadeli cokle, da
bi z ostalimi v razredu povedali, kako bi se pocutili v tej situaciji.

e Razred razdelite v pet skupin po Sest uCencev.

e Pomislite na veC nacinov, kako najti pozitivha dejstva ali reSitve, da
bi se oseba pocutila bolj sreCno ali vsaj manj zaskrbljeno ali
zalostno.

o NapiSite jih na post-Its.

e Spodbujajte ucence, da skupinske zamisli delijo z ostalimi in jih
nalepijo okoli zaCetnega plakata.

Na primer: UCenci stojijo okoli kartona z naslednjim stavkom: "Moral
sem imeti predstavitev pri pouku zgodovine in postal sem nervozen, ko
sem govoril v javnosti”. Razliche skupine uCencev morajo razmisljati o
stavku in poskusSati najti reSitve, da bi se ta namisljena oseba pocutila
bolje.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 2: Ti, moja opora.

Potrebni materiali: pametni telefoni Uvedite dejavnost tako, da
presenetite uCence. Prosite svoje uCence, naj drug drugemu za mizo
pustijo anonimno sporocilo podpore. U¢ence bo motiviralo in
spodbudilo, preden zacnejo z dejavnostjo.

Korak za korakom:

e Za to dejavnost bo vsak ucenec v ucilnici uporabljal svoj pametni
telefon.

o Poskrbite, da bo vsak poslal besedilno sporocCilo drugemu vrstniku
in mu povedal nekaj, zaradi Cesar se bo pocutil zalostnega ali
zaskrbljenega.

e Drugi uCenec bi moral odgovoriti s sporocCilom podpore in izraziti
optimisticne ideje, da bi drugemu Studentu pomagal resiti situacijo.

Na primer:

A: Zivjo, B! Nisem te videla v&eraj na C-jevi zabavi.

B: Ja! Ni bilo vSeC A: Ali se pocutis v redu?

B: Ne zelo! Moji starSi se loCujejo in pocCutim se resnicno depresivno.
A: Vem! Moji starSi so se locili, ko sem bil star 9 let, in ni mi bilo lahko
privaditi se na novo situacijo. Toda postopoma gre vse na bolje in zdaj
razumem, da je bila to najboljSa moznost za zdravje druzine. Ne
skrbite, minilo bo in pocutili se boste bolje!
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Nacrt lekcije 2 ﬂ

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 3: Stresi srce!

Potreben material: list, pisalo, raCunalnik, zvocniki (predvajalnik
glasbe).

Dejavnost zaCnite tako, da u€ence vprasSate, ali uporabljajo glasbo, da
se motivirajo, ko so srecni, da jokajo, ko so potrti ali ko so na primer
zaljubljeni. Poskrbite, da bodo delili svoja mnenja in izkusnje.

Korak za korakom:
e Ustvarite skupine po 5-6 Studentov.
 SliSali bodo pesmi, ki ste jih izbrali (eno za drugo).
e Na list papirja bodo povzeli Custva, ki jih ob vsakem primeru
obcutijo.
o Ko skupine pridejo do svojih zakljuckov, jih delijo s preostalim
razredom.

Primer: Skupina poslusa pesem in ostalim ¢lanom skupine mora

povedati, kaj pesem vzbuja pri njih. Vsaka oseba bo lahko imela
drugacCna Custva.
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Lekcija 2

Dobiti navdih

Na tej povezavi lahko najdete tudi nekaj drugih iger, ki jih lahko priporocCite
ucencem ali pa jih posvetite drugim uram v prihodnosti:
https://educationtothecore.com/2021/01/18-games-for-teaching-emotions-and-
self -regulacija/

S tem genialno. lahko izveste veC o Custvih in obCutkih:
https://view.genial.ly/5ec356f424b5f50d9a57allal/presentation-feelings-and-
emotions

Na tej povezavi lahko izveste veC o prednostih glasbe:
https://www.healthline.com/health/benefits-of-music#community-benefits

Ne pozabite:

Cilj: Te dejavnosti nam predstavijo skupino, njihove potrebe in interese.
Pristop k dejavnostim: Za izvajanje vseh teh dejavnosti je potreben nadzor, saj
se morajo ucenci osredotoCiti na pozitivne rezultate, na to, kako lahko
pomagajo drugim ljudem in kako lahko drugi pomagajo njim, in kako je
mogoce vecino tezav, ki jih imajo, resiti in lahko sreCnejsi.

Interakcija: Poskusite motivirati vse ucence za sodelovanje. Njihova mnenja in
izkuSnje so bistvenega pomena.

DinamiCnost: naredite dejavnosti dinamicne z uporabo primerov, ki jih
razumejo, glasbe, ki jo imajo radi, in podajanja obiCajnih situacij iz njihovega
vsakdanjega zivljenja.

UposStevajte skupino: vprasajte jih o njihovih interesih, vkljucite jih v dejavnosti
ali poskusite, da se pocutijo sliSane.
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Lekcija 2

Utrjevanje znanja:

Za zakljucCek lekcije spodbudite svoje uCence, da odgovorijo na
naslednja vpraSanja, ki jim bodo pomagala pri samoevalvaciji, refleksiji
in preverjanju, kaj so se naucili z izvajanjem predlaganih dejavnosti.
predlagane dejavnosti.

Vprasanja, ki jih lahko postavite, so:

1.Razumem, kaj Cutim
2.Razumem, kaj Cutijo drugi
3.Svoje obcutke lahko delim z drugimi
4.Znam socustvovati z drugimi
5.Lahko najdem mozne reSitve za svoje tezave
6.Znam najti mozne resSitve za tezave drugih ljudi
7.Znam uporabiti pozitiven dialog s seboj
8.Znam uporabiti pozitiven dialog z drugimi ljudmi
9.Lahko me poslusas

10.Lahko delam s skupino

Ko odgovorijo na vpraSanja, lahko svoje odgovore delijo z ostalimi
sosolci, da skupaj razmislijo in sklepajo.
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Lekcija 3 §:§ :§

KljuCne besede za vas:

|zkoriSCanje druzbenih omrezi

Druzbena odgovornost,
solidarnost, stratesko
razmisljanje in empatija.

SrecCa je neposredno odvisna od odgovornosti in sposobnosti delovanja, torej od
druzbene razseznosti Cloveka. SreCa je povezana z odgovornostjo in
sposobnostjo ukrepanja.

Lahko trdimo, da je sreCa v tem, da znamo uzivati v majhnih stvareh, a da to
storite, jih morate najprej prepoznati, spodbujati in poskrbeti, da postanejo
prijetne navade. Da, tudi sreCa je navada in znati se morate osredotociti na tukaj
in zdaj.

Najvisjo stopnjo sreCe dosezemo, ko izvajamo dejavnosti, ki zbranost in
pozornost v eni sami dejavnosti povezujejo s stopnjo dobrega pocutja. Bolj kot je
nas um razprsen, bolj bomo nesrecCni in obratno.

SreCen Clovek je lahko Clovek, ki uziva, ki se smeji, ki je prijazen, ki se zabava, ki
ne ustvarja konfliktov in nikomur ne Skodi, med drugim. SreCa fantkov in deklet je
v rokah njihovih oCetov in mam, uciteljev v Soli in vseh ljudi okoli njih. Skupno
prizadevanje je, da ga pripravimo do pozitivne odrasle osebe. V razredu lahko
spodbujamo vzdusje, ki prinaSa srecCo, z dejavnostmi in dinamiko, ki nam
omogocajo ustvarjanje udobnega in prijetnega okolja za mladostnike.

Ta lekcija spodbuja razmislek o druzbeni odgovornosti in pomoci drugim, ki
temelji na sposobnosti prilagajanja za uspesno sooCanje s kakrsno koli situacijo.
Situacije, namenjene doseganju socialne blaginje in Custvene srecCe, je mogoce
ustvariti, ko delamo skupno dobro. Svoje uCence lahko spodbudite k izvajanju
izkuSenj, ki si prizadevajo za dobrobit celotne skupnosti.
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Nacrt lekcije 3

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ta lekcija je sestavljena iz 4 vaj, ki spodbujajo razmislek o druzbeni
odgovornosti in pomoci drugim na podlagi sposobnosti prilagajanja za
uspesno soocanje s katero koli situacijo. To je zelo nujna sposobnost
timskega dela in profesionalnega delovanja, kar bo zelo pripomoglo k
razvoju podjetniSke kompetence.

Prve tri dejavnosti so usmerjene v skupno dobro; vse vaje lahko
izvajamo v veliki skupini, razen druge dejavnosti, ki jo bomo organizirali
v skupinah po 10 Studentov
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 1: Pomagaj k nasmehu
Potreben material: svinCnik, pero, flomastri, papir in Crke.

Zacnite lekcijo tako, da vpraSate ucence, ali imajo bolnega druzinskega
Clana ali prijatelja v bolnisnici.

Korak za korakom:

e UcCenci bodo v skupinah pisali pisma, naslovljena na druge
hospitalizirane otroke, da bi dobili odgovor.

o Kasneje bomo Studente spodbujali, da obiScejo tiste otroke, s
katerimi so si dopisovali in si izmenjali osebne izkusnje.

e Nazadnje bomo skupino Studentov spodbudili k izmenjavi mnenj o
svojih izkusnjah z drugimi ljudmi.

Primer: sodelujte v igrivi delavnici v razredu, katere cilj je deliti Custvene
spretnosti in sposobnosti, ki so jih uporabili med stikom z
hospitaliziranimi otroki (nauciti se biti pogumni, ne bati se bolezni ali
tezav, biti potrpezljivi, nauciti se Cakati in biti miren), da jih lahko
uporabijo v osebnem in poklicnem zivljenju.
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Nacrt lekcije 3 H

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 2: Spodbudite gospodarstvo v vasi soseski

Potreben material: svinCnik, pisalo, markerji, papir, milo, ponovno
uporabljene ploCevinke.

Ta dejavnost se zacne tako, da nasi skupini Studentov, ki delajo na
podroCju podjetnistva, predlagamo aktivnost, katere cilj je uporaba
recikliranega materiala za spodbujanje gospodarstva v njihovi soseski z
izdelavo lastnih stekleniCk za milo s ponovno uporabo uporabljenih
steklenic z vodno-alkoholnim gelom.

Korak za korakom:
e Kot prvi korak bodo zadolzeni za iskanje podjetij, ki se ukvarjajo s
prodajo mila.
« Studenti bodo nato skrbeli za seznanitev druzin z vasim delom in
izvedbo prodajne akcije zbirke.
e Nazadnje bodo Studenti zadolzeni za zbiranje in dostavo ugodnosti
izbranemu podjetju z dobrodelnim namenom.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 3: UCimo se skupaj

Potreben material: svincnik, pero, markerji, papir, instrumenti, slike,
racunalnik in zgodbe.

Uvod/ogrevanje:
Se naprej bomo pomagali drugim, zdaj pa so na vrsti nasi starejsi;
Studentom predlagamo pobudo, s katero bi osregili starejse.

Korak za korakom:

e Najprej bodo Studenti delezni pogovora strokovnjakov, ki delajo v domu
za starejSe.

e Nato bomo odprli debato o tezavah, ki obkrozajo starejSe v soseski in
jih tako ozavescali o njihovih bistvenih potrebah.

e Zdaj bo na vrsti obisk doma za ostarele, kjer se bosta imela priloznost
predstaviti in poklepetati z namenom krepitve medsebojnih vezi.

e Naslednja seja bo sestavljena iz povabila starejSih na obisk
Studentskega centra, kjer bodo izvedli intervjuje in delavnice, ki jih je
predhodno oblikovala delovna skupina.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti: ' ,
—

Ime vaje 4: Druzbena omrezja z druzbeno odgovornostjo
Potreben material: list, pisalo, raCunalnik in zvocniki.

Dejavnost se bo zaCela z raziskovanjem oglasevalskih spotov, v katerem
bo morala skupina Studentov analizirati druzbeno odgovornost podetij.

Korak za korakom:

e Spodbujajte svoje uCence, da raziscejo razlicha oglasevalska mesta,
ki jih zanimajo.

e Od tam bodo morali analizirati njihovo vsebino in analizirati druzbeno
odgovornost podijetij.

e Na koncu bomo spodbudili odpiranje debate s celotno skupino
Studentov, kjer se bodo lahko vprasali, kako se podjetja osredotoCajo
na pozitiven ali negativen vpliv na druzbo, okolje in dobro pocCutje
svojih strank in zaposlenih.
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Lekcija 3

Dobiti navdih

Po koncani lekciji predlagamo naslednje povezave in ideje:

Pouciti Studente o pomenu individualne druzbene odgovornosti Te Povezava med
altruistiCnim vedenjem, empatiCnim cutom in druzbeno odgovornostjo s Sreco
Mladi v akciji. Zdruzeni narodi

Cilj: Te dejavnosti nam omogocajo, da razvijemo dimenzijo druzbene zavzetosti
nasSih Studentov, spodbujamo razmislek o druzbeni odgovornosti in pomoci drugim.
Pristop k dejavnostim: potrebno je, da ucitelj nadzira razvoj teh dejavnosti in vodi
skupino, da spodbuja udobno in prijetno vzdusje, ki omogocCa ustvarjanje situacij,
namenjenih doseganju socialne blaginje in Custvene srece.

Svoje Studente lahko spodbudite k izvajanju izkusenj, ki so namenjene blaginji
celotne skupnosti.

Interakcija: Poskusite motivirati vse Studente za sodelovanje. Njihova mnenja in
izkuSnje so bistvenega pomena.
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Lekcija 3

Dobiti navdih

DinamicCnost: PoskuSajte narediti razvoj aktivnosti dinamicen, postavljajte jim
vprasanja, da vzbudite njihovo radovednost o temi, ki jo bodo obravnavali, in
spodbujajte ucence k medsebojnemu sodelovanju in timskemu delu. DolocCite
casovne omejitve za vsako nalogo in po opravljeni naj na glas komentirajo tezave,
na katere so naleteli, in kako so jih lahko resili.

Ta sistem izboljSa dokonCanje vaj in nalog ter izboljSa individualne sposobnosti
reSevanja problemov s posluSanjem razliCnih alternativ drugih soSolcev.

Imejte v mislih skupino: te dejavnosti so primerne za doloCene skupine v razlicnih
okolisCinah. Izbira ustrezne tehnike v vsakem primeru je praviloma prepuscena
vodji skupine.

Ce Zelite izbrati najprimernej$o metodologijo za posamezno aktivnost, morate
uposStevati naslednje dejavnike: cilje, ki jih zelite doseci, znacilnosti clanov skupine
(starost, stopnja izobrazbe, interesi, priCakovanja, nagnjenost, izkusnje itd.) ter
zrelost in izkusnje skupine.
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Lekcija 3

Utrjevanje znanja:

Za zakljucCek lekcije lahko ucenci odgovorijo na naslednja vprasanja, ki jim
bodo pomagala pri samoevalvaciji, refleksiji in preverjanju, kaj so se naucili z
izvajanjem predlaganih dejavnosti.

-Kako se pocutite, ko delate v skupini?

- Se pocutite bolje, ko pomagate drugim?

- Ali menite, da je delati dobro druzbena odgovornost?

- Kako vsak dan prispevate k druzbenemu dobremu? So se moje navade na
druzbenih omrezjih sploh kaj spremenile?

— Sem bolj odgovoren pri uporabi svojih druzbenih omrezij?

- Kako sem s svojim odgovornim ravnanjem prispeval druzbi?

- KakSne ugodnosti sem pridobil? Kaksne koristi so pridobili drugi?

- Ali lahko vecja druzbena odgovornost pomaga moji sreci in srecCi drugih?

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/1x4CkOd8VATTUSNIN7]NXVICHG
8AhR2EKQdCN1_1-G7A/uredi 31



Modul 1 PRILAGODLJIVOST

Povzetek modula

Prilagodljivost je bistvena vescCina, saj omogoca resevanje problemov in
premagovanje izzivov. VkljuCuje aktivno krmarjenje po spreminjajocih se okoliscinah,
namesto da jim dovolite, da vas nadzorujejo. Je zmoznost spreminjanja delovanja,
smeri ali perspektive, da se prilagodimo razlicnim pogojem ali okolju. Z drugimi
besedami, vkljuCuje sposobnost oceniti razvijajoco se situacijo z vec vidikov,
spremeniti svoje misljenje in staliSCe ter izbrati najboljSi odziv.

Kljucno je, da kot ucCitelji vzpostavite nova orodja, s katerimi bo izobrazevalni prostor
posodobljen s prilagajanjem okolju, v katerem se ucenci gibljejo, ne glede na stopnjo
virtualizacije predmetov. Kot prilagodljivi posamezniki lahko uCenci uspevajo v vsaki
situaciji in s ponudbo razlicnih naCinov u€enja in razumevanja snovi lahko vi kot
ucCitelj zagotovite, da imajo vsi vaSi ucenci enake moznosti za uspeh.

O avtorjih

Angela, osebje Sole Seneca, Spanija Spodbujamo
raznolikost v izobrazevanju in skusamo vzgajati
solidarne in do okolja spostljive ljudi z visoko kriticno
sposobnostjo, timskim delom in kompromisom z
inovacijami. To so nase bistvene vrednote. Veselimo
se splosSnega vpliva na naso Solo v razlicnih fazah
nasega sodelovanja v evropskih projektih.

Co-funded by
the European Union

HAP P INVESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modul 2 SAMOZAVEDANJE

Verjamemo, da je krepitev samozavedanja bistvena za osebno rast in
razvoj, zato z veseljem delimo to pot z vami in vaSimi ucenci. Torej, ste
pripravljeni na to voznjo z nami? Pojdimo!

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELE SULUTLON TO Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

COMPLEX PROBLEMS
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Podpiranje in razumevanje srecCe je izjemnega pomena, saj je osnova za % ®
izpolnjujoCe in dobro zaokrozeno zivljenje. SreCa se, kot pove starodavni .

pregovor, resnicno zacne od znotraj in bi morala biti pomembna za vse nas,
saj nam daje: % o

e Temelj dobrega pocutja.

e Odpornost.

e |zboljSano duSevno zdravje.

e Vec pozitivnih odnosov.

» BoljSi rezultati in produktivnost.
e Ustvarjalnost.

o Osebna rast.

e Altruizem.

« Zivljenjska doba

e BoljSa kakovost zivljenja.

Navsezadnje je srecCa tista, ki daje zivljenju smisel in namen. Obogati nase
izkuSnje in nam pomaga, da uzivamo v potovanju, namesto da se
osredotoCimo le na cilj. Podpiranje in razumevanje srece je kljuCnega
pomena, saj tvori jedro naSega dobrega pocutja, osebne rasti in nase
sposobnosti, da pozitivho prispevamo k svetu. To ni le koncni cilj, ampak
temeljni vidik vodenja izpolnjenega Zivljenja. In samozavedanje je kompas, Ki
nam pomaga krmariti po poti do sreCe. OmogocCa nam, da razumemo sebe
na globlji ravni, sprejemamo odlocitve, ki sluzijo naSemu dobremu pocutju, ter

ohranjamo pozitivno in izpolnjujoCe ziviljenje.
Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do konca tega modula morajo biti Studentje sposobni:

e razumejo, kaj so vrednote, in znajo poimenovati kljucne vrednote, ki jih
trenutno vodijo.

e prepoznati razliCne ravni tega, kdo so, in vse vloge, ki jih igrajo v zivljenju.

« identificirali bodo svoj »ikigai«, v ¢em uZivajo in so res dobri, kaj lahko
dajo svetu in kaj jim lahko prinese denar ali prezivetje.

« kako biti in ostati v trenutku in kako se povezati s sedanjostjo in ne
razmiSljati o preteklosti ali prihodnosti — vse kar imamo je ta trenutek.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1l

Cebulo olupimo o
KljuCne besede za vas:

Vrednote, notranje in
zunanje samozavedanje

Samozavedanije je kljuCnega pomena za vsakogar osebno in poklicno rast.
VKkljuCuje razumevanje nasih misli, Custev in vedenja, pa tudi tega, kako nas
drugi dojemajo. Samozavedanje lahko vsakomur pomaga zgraditi mocnejSe
odnose z drugimi, uCinkoviteje komunicirati in sprejemati premisljene
odlocCitve.

Obstajata dve vrsti samozavedanja: notranje in zunanje. Notranje
samozavedanje vkljuCuje razumevanje nasih vrednot, strasti, tezenj in
reakcij. Povezan je z vecCjim zadovoljstvom pri delu in odnosih, osebnim in
druzbenim nadzorom ter sre€o. Zunanje samozavedanje pomeni
razumevanje, kako nas drugi vidijo glede istih dejavnikov. Povezan je z
empatijo in sposobnostmi zavzemanja perspektive ter je Se posebej
pomemben za ucinkovito vodenije.

Samozavedanije je vsezivljenjski proces ucenja in to je vstopna toCka za
vaSe ucence.

Razumevanije lastnih vrednot je kljuCnega pomena za Studente, saj
zagotavlja kompas za navigacijo pri zivljenjskih odloCitvah in odlocCitvah. Ko
so ucenci usklajeni s svojimi vrednotami, je vecja verjetnost, da bodo
sprejemali odloCitve, ki odmevajo z njihovim pravim jazom, kar vodi do
globljega obCutka pristnosti in zadovoljstva. Ta usklajenost spodbuja vecji
obCutek namena in smisla, ki sta bistveni sestavini srecCe in zadovoljstva.
Poleg tega lahko poznavanje lastnih vrednot deluje kot blazilnik pred
druzbenimi pritiski in priCakovaniji, kar ucencem omogoca, da sledijo poti, ki
jih resnicno izpolnjuje. Navsezadnje to samozavedanje opolnomoci ucence,
da zivijo zivljenja, ki so bolj izpolnjujoCa in v harmoniji z njihovim pristnim
jazom, kar znatno prispeva k njihovi splosni sreci in zadovoljstvu.
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Nacrt lekcije 1

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ta lekcija ima dva dela dejavnosti; lahko naredite oboje ali pa izberete
enega. V prvem delu vsake dejavnosti u€enci delajo individualno; pri
razpravi lahko delajo v parih ali kot celotna skupina.

Zacnite lekcijo tako, da vpraSate svoje uCence, kaj mislijo, da je gonilna
sila dejanj, odloCitev, misli, Custev in vedenja v njihovem zivljenju. Nato
jih vprasajte, ali lahko definirajo, kaj so vrednote.

Po kratkem pogovoru zacnite s prvo vajo in nadaljujte z drugo
aktivnostjo.

Na koncu pojasnite koncept identitete in notranjega/zunanjega
zavedanja ter razmislite o obeh dejavnostih z ucenci.

Dejavnost Temeljne vrednote je primerna za mlajSe in starejSe ucence,
dejavnost Kdo sem jaz je primernejSa za starejSe ucence.
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Nacrt lekcije 1 ’
| W k=

Glavne dejavnosti:

Ime aktivnosti: Temeljne vrednote
Materiali: 1zrezite vrednosti za vsakega uCenca
Korak za korakom:

o Dajte uCencem tabletke izrezanih vrednosti na majhne papirje in
ucencem narocite, naj prvih 7 vrednosti iz kupa polozijo na mizo/tla
pred sebo;.

e Nato eno za drugo vzamejo preostale vrednosti iz kupa in vrednosti
pred seboj zamenjajo s tistimi v kupu, ¢e menijo, da so bolj kriticne.
Ce ne, ga lahko pospravijo.

e Vaja se koncCa, ko preletijo celoten kup vrednot in imajo pred seboj
svojih 7 bistvenih vrednot.

o Kasneje lahko svoje uCence prosite, naj med temeljnimi 7
vrednotami izberejo najpomembnejSo, ali pa nekateri predstavijo
svoje temeljne vrednote. NajpomembnejSe vpraSanje je, zakaj so te
vrednote zanje tako pomembne.

38



Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Ime dejavnosti: Kdo si?
Materiali: papir, svincniki in barvice
Korak za korakom:

e Tudi ta druga aktivnost se zacne individualno. UCence prosite, naj
razmislijo o sebi in na list papirja napisejo, kako bi se opisali z
desetimi besedami.

e Nato uCence razdelite v pare in jih prosite, naj vsak od njih vprasa
drugega, drug drugemu pa boste izmeni¢no 20- do 30-krat postavili
preprosto vprasanje: "Kdo si?" in sprasujte, dokler ima drugi
odgovore, in vse odgovore zapiSite svojemu partnerju. Nato
zamenjata strani.

« Cilj dejavnosti je, da uCenci prepoznajo, koliko vlog imajo, koliko
vlog si nadenejo vsak dan in da je za vsemi temi vlogami Se nekaj,
kar je vredno odkriti.
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Lekcija 1

Utrjevanje znanja:

Po vsaki dejavnosti predlagamo majhno sejo refleksije, kjer bodo
ucenci delili svoja mnenja in zamisli o ucenju iz dejavnosti. UCence
povabite v krog z ostalimi vrstniki ali v majhne skupine. Med temi
sreCanji Studente vpraSajte, kateri so bili »aha trenutki«, ki so jih imeli
po vaji, in kaksni so rezultati. Lahko jih tudi vpraSate, Cesa so se naucili
in kje lahko te veSCine uporabijo v vsakdanjem zivljenju.

Uporabite lahko ta vpraSanja:

o Ste odkrili pomembne vrednote v svojem zivljenju? Kako je zate
potekal proces iskanja vrednot?

o Kaj ste uporabili kot determinante ali stebre svoje identitete?

o Ste se kdaj srecali s kakSnim stereotipom ali diskriminacijo zaradi
katerega koli dela vase identitete? Kateri? Kaj menite o tistih, ki se
do nekoga obnaSajo neprimerno zaradi neke njegove lastnosti?

o Kateri deli vaSe identitete so vam najbolj vSeC?

Spodbujajte Studente, da delijo svoje misli in ideje z razredom, in
omogocite razpravo, ki omogocCa izmenjavo vecC perspektiv in idej.
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Lekcija 2

PoiScCite svoj ikigali
KljuCne besede za vas:

Ikigai, namen, osebne
prednosti in podrocja za
IzboljSave

Ste ze slisali za ikigai? Japonska je po priCakovani zivljenjski dobi na
drugem mestu na svetu, saj naj bi zenske zivele 88,09 leta, moski pa
81,91 leta. Ceprav je res, da prehrana igra pomembno vlogo, mnogi
Japonci verjamejo, da ima ikigai veliko opraviti z njihovo dolgozivostjo
in sreCnim zivljenjem. Zato vsem zelimo dolgo in srecno zivljenje.

Ikigai je japonska filozofija, ki vam pomaga naijti svoj pravi zivljenjski
namen, razlog za vas obstoj. "lki" v japonsScini pomeni "zivljenje", "gai"
pa opisuje vrednost ali vrednost. Vas ikigai je zivljenjski namen ali
blazenost. To je tisto, kar prinaSa veselje in vsakogar navdihuje, da
vsak dan vstane iz postelje.

Ikigai lahko pomaga vsakomur:

Oblikujte idealen delovni zivljenjski slog.
Ustvarite mocCne socialne povezave.

Ustvarite zdravo ravnotezje med poklicnim in zasebnim zivljenjem.
Sledijo svojim sanjam.

Poznavanje svojega ikigaija je bistvenega pomena za sreCo, saj
povezuje vaSe strasti, talente in namen v zivljenju ter zagotavlja jasen
obCutek za smer in izpolnitev. Usmerja vas k dejavnostim in
prizadevanjem, ki so v skladu z vasimi najglobljimi zeljami, kar na
koncu vodi do bolj vsebinskega in smiselnega obstoja.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ta uCna ura se zacne s samostojnim delom uCencev, nadaljuje z delom
v parih in se na koncu konca s skupinsko razpravo.

Naredite plakat z ikigajem ali ga nariSite na tablo ali samo pokazite
ucencem sliko. Povejte jim zgodbo o japonskem nacinu dolgega in
zdravega Zivljenja. Povejte svojim ucencem, da jim ne Zelite ni¢ manj,
in jih prijazno povabite, naj delajo svoj ikigaj.

Kasneje jih povabite v pare, da si u¢enci med seboj podajo prvo
povratno informacijo o tem, kako se vidijo.

Na koncu jih povabite v skupinski krog in skupaj razmislite ter razlozite,
kako lahko ikigai pomaga vasSim u¢encem pri nadaljnjem razvoju.

Verjamemo, da boste lahko videli, ali so vasSi ucenci pripravljeni izvajati
dejavnost lkigai. Morda bi bilo bolj primerno za starejSe Studente.




Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Ime dejavnosti: PoiSCi svoj ikigai Materiali: Plakat z ikigajem in glavnimi
vprasanji, papirji za uCence, svincniki in barvice

Korak za korakom:

Ta dejavnost se zacne individualno. Prosite uCence, naj razmislijo o
sebi in odgovorijo na vprasSanja za vsak del ikigaja na listu papirja.
Kar ljubiS. Vas ikigai mora biti nekaj, kar poCnete z veseljem ... (to
pocCnete znova in znova, ko to pocCnete, nikoli vam ni dolgcas in
pozabite na vse okoli sebe ...).

V €em si dober. Se ena stvar, ki vam lahko pomaga, da se
priblizate iskanju svojega ikigaija, je ugotoviti, v cem ste ali bi radi
bili dobri ... (katere veSCine imate, kaj delate bolje od drugih, kateri
ljudje se obracCajo na vas, kaj ste dober in zeliS biti Se boljSi ...).

Za kaj ste lahko placani ali nagrajeni ... (za kakSno delo ste bili
placani do sedaj, za kaj bi zeleli biti placani, za kaj bi lahko bili
placani, kaj bi pocCeli, Ce ne bi delali/imeli sluzbe ... ).

Kaj potrebuje svet ... (kaj lahko naredis, da bos srecCen ljudi okoli
sebe, kaj potrebuje tvoja lokalna skupnost, katere izzive okoli sebe
si sposoben resiti, kakSne spremembe lahko prineses ljudem okoli
sebe ...).

Nato uCence razdelite v pare in jih prosite, naj drug drugemu
predstavijo svoj ikigai in dodajo nekaj opazanj drugega o sebi.
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Lekcija 2

Dobiti navdih

Knjiga: Ikigai Japonska skrivnost do dolgega in
sreCnega zivljenja (anglescina)
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Lekcija 2

Utrjevanje znanja:

Po vsaki dejavnosti predlagamo majhno sejo refleksije, kjer bodo
ucenci delili svoja mnenja in zamisli o u€enju iz dejavnosti. UCence
povabite v krog z ostalimi vrstniki ali v majhne skupine. Med temi
sreCanji Studente vpraSajte, kateri so bili »aha trenutki, ki so jih imeli
po vaji, in kaksni so rezultati. Lahko jih tudi vpraSate, Cesa so se naucili
in kje lahko te veSCine uporabijo v vsakdanjem zivljenju.

Uporabite lahko ta vprasanja:

Kaj so po vaSem mnenju vase osebne prednosti?

Katera so podrocja za izboljSave?

KaksSen je bil za vas proces odkrivanja ikigaja?

Ali obstajajo novi rezultati, ki jih niste priCakovali?

Mislite, da ste ze nasli svoj ikigai? Ikigai lahko izvajate znova in
znova. Nikoli ni konec :).

Spodbujajte Studente, da delijo svoje misli in ideje z razredom, in
omogocite razpravo, ki omogocCa izmenjavo vecC perspektiv in idej.
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Lekcija 3 Staw

Ostanite v sedanjem trenutku
KljuCne besede za vas:

sedaniji trenutek, meditacijs
umirjenost, dihanje
Zakaj menite, da je pomembno znati ostati ali se vrniti v sedanii
trenutek?
Ko vadimo prisotnost, gradimo dobre navade za naSe prihodnje dobro
pocutje. Ugotovljeno je bilo tudi, da zavedanje sedanjega trenutka skozi
c¢as zmanjSuje stres in nenadne spremembe v nasem razpolozenju, ker
imamo vecji nadzor nad svojimi mislimi.
OsredotoCenost na zdaj nam omogoca, da opazimo obcutke, kot so
zaskrbljenost, strah, tesnoba in negotovost, ter jih spremenimo v to, da
vsak trenutek vidimo kot novo izkusnjo. Sedanjost je nenehen prihod
novih zacetkov - tukaj imamo moc, da osvobodimo tisto, kar nam ne
sluzi, in se kadarkoli »prerodimo«. V vsakem novem trenutku lahko
utelesimo vse, kar si zelimo. Preteklost in prihodnost sta oba koncepta,
o katerih lahko razmiSljamo, vendar jih dejansko ne izkuSamo. Za nas,
ljudi, je vse, kar imamo, sedanjost - in to je vse, kar resnicno
potrebujemo.
Najbolj sreCni smo v sedanjem trenutku.

Sedanjost je naSe naravno stanje bivanja. Tukaj nismo vezani na
preteklost ali stvari, za katere bi si zZeleli, da bi se obrnile drugace. Prav
tako ne gojimo nepotrebnih skrbi glede prihodnosti. Ko smo resnicno
prisotni, lahko pozdravimo neznano. SreCni smo, da smo Zivi, vemo, da
je vsak nov trenutek dar. TeCemo s tokom Zzivljenja, ne glede na
presenecenja, ki nam pridejo na pot. Neprekinjen prihod zdaj nam
omogocCa, da se ponovno osredotoCimo, delujemo iz mesta pristnosti in
socCutja, namesto reaktivnosti in odpora.

Ko nas skrbi preteklost in prihodnost, se ogradimo od sedanjosti.
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Nacrt lekcije 3

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Pripravite miren, meditativen razred. Prizgite glasbo za meditacijo,
morda kaksno diSeCo sveco.

Ta lekcija se zaCne s posameznimi risbami ucencev in se na koncu
konCa s skupinsko razpravo.

Na zacCetku naredite nekaj dihalnih vaj, da se popeljete v sedaniji
trenutek, nato pa dajte Casu in prostoru, da ustvarite fraktalno risbo.

Na koncu jih povabite v skupinski krog in skupaj razmislite ter razlozite,
kako lahko ta aktivnost pomaga vasim uc¢encem pri nadaljnjem razvoju.
Ta dejavnost je primerna za katero koli starostno skupino.




Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime dejavnosti: Fraktalno risanje Materiali: vecji papirji, svincniki,
barvice

Korak za korakom:

o Danes bomo risali in izkoristili ta Cas, da se nau€imo biti v tem
trenutku. Ustvarjalnost je v vseh nas v razlicnih oblikah in razliCicah.
Narisali bomo nas fraktalni portret.

o Fraktalne slike so narejene z zaprtimi o€mi v samo eni vrstici brez
vmesnih presledkov. Vsaka slika mora imeti konec, kjer se koncCa
(lahko je pika ali klop Crt). Vzemite papir in svincnik ali barvico,
globoko vdihnite, vzemite si nekaj Casa, zaprite oCi in naredite
avtoportrete samo z eno neprekinjeno Crto. To bo nas portret iz
vaSe intuicije. Po konCanem delu boste vzeli razlicne barve barvic
in pobarvali portret. Vsak izmed vas lahko na svojem portretu najde
razliCne oblike (kot so srca, zivali itd.). Vsak bi se moral zamisiliti,
kaj mu ti simboli Zelijo povedati in pokazati. Kaj se dogaja v njih?

e To je dobra aktivnost za zaCetek dneva. Vsak dan zjutraj pred
zaCetkom dneva in preverite, kako se pocutite. Okrogle oblike
predstavljajo umirjeno stanje duha, ostre oblike nam kazejo, da
smo napeti in da se v nas nekaj dogaja. Kdo bi se moral vpraSati
kaj?

e Ne pozabite - vedno z zaprtimi oCmi in v eni vrsti.
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Lekcija 3

Dobiti navdih

Video: Kako - Sprostite se z risanjem fraktalov

SCAN ME
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Lekcija 3

Utrjevanje znanja:

Po vsaki dejavnosti predlagamo majhno sejo refleksije, kjer bodo
ucenci delili svoja mnenja in zamisli o u€enju iz dejavnosti. UCence
povabite v krog z ostalimi vrstniki ali v majhne skupine. Med temi
sreCanji Studente vpraSajte, kateri so bili »aha trenutki« po vaji in kaksni
so rezultati. Lahko jih tudi vpraSate, Cesa so se naucili in kje lahko te
veSCine uporabijo v vsakdanjem zivljenju.

Uporabite lahko ta vpraSanja:

Kako se pocutite, potem ko ste to naredili in pogledali?

Ste lahko ostali v trenutku? Biti prisoten?

Ce ste na sliki nasli oblike, kaj mislite, da vam sporo¢ajo?
Kaj je sedanji trenutek?

Zakaj menite, da je pomembno ostati v sedanjem trenutku?

Spodbujajte Studente, da delijo svoje misli in ideje z razredom, in
omogocite razpravo, ki omogocCa izmenjavo vecC perspektiv in idej.

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdBrRGa5lUOS137A

JYXbVQ5rTg7rk3hBbZ0OD9x_SQsCsEQ2EQ/viewform
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Modul 2: SAMOZAVEDANJE

Povzetek modula

Samozavedanije je bistveni vidik izobrazevanja in osebnega razvoja. VkljuCuje
razumevanje samega sebe, prepoznavanje prednosti in podrocij za izboljSave ter
poznavanje svojega hamena in tega, kako ga dojemajo drugi.

Metode in vaje, predstavljene v tem modulu, nudijo vpogled v razlicne dejavnosti, ki jih
je mogocCe uporabiti za spodbujanje samozavedanja pri uCencih. Pomembno je, da
posvetimo dovolj Casa raziskovanju teh vpraSanj in tem ter razmisljanju o izvedenih
dejavnostih. Z zagotavljanjem moznosti uCencem, da poglobljeno razmisljajo o teh
pomembnih vidikih svojega zivljenja, jim lahko ucCitelji pomagajo, da se razvijejo v bol
samozavestne, ustvarjalne in uCinkovite posameznike.

O avtorjih
Rada Drnovsek, mag

Rada ima vecC kot 16 let izkuSenj na mladinskem
podrocCju, kjer je presla vse faze, od udelezenke do
koordinatorke in vodje projekta. Njena vizija je
navdihniti ljudi vseh starosti za lasten razvoj in
poslediCno narediti svet boljSi in trajnosten.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modul 3 DRUZBENA ZAVEST

Upamo, da vam ta program nudi dragocene vescine, ki vam bodo
pomagale razviti druzbeno zavest in pozitivho prispevati k ljudem okoli
vas.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELE STRUTION 1O Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Vabilo na modul
= N 6’\/ A
@ N G ,’\ '3\
Dobrodosli v modulu druzbena ozaveScenost. Nas cilj je pomagati goijiti \

AV
pozitivne odnose in graditi Custveno inteligenco pri mladih. Raziskovali bomo,
kako nasSe vrednote, prepriCanja in stalisSCa vplivajo na nasSe vedenje, kako se @
sooCamo s stereotipi in, kar je najpomembneje, kako se pametno odloCiti v =9

vsaki situaciji. %
V tem modulu se boste naucili temeljnih nacel druzbene zavesti in Custvene mc
pismenosti. Razpravljali bomo o tem, kako nastajajo obcCutki in zakaj je 0

pomembno, da jih prepoznamo, da jih uCinkovito obvladujemo. Raziskovali
boste tudi dobra dela, ki lahko vodijo do pomembnih sprememb za
posameznike in druzbo. Poleg tega se bomo osredotoCili na razvoj vasih
sposobnosti opazovanja, da boste lahko opazili tudi najbolj subtilne
spremembe pri sebi ali drugih.

Modul je sestavljen iz treh lekcij, ki so bile skrbno zasnovane z aktivhostmi in
nalogami, specificnimi za kontekst, ki vam pomagajo pri razumevanju teh
tem. V 1. lekciji se bomo pogovarjali o tem, kaj so Custva, kaj povzroCa
njihovo pojavljanje, zakaj jin je nujno prepoznati in kako jih lahko ucinkovito
obvladamo. V 2. lekciji bomo dobra dela preucili z razlicnih vidikov in raziskali
njihove posledice za naSa zivljenja in druzbo. Koncno se bomo v 3. lekciji
osredotocCili na razvijanje sposobnosti opazovanja z uvedbo tehnik, ki nam
omogocajo, da smo pozorni na svoje vedenije in ljudi okoli nas.

Izdelali smo podroben nacrt za tri lekcije, ki so sestavljene iz uvoda v temo,
vaj, povezanih s temo, in utrjevanja znanja s povzetkom. Ti elementi so
dodatno podprti s teoretiCnimi osnovnimi informacijami za dodatno razSiritev
znanja.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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UcCni izidi T
ﬁ h

Do konca tega modula morajo biti Studentje sposobni:

e Razumeti Custveno pismenost

o Dojemite temelje druzbene zavesti

e Uporabite znanje v scenarijih iz resniCnega sveta
o Razumeti vlogo in vpliv dobrih dejanj

o Razvijte sposobnosti opazovanja

 Kriticno razmislite o ucnih rezultatih

o Uporabite druzbeno zavest v razlicnih kontekstih
« Utrdite in uporabite znanje

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1l

Razumevanje moci Custvene Cliiéne besed |
pismenosti juCne besede za vas:

Custvena pismenost,
prepoznavanje Custev,
upravljanje s Custvi

Custvena pismenost je prepoznavanje, razumevanje in u¢inkovito
obvladovanje Custev. VkljuCuje prepoznavanje lastnih obCutkov,
razumevanje, kaj jih povzrocCa, in njihovo konstruktivno izrazanje.
Custvena pismenost je tudi sposobnost prepoznavanja €ustev drugih in
soCutnega odzivanja na ta Custva.

Razvijanje Custvene pismenosti je bistvenega pomena, saj
posameznikom pomaga bolje upravljati svoje misli in vedenje ter graditi
boljSe odnose z drugimi. Posameznike tudi opremi z veSCinami za
ucinkovitejSe spopadanje s tezkimi situacijami.

Brez Custvene pismenosti imajo lahko posamezniki tezave z
razumevanjem in obvladovanjem svojih Custev, kar vodi do nezdravih
strategij obvladovanja, kot je izogibanje ali zatiranje Custev ali
agresivno vedenje do drugih. S pravimi veSCinami pa lahko
prepoznavanje in obvladovanje Custev pomaga ljudem, da postanejo
bolj Custveno odporni in bolje pripravljeni na zivljenjske izzive.
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Nacrt lekcije 1
Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Za zacCetek lekcije o Custveni pismenosti bi zacCeli z vajo energizer ali
icebreaker, da bi uCence spodbudili k razmisljanju in pogovoru o
Custvih. To bi lahko bilo kot igra Sarad, kjer mora vsak ucenec odigrati
obcCutek ali Custvo. Ustvarjanje ozracja, ki spodbuja odprto
komunikacijo in aktivho udelezbo, je bistvenega pomena, da se ucenci
pocutijo udobno, ko razpravljajo o svojih obcCutkih.

Po zacCetni aktivnhosti ogrevanja bi predstavili koncept Custvene
pismenosti. PrivlaCen nacin za to je, da navedemo primere, kako
uporabljamo Custveno pismenost v vsakdanjem zivljenju — na primer,
ko se pogovarjamo s prijatelji in druzino, ko se sooamo s tezkimi
situacijami, pri reSevanju konfliktov itd. Custveno pismenost bi razlozili
tudi z uporabo preprostih jezik in primere, s katerimi se ucenci lahko
povezejo.

Nato uCencem pokazemo, zakaj je razvijanje vesScin Custvene
pismenosti kljucnhega pomena. Pogovorite se o tem, kako ham pomaga
ucinkoviteje upravljati svoje misli in vedenje, bolje razumeti druge in
graditi boljSe odnose z ljudmi okoli nas. Pojasnite, kako nam dobre
vesCine Custvene pismenosti pomagajo pri sooCanju s tezkimi
situacijami in zdravem spopadanju s stresom.

Nazadnje uvedite nekaj dejavnosti ali vaj, ki vam bodo pomagale
pokazati pomen razvijanja praktiCnih vescin Custvene pismenosti. Te
lahko vkljuCujejo dejavnosti igranja vlog, kjer se uCenci razdelijo v pare
in vadijo pogovor o svojih obcCutkih ali razmisljanje o njih; pisne naloge,
kot je vodenje dnevnika; ustvarjanje vizualnih umetniskih projektov,
povezanih s Custvi; in razpravne skupine. Poskrbite, da bodo dejavnosti
zabavne, vendar namenske, da bodo ucenci razumeli, kako izvajati
custveno pismenost v vsakdanjem Zé\éljenju.



Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Vaja 1. Materiali za Custveno opismenjevanje: de
interaktivna tabla.

Cilj: Razumeti, kako lahko Custvena pismenost pomaga izboljSati odnose,
obvladovati Custva in povecati sposobnost obvladovanja tezkih situacij.
Navodila:

e Skupino razdelite na manjSe skupine ali pare in jih prosite, naj izpolnijo
delovni list, ki obravnava osnove Custvene pismenosti. Ta delovni list mora
vsebovati vprasanja, kot so "Kaj so Custva?", "Kako vplivajo na nasa
zivljenja?", "Kaj je Custvena pismenost?" itd. Vsaki skupini/paru dajte Cas,
da se pogovorita o svojih odgovorih in razvijeta skupno razumevanje.

e Vsako skupino/par prosite, naj svoje toCke razprave deli na interaktivni
tabli. Omogocite razpravo o teh temah in spodbudite udelezence, da
podajo primere iz lastnih izkuSenj ali zgodb ljudi, ki jih poznajo in so imeli
tezave z ucinkovitim obvladovanjem svojih Custev zaradi pomanjkanja
custvene pismenosti.

e Predstavite praktiCne strategije za razvoj Custvene pismenosti, kot je
prepoznavanje obCutkov. Razumeti, kaj povzroca te obCutke in jih
konstruktivno izraziti. Prav tako je prepoznavanje in soCutno odzivanje na
Custva drugih. Pojasnite, kako lahko te strategije posameznikom
pomagajo pri boljSem upravljanju svojih misli in vedenja, da vzpostavijo
boljSe odnose z drugimi in se ucCinkoviteje spopadejo s tezkimi situacijami.

e UcCencem zagotovite dragocene vire za nadaljnje raziskovanje (knjige o
Custveni inteligenci ali spletne strani o uravnavanju Custev). Spodbudite
ucence, da razmislijo o tem, kako lahko zaCnejo uporabljati te strategije v
svojem vsakdanjem zivljenju, da bi sCasoma povecali svojo raven
Custvene inteligence.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

2. vaja: Vrstniski krog empatije

Potrebni materiali:
Stoli razporejeni v krogu.

Cilj:

Vaditi empaticno poslusSanje in izrazanje ter poudarjati pomen Custvene
pismenosti pri vzpostavljanju razumevanja in podpore v skupinah
vrstnikov.

Navodila:

« Udelezenci naj sedijo v krogu, tako da vsi vidijo drug drugega.
Predstavite koncept empatiCnega poslusanja: vso pozornost
posvetite govorcu in poskuSate razumeti njegova Custva, ne da bi
takoj ponudili reSitve. En udelezenec bo zacel z delitvijo osebne
izkusnje ali izziva, s katerim so se nedavno srecali, pri Cemer se bo
osredotoCil na svoje obCutke v tej situaciji.

o Ko koncajo, bo oseba na njihovi desni parafrazirala, kar je slisala,
pri Cemer se bo Se posebej osredotoCila na izrazena Custva, preden
bo delila svojo zgodbo. Nadaljujte s tem vzorcem, dokler vsi ne
bodo imeli priloznosti govoriti in poslusati. ZakljuCite s skupinskim
razmisljanjem o izkusnji in razpravljajte o tem, kako je Custvena
pismenost igrala vlogo pri njihovem razumevanju in odzivih.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Vaja 3: Skupnost Brainstorm Board

Potrebni materiali:

Samolepilni listiCi, pisala, velika tabla ali prostor na steni.

Cilj:

Razumeti vlogo druzbene ozavesScenosti pri prepoznavanju potreb skupnosti in
razmiSljati o nacinih sodelovanja in pozitivnih sprememb.

Navodila:

Postavite plosSCo ali steno na osrednjo lokacijo. Razdelite ga na dva dela:
"Potrebe skupnosti” in "ReSitve". Vsakemu udelezencu dajte svezen;
samolepilnih listkov in pisalo. Prosite udelezence, naj razmislijo o perecih
potrebah ali izzivih v njihovi skupnosti. NapiSejo naj eno potrebo na listek in jo
dajo v razdelek »Potrebe skupnosti.

Ko vsi objavijo svoje potrebe, se o njih na kratko pogovorite kot skupina. Nato
bodo udelezenci razmisljali o morebitnih reSitvah ali nacinih sodelovanja z
lokalnimi organizacijami pri reSevanju teh potreb. Te naj zapiSejo na
samolepilne listice in jih dajo v razdelek »ReSitve«, v idealnem primeru pa jih
povezejo s posebnimi potrebami.

V skupini razpravljajte o predlaganih reSitvah in se osredotocCite na to, kako
lahko Custvena pismenost in socialna ozaveSCenost pomagata pri njihovi
ucinkoviti implementaciji. Spodbujajte udelezence, da po vaji naredijo korake in
nekatere od teh reSitev spremenijo v izvedljive projekte ali sodelovanja.

Obe vaji spodbujata okolje izmenjave, empatije in proaktivhega reSevanja
problemov, pri Cemer nacela druzbene ozavesScenosti in Custvene pismenosti
utemeljujeta v kontekstih resniCnega zivljenja brez potrebe po delovnih listih.
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Lekcija 1l

Dobiti navdih
- i.-
O[ TR0
V i T v 3
Video: Custvena pismenost https://youtu.be/5ju-e29- . * i
Qko

Video: Odsevno pisanje

Video: Prepoznavanje in opisovanje Custev

https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emaotion-
regulation/identifying-describing-emotions/
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Lekcija 1

Utrjevanje znanja:

VpraSanja, ki vodijo v razmislek:

Katere so nekatere od prednosti Custvene pismenosti?
Katere strategije lahko uporabimo za ucinkovito obvladovanje Custev?
Kako soCutho prepoznamo Custva drugih in se nanje odzovemo?

Predlagane igre/dejavnosti:

1. Cilj igre Emotion Mirror: I1zboljSati prepoznavanje neverbalnih
Custvenih znakov.

Navodila: V parih ena oseba prikaze Custva z obrazno mimiko in
govorico telesa. Drugi ga posnema. Po nekaj obratih zamenjajte vlogi.

2. Emotion Story Chain Cilj: Razviti Custveno pismenost s
pripovedovanjem zgodb.

Navodilo: usedite se v krog. Ena oseba zaCne zgodbo s poudarkom na
Custvu (npr. "Jane se je pocCutila zelo zaskrbljeno"). Naslednji ga dodaja
in vkljuCuje Se eno Custvo. Nadaljujte, dokler vsi ne prispevajo.

3. Emotion Pictionary Cilj: Vizualizirajte in prepoznajte razlicha Custva.
Navodila: En udelezenec s tablo in markerji nariSe Custvo brez uporabe
besed ali simbolov. Drugi ugibajo upodobljeno Custvo. Po vsakem
krogu obrnite predal.
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Lekcija 2

Dobra dela in stratesko
razmisljanje Kljuéne besede za vas:

Dobra dela, prijaznost,
razmisljanje

Dobra dela se pogosto obravnavajo kot bistvena za izboljSanje nas
samih in naSih skupnosti. Medtem ko nekateri mislijo, da so dobra
dejanja velika dejanja, lahko majhna vsakodnevna dejanja prijaznosti
prav tako vplivajo na izboljSanje nasih zivljenj in zivljenja ljudi okoli nas.
Ta lekcija bo raziskala uporabo strateSkega razmisljanja za
prepoznavanje in ucinkovito izvajanje dobrih dejanj v nasih zivljenijih.

Zaceli bomo s preuCevanjem temeljev strateSkega razmisljanja,
vklju€no z bistvenimi komponentami, kot so prilagodljivost,
ustvarjalnost, analiza in odloCanje. Razpravljali bomo o tem, kako nam
te vesScine lahko pomagajo prepoznati priloznosti za pozitivhe
spremembe v osebnem ali poklicnem Zzivljenju. Nato se bomo pogovorili
o tem, kako ustvariti uCinkovite naCrte za implementacijo dobrih del v
svoje zivljenje. Cilj tukaj je nauciti se oblikovati strategije, ki povecajo
potencialni uCinek vasih dobrih dejan;.

Nato bomo raziskali primere dobrih dejanj iz resniCnih situacij, da boste
lahko bolje razumeli, kaj pomeni biti aktiven udelezenec pri ustvarjanju
pozitivnih sprememb v druzbi. Nazadnje boste imeli priloznost razmisliti
0 svojih dosedanjih izkusnjah s to lekcijo in razmisliti o nacinih, kako v
prihodnosti Se naprej uporabljati strateSko razmisSljanje za dobra dela.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

V tej lekciji bomo raziskali koncept dobrih del in njihove posledice za
nasa zivljenja in druzbo. Dobra dela bomo preucili z razli¢nih vidikov,
vklju€no z vero, kulturo in vsakdanjim zivljenjem.

Razpravljali bomo o tem, kako lahko ti razlicni pogledi oblikujejo nase
razumevanje dobrega dela in kako lahko vodi do pomembne
spremembe. Nato se bomo poglobili v empatijo, njen pomen pri razvoju
druzbene zavesti in kako nam lahko pomaga postati bolj soCutni.

Vadili bomo vesCine opazovanja, da boste lahko prepoznali tudi najbol
subtilne spremembe pri sebi ali drugih. Nas cilj te lekcije je, da vas
opremimo z orodji in razumevanjem, potrebnim za vpliv na vaso
skupnost s pomembnimi dejaniji prijaznosti.




Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ime vaje 1. Impact Reflection Journal

Potreben material: dnevnik ali zvezek, pisalo ali svincnik.

Cilj: spodbujanje individualnega razmisljanja o osebnih dejanjih in
njihovem vplivu na razlicnih ravneh: sebe, druzine in prijateljev,
skupnosti in globalno.

Navodila:

e Vsakemu uCencu narocite, naj svoj dnevnik razdeli na stiri dele:
»Jaz«, »Druzina in prijatelji«, »Skupnost« in »Globalno«.

e Narocite jim, naj napiSejo dnevne ali tedenske vnose, v katerih
razmisSljajo o svojih dejanjih ali namerah, ki vplivajo na te sfere. Na
primer, pod "Jaz" lahko u¢enec opazi, da je eno uro posvetil
samoizboljSanju.

e Vsak mesec spodbudite uCence, da preberejo svoj dnevnik in
zabelezijo vzorce ali podrocja rasti.

e Po zelji ustvarite varen prostor za Studente, kjer lahko delijo svoja
razmisljanja, pri Cemer zagotovite, da je udelezba prostovoljna, da
poskrbite za tiste, ki raje ohranijo svoje misli zasebne.

Nasveti:

Cilj te dejavnosti je spodbujanje introspekcije in osebne rasti, zato ni
pravilnega ali napacnega odgovora.
Za tiste, ki jim je vSeC, lahko skupna raba zagotovi dodatne perspektive
in vpoglede.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ime vaje 2: Multimedia Good Deeds Project

Potrebni materiali: raCunalniki ali tablice, dostop do interneta.

Cilj: Razumeti naCela strateSkega razmisljanja in jih kreativno uporabiti za
dobra dela z uporabo razlicnih multimedijskih virov.

Navodila:

Zacnite z uvedbo nacel strateSkega razmisljanja. Namesto skupinske
razprave usmerite ucence na spletne vire: videe, Clanke in infografike, ki
jih lahko raziskujejo v svojem tempu.

Studente prosite, naj izberejo nadin predstavitve (npr. kratek
videoposnetek, objava v spletnem dnevniku ali infografika), da
predlagajo idejo za dobro dejanje. Predlog mora stratesSko analizirati,
kako bi se dobro delo izvedlo, vkljucno z morebitnimi ovirami in
reSitvami.

Pustite Studentom Cas za delo na svojih projektih. Lahko se odlocijo, ali
bodo sodelovali ali delali samostojno.

Ko bo kon€ano, gostite "Sejem dobrih dejanj", kjer lahko ucenci
predstavijo svoje projekte in razpravljajo o njih. To je namenjeno tako
tistim, ki uspevajo v skupinskih nastavitvah, kot tistim, ki imajo raje
samostojno raziskovanje.

Nasveti:
Spodbujajte uCence, da razmisljajo izven okvirov, ne samo v svojih zamislih
o dobrih delih, ampak tudi v tem, kako jih predstavijo. ucCiteljem.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ime vaje 3: RazSiritev empatije

Potrebni materiali:
Pero in papir, tabla ali druga pisalna povrsina.

Ta vaja spodbuja udelezence, da izstopijo iz svoje cone udobja in pridobijo
pogled na perspektive drugih skozi namerne pogovore, razmisljanja in kulturne
izmenjave. S poudarkom na druzbeni ozaveScCenosti je ta vaja namenjena
povecanju razumevanja druzbenih vprasanj, spodbujanju soCutja in spodbujanju
koncepta dobrih del. Cilj: UCence nauciti naCel strateSkega razmisljanja, da
bodo lahko prepoznali priloznosti za dobra dela v svojem zivljenju.

Navodila:
1. korak: Zacnite tako, da vsak ucenec napiSe seznam moznih dobrih dejan;j
(npr. priprava obrokov za nekoga v stiski ali darovanje dobrodelnim

ustanovam). Spodbujajte jih, naj razmisljajo zunaj okvirov in razmislijo, kakSno
pozitivno spremembo bi lahko naredili v svojem zivljenju ali v zivljenju drugih.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

2. korak: Ko vsi ustvarijo svoj seznam, naj ga delijo z razredom. Prosite
Studente, naj poudarijo vse ideje, ki bi bile Se posebej vplivne, in pojasnijo,
zakaj. To bo uCencem pomagalo razumeti, kako uporabiti strateSko razmisljanje
pri odloCanju, katera dobra dela naj si prizadevajo.

3. korak: Pogovorite se o tem, kako razviti nacrt za izvajanje teh dobrih dejan;.
Pogovarjajte se o doloCanju prednostnih nalog in postavljanju dosegljivih ciljev,
ki pa so tudi dovolj zahtevni, da se potisnete iz cone udobja. Pojasnite razliCne
tehnike, ki jih je mogocCe uporabiti, kot je ustvarjanje kontrolnih seznamov,
delegiranje nalog, razClenitev velikih projektov na manjSe korake itd.

4. korak: Spodbujajte uCence, da postanejo ustvarjalni in razmisljajo o tem,
kako ucinkovito in uc€inkovito izvesti svoje izbrano dobro delo. Pogovorite se 0
nacinih, velikih ali majhnih, na katere lahko uporabijo svoje spretnosti ali po
potrebi dostopajo do virov, ki so na voljo v skupnosti.

5. korak: Nazadnje se pogovorite o razlicnih metodah za sledenje napredku
med izvajanjem nacrtov — na primer o doloCanju rokov ali vodenju dnevnikov o
uspehih in izzivih, s katerimi ste se srecali na celothem potovaniju.
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Lekcija 2

Dobiti navdih

ot

F‘HJ‘LE'} Video:: Pomen empatije_
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Video: NavdihujoCe pozitivhe spremembe

S
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Video: Etika in empatija_

b 1

https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-
less-of-a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-
today-empathy-resistance- narative-recovery-the-book-is-live-ships-
and-is-available/

https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-

empathetic
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Lekcija 2

Utrjevanje znanja:

Povzetek za razmislek: StrateSko razmisljanje in dobra dela so bistvena
za izboljSanje nasih zivljenj in skupnosti. Z razvojem proznosti,
ustvarjalnosti, sposobnosti analize in odloCanja lahko prepoznamo
priloznosti za pozitivhe spremembe v naSem zivljenju. Nato lahko
ustvarimo ucinkovite nacrte za uresnicitev teh ide;.

Da bi Studentom pomagali utrditi svoje znanje o tej temi, lahko
odgovorijo na refleksivna vpraSanja, kot so:

"Kaj ste se naucili z raziskovanjem, kako nam strateSko razmisljanje
pomaga narediti pozitivne spremembe?" ali "Kako bi lahko uporabili
koncepte strateSkega razmisljanja v svojem osebnem ali poklicnem
zivljenju?"

PrivlaCne dejavnosti, ki od uCencev zahtevajo kriticno razmisljanje o
lastnih zamislih in vrednotah, se lahko uporabijo za nadaljnjo utrjevanje
tematskega gradiva. Na primer, Ce jih prosite, naj pripravijo nacrt za
izvedbo dobrega dejanja v svoji skupnosti ali razmisljajo o reSitvah
hipotetiCnega problema z uporabo tehnik strateSkega razmisljanja, so
odlicni nacini za prakticiranje tega, kar so se naucili v tej lekciji.
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Lekcija 3 @ : @
Razvijanje opazovalnih

Sposobnosti Klju€ne besede za vas:

Zaznavanje, pozornost,
osredotocCenost, zavedanje

Ta lekcija je zasnovana tako, da uCencem pomaga razviti Sposobnosti
opazovanja in dojemanja lastnega vedenja in vedenja okoli sebe.
Razumevanje lastnega okolja in dinamike drugih ljudi se zaCne s tem,
da smo pozorni na to, kar se dogaja, in z zmoznostjo natancne
interpretacije odtenkov druzbenih interakcij. To vkljuCuje vecC procesov,
kot so koncentracija, osredotoCenost in zbiranje znanja iz vecC virov.

Spretnosti opazovanja zahtevajo vecjo stopnjo zavedanja in pozornosti
do podrobnosti. To vkljuCuje prepoznavanje govorice telesa, celo
subtilnih signalov, kot je oCesni stik ali pomanjkanje le-tega, obrazne
mimike in glasovnega tona. Prepoznavanje namigov, ki jih morda
izrazajo drugi, lahko omogoci boljSe razumevanje tega, kako se nekdo
pocCuti v dani situaciji. Drug pomemben del razvijanja sposobnosti
opazovanja je aktivno poslusanje, kaj je nekdo povedal, da dobite
popolno sliko ali razumevanje pogovora.

Navsezadnje lahko poveCane sposobnosti opazovanja pomagajo pri

sprejemanju boljSih odlocitev v zvezi z lastnim vedenjem in globljem

razumevanju zelja in potreb ljudi okoli nas. V tej lekciji bomo raziskali
tehnike za razvoj teh vrst spretnosti.
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Nacrt lekcije 3

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

ZacCeli bomo z uvedbo koncepta druzbene zavesti in njenega pomena v
nasem zivljenju. Razpravljali bomo o tem, kako nam lahko pomaga
razviti boljSe odnose in bolj smiselne interakcije z drugimi.

Po tej razpravi se bomo osredotoCili na razvijanje sposobnosti
opazovanja, da bomo bolje razumeli sebe in ljudi okoli sebe.

Razpravljali bomo o tem, kako prepoznati in uposStevati subtilne
podrobnosti, ki lahko vodijo do izboljSane komunikacije in empatije.

Nazadnje bomo raziskali tehnike, ki nam bodo pomagale biti pozorne
na nase okolje in opaziti znake, ki bi lahko razkrili pomembne
informacije o drugih.

S to vajo lahko ucenci izboljSajo svojo sposobnost interpretacije
druzbenih signalov in postanejo bolj druzbeno ozavesceni. Ta uvod
zagotavlja trdno osnovo za preostanek ucnega nacrta in daje
udelezencem pomembne informacije, ki jih potrebujejo za pomoc pri
razumevanju druzbene zavesti.

Za tiste, ki lomijo led, se bomo igrali igro "Social Awareness Charades".
z dejanjem ali frazo, povezano z druzbeno ozavesScenostjo. Igralci
morajo odigrati dejanje ali frazo brez uporabe besed. Ostali igralci v
njihovi skupini morajo uganiti, kaj zeli igralec prikazati. Ta dejavnost
spodbuja timsko delo in spodbuja kreativhe nacine razmisljanja ter
omogocCa udelezencem zabaven nacin, da zacnejo razpravljati o
druzbeni ozavescenosti!
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 1: Sodelovanje v skupnosti

Potrebni materiali: Reciklirani materiali, orodja za izdelavo, belezke.
Cilj: Razumeti pomen vklju€enosti skupnosti in trajnosti.

Navodila:

. Studente razdelite v majhne skupine in vsaki dodelite socialni vzrok
(npr. pomoC ekonomsko prikrajSanim skupinam, varstvo okolja).

» Prosite vsako skupino, naj razmisli in oblikuje izdelek z uporabo
recikliranih materialov, ki ga je mogoce prodati ali donirati v
podporo njihovemu cilju.

e Dovolite uCencem, da izdelajo te izdelke. Ponudite pomoc
Studentom s funkcionalno raznolikostjo ali posebnimi ucnimi
potrebami.

o Organizirajte skupnostni dogodek ali "solidarnostno trznico", kjer
lahko te izdelke predstavite in prodate/donirate. Zbrana sredstva se
lahko usmerijo v ustrezne dobrodelne ustanove ali projekte
skupnosti.

o ZakljuCite z razmislekom: Pogovorite se o vplivu njihovih dejanj na
skupnost, okolje in njihovo osebno rast.

Nasveti:

Dajte prednost pobudam, ki jih vodijo Studenti. Njihovi interesi in
izkusnje lahko vodijo smer njihovih projektov.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 2: Analiza druzbenih znakov v resniCnem zivljenju

Potreben material: RazliCni video posnetki, ki prikazujejo medosebne
interakcije, projektor, belezke.

Cilj: IzboljSati sposobnosti opazovanja z analizo situacij v resniCnem

zivljenju in prepoznavanjem druzbenih znakov.

Navodila:

Predvajajte niz kratkih video posnetkov, ki prikazujejo medosebne
interakcije v resnicnem zivljenju. Ti posnetki se morajo razlikovati
glede na kontekst: od priloznostnih pogovorov do bolj formalnih okolij.
Po vsakem posnetku prosite Studente, naj zapiSejo socialne znake, ki
so jih opazili.

UcCence razdelite v skupine in naj razpravljajo o svojih opazanjih.

Kot skupina doloCite najpogostejSe opazene znake in kaj bi lahko
pomenili v teh specificnih kontekstih.

Oznacite vse znake ali scenarije, ki se lahko razlikujejo glede na
kulturne ali regionalne razlike.

Zakljucite s porocCilom o prakticnih posledicah razumevanja teh znakov
v vsakdanjem zivljenju.

Nasveti:
VKkljucCite video posnetke, ki vkljuCujejo ljudi iz razlicnih etniCnih, kulturnih in
socialno-ekonomskih okolij, da zagotovite raznoliko perspektivo.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 3: Recikliranje Stafet

Potrebni materiali: reciklirani predmeti (papir, plastiCne steklenice,
ploCevinke itd.), trije oznaCeni smetnjaki za vsako skupino (papir, plastika,
kovina), Casovnik in nalepke ali majhne nagrade.

Cilj: UCence pouciti o recikliranju na zabaven in privlaCen nacin, pri tem pa
poudariti pomen trajnosti in druzbeno koristnega dela.

Navodila:

o UcCence razdelite v skupine po 4 ali 5.

o Postavite Startno Crto in postavite tri oznaCene smetnjake (za papir,
plastiko in kovino) precej stran od Crte.

o Vsaki ekipi zagotovite enako koliCino predmetov, ki jih je mogocCe
reciklirati, in jih mora razvrstiti v prave zabojnike.

o Ko se dirka zaCne, prvi Clan vsake ekipe odhiti do smetnjakov, pravilno
razvrsti en predmet, nato odhiti nazaj in oznaci naslednjega Clana ekipe.

« Rele se nadaljuje, dokler niso vsi predmeti pravilno razvrsceni ali za
nastavljen cas.

e Zmaga ekipa, ki pravilno razvrsti najveC predmetov v najkrajSem Casu!

e Dejavnost zakljucCite s kratko razpravo o pomenu recikliranja za skupnost
in planet. Vprasajte uCence, kako so se pocutili med igro in kaj so se
naucili.

o Nagradite udelezence z nalepkami ali majhnimi nagradami v znak
hvaleznosti za njihovo angaziranost pri okoljski trajnosti.
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Lekcija 3

Dobiti navdih

Video: Kaj so socialni znaki

Video: PovecCanje analiticnih sposobnosti

https://www.topuniversities.com/blog/how-
improve-your-analytical-skills
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Lekcija 3

Utrjevanje znanja:

Zadnja lekcija v tem modulu je zasnovana tako, da Studentom pomaga
utrditi svoje znanje o druzbeni zavesti z razvijanjem opazovalnih vescin.
Po uvedbi teorij in kontekstov, povezanih s temo, je pomembno
Studentom ponuditi priloznost za razmislek o tem, kar so se naucili.

Da bi to naredili, lahko ucitelji zastavijo refleksivna vprasanja, kot je
"Kako je razumevanje druzbene zavesti vplivalo na vaso perspektivo?"
ali "Katere spremembe lahko naredite v svojem vedenju, da boste bolj
druzbeno ozavesceni?" Poleg tega lahko igre in dejavnosti, ki
spodbujajo opazovanje in razpravo o tem, kako ljudje med seboj
komunicirajo, Se dodatno razvijejo razumevanje predmeta pri ucencih.
Razred lahko na primer igra igro, v kateri odigra razliCne situacije in
razpravlja o tem, kako bi lahko interakcije potekale drugace, Ce bi bili
udelezenci bolj socialno ozavesceni.

Na koncu lekcije je bistven povzetek ali povzetek tega, o Cemer smo
razpravljali skozi modul. To bi lahko vkljuCevalo razpravo o tem, kako
lahko razvijanje vescin druzbene zavesti izboljSa odnose, komunikacijo,
reSevanje konfliktov in druga podrocja zivljenja.

Na koncu Studentom ponudite izziv, ki jih bo spodbudil k uporabi svojega
znanja v realnih scenarijin. Na primer, prosite jih, naj uporabijo svoje
novo pridobljene vesCine, da opazujejo svoje vrstnike in komentirajo
podrocCja, kjer so pokazali dobro socialno ozavesScenost, ali predlagajo,
kje bi se lahko izboljsali.

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdLUUrgby6qr3aEhhg09
MdsBc2mzEAB1sD6K7TxKHL8zodVRAAgewform



Modul 3: DRUZBENA ZAVEST

Povzetek modula

Ta modul ponuja poglobljen vpogled v druzbeno ozaveSCenost. Razdeljen je
na tri lekcije, ki se osredotoCajo na uvedbo koncepta druzbene zavesti in
njenega pomena, zagotavljajo vaje za vadbo in krepitev razumevanja ter
razvijajo sposobnosti opazovanja s poucevanjem tehnik, ki nam pomagajo biti
pozorni na svoje vedenje in vedenje drugih.

S tem modulom zelimo u€ence opremiti z dragocenimi vesCinami, ki jim bodo
pomagale razviti njihovo druzbeno zavest in pozitivho prispevati k svojim
skupnostim.

O avtorjih

dr. Muamer Tinjak, Bosna in Hercegovina
doktor pedagoskih znanosti,

Strokovnjak za izobrazevalni management.
Trener in moderator,

Mentor za pisanje projektov,

Ocenjevalec.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modul 4 - CUSTVENO SAMONADZOR IN
POZITIVNI OBETI

Verjamemo, da bo skupno raziskovanje naslednjih enot vasim ucencem
omogocilo odkrivanje novih stvari, ki jim bodo pomagale pri boljSem
delovanju sami s seboj in z drugimi. Podpiral bo tudi njihovo notranjo
mocC za uresnicCitev nacrtov in sanj. Navsezadnje: »TisoC milj dolgo
potovanje se zacne z enim samim korakom.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

OOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOO Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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vedenja in Custev, kar jim bo pomagalo tudi pri sprejemanju lastnih Custe £ .
in spodbudilo k avtenticnemu zivljenju/delovanju v druzbi. %
e O Cem toCno se bodo naucili? ~
« Kako prepoznati obCutke, preden zacnejo delovati impulzivno.
« Kako izvajati zdrave nacCine za obvladovanje stresa.
» Kako se organizirati za uspesSno nacrtovanje in izpolnjevanje nalog
domal/v Soli/sluzbi.
o Kako spodbuditi mozgane za ucinkovitejSe delo.
» Kako samopodoba in samozavest vplivata na motivacijo, uspeh in

G
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duSevno zdravje.

« Kako kreativno in prilagodljivo razmisSljanje podpira njihovo sposobnost
preusmerjanja perspektive ali pozornosti kot odgovor na spremembo
pravil ali na nove ali nepriCakovane situacije.

« Kako vam lahko optimizem pomaga zgraditi mocno mentalno drzo in
podpira tudi sposobnosti obvladovanja, boljSe fizicho zdravje in vecjo
vztrajnost pri zasledovaniju ciljev.

Ta modul temelji na treh lekcijah:

1. Vdihnite - kar vkljuCuje nadzor impulzov in obvladovanje stresa.

2. Jaz, jaz in jaz - ki vsebuje vodstvene sposobnosti in nasvete za
samozavest.

3. Dobro zate — kar zajema optimizem, samosposStovanje, samozavest in
prilagodljivo razmisljanje.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Po zakljuCku tega modula bi morali biti Studenti sposobni poblizje pogledati

vase in zamisljeno razpravljati o svojih dejanjih, katerih cilj je:

« Vdihnite - kar vkljuCuje nadzor impulzov in obvladovanje stresa

e Jaz, jazin jaz - ki vsebuje vodstvene sposobnosti in nasvete za
samozavest.

e Dobro za vas — ki zajema optimizem, samospostovanje, samozavest in
prilagodljivo razmisljanje.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1l

Obvladovanje stresa in

samokontrola KljuCne besede za vas:

Custvena inteligenca,
nadzor impulzov,
obvladovanje stresa

ZahvaljujoC dejstvu, da nas je narava opremila s Custvi, lahko obCutimo
prijetna in neprijetna stanja. Lahko ugotovimo, da nam nekaj ugaja ali
presega nade meje. Ce &utimo prijetna Custva, je veliko bolj verjetno,
da je dogajanje okoli nas v skladu z nasSimi priCakovaniji in cilji.
Intenzivni zunaniji draZljaji lahko povzrocijo, da nase telo ne deluje
pravilno in se slabo pocutimo. V tem primeru je najverjetneje nekdo al
nekaj prestopilo nase meje.

Kaj lahko storimo, da se v taksni situaciji izognemo izbruhu neprijetnih
Custev? Kako naj se postavim v stanje ravnovesja in nadzorujem
situacijo, da bo varna za nas in ljudi okoli nas?

Samokontrola je vesScina, ki vam omogoca vecji nadzor nad svojimi
Custvenimi reakcijami. Pomaga pri uravnavanju lastnih stanj in prispeva
k izogibanju nezazelenim, kot so izbruhi agresije. Studije kazejo, da
ljudje z visoko stopnjo samokontrole lazje nacrtujejo in dosegajo cilje
ter ohranjajo telesno in duSevno zdravije.

Obstajajo tri vrste samokontrole:

1) Nadzor impulzov se nanaSa na sposobnost obvladovanja nagonov in
impulzov. Ljudje, ki imajo tezave z nadzorom impulzov, lahko najpre;
ukrepajo, ne da bi razmisljali o posledicah svojih dejan;.

2) Custveni nadzor se nana$a na sposobnost uravnavanja ¢ustvenih
odzivov. Nekdo, ki se bori s Custvenim nadzorom, bo morda tezko
obvladal mocCna Custva. Lahko se pretirano odzovejo, dozivijo
dolgotrajno slabo voljo in jih prevzame intenzivnost njihovih obCutkov.
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Lekcija 1l

Obvladovanje stresa in
samokontrola

3) Nadzor gibanja se nanaSa na sposobnost nadzora, kako in kdaj se
telo premika. Oseba, ki ima tezave z nadzorom gibanja, lahko obcuti
nemir in tezko ostane pri miru.

Oseba, ki se obvladuje, kaze veliko moci volje in osebnega nadzora.
Ne delujejo impulzivno in lahko ucinkovito uravnavajo svoja Custva in
dejanja.

Vir: https://www.verywellmind.com/psychology-of-self-control-4177125
Obvladovanje stresa vkljuCuje izboljSanje sposobnosti odzivanja na
stresne situacije, prepoznavanje neprijetnih drazljajev in izboljSanje
zavestnega organiziranja izhodov iz stresnih situacij.

Zivljenje z visoko stopnjo stresa ogroza vase celotno pocutje. Stres
uniCuje vase Custveno ravnovesje, pa tudi vase fiziCho zdravje.
Omejuje vaso sposobnost jasnega razmisljanja, ucCinkovitega delovanja
in uzivanja v zivljenju. Morda se zdi, da proti stresu ne morete storiti
niCesar. Vendar imate veliko veC nadzora, kot si mislite. UCinkovito
obvladovanje stresa vam pomaga odpraviti pritisk, ki ga ima stres na
vaSe zivljenje, tako da ste lahko sreCnejsi, bolj zdravi in produktivnejsi.
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Nacrt lekcije 1

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Preden zacCnete obdelovati glavno temo ucencevih Custev in odzivov
nanje, je dobro, da ucno uro zacnete s kratko vajo, s katero se bodo

ucenci pocutili bolj sproScene in odprte.

Nas predlog je, da izvedete dejavnost "kdo je enak kot jaz.." lahko pa
uporabite tudi druge prebijalce ledu, za katere menite, da so primerni
za vas razred.

"Kdo je enak kot jaz ..." je edinstvena dejavnost, saj ucenci najdejo
ljudi, s katerimi so si podobni! To je lahko odlicha zaCetna lekcija,
ucenci pa se takoj poCutijo povezani in varni.

Najprej morate skupino povabiti, da sedi na stolih v krogu. Ena oseba
naj se postavi na sredino in recCe: kdo je isti kot jaz... na primer: kdo je
isti kot jaz, ima kratke lase ali nosi oCala, zanima ga speedway, gleda
kaksSno serijo, igra kitaro, rad je Cokolado. sladoled... itd. Oseba v
sredini kroga pove en stavek in vsi ljudje iz kroga, ki se identificirajo s
tem stavkom, vstanejo in zamenjajo mesto. Zadnji ne bo imel vec stola,
zato ostane v sredini in reCe nekaj o sebi kot: Kdo je isti kot jaz ... Igra
lahko traja od nekaj do nekaj minut, odvisno od interesa ucencev.

Namig: Poskrbite, da bodo vaSi uCenci ozavestili pomen tega, kar zelijo
povedati. Pomembno pravilo je medsebojno spoStovanje in ustvarjanje
prijateljskega vzduSja. Nesprejemljiv je na primer stavek kdo, tako kot
jaz, ne mara enega od Studentov. Ce ne poskrbimo za dober uvod v
igro, se lahko zgodi kaj nepredvidenega, kar bo pokvarilo pozitiven duh
skupine.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:
Pogovorimo se o Custvih

Po ogrevanju zacnite z nekaj refleksivnimi vprasaniji, ki bodo mlade
spodbudila k razumevanju lastnih stanj. Razmislite o naslednjih
vprasanjih:

Kako se zdaj pocutis?

KaksSna Custva najraje obcutis in katera so tezka?

V katerih situacijah Cutite, da v vas brbotajo Custva?

Ste potrpezljivi do sebe? Ali lahko poCakate, da pridete na vrsto?
Vas lahko nekdo/nekaj ustavi v situaciji visoke napetosti? Kaj bi
lahko bilo?

Naj ucenci delijo svoje odgovore in 0 njih razpravljajo z vso skupino kot
prvo vajo med lekcijo.

Nasveti:

1) Naredite povzetek, ki bo poudaril, da se vsi (otroci, mladostniki in
odrasli) ukvarjamo s Custvi. Ni jih vedno lahko nadzorovati, ne glede na
starost. Zato je uCenje samokontrole in obvladovanja stresa tako
pomembno.

2) Ne silite ljudi v pogovor. Ce u¢enci neradi spregovorijo, preskogite
naprej, vendar jih spodbudite k razmisleku in poudarite, da ni treba
vsega, na cemer delajo, povedati javno. Kljub temu poskusite Studente
motivirati, da spregovorijo pozneje, in tako zagotovite, da ne bodo
nikogar obsojali, zelo cenjeno pa je, da delijo svoje vpoglede.
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Glavne dejavnosti: " i \
Pogovorimo se o Custvih \ 1‘ r

Delajte na nadzoru impulzov — Marshmallow eksperiment Nadzor
Impulzov je sposobnost, da postanete bolj spretni pri predvidevanju
posledic, naCrtovanju dejanj, odlaganju zadovoljstva in posledicno
postavljanju ciljev. Samozavedanje vodi k boljSemu razumevanju
dogajanja v nas.

UcCencem pokazite eksperiment in jih povabite k razpravi. Mlade
povprasajte o tem, kaj se je lahko zgodilo v zZivljenju udelezencev
naloge in zastavite vprasanje, koliko Casa so Se sposobni potrpeti?
Marshmallow test | Vzigalni mediji | Cerkveni video Oglejte si poskus z
ucenci in nato postavite vprasanja:

- Kaksna Custva bi lahko obcutili otroci?

- Kaj je bil motiv za potrpeZzljivost?

- Kaj mislite, kako bi se obnasali v tej situaciji?

https://www.youtube.com/watch?
v=0QX_ 0y9614HQ&t=106s&ab channel=IgniterMedia

UcCence vpraSajte, katera izjava jih opisuje in ali bi jo zeleli spremeniti.
Student se Steje za:

(a) nepotrpezljiv, (b) nekoliko nepotrpezljiv, (c) potrpezljiv, (d) nekoliko
potrpezljiv, (e) zelo potrpezljiv.

Naredite povzetek te vaje in ucence vprasajte, kako to vpliva na njihovo
vsakdanje/solsko zivljenje in ali bi radi delali na tem.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:
Pogovorimo se o Custvih

Kdaj se poCutim pod stresom?

Naslednji korak k boljSemu razumevanju sebe je, da pogledamo
situacije, ki nas vrzejo iz ravhovesja. UCence prosite, naj na delovhem
listu opiSejo situacije in stanja, v katerih se pocutijo najbolj
obremenjene.

Na zaCetku prosite Studente, naj delajo v parih (5-8 minut), da si
izmenjajo in razpravljajo o tem, kaj jih dela pod stresom in jezi. Prosite
jih, naj opiSejo, kaksSne obcCutke so imeli v teh situacijah in morda kaj jim
je pomagalo, da so se pomirili.

Po delu v parih naredite povzetek v plenarnem delu. Priznajte, da je
povsem normalno, da vsi dozivljamo stres, saj je bioloski. Je naravna
reakcija na spremembo ali situacijo, ki presega nase zmoznosti.
Poskusite motivirati Studente, da delijo svoje obCutke, razmisSljanja in
reSitve za to tezko vprasanje.

Nasvet:

Ne pozabite, da morajo ucenci zakljuciti lekcijo z zaupanjem, da ni nic
narobe, ko se vC€asih pocutimo pod stresom in nemocni. Pomeni, da
stojimo pred izzivom, ki nhas zene na pot razvoja. Vredno je razmisliti o
tem in posku$ati zgraditi lastne metode nadzora ¢ustev. Custva so v
nasem zivljenju nujna in nima smisla jih zanikati. Smiselno se je samo
nauciti, kako se nanje odzvati :) UCenci se lahko Se naprej pogovarjajo
o razlicnih situacijah in igrajo druzabne igre, kot je na primer Scrabble.
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Lekcija 1

Dobiti navdih

Preberite veC: Obvladovanje stresa - HelpGuide.org
Video | - Tukaj boste nasli zanimivo predavanje o
hitrem zadovoljevanju.

Video — Il Izvedite veC o samoregulaciji s
pozornostjo.
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https://www.helpguide.org/articles/stress/stress-management.htm

Lekcija 1

Utrjevanje znanja:

Za zakljuCek lekcije vpraSajte ucence, kaj so se naucili in kako se
pocutijo po vsem povedanem. Bodite potrpezljivi, ko se nihCe ne oglasi.
VCasih uCenci potrebujejo trenutek, da spregovorijo. Cenimo, da zelijo
deliti svoja mnenja, vtise in razmisljanja.

Ce imate Se nekaj ¢asa, lahko predlagate tudi vaje, ki obvladajo Eustva
in umirijo dih. To je vizualizacija.

UcCencem preberite besedilo, vendar jih najprej prosite, naj se udobno
namestijo, zaprejo ocCi in si poskusajo predstavljati, kaj govori
vizualizacija.

Sedite na udobnem mestu, poskrbite, da so tla udobna in okolje toplo.
Izklopite zvoke na telefonu in si pokrijte oCi z zavezo. Zaprite oCi in Si
poskusite predstavljati na primer slap. Delajte pocCasi, poglejte, kako
izgleda od samega vrha pa vse do dna, poglejte, kako Sirok je, morda
vidite, ali je globok. Obcutite njen vonj in temperaturo vode. Poskusite
¢im bolj natancno opisati vsako podrobnost. Poskusite si predstavljati
zvoke, ki se pojavljajo okoli njega, in nezno prsenje, ki pada na vasa
lica. Predstavljajte si ptico, ki leti nad strmino in najverjetneje isCe
hrano. Vegetacija okoli slapa je zelo bujna. Vidimo razprostrta drevesa,
mocne zelene liste in cvetove, ki nezno disijo.

Ta zgodba bi se lahko nadaljevala zelo, zelo dolgo. Ko je konCano,
lahko uCenci otresejo roke in pretegnejo telo.

VpraSajte Studente, kako se pocutijo zdaj? Predlagajte jim, naj razvijejo
svojo vizualizacijo vsakiC, ko Cutijo, da potrebujejo trenutek pocitka.
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KljuCne besede za vas:
Vodilne sposobnosti,
samozavest

Vescine izvrSilnega delovanja so kritiCha osnova, ki omogocCa uspeh v

razredu in zunaj njega. To so vescCine, ki nam pomagajo nacrtovati,

ostati organizirani, biti pozorni na pomembne informacije, uporabljati

strategije, da nas vrnejo na pravo pot, ko skrenemo s poti, biti

prilagodljivi, ko nam stvari ne gredo po volji, in vztrajati pri izzivih.

VesScCine izvrSilnega delovanja je mogoce nauciti, vaditi in krepiti

sCasoma.

Samozavest je nekakSen nacin razmisljanja o sebi, ki ga Clovek kaze s

svojimi dejanji in s tem, kar pove o sebi. Z drugimi besedami,

samozavest je stanje, v katerem se dobro pocutimo sami s seboj, se

sprejemamo in verjamemo Vv svoje sposobnosti.

UcCenje iz napak Kaj Cutimo, ko naredimo napako? Strah, sram, zmeda,
jeza? Ste kdaj pomislili, da je vsaka napaka lekcija in priloznost za
razvoj ter da je vas pristop k napakam lahko v podporo ali uniCujoC za
vas in vaSe ucence?

Pomembno je tudi razumeti, da lahko vsi z vztrajnim delom in trudom
razvijamo svoje sposobnosti. Za dosego cilja bo verjetno prislo do
raznih spodrsljajev in napak. Dobro jih je videti kot razloge za rast in ne
za odnehanje. Se spomnite, kako ste ravnali z napakami, ko ste se ucili
necesa, kar vas je res zanimalo .. naravnost, kajne?

Oglejte si sliko in analizirajte dva razliCna pristopa. To znanje lahko
uporabite pri svojih u€encih.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Preden se lotite analize uCencevih spretnosti in sposobnosti, je dobro, da
ucno uro zacCnete s kratko vajo, ki bo u¢encem omogocila bolj naravno
odpiranje. Naj najprej govorijo o bolj udobnih ali zabavnih temah.
Dejavnost »Hitri zmenki« Studentom omogoca, da se v kratkem Casu
pogovorijo z najvecjim Stevilom soSolcev. Za zaCetek naj vas razred
oblikuje dva koncentriCna kroga, obrnjena drug proti drugemu. Postavite
ledeno vpraSanje in jim povejte, da imajo minuto Casa za razpravo. Po eni
minuti se zunanji krog zavrti v nasprotni smeri urinega kazalca v enem
polozaju — in dejavnost se ponovi z drugim Studentom in drugim
vprasanjem. Nadaljujte, dokler se uCenci ne vrnejo k prvotnim partnerjem.

Nasveti:

1) Vzemite zvonec in dajte znak, da je ena minuta mimo.

2) Pripravite teme/vpraSanja za vsak krog. Uporabite lahko spodnje
predloge:

- Imate raje gore ali morje?

- Ali raje zjutraj zgodaj vstanete ali greste pozno spat?

- Ali raje berete knjige ali gledate televizijo?

- Se raje ukvarjate s Sportom ali polezavate na kavcu?

- Imate raje naravo ali velika mesta?

- Ali raje jeste meso ali zelenjavo?

- Ali se raje tuSirate ali kopate?

- Imate raje kino ali gledalisce?

- Imate raje spontane ideje ali strukturirane nacrte?

- Imate raje poletje ali zimo?

3) Mladi, ki klepetajo sami s seboj, bodo povzrocili hrup. Te naloge ni
mogoce uspesno izvesti v tisini. Ce je mogoce, naj bo to dejavnost na
prostem.
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Moje vescCine Za vsakodnevno delovanje potrebujemo vodstvene
sposobnosti. Predstavite to sliko ucencem in skupaj analizirajte. Na
zaCetku skupaj razmislite o primerih prakticnih dejanj za vsako ikono in
poglejte, na koliko dejavnosti delate in jih lahko povecate.

Nato uCence prosite, naj napisejo svoje posamezne primere. Svetujte
jim, naj bodo pozorni in prijazni do sebe. Poudarite, da je vsakdanii
uspeh lahko dokonCanje matematiCne naloge ali obvladanje dihanja v
stresni situaciji. Dodate lahko tudi, da je za uporabo in razvoj
samozavesti koristno vedeti, kaj zmoremo in radi pocnemo. Predlagajte
Studentom, da opravijo to nalogo, kot lahko vidijo v spodniji tabeli.

Po opravljeni nalogi prosite uCence, da izpolnijo svoje tabele v parih ali
treh. Nato razpravljajte o svojih razmisljanjih na forumu skupine.
UcCence vpraSajte, kaj jim je bilo lahko in kaj tezko.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

VasSe zivljenje je v vasih rokah

Cilj lekcije je, da uCenci vidijo vrednost in vrednost, ne glede na to, kaj
drugi mislijo o njih. Pomembno je za njihovo sploSno dobro pocutje. Lahko
vpliva na to, kako razmisljajo, Cutijo in ravnajo do sebe, in tudi na to, kako
dovolijo, da drugi ravnajo z njimi.

Ustvarite prostor za analizo, kako samopodoba vpliva na njihov pristop do
zivljenja: ali so pasivni prejemniki ali poskusajo Cim bolj aktivno kreirati
svojo zivljenjsko pot.

Predstavite naslednji videoposnetek, vendar pred tem uCence prosite, naj
v mislih odgovorijo na naslednja vprasanja:

- Ali pogosto odlaSate ali se izogibate stvarem, ki jih morate opraviti?

- Ali aktivno delate korake za dosego svojih sanj?

- Ste zelo strogi do sebe?

- Ali se pogosto preobremenjujete, dokler naloga ni opravljena do
popolnosti?

- Se pocutite nerodno, ko vas nekdo pohvali?

https://www.youtube.com/watch?

v=dhuabY4DmEo&ab channel=FightMediocrity Z uCenci se pogovorite o
filmu. Predlagajte jim, da razmislijo, ali lahko delajo na nekaterih
predlaganih podrocjih, da bi postali uspesnejsi in sreCnejsi. Zberite vse
refleksije skupine in sledite naslednji vaji.

Namig — kot popestritev te lekcije lahko uporabite teoretiCno gradivo o
ucenju iz napak in se o tem pogovorite s svojimi ucenci (growth
mindset/fixed mindset).
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

MocC razmisljanja

Z ucenci se pogovorite o tem, kakSna Custva vzbujajo nasledniji stavki in
kako nanje vplivajo. VpraSajte, ali vidijo razliko?

Tako sem debela. Zmorem!

Sovrazim se. rada se imam.

Kaj je narobe z mano? NaslednjiC bo bolje.

Tako sem neumen! Bom vadila in mi bo lazje.

UcCenci bi morali vedeti, da misli doloCajo njihova dejanja. Ena od skrivnosti
spoprijemanja z izzivi in Custvi, ki prihajajo z njimi, je sposobnost
ustvarjanja misli, ki jih podpirajo. Notranji kritik je najvecja ovira, ni pa
nujno, da je notranji glas unicujoC. Kaj lahko storijo?

1. Uporabljajte afirmacije. Pozitivne trditve so kratke, pozitivhe izjave, ki si
jih lahko redno ponavljajo ali pustijo belezke na mestu, kjer jih bodo redno
videli. Morali bi biti pozitivni, v sedanjiku, in povedati nekaj, kar zelijo.
Predlagajte, da poskusite re¢i nekaj, kot je: "Ziv sem in zdrav" ali "danes
bo odliCen dan!" SliSi se prevec preprosto, kajne? Poudarite, da bodo
ucenci preseneceni, kako ucinkovita je lahko ta praksa pri ustvarjanju
pozitivnhe energije.

Nasvet — Studente vpraSajte o nekaterih primerih afirmacij. Naj ga delijo s
skupino in navdihnejo druge.

2. Opomnite jih, naj se osredotocCijo na dobre stvari, ne glede na to, kako
majhne so. Naucite Studente, da sprozilce misli pripiSejo predmetom, ki jih
uporabljate vsak dan, da se spomnite na stvari, ki vas osrecujejo. Majhni
sprozilci se lahko kopicCijo tekom dneva in naredijo razliko.
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Lekcija 2

Dobiti navdih

Video 1:
Birth ol Modern Sustainability

Video 2-
Theories and Principles of Sustainability | Sustainable
Development Goals

Videao 3 -
Oirigin Story of Millennium Development Goals
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Lekcija 2

Utrjevanje znanja: A1LN3Y394(d

Predlog st. 1. Lahko narediS vec, kot si mislis
VpraSajte Studente, Ce vedo za to:

- je onesnazenje zraka eden najvecjih morilcev na svetu?

- do leta 2040 na svetu ne bo dovolj vode za

- potesSiti Zejo svetovnega prebivalstva in ohraniti sedanje energetske
resitve, Ce bomo nadaljevali s tem, kar poCnemo danes?

- so odkrili onesnazenje z mikroplastiko v snegu blizu vrha Mount
Everesta, najviSje gore na svetu?

- podnebne spremembe predstavljajo temeljno nevarnost za kraje, vrste
in prezivetje ljudi?

UcCencem razlozite, da je z onesnazevanjem okolja povezanih veliko
nevarnosti, a vsak od nas lahko s svojim delovanjem zmanjSa Skodljive
ucinke. Studente prosite, naj razmislijo in tudi po internetu poi&ejo,
katere okoljske korake lahko sprejmejo danes, ter izberejo 2-3 stvatri, ki
jih bodo zaceli pocCeti zdaj. Pustite Studentom, da najdejo ideje za
resitve, po nekaj minutah o tem razpravljajte kot o povzetku tega
poglavja.

Poskusite jih motivirati, da sledijo nekaterim okoljskim korakom. Naj

razumejo, da je vsak majhen korak pomemben. Vsak od nas je
pomemben in seStevek dejanj posameznih ljudi ima lahko velik ucinek.
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Lekcija 2

Utrjevanje znanja:

Predlog st. 2.

Po opravljenih vajah iz te lekcije lahko naredite tudi povzetek na bolj
znacilen nacin. Lahko postavite naslednja vpraSanja in se o tem
pogovorite s Studenti:

- Nekatera vaSa dejanja in navade so ovira za uspeh v odnosih ali v Soli
/ delu. Ste jih odkrili in imate idejo, kako delati na njih?

- Vsaka napaka je priloznost za razvoj. Spomnite se svoje nedavne
napake in nastejte, kaj ste se pri tem naucili.

- VaSe misli vplivajo na vaSa Custva in dejanja. Ste zaceli delati na
svojem notranjem glasu?

- Planet potrebuje vaSa dejanja in vasa rutina lahko dobro vpliva na
okolje. Ali veste, kako lahko to storite?

Uporabite predlog, ki najbolj ustreza vasi skupini Studentov. Bodite
prilagodljivi in ustvarjalni. Ne pozabite, da je priroCnik namenjen kot vir
pomoci in navdiha za vas. Sledite svojim idejam in reSitvam, ki izhajajo
iz vasih izkuSenj in intuicije. Vso sreco!
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Lekcija 3

Dobro zate!
KljuCne besede za vas:

Kognitivha fleksibilnost,
optimizem

Kognitivna fleksibilnost je zmoznost enostavnega in hitrega skoka z ene

teme na drugo. Oseba z visoko kognitivho proznostjo se bo verjetno

lahko ucCinkoviteje ucila, poiskala kreativne reSitve in ustvarjala nove

stvari. Raziskave kazejo, da lahko razvijemo kognitivno fleksibilnost z

udelezbo na vajah, ki izboljSujejo sposobnost empatije, domisljije in

ustvarjalnega misljenja. Visoke stopnje kognitivhe proznosti lahko

podpirajo uCne procese, prilagajanje novim situacijam, izstopanje iz

vzorcev in zavzemanje perspektive drugih.

Optimizem je neke vrste pogled na svet. Clovek, ki na svoje Zivljenje
gleda optimisti¢no, dolo¢a svoje vedenje in ga usmerja k doseganju
zastavljenih ciljev, ki so gradniki obCutka zadovoljstva. Svoja dejanja
motivira s prepriCanjem in upanjem na uspeh. Med Clovekove notranje
vire lahko Stejemo optimizem, ki pripomore k lazjemu znajdenju v
problematicnih situacijah, miselnosti rasti in videnju majhnih uspehov.




Nacrt lekcije 3

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Izbiranje pravih vpraSanj za team building, ki jih postavite svojim
uc¢encem, je eden najboljSih nacinov, da se vsak Clan vaSega razreda
pocuti vkljuCenega. Uporabite nekaj predlaganih na seznamu smesnih
in zabavnih ledolomilcev, da se lahko zabavajo in zaCnejo domisljijski
proces.

o Kaj Ce bi lahko ziveli kjer koli na planetu?

e Kaj bi spremenili, Ce bi bili predsednik 1 teden?

 Bi bili raje brez las ali nohtov?

e Kaj pa, Ce denar nikoli ne bi bil problem?

e Kaj pa, Ce bi se zbudil kot tvoja najljubSa zvezdnica

e Kaj Ce vesoljci obstajajo?

e Kaj pa, Ce imasS samo Se 1 dan zivljenja?

 Bi raje tekmovali na olimpijskih igrah ali rezirali film, ki je bil
nominiran za oskarja?

Po tem majhnem ogrevanju bi morali u¢enci imeti ve€ energije in
odprtih misli za sledenje naslednjim korakom.

Namig — Ne kritizirajte uCencCevih odgovorov. Naj bodo ustvarjalni.
Pazite le na medsebojno spostovanje. To je edino pravilo.




Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Pozitivne vibracije - Predlagajte Studentom, da sodelujejo v majhni
ulicni/Solski izkusnji. Na podlagi informacije, da se dobra energija
povrne, poskusite z u€enci sestaviti 20 pozitivnih kratkih stavkov.
Napisite jih na pripravljene kartonCke in jih poskusite razdeliti
tujcem/ucencem, ki jih sreCate v mestu/soli. Primer. Lepo te je videti. Ti
si pomemben.

Po opravljeni nalogi naj u¢enci ocenijo na lestvici od 1 do 10:

1. Kako dobro se zdaj pocCutite?

2.V kolikSni meri se pocutite pod stresom?

3. Koliko ste morali stopiti iz cone udobja?

4. Ste pripravljeni Se enkrat poskusiti ta poskus?

DrugacCe ne pomeni slabSe Z u€enci se pogovorite o tem, kaj se
odlocCijo pocCeti vsak dan in kako izvajajo doloCene dnevne dejavnosti.
VpraSajte, ko se pocutijo kot izziv, in jim predlagajte, naj poskusijo
izvajati razliCne dejavnosti na nenavaden nacin ali poskusijo nekaj
povsem novega. Lahko gre za majhne stvari, na primer, Ce obiCajno
meSajo Caj z desno roko, jih prosite, naj poskusijo to storiti z levo.

Z ucCenci razmislite, kaj jim daje rutina in kaj jih pri tem ovira? UCencem
predlagajte, naj poskusijo nove stvari ali obiCajne stvari pocnejo na nov
nacin.

Nasvet — vrnite se k tej temi na naslednjem sestanku. Vprasajte, kaj so
naredili novega ali na kakSen nov nacin so odkrili skupne dejavnosti.
UcCence prosite, naj delijo svoje zgodbe, obCutke in razmisljanja o tem.
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Nacrt lekcije 3

DReam

Glavne dejavnosti: |20

Sanjska tabla

Studente prosite, naj razmislijo, kako si predstavljajo sebe ¢ez 5, 10 ali
20 let. Njihova naloga je pripraviti kolaz/plakat, na katerega objavijo
slike (ljudi/krajov/predmetov), lastne risbe, besede, simbole itd.

Ne pozabite! Kolaz lahko vkljuCuje vse, kar si uCenci zamislijo. Je
kreativen nacin, da se predstavim v prihodnosti. Nacrti, sanje,

g

Studenti so dolZni poleg plakata na poseben list zapisati va3e ideje,
kako se lahko z majhnimi koraki priblizate svojim sanjskim ciljem. Tako
bodo lahko ugotovili, ali so cilji, ki so si jih zastavili, realni.

UcCenci po izdelavi plakatov ustvarijo galerijo v ucCilnici. UCitelj predlaga,
da vsak predstavi svoj plakat. Ce je skupina velika, jo je vredno razdeliti
na manjSe skupine, v katerih ucenci drug drugemu pripovedujejo o
svojih plakatih.
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Lekcija 3

Dobiti navdih

Video 1:
Birth of Modem Sustamnability

Video 2:
Theornes and Principles of Sustainability | Sustainable
Development Goals

Video 3 :
Origin Story of Millennium Development Goals
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Lekcija 3

Utrjevanje znanja:

Po opravljenih nalogah med to lekcijo prosite Studente, naj ocenijo:

- Kako se pocutite zdaj? Kaj ste se naucili o sebi?

- Kako ste se pocutili ob kakrsni koli spremembi v vsakdanjem
zivljenju?

- Kaj nam rutina daje in pri Cem nas ovira?

- KakSne so vase sanje in ali poznate pot do njih?

:',:'_- g
competence
AT rﬂfr*nﬂ".fhi!'h
Mottt

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/1AIPAC3AI5NDRgVdOUsaYnQPC
MFsadV-cYeBOo6vsnN4/edit 102



Modul 4: CUSTVEN SAMONADZOR
IN POZITIVNI OBETI Povzetek
modula

Po zakljuCku tega modula upamo, da so se nekatere stvari spremenile v
vsakdanjem zivljenju ucitelja/ucencev. To lahko preverimo z
razmiSljanjem/odgovarjanjem na spodnja vprasanja. Spodbujamo vas, da ta
vprasanja ponovite s skupino ucencev in odgovore zapiSete na tablo ali velike
kartice. S takSnim nacCinom dela boste lahko opazili spremembe, ki se lahko pojavijo.

Kako obvladujete svoja Custva, ko jih berete?

Katere metode uporabljate za nadzor svojih Custev?

Koliko tehnik samoregulacije ste preizkusili v praksi?

Ste nasli svoj nacCin za spopadanje s stresom?

Ste pridobili ve€ samozavesti in razumevanja svojih napak?
Se spomnite, da lahko misli sprozijo Custva?

Ali vsakodnevno izvajate pozitiven samogovor?

Se lahko ucinkovito spopadete s svojim notranjim kritikom?

O avtorjih

Marta Grzesko-Nyczka, Jozefina Matyla, Poljska

Smo akademski ucitelji in dijake pripravljamo za
pedagosko delo v Solah in drugih vzgojno-
izobrazevalnih, pomocnih in terapevtskih ustanovah. Pri
svojem delu posebno pozornost namenjamo grajenju
pozitivnega vzdusja, sodelovanju v skupini, kreativnemu
in uCinkovitemu delu na razvoju znanja, vescin in
zavedanju lastnih sposobnosti/potencialov.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modul 5 - KOMUNICIRANJE

VaSa vloga ucitelja pri omogocanju teh razprav in dejavnosti je
neprecenljiva. VaSe strokovno znanje in varno ucno okolje, ki ga
ustvarite, bosta kljuCnega pomena pri pomoci vasim uCencem, da se
odprejo, delijo svoje misli in izkuSnje ter, kar je najpomembnejSe,
uporabijo te komunikacijske vescCine v razlicnih vidikih svojega zivljenja.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

1ueLE SHLUTION T Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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vendar bi vas vseeno radi pozdravili tukaj. Ta program brez vas sploh ne bi

bil mogoc in cenimo vaso predanost pomaganju vasim u¢encem pri Fo

izboljSanju njihovega pocutja. %
g,

Ob

AV
Dragi ucitelj, to verjetno ni vas prvi modul, ki ga izvajate iz programa Sreca, %(
©

G

V danasnjem hitrem tempu in medsebojno povezanem svetu je sposobnost
ucinkovitega komuniciranja bolj klju¢na kot kdaj koli prej. Ne samo, da
omogoca bolj gladek pretok informacij, ampak nam ucinkovita komunikacija
omogoca tudi oblikovanje pomembnih povezav z drugimi — v druzinskem,
druzbenem ali delovnem okolju. Glavni cilj tega modula je opremiti Studente z
osnovnimi orodji, ki omogocajo ucinkovito in smiselno komunikacijo.
Raziskovali bomo razlicne vidike komunikacije, vklju¢no z verbalno in
neverbalno komunikacijo, aktivnim poslusanjem, empatijo in nenasilno
komunikacijo.

Vendar se zavedamo, da je vsaka ucilnica edinstven ekosistem s svojimi
izzivi in prednostmi. Da bi vam pomagali, smo materiale oblikovali tako, da so
prozni in prilagodljivi. Vaje in dejavnosti je mogoce prilagoditi tako, da
ustrezajo doloCeni starosti, potrebam in dinamiki vasih u€encev. Vsak del
modula vkljuCuje dodatne informacije, ki ponujajo priloznosti za tiste, ki se
zelijo poglobiti v predmet.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do konca modula morajo biti Studenti sposobni:

o Opredeli in razlozi glavne elemente komunikacije;

o Razumeti in identificirati razliCne oblike neverbalne komunikacije in njihov
vpliv na medosebno komunikacijo.

« Vadite veSCine aktivnega posluSanja, da izboljSate njihovo sposobnost
povezovanja z drugimi in razumete njihove perspektive.

e Razumeti koncept nenasilne komunikacije in njen potencial za mirno in
konstruktivno reSevanje konfliktov

Ti ucni cilji bodo dosezeni s kombinacijo branja, razprav, vaj in prakticnih
aplikacij v abstraktnih in resni¢nih scenarijih.

Upamo, da ucenci ne bodo pridobili le globljega razumevanja komunikacije,
ampak tudi razvili praktiCne vescine za izboljSanje svoje komunikacije in
medsebojnih odnosov, kar bo vodilo k boljSemu pocutju in sreci.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1l

Zgodba o dveh kozarcih L
KljuCne besede za vas:

verbalno, neverbalno,
posSiljatelj, prejemnik

Lekcija se zaCne s prepoznavanjem osupljivin posnetkov, ki jih je
posnel vesoljski teleskop James Webb. Poudarja pomen
prepoznavanja lepote lastnega planeta in potrebo po njegovi zasciti
pred unicujoCimi ucinki onesnazevanja in podnebnih sprememb.

Za prehod na temo komunikacije lekcija uporablja pristop
pripovedovanja zgodb z uvedbo zgodbe o kralju na planetu in njegovih
Carobnih ogledalih.

Ta zgodba se bo nadaljevala skozi celoten modul in bo zakljuCena v
zakljuCku 5. enote. Sluzila bo kot naCin za dodatno angaziranje
Studentov z izogibanjem klasiCni postavitvi izobrazevalnega gradiva, s
katerim se obiCajno soocajo.

Namen te enote je sluziti kot uvodna lekcija v komunikacijo, ki spodbuja
aktivno in voljno sodelovanje Studentov v dejavnostih, izbranih za
modul.

Predlagane dejavnosti bi lahko razsirili in u€no enoto dodali vec vaj, Ce
se vam kot ucitelju zdi potrebno.
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Naét lekcije 1

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

e Zacnite lekcijo z razpravo o vznemirjenju raziskovanja vesolja in
lepoti naSega planeta Zemlje. Pripeljite ga do toCke, ko se vprasSate,
ali so ti Cudoviti planeti primerni za bivanje. Nato vprasSajte, ali so
primerni za bivanje ljudi. VpraSajte, ali se ucenci zavedajo kakrsnih
koli naCinov za prezivetje brez naSega planeta. Ko recejo "Ne", jih
vpraSajte, ali so sliSali opozorila o podnebnih spremembah in
ekoloskih katastrofah. Ko reCejo "da", vprasajte, zakaj mislijo, da
teh opozoril ne upoStevajo.

e UcCence povabite, naj zaCnejo brati nasledn;ji del enote in vas
obvestijo, ko dosezejo del dejavnosti z ogledali

e UCence razdelite v pare in razlozite, da bodo raziskovali mocC
ogledal ter kako odsevajo in posredujejo informacije. Vsak par naj
izbere vodjo in sledilca (ogledalo). Prosite vodjo, naj pomisli na tri
stanja duha in jih brez pogovora pokaze svojemu ogledalu.
Ogledalo mora €im bolj posnemati voditelja. Vodja mora videti
njihove izraze pri drugi osebi in ugotoviti, ali so bili pravilno
razumljeni. Ko vodja konCa, zamenjajte vlogi, tako da sledilec
postane vodija in obratno. Ko je igra z ogledalom koncCana, ponovno
zberite razred in jim dajte pet minut Casa, da razpravljajo o tem, kaj
se je zgodilo in kako so se pocultili, ko so se videli v odsevu. Je bilo
cudno? Je bilo lepo biti razumljen? Je njihovemu partnerju vsakic
uspelo?
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti: e

Po razpravi predstavite koncept komunikacije in njen pomen pri
vzpostavljanju odnosov in razumevanja. Pojasnite, da je komunikacija
tisto, kar se je zgodilo, ko sta se igrala ogledala — oba sta izrazila ali
prejela informacije z drugo osebo tudi brez besed. Bodite pozorni na
uvedbo izrazov »posSiljatelj«, »prejemnik«, »verbalno«, »neverbalno«.

Za naslednjo dejavnost povabite uCence, naj se zdruzijo z drugim
partnerjem in po moznosti z nekom, ki ga ne poznajo tako dobro.
Narocite jim, naj poiSCejo udoben prostor za sedenje in opravijo hiter 2-
minutni intervju, kjer Zelijo izvedeti ¢im veC o drugi osebi. Spodbujajte
jih k ustvarjalnosti in izbiri lastnega pristopa k intervjuju — lahko
postavljajo vpraSanja, ki zahtevajo hitre odgovore, postavljajo man;
vprasSanj, a z dolgimi odgovori, opazujejo, provocirajo ali predisponirajo
partnerja. Izmenjujejo naj se v vlogi anketarja in intervjuvanca. Ko so
intervjuji kon€ani, namenite 10 minut, da u€enci razpravljajo o svojih
izkusnjah v razredu. Vprasajte jih, kako so se pocutili, ko so jim
postavljali vprasanja o njih samih in ko so jih poslusali. Spodbujajte jih,
da delijo svoje misli in obCutke o izkusnji. Prosimo, spomnite svoje
ucence, da je ta dejavnost namenjena temu, da jim pomaga izboljSati
svoje komunikacijske sposobnosti, zlasti kot posSiljatelja in prejemnika.
Spodbujajte jih, naj se popolnoma posvetijo svojemu partnerju in med
intervjujem vadite aktivno poslusanje.
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Lekcija 1

Dobiti navdih

SCAN ME

Spletno mesto NASA Climate Kids: To spletno mesto
ponuja interaktivne vire in igre za poucevanje otrok in
starejSih ucencev o podnebnih spremembah,
trajnosti in pomenu skrbi za nas planet. Lahko je
odliCen vir za predstavitev teme ekologije vasim
Studentom.

Pristop pripovedovanja zgodb: Uporaba
pripovedovanja zgodb kot pristopa k poucevanju
lahko u€encem pomaga ucinkoviteje razumeti
koncepte, tako da jih postavi v znan in privlacen
kontekst. Prav tako lahko pomaga graditi empatijo in
razvijati njihove komunikacijske sposobnosti. Tukaj je
nekaj virov o prednostih pripovedovanja zgodb v
izobrazevanju

Dejavnosti za skupno rabo v parih: Dejavnosti za
skupno rabo v parih so odliCen nacin za spodbujanje
Studentov k ucinkoviti interakciji in komunikaciji med
seboj. Tukaj je nekaj virov, ki vam lahko pomagajo
pri naCrtovanju skupnih dejavnosti v parih za vaso
ucilnico.

Refleksne vaje: Refleksne vaje so odlicen nacin za
pomocC ucencem pri predelavi u€enja in razvoju
sposobnosti kriticnega misljenja. Tukaj je nekaj virov,
ki vam lahko pomagajo oblikovati refleksivne vaje za
vasSo ucilnico:

110



Lekcija 1

Utrjevanje znanja:

Povabite Studente, naj razmislijo o pomenu zaupanja in vere v druge za
izgradnjo mocnih odnosov in skupnosti. Spodbudite jih, da razmiSljajo o
tem, kako lahko ta koncept uporabijo v svojem zivljenju. Lekcijo
zakljucCite tako, da Studente vprasSate, kaj so se naucili o komunikaciji in
mocCi ogledal. Spodbujajte jih, naj svoje misli in zamisli delijo z
razredom.

Za to dejavnost ni potrebnih posebnih materialov, saj je osredotoCena
predvsem na refleksijo in razpravo. Vendar pa boste morda zeleli imeti
na voljo belo tablo ali papir za zapisovanje ucencevih odgovorov in
zamisli. Morda boste zeleli ponuditi tudi nekaj namigov ali vodilnih
vprasSanj, ki bodo Studentom pomagala razmisliti 0 pomenu zaupanja in
vere pri vzpostavljanju odnosov in skupnosti, kot so:

o Kako zaupanje vpliva na nasSo sposobnost uCinkovite komunikacije
z drugimi?
o Se spomnite trenutka, ko je zaupanje nekoga pomagalo okrepiti vas
odnos z njim? KaksSen je bil obCutek?
« Kako lahko zgradimo zaupanje in vero v druge, tudi Ce jih ne
poznamo dobro?
» Na kakSen nacin lahko uporabimo koncept zaupanja in vere v
lastnem zivljenju, da zgradimo mocnejSe odnose in skupnosti?
» Kaj ste se naucili o komunikaciji in moci ogledal iz te lekcije? Kako
lahko te koncepte uporabite v svojem zivljenju?
Spodbujajte uCence, da delijo svoje misli in ideje z razredom, in
omogocite razpravo, ki omogocCa izmenjavo vec perspektiv in idej.
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Lekcija 2 N

Talk Away
KljuCne besede za vas:

Namera, poStenost,
prijaznost, pristranskost

Stiristranski komunikacijski model, znan tudi kot &tiristranski
komunikacijski model ali Stiri strani sporocila, je komunikacijska teorija,
ki jo je v osemdesetih letih razvil Friedemann Schulz von Thun, nemski
psiholog. Model nakazuje, da ima vsako sporocilo Stiri vidike oziroma
dimenzije, ki so vedno prisotni v komunikaciji.

To so:

Dejanske informacije: objektivni ali dobesedni pomen sporocila.
Vidik samorazkrivanja: osebno ali Custveno sporocilo govorca.
Vidik odnosa: Sporocilo, ki definira odnos med govorcem in
poslusalcem.

Vidik privlacnosti: sporocilo, ki od posluSalca zahteva ali zahteva.

V skladu s to teorijo se napacha komunikacija pogosto pojavi, ko
razlicni vidiki sporocila niso jasno izrazeni ali ko jih posluSalec
interpretira drugace od tistega, kar je govornik nameraval. Z
identifikacijo in obravnavanjem vsake od Stirih strani sporocila lahko
komunikatorji izboljSajo svoje moznosti, da bodo pravilno razumljeni in
vzpostavijo ucinkovito komunikacijo.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

1.Ponovite prejSnjo lekcijo, v kateri je bila za ponazoritev toCke
uporabljena Zgodba o dveh ogledalih.

Ideja za dodatno aktivnost - natisnete lahko slike priblizno polovice Stevila
razreda/skupine. Nato uCence prosite, naj se razdelijo v pare in dajo eno
sliko enemu od ljudi v paru. Prosite jih, naj je ne pokazejo drugi osebi,
ampak naj ji namesto tega opiSejo tako, da bodo lahko narisali na kos
papirja samo s peresom ali svincnikom. Tukaj lahko opravite kratek
razmislek ali samo postavite vprasanje - ali menite, da je pozorno
posluSanje in pozorna razlaga imela kaj opraviti z vaso stopnjo uspeha? Al
pa je Slo le za nekaj dobrih risarskih vescin?

2. Ponovno uvedite temo komunikacije in pomen izbire besed tako, da
delite pogovor z Ogledalom SneguljCine zlobne macehe v uCencevi enoti.

Studentom postavite naslednja vprasanja:
« Ali menite, da obstaja boljSi naCin za povedati neprijetno resnico? kako
 Ste bili v situaciji, ko ste morali skrbno izbirati besede ali ko vas je

nekdo nenamerno prizadel?
o Zakaj je izbira besed tako pomembna?
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

3. Ko koncate, igrajte igro Idiom: Za igranje te igre naj se ucenci usedejo v
krog. Izberite enega ucenca, ki bo zacel z izgovorjavo idioma, kot je
"Dezuje macke in psi!" ali "Ne premlevaj okoli grmade!" in pojasnite, da se
ti imenujejo idiomi. Nato mora Student na desni strani govorca razloziti
pomen idioma z eno besedo, frazo ali stavkom. UCenec na njihovi desni naj
nato razlozi pomen idioma na drugacen nacin. To se mora nadaljevati v
krogu, dokler nekdo ne more podati sinonima ali razlage, ne da bi ponovil,
kar je bilo prej povedano. Ko se to zgodi, mora ta oseba povedati drug
idiom in zaCeti verigo sinonimov znova.

4. Razlozite stiristranski model komunikacije in delite primere za vsak vidik.
Za predhodno pripravo lahko uporabite ta Clanek Wikipedije in/ali tega.

Poskrbite, da ga poenostavite ali ponudite dodatne informacije, odvisno od
stopnje vaSe skupine.

5. Pripravite premeSane stavke, ki jih imate za to dejavnost.

UcCence povezite v pare in jim razdelite kose. Narocite jim, naj povedi
razporedijo v pravilnem vrstnem redu in pri vsakem stavku navedejo namen
poSiljatelja in prejemnika. Ko koncajo, naj znova preberejo koncani dialog in
se pogovorijo o tem, kje so Sle stvari narobe in kako bi lahko ubesedili
stavke, da bi se izognili napacni komunikaciji. Vsak par naj pripravi en
preprost stavek in izbere en vidik komunikacije, da ga ubesedi. Partnerju ne
smejo povedati, kateri vidik so izbrali, in naj partner ugiba.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Zamisel za dodatno dejavnost: potrebno gradivo s stvarﬁ: %tisnjene slike
ali predmeti za postajo s stvarmi, kartice s Custvi za postajo za odnose,
dnevniki ali papir za postajo za samorazkritje, kartice s scenariji za postajo
za pritozbe, material za pisanje (pisala/svin¢niki), Stoparica ali Casovnik.

Po sobi ustvarite Stiri postaje, vsako oznaceno z eno od Stirih strani:
Factual, Relationship, Self-razodetje in Appeal. Vsako postajo pripravite s
potrebnimi materiali za naCrtovane dejavnosti. Najstnike razdelite v Stiri
skupine in jih krozite po postajah. Na vsaki postaji imejte nabor dejavnosti
ali izzivov, ki ponazarjajo to posebno stran komunikacije. Na primer, za
postajo "Factual" bi lahko udelezence prosili, naj Cim bolj natancno opisejo
sliko. Ko se vse skupine zamenjajo po vseh postajah, razpravljajte o tem,
kaj so se naucile na vsaki postaji in kako se to nanasa na model Stirih
strani.

Postaja 1: Dejanski cilj: Vaditi natancno posredovanje dejanskih
informacij.

Dejavnost: Vsak udelezenec izbere sliko ali predmet na postaji in ga ¢im
bolj natancno opiSe svoji skupini.

|zziv: Dodajte zasuk tako, da jim merite Cas. Za opis slike/predmeta imajo
na voljo le dve minuti.

VpraSanja za razmislek:

- Se je bilo tezko drzati le dejstev?
- Kako ste se odloCili, katere podrobnosti je pomembno vkljuciti?
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Glavne dejavnosti:

Postaja 2: Odnos

Cilj: Raziskati, kako Custva in ton vplivajo na komunikacijo.

Dejavnost: Udelezenci izzrebajo kartico s Custvi (npr. vesel, jezen,
zmeden) in nato izrazijo nevtralen stavek z uporabo tona tega Custva.
Skupina poskuSa prepoznati Custvo.

Izziv: Poskusite izraziti isti stavek s kontrastnimi Custvi in se pogovorite
o razlicnih interpretacijah.

VpraSanja za razmislek:

- Kako je Custvo spremenilo sporocilo?
- Ali so bile kakSne tezave pri prenaSanju ali interpretaciji Custev?

Postaja 3: Samorazkritje Cilj: Razumeti pomen samorazkritja v
komunikaciji.

Dejavnost: Udelezenci anonimno zapiSejo eno osebno moc in eno
osebno slabost. Ti so pomesSani in vsak udelezenec izbere enega, ki ga
prebere na glas. Skupina razpravlja o lastnostih, ne da bi poskuSala
ugibati, kdo jih je napisal.

Izziv: Pogovorite se o tem, kako bi lahko bila lastnost hkrati moc€ in
slabost, odvisno od konteksta.

VpraSanja za razmislek:

- Ali je bilo tezko deliti ali razpravljati o teh lastnostih?
- Kako samorazkritje prispeva k ucCinkoviti komunikaciji?
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Glavne dejavnosti:

Postaja 4: Pritozba

Cilj: Vaditi postavljati zahteve ali motivirati dejanja.

Dejavnost: Udelezenci izzrebajo kartico s scenarijem (npr. prosijo
prijatelja za pomoc pri domaci nalogi, prepriCujejo starSe, naj podaljSajo

policijsko uro) in nato izmeni¢no nagovarjajo skupino.

Izziv: Udelezenci morajo vloziti pritozbo v manj kot eni minuti, pri Cemer
se morajo osredotocCiti na jasnost in prepricljivost.

VpraSanja za razmislek:

- Je bila pritozba uCinkovita? Zakaj ali zakaj ne?
- Zaradi katerih elementov je bila pritozba prepriCljiva?

Kot velika skupina se pogovorite o izkusSnjah na vsaki postaji. Prosite
udelezence, naj delijo svoja razmisljanja in vpoglede.
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Lekcija 2

Dobiti navdih

TED Talk: "10 nacinov za boljSi pogovor"

Teorija komunikacije: "Model Stirih strani
komunikacije"

"The Importance of Word Choice in
Communication" - Clanek Univerze v Minnesaoti, ki
obravnava vpliv izbire besed na komunikacijo

"The Idiom Connection" - spletho mesto, ki nudi
razlage in primere pogostih angleskih idiomov

»VescCine ucCinkovite komunikacije« — vir podjetja
MindTools, ki ponuja nasvete in tehnike za
izboljSanje komunikacije
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Lekcija 2

Utrjevanje znanja:

Dolocite Stiri vogale sobe, enega za vsak komunikacijski vidik. Zacnite
tako, da razredu predstavite vrsto razliCnih situacij ali izjav; na primer:
"Prijatel] ti pravi: 'Danes si videti utrujen™ ali “Ta naloga mora biti jutri."
UcCence prosite, naj na kratko razmislijo o tem, kako bi razlagali besede,
Ce bi bile namenjene njim. Nato se uCenci premaknejo v kotiCek, ki se
ujema z njihovo interpretacijo primarnega komunikacijskega vidika
dane situacije.

Ko vsi uCenci izberejo svoje kotiCke, vkljuCite razred v razpravo, da
odkrijete razloge za njihovo izbiro. RazisCite, ali obstaja vecCina v
katerem koli doloCenem kotu za vsako situacijo, in se poglobite v
razloge za to, s Cimer spodbudite globlje razumevanje, kako je mogoce
razlicne vidike komunikacije poudariti ali razlagati na razliCne nacine.
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Lekcija 3

A

KljuCne besede za vas:

Poglej blizje

Neverbalna komunikacija,
aktivno poslusanje

Kot ucitelji je kljluCnega pomena, da se zavedamo, da velik del komunikacije v
razredu poteka brez izgovorjene ene same besede. Neverbalna komunikacija
zajema bogato tapiserijo sporoCil, posredovanih s sredstvi, kot so obrazna
mimika, govorica telesa in ton glasu. Ti znaki, ki so pogosto uporabljeni
nezavedno, so mocni kanali za razliCha Custva, staliSCa in namene. UCencCev
nasmeh je lahko na primer znak razumevanja ali uzitka, namrscenost pa lahko
kaze na zmedo ali nezadovoljstvo. Tudi bolj subtilni znaki, kot je dvignjena obrv,
lahko pomenijo presenecenje ali skepticizem.

Poleg obrazne mimike bodite pozorni na drzo, geste in sploSno govorico telesa
ucencev. Ti elementi lahko nudijo dragocene vpoglede v uCencCevo stopnjo
samozavesti, zanimanje ali angaziranost med lekcijo ali razpravo. Razumevanje
nians neverbalne komunikacije lahko znatno obogati vaso prakso poucevanja,
saj lahko ti znaki okrepijo, dopolnijo ali v nekaterih primerih nasprotujejo temu,
kar je verbalno povedano. Poleg tega lahko neverbalni znaki v€asih sporocajo
stvari, ki jih uCenci morda niso pripravljeni ali sposobni artikulirati. Torej, ko
krmarite med interakcijami v razredu, bodite pozorni na te neverbalne signale —
tako svoje kot signale vasih ucencev. Medosebni komunikaciji dodajo bistveno
plast kompleksnosti in globine.

V tej enoti uCenci uporabljajo svoje sposobnosti opazovanja, da prepoznajo
neverbalne znake, ki jim bodo pomagali uganiti, katero izjavo so odigrali njihovi
vrstniki. Vendar pa enota spodbuja tudi timsko delo, ustvarjalnost in kriticno
razmiSljanje, saj ucenci skupaj sodelujejo, da pripravijo prepricljivo predstavo in
natancno ugibajo izjavo, ki jo igra druga skupina.
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Nacrt lekcije 3 ‘

Uvod/ogrevanje za dejavnosti: .
e PovpraSajte o trenutnem Custvenem stanju ucencev — na zacetku
ure jih vpraSajte, kako so. Ko le del njih odgovori (ker bo), poskusite
vkljuciti nekaj tistih, ki niso povedali niCesar - izberite eno osebo, ki
bo najverjetneje odgovorila, in jo prosite, naj presodi, kako se
pocCutite in kaj ji Zelite povedati. ZaCnite spreminjati obraze — videti

resno, nato zabavljeno, nato radovedno itd. Z vsako spremembo
morajo povedati, kaj jim zelite povedati.

o Povabite jih, naj odprejo Studentovo vsebino in preverijo, kaj piSe.
Naj vstanejo in se zberejo v krogu. Razdelite jih v skupine po
najveC 10 Studentov. Vsako skupino razdelite na dve podskupini s
4-5 osebami v vsaki podskupini. Vsaki skupini dajte izjavo za
razpravo in za vsako podskupino dolocite, ali jo morajo podpreti ali
oporekati. Ulov je v tem, da morajo to storiti brez besed — samo z
mimiko in kretnjami. DoloCite 2-minutno omejitev za vsako
podskupino, da izrazi svoje staliSCe in jih opomni, naj bodo drug do
drugega vljudni. Ko je vsaka skupina, sestavljena iz dveh
podskupin, konCana, vpraSajte druge Studente — obcCinstvo, kdo je
izjavo podpiral in kdo nasprotoval. Vprasajte jih, kdo se je po
njihovem mnenju bolje izrazil in nato - kdo je zmagal.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Za nadaljnjo krepitev koncepta neverbalne komunikacije in njene vioge
pri prenasanju zapletenih Custev in staliSC, opomnite ucence, da so
pravkar izkusili dejavnosti, ki se osredotoCajo na izraze obraza in tihe
debate, da bi razumeli neverbalno komunikacijo.

Nato jim dajte list papirja in jih prosite za vsako zrebanije:

jezna oseba,

nekoga, ki pozorno poslusa,
nekdo, ki ga je strah,

zelo, zelo sreCna oseba
nekdo po svoiji izbiri

Ko koncCajo, zacCnite vabiti razlicne ucence, naj pokazejo svoje risbe in
naj njihovi soSolci ugibajo, za kaksSno Custvo gre. Kdor pa ugane, se
mora motivirati, zakaj tako misli. Poskusite voditi razpravo na nacin, ki
vam bo pomagal izvleCi najvecCje Stevilo neverbalnih znakov iz te
preproste dejavnosti.
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Glavne dejavnosti:

e Za naslednjo aktivnost - Izberite skupino ucencev, ki jim bo ucitelj
pokazal tajno Stevilko. To se lahko izvede naklju¢no ali po vnaprej
doloCeni metodi. Prosite enega od ucencev, ki so mu pokazali
skrivno Stevilko, naj stopi pred skupino. Na glas zakliCite pet Stevilk
in razredu trikrat ugibajte, da odkrijejo pravo, ki je prikazana ucencu
spredaj. UCence spodbudite, da izberejo eno od petih Stevilk in
dvignejo roko. UCenca na sprednji strani naj vprasajo, ali je to
njihova Stevilka, in opazujejo njihovo reakcijo. Opomnite razred, naj
bo pozoren na uCencevo reakcijo, da ugotovi, ali govori resnico ali
ne. Ko ste uporabili tri ugibanja, razredu pokazite pravilno Stevilo in
se pogovorite o reakcijah u€enca na spredniji strani in ucencev, ki
so uganili. S to vajo poudarite, da je komunikacija veliko veC kot
besede.

e Povabite Studente, da preberejo besedilo v svojem usposabljanju.
Usmerite njihovo pozornost na kontrolni seznam v njihovih enotah
In se 0 njem pogovorite, ko ga preberejo.

e Ko to storijo, se z njimi pogovorite o tem, kar so prebrali. Povabite
jih, naj razmisljajo o posebnih mimikah, ki jih povezujejo z
doloCenimi ljudmi. VpraSajte jih, kako obiCajno ugotovijo, ali ljudje
govorijo resnico ali so jezni.
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Lekcija 3

Dobiti navdih

\

Aktivno posluSanje: aktivno posluSanje je kriticha
komunikacijska vescCina, ki lahko uCencem pomaga
zgraditi mocnejSe odnose in razviti empatijo. Tukaj je
nekaj virov, ki vam lahko pomagajo pri ucenju
aktivnega poslusanja.

Neverbalna komunikacija: neverbalna komunikacija
je bistveni vidik komunikacije in kljuCnega pomena je,
da Studente o njej poucimo. Igra z ogledalom je
odlicen primer, kako deluje neverbalna komunikacija
in kako lahko pomaga ljudem razumeti drug drugega.
Tukaj je nekaj virov, ki vam lahko pomagajo pri
SCAN ME poucCevanju neverbalne komunikacije:

124



Lekcija 3

Utrjevanje znanja:

Da bi poglobili razumevanje vsebine lekcije o neverbalni komunikaciji,
razred razdelite v dve skupini: skupino A in skupino B. Vsaka skupina
dobi seznam podobnih izjav, ki jih mora odigrati. ZacenSi s skupino A
kot igralci in skupino B kot obcinstvo, imajo igralci na voljo 30 sekund,
da izberejo izjavo s seznama in oblikujejo strategijo, kako jo neverbalno
izvesti.

Ko so pripravljeni, uprizorijo izbrano izjavo, pri Cemer se za prenos
sporocila zanaSajo izkljucno na obrazno mimiko, govorico telesa in
kretnje. Skupina B pozorno opazuje in poskusa ugotoviti, katera izjava
se izvaja.

Po koncu prvega kroga se vloge obrnejo: skupina A postane obcinstvo,
skupina B pa nastopi na odru kot igralci po istih 30-sekundnih navodilih
za pripravo in izvedbo. Po obeh krogih se celoten razred zbere za
refleksivno razpravo, ki raziskuje izzive in razodetja, ki so jih doziveli pri
upodabljanju in razlagi neverbalnih znakov, s Cimer se okrepijo kljucni
izsledki lekcije o zapletenosti neverbalne komunikacije.
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Lekcija 4
. 0

Tezave s komunikacijo
KljuCne besede za vas:

Napacna komunikacija,
ovire

V tej lekciji bodo uCenci spoznali razlicne komunikacijske ovire, ki obstajajo, in
kako jih premagati. Sodelovali bodo v igri, ki ponazarja, kako hitro se lahko
komunikacija v pogovoru zaplete in celo popolnoma spremeni. Spoznali bodo
fiziCne, kulturne, jezikovne in Custvene ovire pri komunikaciji ter raziskovali
nacine za premagovanje teh ovir. Cilj te lekcije je pomagati ucencem, da
postanejo boljSi komunikatorji in razvijejo svoje vesCine ucCinkovite
komunikacije.

Ucinkovita komunikacija je bistvenega pomena v vseh vidikih zivljenja, tako
osebnega kot poklicnega. Vendar komunikacijske ovire posameznikom
pogosto onemogocCajo jasno izrazanje svojih misli in idej, kar lahko privede do
nesporazumov in celo konfliktov. UCenci se bodo naucili, da obstaja vecC vrst
komunikacijskih ovir, vklju¢no s fiziCnimi, kulturnimi, jezikovnimi in Custvenimi
ovirami.
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Lekcija 4 @ZOKQ %
Tezave s komunikacijo ? g

Spodaj lahko najdete kratko razlago za vsakega od nijih:

e FiziCne ovire za komunikacijo lahko vkljuCujejo dejavnike, kot so razdalja,
hrup in tehnologija. Na primer, Ce dve osebi poskuSata komunicirati v
hrupnem okolju, je lahko tezko sliSati drug drugega in razumeti, kaj se
govori. Podobno, ¢e nekdo poskuSa komunicirati z nekom, ki je fizicno
dalec, se lahko sooCi s tezavami pri uCinkovitem posredovanju sporocila.

« Kulturne ovire pri komunikaciji nastanejo, ko imajo posamezniki iz razlicnih
kulturnih okolij razlicha priCakovanja in predpostavke o komunikaciji. Na
primer, v nekaterih kulturah se morda zdi nevljudno nekoga prekiniti med
govorom, medtem ko je v drugih kulturah prekinjanje znak angaziranosti in
aktivnega poslusanja.

e Jezikovne ovire se lahko pojavijo, Ce posamezniki ne govorijo skupnega

jezika. Tudi Ce oba posameznika tekoCe govorita isti jezik, lahko pride do
nesporazumov zaradi razlik v narecCju ali izbiri besed.
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Lekcija 4 @ZOKQ %
Tezave s komunikacijo ? g

Custvene ovire lahko nastanejo zaradi osebnih ob&utkov in stali$¢. Na
primer, Ce je nekdo jezen ali razburjen, morda ne bo mogel ucinkovito
sporociti svojih misli in idej. Podobno, Ce ima nekdo vnaprejSnje mnenje ali
pristranskost, morda ne bo pripravljen poslusati razlicnih perspektiv.

Dijaki morajo vedeti, da premagovanje komunikacijskih ovir zahteva
zavedanje in trud. Nekatere strategije, ki jih boste ponudili kot del tega
usposabljanja in jih je mogocCe uporabiti za premagovanje komunikacijskih
ovir, vkljuCujejo: aktivno poslusanje, uporabo vizualnih pripomockov ali
kretenj in zahtevanje pojasnila.

Poleg tega lahko vzpostavljanje odnosa in razumevanje kulturnih razlik

pomaga premostiti komunikacijske vrzeli, kar je vedno koristno upoStevati
pri vodenju skupin v Soli.
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Nacrt lekcije 4

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

e Prosite uCence, da oblikujejo krog. Povabite jih, naj z vami delijo
prvo stvar, na katero zdaj pomislijo, ko sliSijo besedo
»komunikacija«. Ko so povedali veC stvari, jim povejte, da ste
veseli, da imajo nekaj zamisli, in da menite, da so pripravljeni igrati
igro.

e Presenetite jih tako, da enega od njih prosite, naj zacne hoditi v
krogu in naj se popolnoma obrne okoli njega ter nadaljuje s hojo.
Prosite drugega Studenta, kogarkoli, naj zaCne hoditi za njim,
vendar naj le rahlo pretirava z njihovo mimiko in naCinom hoje. Naj
naredijo Se en polni obrat okoli kroga in dodajo Se eno osebo, ki
mora z rahlim pretiravanjem posnemati drugo, ne prve osebe. To
pocCnite, dokler ne bo pet ljudi hodilo drug za drugim in uCence
pokazite na razliko med prvo in zadnjo osebo. Ta igra se imenuje
"Devolucija”.

e Pojasnite, da se informacije kar tako zapletejo in da lahko manjSe
spremembe v dojemanju ene osebe povzrocijo drastiCne razlike od
zaCetnega sporocila. Poudarite pomen ucinkovite komunikacije in
zakaj je bistvena za nase vsakdanje Zivljenje. Studente prosite, naj
povejo primere napacne komunikacije, ki so jih doziveli. Predstavite
metaforo napacne komunikacije, ki je kot razpokana povrsina
ogledala, zvija in lomi povedano, dokler vC€asih ni niti priblizno blizu
zaCetnemu pomenu.
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Nacrt lekcije 4

Glavne dejavnosti:

S

e Pojasnite, da bodo ucenci v tej lekciji raziskovali komunikacijske ovire in
se naucili, kako jih premagati. Povabite jih, naj preberejo svoj del
usposabljanja — branje te enote traja nekoliko dlje, ne da bi vas motili.

e UCence vpraSajte, ali imajo konflikte s starSi (na kar bo veCina
najverjetneje odgovorila z »da« ‘< ). Povabite jih, naj si ogledajo nekaj
pogostih scenarijev napacne komunikacije med njimi in njihovimi starsi,
ko so v kozi drugega.

o VpraSajte jih in zapiSite njihove predloge o nekaterih obicajnih scenarijih,
ki obiCajno vodijo v napacno komunikacijo med njimi in njihovimi starsi
(po potrebi jih napotite, npr. razpravljajte o ocenah, opravilin, policijski uri
ali uporabi elektronike). Vsak scenarij napiSite na tablo ali tablo. Zberite
vsaj 10-12 scenarijev.

e Ko koncCajo s predlogi, jih prosite, naj se povezejo z drugo osebo. V
vsakem paru bo en ucenec prevzel vlogo starSa, drugi pa vliogo
najstnika. Izbrali bodo enega od scenarijev. Nastavite Casovnik, da
parom omogocite 5 minut, da razpravljajo o svojem danem scenariju, da
bi resili tezavo, Ce je to mogocCe. Po razpravi naj pari zamenjajo vloge in
izberejo drug scenarij.

o Za dodatno plast zapletenosti uvedite "motecCe kartice" sredi pogovorov.
Te kartice bi lahko vsebovale navodila, kot je »zacCnite uporabljati
telefon« ali »postanite obrambni« za simulacijo dejanskih motenj al
odnosov, ki pogosto prispevajo k napacni komunikaciji.

VpraSajte jih:

o Kateri neverbalni znaki so postali pomembni v vasi igri vlog in zakaj?

e Na kakSen nacin lahko razumevanje Stiristranskega modela
komunikacije pomaga v podobnih situacijah v resniCnem zivljenju?

130



Lekcija 4 /

Dobiti navdih READY

»UCinkovita komunikacija: izboljSanje vasih socialnih
vesCin« s HelpGuide.org: Ta vir ponuja bolj splosen
pregled ucinkovitih komunikacijskih strategij, ki so
lahko v pomoc tako uciteljem kot Studentom. Vsebuje
nasvete za izboljSanje sposobnosti poslusanja,
jasnega izrazanja in reSevanja konfliktov.

"The Art of Communication" TED govor Juliana
Treasureja

Clanek HubSpot "6 ovir za medkulturno komunikacijo
(in kako jih premagati)"”
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Lesson 4 |

Consolidation of Knowledge:

Have students take one used sheet of paper. Tell them that you are
going to give them instructions on what to do with the paper and they
are not allowed to ask questions to you and others. Tell them they are
going to get best results and have a higher chance to win the game if
they don’t look at others’ papers as it will confuse them.

Then start giving them directions about what to do with the paper:
“First, fold it in half.”, “Then fold it in half again.”, “Then, tear the top
right corner.”, “Now, make a hole in the middle of the paper.” You can
give any similar directions. After you are done, have the students show
to everyone their sheets. Underline the differences between their
sheets and make a parallel to communication and to
misunderstandings and the reasons for them.
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Lekcija 5

Nenasilna komunikacija
KljuCne besede za vas:

NVC, potrebe

Cilj te enote je Studentom predstaviti nenasilno komunikacijo (NVC) in
njena nacela.

NVC je pristop k komunikaciji, ki poudarja socCutje, empatijo in
razumevanje. Temelji na prepricanju, da imamo vsi ljudje enake
osnovne potrebe in zelje ter da lahko te potrebe zadovoljimo na nacine,
ki so spostljivi in obzirni do drugih. Studenti bodo izvedeli ve¢ o tem in
raziskali osebne razloge, ki so gnali Marshalla Rosenberga k razvoju
NVC, in ocenili, ali je uporaben v njihovem vsakdanjem zivljenju.
Lekcija se bo zakljucila s skupinsko dejavnostjo, kjer bodo ucenci
ponazorili in razlozili Stiri nacela NVC.

Poucevanje Studentov o NVC je zelo uCinkovita stopnja in nacCin za
razmislek o nasih lastnih komunikacijskih praksah.

Z integracijo nacel NVC v svoje metode poucevanja naredite vecC kot le
pripravljate svoje ucence na svet; izpopolnjujete tudi lastne vescine in
izboljSate svoje poklicno zivljenje. Prednosti so daljnosezne, zaradi
Cesar gre za celosten pristop, ki obogati izkusSnje vasih uCencev in vase
lastne izkusnje.
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Lekcija 5

Nenasilna komunikacija
KljuCne besede za vas:

NVC, potrebe
Ima Stevilne prednosti, kot so:

 IzboljSano samozavedanje: ko boste poucCevali naCela NVC, boste
seveda zaceli preuCevati svoje komunikacijske vzorce. To vecje
samozavedanje lahko vodi do ucCinkovitejSega vodenja razreda in
bolj harmoni¢nega izobrazevalnega okolja.

e Zgledovanje po vlogah: Otroci so spretni pri sprejemanju vedenja
odraslih. Ko vkljucCite in izvajate naCela NVC, dajete trden zgled
svojim ucencem. To lahko naredi vaso ucilnico bolj empaticen in
custveno inteligenten prostor.

 IzboljSani medosebni odnosi: Ne glede na to, ali gre za roditeljske
sestanke, sodelovanje osebja ali interakcije v razredu, lahko vaSe
nove NVC veScCine znatno izboljSajo kakovost vasSih odnosov.
|zboljSana komunikacija lahko vodi do bolj podpornega in
ucinkovitejSega izobrazevalnega okolja.

e VeScCine reSevanja konfliktov: Kot ucitelj se pogosto znajdete v vlogi
mediatorja. NVC vam ponuja orodja za lazje reSevanje konfliktov,
kar zagotavlja, da se vse vpletene strani pocutijo sliSane in cenjene.
To omogoca bolj gladko in manj stresno delovno izkusnjo.

e PoveCano zadovoljstvo pri delu: opazovanje pozitivnih sprememb,
ki jih NVC prinaSa v vaso ucilnico in odnose, lahko znatno poveca
vas obCutek zadovoljstva pri delu in poklicne izpolnitve.

e Vsezivljenjsko ucCenje: sprejemanje NVC prav tako spodbuja
miselnost nenehne osebne rasti. Ko boste pri svojih uCencih
spodbudili ljubezen do ucCenja, boste ugotovili, da je tudi vase
izobrazevalno potovanje enako obogateno.
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Nacrt lekcije 5
NON VERBAL

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

0. Nekaj dni pred poukom o NVC postavite v ucilnico dve podobni loncnici.
Enega oznadite z "LJUBEZEN", drugega pa z "RAVNICNOST". Povejte
ucencem, da naj naslednjih nekaj dni pred lekcijo rastlino »LJUBEZEN«
zasipajo s pozitivnimi besedami, komplimenti in ljubeCimi toni. Nasprotno pa
naj rastlini "RAVNICARJE" skorajda ne posve&ajo pozornosti, ampak jo samo
zalivajo. Rastlin se ne smejo fizicno dotikati ali poSkodovati; komunicirajo naj
samo verbalno.

Zacnite lekcijo tako, da usmerite njihovo pozornost na te rastline in z njimi
delite ta poskus, ki ga je naredil Masaru Emoto:

Dr. Masaru Emoto, japonski raziskovalec, je izvedel poskus, ki je pritegnil
veliko pozornosti, zlasti v razpravah o vplivu misli in besed na fiziCne entitete.
Poskus vkljuCuje dajanje kuhanega riza v tri razlicne kozarce. En kozarec je
oznacen s pozitivnimi besedami, kot sta "Ljubezen" in "Hvala", drugi z
negativnimi besedami, kot sta "Sovrazim" ali "Jezen", tretji kozarec pa je
popolnoma prezrt. Po mnenju Emota bi kozarec, izpostavljen pozitivhim
besedam, fermentiral na vizualno prijeten nacCin in oddajal prijetno aromo.
Kozarec z negativnimi besedami bi se hitreje pokvaril, kozarec, ki je bil prezrt,
pa bi se pokvaril na najslabsi nacin. Dr. Emoto predlaga, da ta poskus
dokazuje oprijemljiv vpliv besed, misli in namenov na fiziCne entitete, v tem
primeru na riz.

Studentom povejte, da je bila znanstvena strogost eksperimentov dr. Emota
postavljena pod vprasSaj, vendar potrdite, da lahko kljub temu koncept sluzi kot
privlaCen nacin za uvedbo ideje, da imajo nasSe besede in misli tezo in lahko
dejansko vplivajo na naSe okolje in interakcije. VpraSaijte jih, kaj menijo, da je
lahko bolj koristno pri vzgoji otroka; pri skupnem Sportu ali pri delu v razredu.
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Nacrt lekcije 5

Glavne dejavnosti:

e Povabite Studente, naj preberejo besedilo v teCaju Studentov.

e Ko koncCajo, jim razlozite, da bodo delali v skupinah, da bi
raziskovali in odgovarjali na vpraSanja v zvezi z osebnimi razlogi, ki
so gnali Marshalla Rosenberga k razvoju pristopa NVC in ali je
NVC uporaben v njihovem vsakdanjem Zivljenju. Studentom dajte
20 minut Casa, da razisCejo in oblikujejo svoje odgovore z uporabo
pametnih naprav ter izdelajo plakat, ki bo predstavil njihove
odgovore. Po 20 minutah raziskovanja prosite vsako skupino, naj
svoje ugotovitve predstavi razredu.

e Razred razdelite na Stiri enake skupine in vsaki dodelite enega od
Stirih principov nenasilne komunikacije (NVC): Opazovanje,
Obcutek, Potreba in Zahteva. Vsako ekipo usmerite na vnaprej
pripravljeno delovno postajo, zalozeno z zalogami za obrt in
izroCkom, ki pojasnjuje dodeljeno nacelo. Dajte ekipam 15-20
minut, da preberejo izroCek, med seboj razpravljajo o nacelu in ga
nato ponazorijo z materiali za izdelavo; v svojo ilustracijo naj
vkljucijo tudi vsaj en praktiCni primer. Jasno povejte, da ste med
aktivnostjo na voljo za vsa vprasSanja ali pojasnila. Ko se Cas izteCe,
naj vsaka ekipa predstavi svoje ilustrirano nacelo in prakticni primer
celotnemu razredu. Po vseh predstavitvah odprite besedo za
razpravo in postavite vprasanja, kot je "Katero nacelo se vam zdi
najbolj primerno?" spodbuditi globlje razumevanje nacel NVC.
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Lekcija 5 @ g
Dobiti navdih

Center za nenasilno komunikacijo (CNVC): To je
globalna organizacija, ki spodbuja in podpira ucenje
in prakso nenasilne komunikacije (NVC). Spletna
stran ponuja veliko virov, vkljucno s Clanki,
videoposnetki, moznostmi usposabljanja in imenikom
SCAN ME certificiranih trenerjev.

Akademija NVC: To je spletna ucna platforma, ki
ponuja teCaje, delavnice in inStruiranje za
posameznike in skupine, ki se zelijo nauciti NVC.
TecCaje poucCujejo izkuSeni trenerji in pokrivajo vrsto
tem, povezanih z NVC, kot so komunikacijske
vescCine, reSevanje konfliktov in empatija.

Nenasilna komunikacija: Jezik zivljenja Marshall B.
Rosenberg: To je klasi¢na knjiga o NVC, ki jo je
napisal ustanovitelj pristopa Marshall B. Rosenberg.
Knjiga ponuja pregled nacel in praks NVC ter veliko
primerov in vaj, ki bralcem pomagajo vkljuCiti NVC v
njihova zivljenja.

SCAN ME

Teach for Life: Nonviolent Communication in the Classroom avtorja lke
Lasater in Julie Stiles: Ta knjiga ponuja prakticne napotke in vire za
ucitelje, ki zelijo uporabljati NVC v svojih ucilnicah.

https://www.puddlediving.net/teach-for-life/
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Utrjevanje znanja: 0 O

roYrvlru)

UcCencem naroCite, naj poisSCejo udoben polozaj, in jim zagotovite, da je
to zaupna vaja. Nastavite Casovnik za 10 minut, v katerem jih boste
povabili, naj zapiSejo primere, ko so se soocili s tezavnimi
komunikacijskimi situacijami. Ugotoviti morajo trenutke, ko bi uporaba
naCel NVC lahko privedla do boljSega rezultata od tistega, ki so ga
opazili. Ko je vodenje dnevnika konCano, dajte uCencem nekaj minut
Casa, da zasebno pregledajo svoje zapiske, in jih spodbudite k
razmisljanju o tem, kako lahko uporabijo naCela NVC v podobnih
prihodnjih situacijah.

VpraSajte, Ce zeli kdo deliti. UpoStevajte, da je lahko odgovor vseh "ne",
zato pripravite nekaj od sebe, kar boste uporabili kot primer. Ne silite
jih, naj delijo, Ce tega ne zelijo.

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfM42KR50B9mM12dU41mrORLf
bIWgS_JJjXdOTui4bO2x4PUcw/viewforsg



Modul 5: Komunikacija

Povzetek modula

Prosite svoje ucence, naj pozorno preberejo podano besedilo »Pozdravljeni, dragi
komunikacijski Sportniki! Cestitamo vam, da ste skupaj koncali naso pot!«.

Ko koncCajo, se z u€enci pogovorite o morali. Poskrbite, da boste vkljucili vse teme,
ki so bile prej obravnavane v enotah.

Zadniji izziv Studentov za ta modul:

Susan Meredith je delila dejavnost reSevanja konfliktov, ki temelji na scenatriju,
predstavljenem v knjigi Rogerja Fisherja, Getting to Yes, ki opisuje pomarancno vajo
kot izziv za dva otroka, ki se borita za eno samo pomaranco, ki je ostala v skledi s
sadjem. Otroci so v prvotnem scenariju izvedeli, da eden potrebuje lupino za peko,
drugi pa sok, da se odzeja.

Razred razdelite na dve ekipi, ekipo A in ekipo B.

Pojasnite scenarij: Voditelj bo igral viogo Mandeza, skrbnika edine preostale
pomarance Mandezine, zelo redke sorte. Vsaka ekipa bo prejela scenarij, v katerem
bo pojasnjeno, zakaj morajo kupiti to posebno sadje, in jim je bilo reCeno, da lahko
na pridelovalca stopijo v stik le z enim predstavnikom naenkrat.

O avtorjih

Maria Stankova, Bolgarija Sem uciteljica anglescine
in trenerka mladih, ki sanja o tem, da bi odrasli in
ucenci bolje razumeli zapleten in Carobni proces
ucenja. Rad imam svoj poklic in globoko sem
hvalezen za priloznost, da lahko vsak dan
komuniciram z ljudmi, ki me ucijo o ljubezni, pogumu
in potencialu.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modul 6 - TIMSKO DELO IN
OBVLADOVANJE KONFLIKTOV

4 : \ A&
Sodelovanje z drugimi je bistvena vescina, ki jo bodo ucenci potrebovali vse Zivljenje,
ne glede na podrocje, ki ga bodo izbrali. Raziskave so pokazale, da sodelovanje ne le
vodi do uspeha, ampak tudi spodbuja obCutek skupnosti in pripadnosti, kar neposredno
prispeva k sreCi posameznika. Toda katere tocno so vescine, ki so najbolj cenjene v
sodelovalnem okolju? In kako lahko ucencem pomagamo pri vadbi in razvoju teh

vescin?
Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELE SULUTLON TO Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Kot je razvidno iz imena tega modula, se bomo tukaj osredotocili na dve aéb

kljucni temi: timsko delo in obvladovanje konfliktov. Te veSCine so bistvenega
pomena za ustvarjanje in vzdrzevanje sodelovalnega okolja, ki je bistvenega
pomena za uspeh tako v poklicnem kot osebnem ziviljenju Studentov.

Delo v skupini Studentom omogocCa izmenjavo idej, delegiranje odgovornosti
in ucCinkovitejSe doseganije ciljev. Vendar pa je timsko delo lahko ogrozeno,
ko pride do konfliktov. Ekipa, ki ne uspe ucinkovito obvladati konfliktov, lahko
povzroCi zmanjSano produktivnost, uCinkovitost in neprijetno ucno okolje. To
lahko povzroCi poveCano raven stresa, kar lahko negativno vpliva na dobro
pocCutje Studentov.

Zato je kljuCnega pomena, da se naucimo veScCin obvladovanja konfliktov, da
bi obvladali konflikte, preden se stopnjujejo.

Za doseganje ucnih ciljev vam bomo ponudili razlicne metode, kot so
praktiCne dejavnosti, razprave, vaje in praktiCne aplikacije v scenarijih iz
resnicnega zivljenja. Nas cilj ni le poglobiti Studentovo razumevanje timske
dinamike, sodelovanja in obvladovanja konfliktov, temvec jih tudi opremiti s
prakticnimi vesSCinami, ki bodo izboljSale njihove komunikacijske in vodstvene
Sposobnosti.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do konca tega modula morajo biti Studenti sposobni:

e pokazati znanje o nacelih vodenja in team buildinga

 aktivno sodelovati v timskih procesih pri ugotavljanju vzroka problema,
razmiSljanju o moznih reSitvah in kasnejSem ocenjevanju najboljSih
resitev

 vadijo dajanje in prejemanje konstruktivnih povratnih informacij v
pogovorih s svojimi vrstniki, ucCitelji in druzino

e videti prednosti sodelovanja in skupnega dela za doseganje rezultatov al
ljudi, ki si pomagajo pri doseganju skupnega cilja

« voditi strateSko razpravo, ki reSuje vprasanje na nacin, ki se zdi
sprejemljiv za vse strani

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1l

Timsko delo — sanjsko delo o
KljuCne besede za vas:

Timsko delo, stratesko
razmisljanje, reSevanje
problemov, sodelovanje, _
sodelovanje, gradnja zaupanja.

Timsko delo je proces, v katerem posamezniki sodelujejo pri doseganju
skupnega cilja. To je kljucni vidik Stevilnih podrocij, vklju¢no s Sportom,
poslom, zdravstvenim varstvom in izobrazevanjem, Ce nasStejemo le
nekatere. S sodelovanjem lahko posamezniki zdruzijo svoje znanje, vescCine
in izkuSnje za reSevanje kompleksnih problemov, sprejemanje odloCitev na
podlagi informacij in uCinkovitejSe doseganje skupnih ciljev.

Poleg izboljSane ucinkovitosti lahko skupinsko delo privede do povecCane
ustvarjalnosti, inovativnosti, zadovoljstva pri delu in dobrega pocutja. Ko
posamezniki delajo skupaj kot ekipa, lahko Cutijo obCutek dosezka in
tovaristva, kar lahko spodbudi osebno in poklicno rast ter povecCa
zadovoljstvo z zivljenjem. Poleg tega lahko ucinkovito timsko delo izboljSa
komunikacijo, zgradi zaupanje in spodbuja pozitivno delovno kulturo.
Timsko delo je bistveni vidik ucCilnice, ki ga morajo Stevilni izobrazevalni
programi Se vedno vkljuciti. S sodelovanjem lahko u€enci razvijejo nove
vescine in poglede, se ucijo drug od drugega in zgradijo mocnejSe odnose.
Timsko delo ponuja Stevilne prednosti za razvoj in uspeh ucencev:

UCi bistvenih socialnih vescin, kot sta komunikacija in aktivho posluSanje. Ko
ucenci delajo kot ekipa, se naucijo delovati kot povezana enota in spostljivo
izrazati svoje ideje in mnenja. To vodi do izboljSane samozavesti in obCutka
vrednosti v ekipi.

Timsko delo lahko zmanjSa uCinke ustrahovanja z zagotavljanjem mocnega
sistema podpore in opolnomocCenjem ucencev, da se zavzamejo za druge.
Spretnosti, pridobljene s timskim delom, se prevedejo v uspeh zunaj ucilnice,
saj so sodelovalna okolja temeljna za Stevilne poklicne poti.
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Nacrt lekcije 1

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ta enota poudarja pomen posameznih Clanov tima in skupinskega dela
kot celote ter Studente spodbuja k razumevanju pomena obojega. Biti
del ekipe lahko posameznikom pomaga rasti in doseci vecC. Poleg tega
sta lahko ucenje in delo v skupini bolj priviaCna in prijetna kot delo sam.

V tej enoti smo zasnovali razlicne dejavnosti, ki spodbujajo timsko
povezovanje, reSevanje problemov, sodelovanje, sodelovanje in
krepitev zaupanja. Vse te dejavnosti so prakticne, kreativne in
zahtevajo aktivno komunikacijo med Clani skupine. S sodelovanjem v
teh dejavnostih Studenti ne bodo le razvili bistvenih veScCin za izgradnjo
ekipe, ampak tudi izboljSali svojo sposobnost ucinkovitega dela z
drugimi.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Cloveski bingo

Potrebno gradivo: delovni list/izpis, pisalo
https://drive.google.com/file/d/1uvpbaidmXyDgoSbQesHkuiJkg6IVE4HY /view?
usp=sharing

Ta dejavnost je lahko zabaven in privlacen nacin za pomoc€ u¢encem pri
spoznavanju pomena timskega dela in sodelovanja, hkrati pa spodbuja
komunikacijo, izgradnjo zaupanja in obCutek skupnosti med ucenci.

Natisnite pripravljen delovni list ali ustvarite svojega z razlicnimi kategorijami,
povezanimi s skupinskim delom in sodelovanjem. PrepriCajte se, da se vsaka
kategorija pojavi samo enkrat na vsakem kvadratu.

Predstavite igro: razlozite pravila igre in vsakemu ucencu dajte kartico za bingo.
Pojasnite, da je cilj igre izpolniti kartico z iskanjem soSolcev, ki ustrezajo opisom
na kartici za bingo. Vsak uCenec naj se pogovori s svojimi sosolci in vprasa, ali
spada v katero od kategorij na kartici.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Cilj te dejavnosti je izpolniti vse kategorije bingo kartice z imenom sosSolca, ki ima
te znacilnosti.

Dajte si Cas za druzenje: Dovolite uCencem, da hodijo po sobi in se pogovarjajo
s soSolci, da izpolnijo svoje kartice. Spodbujajte jih, naj se predstavijo tistim, ki
jih ne poznajo, in se med seboj pogovorijo o kategoriji.

Bingo!: Ko ucenci izpolnijo vse kategorije (lahko pa tudi igrate z uporabo
dejanskih pravil za bingo, kjer morajo udelezenci izpolniti vrstico, stolpec ali
diagonalo) na svoji bingo kartici, morajo zaklicati "Bingo!" in prinesejo izpolnjeno
izkaznico ucitelju v preverjanje. Igrate lahko, dokler vsi ne izpolnijo celotne karte
ali dokler prva oseba ne koncCa, odvisno od Casa in aktivhosti ucencev.

Povzetek: Ko je igre konec, naj ucenci sedejo skupaj in razpravljajo o tem, kaj so
se naucili drug o drugem ter o timskem delu in sodelovanju na splosno.
Spodbudite jih, naj delijo svoje misli, vpoglede in opazanja iz igre.
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Potrebni materiali:

naloge, ki jih zagotovi ucitelj/trener

flipchart, bela tabla, pametna tabla ali karkoli drugega, na Cemer lahko predstavite
naloge

vse potrebno za izpolnjevanje nalog

 Cilj dejavnosti je ustvariti Cas in prostor za razvoj vecje in globlje skupinske
dinamike. Dejavnost udelezencem omogoca, da stopijo korak naprej, se
preizkusijo v vlogi voditelja, razmiSljajo o razliCnih pristopih, se podpirajo in
pomagajo drug drugemu pri doseganju skupnega cilja.

o Udelezenci bodo sodelovali kot ena skupina. Dobili bodo doloCeno Stevilo
raznolikih nalog, ki jih sestavi ucitelj (priblizno 20). Nekatere mora doseci
posameznik, nekatere majhna skupina, nekatere zahtevajo sodelovanje vseh
udelezencev. Naloge lahko povezete s temo, ki ste jo pred kratkim preucevali pri
pouku, ali drugo ustrezno temo. Uporabite lahko prostor in okolico prizoriSCa, ki
vam je na voljo (Lahko je organizirano tudi samo v ucilnici).

Ucitelj lahko doloCi Casovno omejitev (obiCajno okoli ene ure). V tej omejitvi morajo
udelezenci izpolniti vse naloge. Od skupine je odvisno, kako bo ravnala naprej,
vendar je edino pravilo Casovna omejitev in izpolnitev vseh nalog.

Udelezence seznanite s pravili in nalogami misije nemogoce. (Lahko uporabite listno
plosco, belo tablo, pametno tablo ali kar koli drugega, kar lahko predstavi navedene
naloge.) Dajte skupini priblizno 15 minut Casa, da postavi morebitna vprasanja, vi pa
predstavite morebitna dodatna navodila in pravila.
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Glavne dejavnosti:

Nacrt lekcije 1

Evalvacija

Postavite vpraSanja, kot so:

So bile vse naloge izpolnjene? Zakaj da/zakaj ne?

Kje ste uspeli kot skupina/kot posameznik?

Kateri so bili trenutki uspeha?

Kaj je bilo najtezje?

Kako ste se pocutili?

Je bilo vaSe mnenje upostevano pri odloCanju o skupini?
Posredovanje povratnih informacij vodjem (udelezencem, ki so prevzeli
vlogo vodje pri doloCenih nalogah). Postavite vpraSanja, kot so:

Kako ste se pocutili kot voditeljica?

Ste to vlogo prevzeli sami ali ste bili »izvoljeni«? Kaksne so to razlike?
Kaj bi naslednji¢ naredili drugace?

Kaj zanimivega ste opazili pri sebi kot voditelju?

Primeri nalog, ki jih lahko navdihnete:

Izmislite ime za ekipo.

Ustvarite skupinsko pesem in ples (naloga, povezana s temo, ki ste jo
nedavno preucevali v Soli)"

Naucite in posnemite to pesem ali ples osebo zunaj ekipe.

Naredite sliko z vsemi udelezenci, kjer se tal lahko dotika samo 5 nog, 3
roke in ena glava.

Ustvarite zemljevid okolice.

Navedite vse udelezence po vrstnem redu od najviSjega do najnizjega.
Fotografirajte 6 razlicnih zivali.

Izmislite ali izmislite vzdevke za vsakega Clana ekipe.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

Polje zakladov
Potrebni materiali:

o Razlicni predmeti (skodelice, pisala, Zoge, steklenice, Sali itd.) V 1 vrsti
potrebujemo 15-20 kosov. Stevilo vrst ne sme biti manj$e od Stevila ekip, ki
igrajo.

« DoloCeno polje za igro (velikost je odvisna od velikosti skupine). Polje je
lahko definirano s trakom ali oznaCeno s kredo

o Najmanj 1 Sal na ekipo (3 osebe v eni ekipi)

« Nekaj hula-hoop obrogev. Stevilo je odvisno od velikosti polja in velikosti
skupine. (Uporabite lahko kateri koli drug predmet, v katerega lahko stopite -
npr. brisace, odeje.)

e Dejavnost je priporocljiva za prizoris¢a z neposrednim dostopom do odprtih
povrSin, kot so Sportna igriS€a ali vrtovi. Odprti prostori morajo biti izolirani,
brez prometa ali drugih zunanjih grozenj. Dejavnost lahko izvajate tudi v
notranjosti, vendar je treba imeti prostoren prazen prostor.

Postavitev igre: Dejavnost poteka na polju z doloCenimi mejami in naklju¢no
postavljenimi predmeti. Stevilo razliénih predmetov mora biti enako (ali vegje)
kot Stevilo ekip. V igralnem polju mora biti nakljucno postavljenih priblizno deset
kosov vsake vrste predmeta (10 pisal, 10 skodelic, 10 copat, 10 zog itd.).
Trener pripravi teren za aktivnost pred prihodom udelezencev.

Cilj:

Cilj vsake ekipe je zbrati eno vrsto predmeta (ekipa ena - vse skodelice, ekipa
dve - vse Zoge itd.), ki ji jih nameni trener.
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Nacrt lekcije 1
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Glavne dejavnosti:

Vloge:

 Nemi udelezenec opazuje igrisCe in daje navodila komunikatorju o smeri in
dejanjih osebe z zavezanimi oCmi. Navodila je treba izvesti brez uporabe
glasovnih zvokov.

o Komunikator opazuje nemega udelezenca in dekodira njegova navodila v
verbalna navodila za udelezenca z zavezanimi oCmi na terenu.

o Udelezenec z zavezanimi oCmi prejme navodila od komunikatorja in v skladu
z navodili zbira potrebne predmete in jih prinese nazaj svoji ekipi.

Dodatna pravila:

o Udelezenci z zavezanimi oCmi lahko drzijo le en predmet naenkrat.
Komunikator ne more premikati nog in ne more obrniti glave.
Izklop zvoka udelezencev ne more uporabljati nobenega zvoka.
Udelezenec z zavezanimi oCmi ne more stopiti v hula-hoop (ali drugo stvar,
ki se uporablja v ta namen) ali izstopiti iz igriSCa
Ce je katera koli stopnica polomljena - se vsi zbrani predmeti vrnejo na polje.

Polozaj igralcev:

Udelezenci, ki so izbrali slepe vloge, si nadenejo preveze na oci in stopijo na
igriSCe. Komunikatorji stojijo s hrbtom proti polju tik ob njegovi meji, tako da ne
morejo videti, kaj se dogaja na polju. Udelezenci z nemo vlogo stojijo tik pred
komunikatorji. (trener lahko demonstrira)
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Nacrt lekcije 1 00O

Glavne dejavnosti:

Ustavite igro in narocCite ekipam, naj imajo Se eno strateSko srecCanje, kjer lahko
udeleZenci izbolj$ajo svojo strategijo. Clani ekipe lahko zamenjajo vloge, ¢e to
zelijo. Ta sestanek naj traja priblizno 5 minut.

Med strateSkim sestankom vrnite vse zbrane predmete nazaj na polje.

Vsi Clani ekipe naj znova najdejo svoj zacetni polozaj za igro.

Vsaki ekipi dodelite drug predmet, ki ga morajo zbrati. Udelezenci imajo na voljo
10 minut, da zberejo Cim veC predmetov.

Po igri naj udelezenci za priblizno 5 minut poroCajo o dejavnosti v ekipabh.

Vse ekipe se lahko zdruzijo, vi pa lahko vodite postopek poroCanja o dejavnosti.
Odvisno od skupine lahko uporabite ta vprasanja ali druga:

» Kako ste se pocuitili, ko ste igrali svojo vlogo?

 Ste Cutili odgovornost/zaupanje/strah?

» Kako si je vaSa ekipa razdelila vloge in ali razmisljate, v kateri vlogi se boste
pocutili bolj udobno?

« Ste v drugem Casu oblikovanja strategije zamenijali vloge? Zakaj?

o Kaj ste se naucili o sebi? Kako lahko to izkusnjo (in nauCeno) prenesete v
svoje vsakdanje zivljenje?

Opomba: Obstaja moznost odigrati toliko krogov, kot se trenerju zdi primerno
glede na potrebe udelezencev. Obstaja tudi moznost razloCevanja zmagovalca
igre ali zakljuCek igre brez ene zmagovalne ekipe.

To dejavnost je mogocCe izvajati med prvimi sejami po lazjih dejavnostih team
buildinga. PrepriCajte se, da so predmeti, ki se uporabljajo pri dejavnosti, varni
za stopanje (hula obraoci, brisaCe, oblike iz vrvice itd.)
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Lekcija 1l

Dobiti navdih

To je vas Yale; “Zakaj je timsko delo pomembno”
https://your.yale.edu/we-know-teamwork-important-how-important

Delovno zivljenje: “Pomen timskega dela”
https://www.atlassian.com/blog/teamwork/the-importance-of-
teamwork

Asana: »Timske vloge po Belbinovi teoriji«
https://asana.com/resources/team-roles
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Lekcija 1 /,@.\
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Utrjevanje znanja: ' A

Kot izobrazevalci vemo, da je razmiSljanje o nasSih izkusnjah kljuCnega
pomena za osebno in poklicno rast. Bistveno je, da si vzamemo Cas, da
razvrstimo svoje ucenje in razumemo, kako te nove ideje uporabiti v
vsakdanjem zivljenju. Po konCanih skupinskih dejavnostih in povzetku
je Cas za osebni povzetek.

Spodbujamo vas, da si vzamete nekaj Casa in skupaj z u€enci
razmislite o njihovem ucenju. Uc€enci si lahko delijo odgovore ali pa o
teh vprasanjih razmi$ljajo posamicno. Ce je mogoce, spodbudite svoje
ucence, da delijo svoje vpoglede, hkrati pa jih opomnite, da se lahko s
pogovori med seboj Se bolj povezejo.

Tukaj je nekaj vpraSanj za pomoc pri razmisljanju:

 Ali ste zlahka nasli svoje mesto/vlogo v skupini in kako ste se
pocutili, ko ste igrali svojo vlogo pri vsaki dejavnosti?

o Ste med dejavnostmi Cutili odgovornost, zaupanje ali strah?

« Ste med dejavnostmi odkrili kaj novega o sebi? Ce da, kaj ste
odkrili in kdaj ste to odkrili?

 Ali lahko identificirate nekaj svojih prednosti, ki so koristile ekipi?

 Ali obstajajo podroc€ja, na katerih bi lahko delali, da bi izboljSali
SV0jo uspesnost v nastavitvah skupine?

o Kako lahko izkuSnje in spoznanja, pridobljena pri teh dejavnostih,
uporabimo v vsakdanjem zivljenju v Soli ali zunaj nje?
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KljuCne besede za vas:

Ne oklevajte - komunicirajte!

Komunikacija, konstruktivna
povratna informacija, debatiranje,
pogajanje, prepricevanije,
sprasevanje

Ucinkovita komunikacija je bistvena zivljenjska vescina, kljuCna za
uspeh tako na osebnem kot poklicnem podrocju zivljenja. Slabe
komunikacijske sposobnosti pogosto povzrocCijo nesporazume in
frustracije, kar poudarja pomen obvladovanja te vesCine. Komunikacija
je tudi pomemben element timskega dela in vodenja.

Vendar komunikacijske vescine niso omejene na dajanje in
sprejemanje informacij. Za uc€inkovito delo v timu in za sliSanje naSih
idej moramo imeti napredne komunikacijske vescCine, kot so
debatiranje, pogajanje, prepriCevanje, sprasevanje ter dajanje in
prejemanje konstruktivnih povratnih informacij.

Debata na primer pomaga razviti vescine kriticnega misljenja, kot je
dobro premisljeno argumentiranje in dvom o dokazih za dolo¢eno
stalisCe ali sklep. Po drugi strani pa je prepriCevanje umetnost
prepriCevanja drugih, da se strinjajo s staliSCem ali sprejmejo doloCeno
dejanje. To je dragocena vescCina, ki je ne more obvladati vsak.

Prejemanje povratnih informacij je Se ena pomembna komunikacijska
vescCina. Povratne informacije so dragocene informacije, ki lahko
posameznikom ali ekipam pomagajo pri sprejemanju kljucnih odlocCitev.
S prejemanjem povratnih informacij lahko posamezniki izboljSajo svojo
samozavest in motivacijo za uCenje ter na koncu dosezejo svoje cilje.
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Nacrt lekcije 2

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ta enota je bila zasnovana tako, da Studentom nudi priloznost za
vadbo in izboljSanje bistvenih komunikacijskih vescin, omenjenih prej.
Pripravili smo zaporedje aktivnih, prakticnih iger, ki bodo ucence
spodbudile k vadbi javnega nastopanja, izrazanju mnenj, dajanju in
prejemanju povratnih informacij in Se vecC. Te vescine jim bodo
pomagale rasti kot posamezniki in postati odlicni Clani ekipe.

Dejavnosti v te] enoti temeljijo na igri vlog, razpravah in debatah.
Upamo, da se vam zdijo te dejavnosti privlacne in prijetne ter da bodo

vasSim uCencem pomagale razviti komunikacijske sposobnosti, da bodo
postali boljSi Clani ekipe in u€enci na splosno.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 1 : Slepo risanje

Potrebni materiali:

 stol za vsakega udelezenca

e papirji

e svincniki
Ta dejavnost je zabaven in privlaCen nacCin za vase ucence, da vadijo
svoje komunikacijske spretnosti in spretnosti sodelovanja ter se
ogrejejo za resnejSe dejavnosti, usmerjene v komunikacijo.
Zacnite tako, da svoje uCence razdelite v pare in naj sedijo drug ob
drugem.

Dajte enemu Clanu vsakega para sliko predmeta ali besede, ki jo
morajo opisati, ne da bi uporabili besede, ki jasno oddajajo sliko.
Oseba s sliko mora uporabiti nepovezane besede, da svojemu
partnerju opise predmet ali besedo.

Partner bo imel pisalo in papir in mora narisati predmet na podlagi
besednega opisa in lastne interpretacije.

DolocCite Casovno omejitev 5-7 minut, da vsak par dokonca aktivnost.
Po preteku Casa naj vsak par primerja risbo z izvirno sliko in se
pogovorita o tem, kako dobro sta komunicirala in sodelovala.
Spodbudite pare, da razmislijo o tem, kaj bi lahko naredili bolje in kaj je
bilo dobro v njuni komunikaciji in sodelovanju.

Dejavnost lahko ponovite z razlicnimi predmeti ali besedami, da daste
ucencem vec priloznosti za vadbo svojih komunikacijskih in slusnih
Ssposobnosti.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Im e 2 il di t ,
e vaje 2: Prilagodi se trgu

Potrebni materiali:

o Papir in pero za opazovalca
o Predmeti za prodajo (npr. marker, Casopis, zvezek, svincnik, zvitek
traku itd.)

Namen aktivnosti "Prilagodi se trgu" je udelezencem pomagati pri vadbi
njihovih pogajalskih in komunikacijskih vescin v razlicnih situacijah. S
prevzemanjem razliCnih vlog, kot sta prodajalec ali kupec, lahko udelezenci
izkusijo razlicne perspektive in razvijejo boljSe razumevanje pogajalskega
procesa. Poleg tega dejavnost spodbuja ustvarjalnost in inovativnost, saj
udelezenci poskuSajo kar najbolj u€inkovito prodati izdelek. Vloga
opazovalca spodbuja tudi refleksijo in sposobnosti opazovanja.

Razdelite skupino v skupine po tri osebe.

Pojasnite, da bo imel vsak Clan skupine posebno vilogo: prodajalec, kupec
ali opazovalec. Prodajalec bo skusal izdelek prodati Cim bolj inovativno in
kreativno, kupec se bo skuSal pogajati za ceno izdelka, opazovalec pa bo
proces preprosto opazoval brez vmeSavanja.

Prosite skupine, naj se odlocijo, kdo bo prevzel posamezno viogo.

Vsaki skupini zagotovite nabor predmetov (npr. marker, Casopis, zvezek,
svincnik, zvitek traku itd.), ki jih boste uporabili pri pogajanijih.

Udelezence, ki so prevzeli vlogo prodajalca, opomnite, da je njihova naloga
prodati predmet po najboljSi mozni ceni.

157



Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Obenem pa je edina naloga opazovalca, da opazuje in zapisuje, kaj pri
tem vidi.

Pojasnite, da je naloga prodajalca in kupca, da se pogajata o ceni teh
predmetov. Opazovalec mora opazovati in opazovati proces.

Opomba: Ce je potrebno, lahko uporabite prostovoljce, da pokaZejo en
krog vsem udelezencem, preden zacnejo z aktivhostjo v majhnih
skupinah.

Dajte jim nekaj minut Casa, da dokoncajo pogajanja.

Ko so pogajanja konCana, prosite skupino, naj zamenjajo vlioge. Vsaka
oseba mora imeti priloznost igrati vsako od vlog.

Opomba: po vsaki seji lahko opravite kratek povzetek ali pa pustite, da
vsak udelezenec preizkusi vsako vlogo in si Sele nato privoscCite
povzetek.

Ponavljajte postopek pogajanja, dokler vsaka oseba ne odigra vsake
vioge.

Ce je potrebno, lahko svojim udelezencem daste priblizno 5 minut
Casa, da v majhnih skupinah razpravljajo o tej izkusniji, kjer lahko
povedo, kakSna je bila aktivnhost za njih, in delijo vpoglede, ki bi jih radi
delili drug z drugim.
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Glavne dejavnosti:

PovprasSajte o dejavnosti s celotno skupino tako, da postavljate
vpraSanja o0 pogajalskem procesul.

VpraSanja za zacCetek razprave:

o Kako je bilo sprejemati razlicne vioge?

« V kateri vlogi ste se pocutili najbolj udobno? Zakaj? Ali lahko
potegnete vzporednice med vaso osebnostjo in dejanji, ki jih
izvajate v vsakdanjem Zzivljenju?

o KakSne strategije so uporabljali za prodajo v vasih malih ekipah?

o Katere strategije so se dobro obnesle?

o Katere komunikacijske strategije bi lahko izboljsali?

e Posebej vprasajte opazovalce: Kaj ste opazili?
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Glavne dejavnosti:
Ime vaje 3: Debata

Potrebni materiali:
e Vnaprej pripravljene izjave
e Cuvaj Casa
e papir in pisala za udelezence, da pripravijo svoje govore.

Ta dejavnost je odliCna priloznost za vaSe Studente, da vadijo svoje
veSCine komunikacije, javnega nastopanja, prepricevanja in sodelovanja.
Tu so navodila za vodenje te dejavnosti:

Svojo skupino razdelite na tri sklope: zagovarjanje (strinjanje z izjavo),
nasprotovanje (ne strinjanje z izjavo) in poslusalci. Skupine je treba
sestaviti, preden so znane izjave.

Trener ali uCitelj bo podal izjavo, o kateri se bo razpravljalo. Na primer,
"Vsak Clovek bi moral prakticirati zivljenjski slog Zero Waste." Opomba:
izjave lahko pripravi ucCitelj vnaprej in jih uskladi s snovjo/temo, ki se jo
ucenci ucijo, ali pa ucitelj izjave pripravi skupaj z uCenci pred aktivnostjo,
kjer vsak uCenec zapiSe 1-2 trditvi na loCene kose. iz papirja. Nato lahko
izjave zberete v klobuk/skledo/vedro in jih uporabite za igro.

UcCenci morajo glede na vlogo skupine pripraviti argument, ki bo
posluSalce prepriCal, da se strinjajo z njihovo trditvijo.

En udelezenec zagovornisSke skupine bo odprl razpravo s pozdravom
obcinstva in nasprotne skupine. Pojasnili bodo staliSCe skupine in zakaj ga
bodo zagovarjali. V zadnjem delu govora bodo predstavili argumente
zagovorniske skupine.
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Glavne dejavnosti:

To naj ne traja vecC kot 4 minute.

Nasprotna skupina bo nadaljevala razpravo. En govorec bo predstavil
staliSCe nasprotne skupine o izjavi in cilju razprave. Govor bodo
zakljucili s predstavitvijo argumentov nasprotne skupine. Tudi to naj
traja najveC 4 minute.

Po govorih lahko poslusalci obema skupinama postavljajo vprasanja 2
minuti.

Debata se bo nadaljevala Se dva kroga, kjer bodo ekipe imele moznost
zagovarjati svojo stran izjave na enak nacin, kot je opisano zgoraj.

Po koncu debate bodo posluSalci glasovali za zmagovalno ekipo.
Ucitelj naj vodi in pospeSuje proces od zacCetka do konca.

Opomba:

Udelezencem morda ne bo vsecC skupina, v kateri so, ker imajo lahko
razlicne poglede na izjavo in vlogo skupine. Lahko pojasnite, da so
pravila takSna z razlogom, in Ceprav se ne strinjajo z vlogo, naj
poskusijo najti toCke, ki so v korist vioge, ki jo imajo. To lahko uCencem
pomaga uvideti, da ima vsaka zgodba dve plati in da ni¢ ni dobro ali
slabo/pravo ali napacno.

Razprave lahko postanejo burne, zato naj ucitelj pred aktivnostjo
pojasni, da je pomembno govoriti spostljivo in uporabljati dejstva, ne
osebnih obcutkov. Poleg tega mora ucitelj med razpravo aktivno
spremljati skupino in biti vkljugen v razpravo, da usmerja razpravo. Ce
je potrebno, lahko ucCitelj debato tudi prekine.
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Glavne dejavnosti:

Ime vaje 4: Mediacijska igra vlog

Potrebni materiali:
Vloge in opisi situacij

Namen te dejavnosti je omogociti udelezencem, da vadijo veSCine
reSevanja konfliktov in mediacije s scenariji igranja vlog. Udelezencem
tudi pomaga razviti komunikacijske, prepriCevalne in pogajalske
sposobnosti. S prevzemanjem razlicnih vliog in obravnavo konfliktnih
scenarijev lahko udelezenci bolje razumejo druge perspektive in se
naucijo, kako olajSati produktivno komunikacijo in reSevanje problemov.
Poleg tega lahko povratne informacije in predlogi preostalega razreda
in ucCitelja pomagajo udelezencem izboljSati svoje sposobnosti
reSevanja konfliktov in pridobiti vpogled v lastne komunikacijske stile.

Ce Zelite voditi to dejavnost, boste morali:

Razred razdelite v skupine po tri in vsakemu Clanu dodelite vliogo —
posrednika, 1. osebe in 2. osebe.

Pred vsako igro vlog vsaki skupini zagotovite opis situacije, ki jo bodo
uprizarjali. Te opise morate ustvariti vnaprej, lahko pa jih naredite tudi z
razredom.

Vsaki skupini narocCite, naj odigra situacijo pred razredom, pri Cemer se
vsak Clan odzove v skladu z vlogo, ki mu je bila dodeljena.

Naloga mediatorja je omogociti komunikacijo med Osebo 1 in Osebo 2.
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Glavne dejavnosti:

Po vsaki igri vlog prosite razred (lahko sodeluje tudi ucitelj), naj posreduje
povratne informacije in predlaga nacine, kako lahko mediator izboljSa svoje
sposobnosti reSevanja problemov.

Dejavnost naj traja priblizno 60 minut.

Opomba:

Poskrbite, da udelezenci razumejo svoje vloge in scenarij, ki jim je dan.
Zagotovite jasna navodila o priCakovanjih od vsake vloge, zlasti od
vloge mediatorja, ki je omogocanje ucinkovite komunikacije.
Spodbujajte udelezence, da ostanejo v znacCaju skozi celotno aktivhost
in da komunicirajo pristno.

PrepriCajte se, da so podane povratne informacije konstruktivne in
specificne za uveljavljeni scenarij.

Pustite dovolj Casa, da udelezenci razmislijo o povratnih informacijah in
izboljSajo svoje komunikacijske sposobnosti.

Spremljajte razprave in zagotovite, da se udelezenci spostujejo in se ne
zatekajo k osebnim napadom.

Ponudite podporo in vodenje, Ce se kateri od udelezencev tezko vkljuci
v dejavnost ali uCinkovito komunicira.

Opomnite udelezence, da je ta dejavnost priloznost za ucenje in da so
napake del uCnega procesa.

Zagotovite, da je postopek porocCanja temeljit in da lahko vsi udelezenci
razmislijo o svojih izkuSnjah in ucenju.

Med porocilom poudarite pomen ucinkovite komunikacije v vsakdanjem
zivljenju, timskih okoljih in reSevanju konfliktov.
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Glavne dejavnosti: u \

Tu so primeri opisov, ki jih lahko uporabite:
George in Nina

Vloga |. Mediator: George je proti svoji sosedi Nini, ki zivi v stanovanju
nad njegovim (eno nadstropje visje). Poklical je mediacijski center.

Izjavil je, da Nina igra klavir glasno in pozno v noC. Nina je rekla, da jo
je George uzalil. Oba sta se dogovorila za obisk mediacijskega centra.

Vloga Il, oseba 1: Privolili ste v obisk mediacijskega centra, ker zelite
resiti spor s sosedom Georgeom. Navajate, da vas George zali s
trkanjem v strop (vaSa tla). S tem zmoti vaSe igranje, zato se vam tudi
nekaj vaz razbije. Jezni ste nanj, ker ne spoStuje vasega poklica. Ste
glasbenik in ucCitelj. Menite, da imate enake poklicne pravice kot on.
Prosimo, da v svojo vlogo ne vnaSate dodatnih in/ali novih podrobnosti.
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Glavne dejavnosti:
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Vloga lll: 2. oseba ZivEéni ste zaradi obnaSanja sosede Nine, ki Zivi v
stanovanju nad vasim. Vsako jutro morate iti v sluzbo, zato morate dobro
spati. Vso noC na glas vrti svojo najljubSo glasbo in vas tako prisili, da jo
posluSate. Jezen si nanjo. Mislite, da ko s palico trkate po njenih tleh
(vaSem stropu), povsem jasno sporocate svoja negativna Custva. Menite,
da je bil vas protest ignoriran, ker se v njenem vedenju ni ni¢ spremenilo.
Poklicali ste center za mediacijo, da bi se dogovorili za termin. Zelite
obiskati center in reSiti ta konflikt. Izberete lahko kateri koli poklic.
Prosimo, da v svojo vlogo ne vnasSate dodatnih in/ali novih podrobnosti.

Janez in Marija

Vloga I: Mediator Opis primera je naslednji: John in Maria sta bila
dodeljena, da skupaj delata na skupinskem projektu za njun razred
zgodovine. Vendar pa se tezko razumejo in ucinkovito sodelujejo. John
meni, da Maria premalo prispeva k projektu in ga ne jemlje resno. Maria
meni, da John prevec vlada in nadzoruje ter ni pripravljen poslusati njenih
idej.

Vloga Il: 1. oseba Vi ste Janez in razoCarani ste nad Marijo, ker se vam
zdi, da opravljate vse delo za projekt. Cutite, da tega ne jemlje resno in da
premalo prispeva k projektu. Mislite, da ne poslusa vasih idej in da ni
pripravljena sklepati kompromisov. Prosimo, da v svojo vlogo ne vnasSate
nobenih dodatnih ali novih podrobnosti.
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Glavne dejavnosti:

Vloga lll: 2. oseba Vi ste Maria in zdi se vam, da John prevec vlada in
nadzoruje. Cutite, da ni pripravljen poslu3ati vasih idej in da ni pripravljen
sklepati kompromisov. Mislite, da projekt jemlje prevecC resno in da ne
puSCa prostora za zabavo in ustvarjalnost. Menite, da dovolj prispevate k
projektu in da vam John ne pripisuje dovolj zaslug. Prosimo, da v svojo
vlogo ne vnaSate nobenih dodatnih ali novih podrobnosti.

Paul in Mike

Vloga I: Mediator Opis primera je naslednji: John in Mike delata skupaj v
majhnem podjetju in Paul obtozuje Mika, da mu je ukradel ideje in jih Sefu
predstavil kot svoje. Oba sta se strinjala, da se bosta srecCala z
mediatorjem za reSitev tega spora.

Vloga Il: 1. oseba Delate v majhnem podjetju z Mikeom in Cutite, da vam
krade ideje in si pripisuje zasluge zanje. RazoCarani ste nad njim in Cutite,
da vam ne daje priznanja, ki si ga zasluzite. Zelite resiti to tezavo, vendar
zelite zagotoviti tudi priznanje, ki si ga zasluzite za svoje delo.

Vloga lll: 2. oseba Delate v istem podjetju kot Paul in slisali ste, da vas
obtozuje kraje njegovih idej. Verjamete, da to ni res, in zelite oprati svoje
ime. Mislite, da je Paul nerazumen in vam ne daje prav dvoma. Zelite
resiti ta konflikt, vendar se zelite tudi prepriCati, da niste lazno obtozeni.
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Glavne dejavnosti:

Tukaj je nekaj primerov vlog in situacij, ki jih je mogocCe uporabiti pri
ustvarjanju scenarija:

e Spor dveh sostanovalcev o CistoCi in delitvi gospodinjskih oprauvil

» Nesoglasje med dvema sodelavcema glede razdelitve projekta

e Spor med dvema prijateljema zaradi izposojenega predmeta, ki je bil
poskodovan

e Spor med dvema sosedoma glede meje posesti

o Konflikt med uciteljem in uCencem zaradi ocene

e Vloga Il: Oseba 1 Zaposleni, ki je jezen na svojega sodelavca, ker si
pripisuje zasluge za njihovo delo

 Prijatelj, ki je razburjen, ker njihov prijatelj vedno odpove nacrte zadniji
trenutek

e Sosed, ki ga moti, da sosedov pes kar naprej glasno laja

e UcCenec, ki je jezen na svojega ucitelja, ker mu je dal nizko oceno

e Sostanovalca, ki ne razume, zakaj je njegov drugi sostanovalec
razburjen zaradi njihove ravni hrupa

e Sodelavec, ki je razburjen, ker si kolega ne zeli razdeliti delovne
obremenitve

 Prijatelj, ki vedno zadniji trenutek odpove nacrte, ker so zaposleni z
delom

e Soseda, ki ga moti, da sosedove veje dreves posegajo v njihovo
posest

« UCitelj, ki meni, da je njihova ocena poStena, uCenec pa se s tem ne
strinja.
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Glavne dejavnosti: FEEDBACK

Ime vaje 5: Feedback stol

Potrebni materiali:
e en stol na udelezenca
 ted pogovorni prostor

Dejavnost Feedback Chair je namenjena Clanom skupine zagotoviti
moznost dajanja in prejemanja konstruktivnih povratnih informacij v
varnem in podpornem okolju. Dejavnost pomaga ¢lanom ekipe, da se
naucijo uCinkovite komunikacije, zagotovijo koristne in ustrezne
povratne informacije ter zgradijo zaupanje in spoStovanje med Clani
ekipe. Z medsebojno izmenjavo povratnih informacij lahko Clani skupine
prepoznajo podrocja za izboljSave, pohvalijo svoje prednosti in si
prizadevajo za skupne cilje.

Zacnite s kratko razpravo s skupino o tem, kaj je povratna informacija,
zakaj je pomembna in o nacelih konstruktivhe povratne informacije.
(VeC materialov o tem lahko najdete v razdelku Get inspired)

Postavite krog stolov in enega postavite v sredino kroga. Ta stol se bo
imenoval "vroc stol".

Zdaj je Cas za vadbo dajanja konstruktivnih povratnih informacij.

Pojasnite, da bo vsak Clan ekipe izmenoma sedel na vroCem stolu in
prejel povratne informacije od skupine.
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Ko je Clan ekipe na vroCem stolu, mora povedati, o Cem konkretno zel
povratne informacije, na primer o svoji uspesnosti, vlogi v ekipi ali
rezultatih.

Drugi Clani skupine naj zagotovijo povratne informacije, pri cemer
upoStevajo nacCela konstruktivne povratne informacije, o katerih smo
govorili prej.

DolocCite ¢asovno omejitev za obisk vroCega stola za vsakega Clana
ekipe, da zagotovite, da aktivhost ostane na pravi poti.

Med sedenjem na vroCem stolu naj se Clan ekipe vzdrzi odzivanja na
posamezne komentarje. Vendar pa jim lahko daste Cas za reakcije in
vpraSanja, ko je krog povratnih informacij kon€an in preden naslednji
Clan ekipe prevzame vodenje.

Spodbujajte vse, da se med aktivnostjo zabavajo in so konstruktivni.
Ne pozabite se tudi pogovarjati s skupino po aktivnosti, razpravljati o
tem, kaj so se naucili in kako lahko povratne informacije, ki so jih
prejeli, uporabijo pri svojem delu.

Opomba:

To dejavnost je mogoce prilagoditi tako, da ne posredujete povratnih
informacij o osebi na sredini, ampak da udelezencem ponudite
izmisljen lik, Ce je ta dejavnost morda prevec obcutljiva za vaso
skupino.
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Dobiti navdih
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RiseVision: »Komunikacija v razredu: zakaj je pomembna in kako jo
izboljSati« https://www.risevision.com/blog/classroom-
communication-why-it-matters-and-how-to-improve-it

Ted Talk: »Deset nacinov za boljSo komunikacijo«
https://www.ted.com/talks/celeste _headlee 10 ways to have a b
etter_conversation

UcCenje Studentov, da posredujejo povratne informacije vrstnikov
https://www.edutopia.org/article/teaching-students-give-peer-
feedback

Forbe: "Umetnost podajanja konstruktivnih povratnih informacij"”
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2023/02/09/the
-art-of-delivering-constructive-feedback/?sh=6ef8362f77a3
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Utrjevanje znanja:

Ce Zzelite okrepiti u¢enje iz te enote, prosite svoje u¢ence, naj
odgovorijo na ta vpraSanja:

Kako se obiCajno odzovete na konflikte v resniCnem zivljenju? Kako
bi lahko deloval bolje?

Katere nove strategije ste se naucili med to enoto? Katerega od njih
bi radi preizkusili v resniCnem zivljenju?

Katere stvari bi morali Se veC vaditi? In kaj bi vam lahko pomagalo?

Katere strategije bi uporabili v resnichem zivljenju in v kaksnih
situacijah?

Kaj je vas glavni povzetek iz te enote?

Vodite razpravo, kot se vam zdi primerno, glede na aktivnost in
dinamiko skupine.
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Vodite s srcem
KljuCne besede za vas:

Vodenje, stili vodenja, reSevanj
problemoy, samozavest in
samospostovanje

V timu ima vsak Clan razliCne vloge in vsaka od teh vlog je enako
pomembna. Ekipa deluje najbolje, ko ima vsak Clan jasno opredeljene
odgovornosti in se vsaka vloga, ki je potrebna za dosego cilja ekipe,
izvaja ucinkovito.

Ena izmed najbolj priznanih vlog v timu je vloga vodje. Biti vodja
prinaSa posebne odgovornosti in znacilnosti, o katerih bomo razpravljali
Se naprej. Vodenje je pogosto povezano s koristmi, disciplino, uspehom
in mocCjo. Vendar pa je pravo merilo uspesnega vodije sreCna, zdrava in
motivirana ekipa. Pomembno je vedeti, da je vodja tudi Clan ekipe.

Vodenje je zapleten in vecCplasten koncept, o katerem znanstveniki in
praktiki razpravljajo ze desetletja. Vodenje v svojem bistvu vkljuCuje
proces vplivanja in usmerjanja drugih k skupni viziji ali cilju. Pogosto se
vidi kot klju€ni dejavnik uspeha skupnosti, saj lahko ucinkoviti vodje
navdihnejo in motivirajo zaposlene, da dosezejo svoj polni potencial in
delajo v smeri ciljev organizacije.

Kurt Lewin je v tridesetih letih prejSnjega stoletja razvil eno
najzgodnejsih in najvplivnejSih teorij vodenja. Lewinov model vodenja je
identificiral tri razliCne stile vodenja: avtoritarnega, demokratiCnega in
laissez-faire. Avtoritarni voditelji se nagibajo k sprejemanju odlocCitev
brez prispevka Clanov svoje ekipe.
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Vodite s srcem

OsredotoCeni so na nadzor, medtem ko demokraticni voditelji iSCejo
prispevke svojih Clanov ekipe in dajejo prednost sodelovanju in
sodelovanju. Vodje laissez-faire so bolj nepopustljivi in svojim ¢lanom
ekipe dajejo malo navodil ali navodil.

Od Lewinovega modela so se razvile Stevilne druge teorije in pristopi k
vodenju, vklju€no s situacijskim vodenjem, transformacijskim vodenjem
in vodenjem usluzbencev. Situacijsko vodenje nakazuje, da je
najucinkovitejsi stil vodenja odvisen od trenutne situacije in od
voditeljev zahteva, da temu primerno prilagodijo svoj pristop.
Transformacijsko vodenje se osredotoCa na navdihovanje in motiviranje
Clanov ekipe, da si prizadevajo za skupno vizijo, medtem ko vodenje
usluzbencev poudarja pomen postavljanja potreb drugih na prvo mesto
in sluzenja veCjemu dobremu.

V zadnjih letih se povecuje zanimanje za Studij vkljuCujoCega vodenja,
ki si prizadeva ustvariti bolj raznoliko in vkljuCujoCe delovno okolje z
vrednotenjem in izkoriSCanjem edinstvenih perspektiv in prispevkov
vseh Clanov ekipe. Poleg tega se vedno bolj priznava pomen etiChega
vodenja, ki vkljuCuje vodenje z integriteto, preglednostjo in
zavezanostjo etiCnim nacelom.

Na splosno se Studij vodenja Se naprej razvija in Siri, saj si raziskovalci

in praktiki prizadevajo bolje razumeti kompleksno in dinami€no naravo
tega pomembnega koncepta.
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Nacrt lekcije 3

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Dejavnosti, predstaviljene v tej enoti, se lahko uporabijo za
raziskovanje vodenja z razlicnih zornih kotov, razumevanje stilov
vodenja ucencev in razvoj njihovih vodstvenih sposobnosti. Te vaje
temeljijo na raziskavah in jim ne bodo le pomagale pridobiti
samozavedanja, temvec jih bodo tudi opremile s sposobnostjo
sodelovanja z drugimi, vklju€no z drugimi Studenti, strankami,
sodelavci ali Clani ekipe.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 1: KakSen tip vodije ste?
Potrebni materiali:
e prenosni raCunalnik ali pametni telefon za vsakega udelezenca z
dostopom do interneta

VpraSanje "KakSen tip vodje ste?" Cilj dejavnosti je pomagati
posameznikom prepoznati njihov edinstven stil vodenja s testom
inventarja vodenja. Z razumevanjem svojega stila vodenja lahko
udelezenci spoznajo svoje prednosti in slabosti ter razvijejo svoje
vodstvene sposobnosti, da postanejo boljSa podpora svojim ekipam.
Dejavnost tudi spodbuja udelezence k razumevanju in razmisljanju o
razlicnih stilih vodenja in njihovem vplivu na uspesnost ekipe, kar
spodbuja globlje razumevanje ucinkovitega vodenja.

Ce zelite voditi to dejavnost, boste morali slediti tem navodilom:
ZacCnite s predstavitvijo koncepta stilov vodenja in njihovega vpliva na
uspesnost. Pojasnite, da ima vsak stil vodenja svoje prednosti in
slabosti. (VeC€ informacij lahko najdete v razdelku Get Inspired v tej
enoti) Udelezencem zagotovite test popisa vodenja, ki ga lahko
opravijo, da prepoznajo svoj slog vodenja: Kviz o slogu vodenja: 12
pametnih vprasSanj za prepoznavanje vasega sloga (usc.edu) Poucite
udelezence da opravijo test individualno, kar jim omogoci dovolj Casa,
da natancno preberejo in odgovorijo na vsako vprasanje.
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Plan of Lesson 3

Main Activities:

= 5

—_

After everyone has completed the test, collect the results and group
participants based on their leadership style.

Encourage participants to share their results with the small group and
discuss their leadership style's strengths and weaknesses.

After small groups finish their debriefing, ask each group to present
their leadership style to the rest of the group. Each group should
present the leadership style they represent.

After the presentations, lead a group discussion on the different
leadership styles, their advantages and disadvantages, and how they
impact team performance.

Encourage participants to reflect on their leadership style and consider
how they can leverage their strengths and address their weaknesses to
become better leaders.

Close the activity by summarizing the importance of understanding
one's leadership style and how it can be used to become better support
for the team.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 2: Kaj narediti?

Potrebni materiali: n/a

Namen te dejavnosti je Studentom pomagati razviti njihove vodstvene in
komunikacijske sposobnosti z vadbo razlicnih stilov vodenja in
komunikacijskih strategij v okolju, ki temelji na scenarijih. Njegov cilj je
tudi spodbujanje kritichega razmisljanja in refleksije s spodbujanjem
Studentov k analizi razliCnih pristopov in razmiSljanju o tem, kaj je
delovalo in kaj ne. Poleg tega dejavnost Studentom pomaga razumeti,
katere lastnosti in veScine so potrebne, da bi bil uCinkovit vodja v
razlicnih situacijah.

Ce Zelite voditi to dejavnost, sledite tem korakom:
1.Razred razdelite v skupine po 4.
2.Vsaka skupina bo odigrala malo gledalisce.
3.Vsaka skupina bo imela enega prostovoljca, ki bo igral vlogo
"zaposlenega", ki se je znaSel v tezavah, na primer zamudil
sestanke, zamujal v sluzbo, zamudil rok itd. Scenarije lahko
ustvarite vnaprej ali pa jih ustvarite skupaj s studenti.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:
‘( ‘s‘ y

4. Pojasnite izbrani scenarij ostalim trem Clanom skupine in vsakemu

dodelite drugacen stil vodenja in komuniciranja, ki naj ga pokazete z
"zaposlenim". Ti slogi lahko vkljuCujejo avtoritarno, demokraticno ali
laissez-faire vodenje ali druge tipe, preverjene v prejsnji vaji.

5. Ko so vloge razdeljene, pustite skupini Cas, da se pripravi ha svojo
predstavitev. Spodbudite jih, da razmislijo o tem, kako se bodo lotili
situacije in kako bodo komunicirali z »zaposlenim«.

6. Ko je skupina pripravljena, dovolite vsaki skupini, da pokaze svoj
pristop z "zaposlenim". Ostali soSolci haj opazujejo in si zapisujejo
razliCne pristope.

7. Po vsaki predstavitvi prosite celotno skupino, naj razmisli o razlicnih
stilih vodenja in uporabljenih komunikacijskih strategijah. Spodbujajte
jih, naj razpravljajo o tem, kaj je delovalo in kaj ne, ter razmislite o
prednostih in slabostih vsakega pristopa.

8. Koncno omogocite kratko razpravo o tem, kaj bi "idealni" vodja

naredil v tem scenariju, in spodbudite Studente, da delijo svoje
vpoglede in ideje.
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Nacrt lekcije 3 O

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 3: Vodja slepih
Potrebni materiali:

e Zaveze za oCi

e Prostorno, varno okolje

Namen aktivnosti »Pohod z zavezanimi oCmi« je razviti veScine
vodenja in krepitve zaupanja v timskem okolju. Udelezenci bodo vadili
vodenje in vodenje s strani partnerja z zavezanimi oCmi. Ta aktivnost
bo udelezencem pomagala razumeti pomen jasne komunikacije in
zaupanja pri uspesnem timskem delu. Prav tako lahko pomaga graditi
odnose med udelezenci in izboljSati njihovo sposobnost za ucinkovito
skupno delo.

Dejavnost je priporocljiva za prizoriS¢a z neposrednim dostopom do
odprtih, a varovanih obmocij, kot so Sportna igris€a ali vrtovi. Odprti
prostori morajo biti izolirani, brez prometa ali drugih zunanjih grozen,.
Dejavnost lahko izvajate tudi v notranjosti, vendar je treba imeti
prostoren prostor z minimalnimi ovirami.

Tukaj so navodila za vodenje dejavnosti "Sprehod z zavezanimi oCmi":
e Razdelite skupino v pare.
o Udelezencem razlozite, da je njihova naloga prijeten sprehod v
parih. Vendar bo ena oseba v vsakem paru imela zavezane oCi s
Salom.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti: l I

3. Vidni partner bo odgovoren za vodenje partnerja z zavezanimi oCmi
med sprehodom. Lahko se odlocijo, da se bodo drzali za roke, uporabili
druge dele telesa za vodenije ali dajali ustna navodila.

4. Pari se lahko odlocijo za cilj in pot, vendar morajo ostati znotra;
oznacCenega obmocja in se v doloCenem roku vrniti na izhodiSCe
(obiCajno zadostuje 10-15 min).

5. Po preteku Casovne omejitve bosta partnerja zamenjala vlogi, pri
cemer ima videcCi partner zavezane ocCi, partner, ki je prej imel zavezane
oCi, pa zdaj daje navodila.

Opomba: pri tej dejavnosti bodite Se posebej pozorni na temo varnosti.
Zagotovite, da se vsi udelezenci zavedajo odgovornosti za varno
vodenje "slepe osebe" skozi pot!

Med povzetkom spodbudite udelezence, da razmislijo o svojih
izkuSnjah. Postavite vpraSanja, kot so:
e KakSen je bil obCutek z zavezanimi oCmi? Voditi nekoga drugega?
o Kako ste komunicirali s partnerjem? Kaj je dobro delovalo? Kaj ne?
o Kako ste zgradili zaupanje s partnerjem?
o Kako ste se pocultili, ko ste morali zamenjati vlogi?

Med debriefingom poudarite, da so vescCine vodenja in krepitve
zaupanja klju€ne pri timskem delu in uspesni komunikaciji.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 4: “Koga obCudujes in zakaj?”
Potrebni materiali:

e Izpis delovnega lista:Microsoft Word - Koga obCudujesS.docx

(teentruth.net)

e Peresa za pisanje
VpraSanje "Koga obcCudujete in zakaj?" Cilj dejavnosti je spodbuditi
Studente, da preucijo vodstvene vzornike in prepoznajo lastnosti, ki jin
pri njih obCudujejo in bi jih zeleli razviti pri sebi. Z izpolnjevanjem
delovnega lista in razmisSljanjem o svojih odgovorih lahko ucenci bolje
razumejo svoje vrednote in cilje ter razvijejo sposobnosti kritiChega
misljenja in samozavedanje. Ta dejavnost lahko Studentom pomaga
postati boljSi vodje in Clani skupine, tako osebno kot poklicno.

Tukaj so navodila za vodenje "Koga obCudujete in zakaj?" dejavnost:

o Predstavite dejavnost: uCencem razlozite, da bodo preucevali
vodstvene vzornike in lastnosti, ki jih pri njih obCudujejo in bi jih radi
razvili pri sebi.

o Priskrbite delovni list: vsakemu Studentu dajte izvod knjige "Koga
obCudujes?" delovni list, v tiskani ali digitalni obliki: Microsoft Word
— koga obcCudujeS.docx (teentruth.net)
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

3. UCence prosite, naj si vzamejo nekaj ¢asa za razmislek o voditeljih,
ki jih obCudujejo, bodisi v osebnem ali poklicnem zivljenju. Nato naj
izpolnijo delovni list tako, da napiSejo ime voditelja, ki ga obCudujejo, in
posebne lastnosti, ki jih pri njem obcudujejo.

4. Ko ucenci izpolnijo delovni list, jih spodbudite k razmisleku o svojih
odgovorih. Prosite jih, naj razmislijo o tem, kako lahko razvijejo te
lastnosti pri sebi in kaj lahko storijo za to.

5. Ce vam Cas dopus€a, lahko u&ence povabite, naj svoje odgovore
delijo z razredom. To lahko spodbudi razpravo in uCenje drug od
drugega.

6. ZakljuCite dejavnost in spodbudite uCence, da nadaljujejo z
razmisljanjem o svojih vzornikih in lastnostih, ki jih pri njih obCudujejo.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Ime vaje 5: lzvajaj!
Potrebni materiali:
e rekviziti za igro, Ce so potrebni (ni obvezno)

/7 I\
OO0O0

Cilj akcije "lzvedi!" Improvizacijska dejavnost je spodbujanje timskega
povezovanja in razvijanje komunikacijskih vescCin, samozavedanija,
samozavesti in ustvarjalnosti med udelezenci. Namen dejavnosti je
pomagati udelezencem poslusSati, biti pozoren, kreativnho razmisljati in
sodelovati kot ekipa z improviziranjem in izvajanjem kratkih gledaliskih
dejanj na podlagi predlogov obcinstva. Zabavna in privlaCna narava
dejavnosti lahko tudi pomaga udelezencem, da se med seboj pocutijo
bolj sproSceno in prijetno, s Cimer se spodbuja povezovanje ekipe in
ustvarjanje mocnejSih odnosov. Improvizacija je lahko zabaven in
privilaCen nacin za izboljSanje komunikacijskih veScin in povezovanja v
timu. Ta aktivhost bo udelezencem pomagala zgraditi samozavedanje,
samozavest in ustvarjalnost.

Tukaj so navodila, kako voditi "Nastopi!" improvizacijska dejavnost:

Skupino razdelite na dvoje: obcCinstvo in nastopajoce.
e Prosite Clane obcCinstva, naj pripravijo razlicne predloge za lokacijo,
poklic in scenarij (npr. kavarna, policaj in nakup krofa). Spodbujajte
jih, naj pripravijo zabavne in ustvarjalne zamisli.
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Glavne dejavnosti:

3. Ko so predlogi zbrani, prosite izvajalce, da se javijo.

4. Napovejte lokacijo, poklic in scenarij, po katerem bodo izvajalci
improvizirali in izvedli gledaliSko tocko.

5. NastopajocCi naj si vzamejo nekaj minut Casa za razpravo in
nacrtovanje svojega nastopa.

6. Ko so nastopajocCi pripravljeni, naj zacnejo svojo improvizirano tocko
na podlagi danih predlogov.

7. Spodbujajte obCinstvo, da navija in ploska nastopajoCim po njihovi
tocki.

8. Po predstavi zamenjajte vlogi obcCinstva in nastopajoCih ter ponovite
aktivnost z novimi predlogi.

9. Za povzetek predlagamo, da udelezence vpraSate, ali bi radi delili

kaj, kar so pravkar doziveli. Odvisno od odgovorov, da vodijo razpravo
v smer, ki je pomembna za Studente.
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Lekcija 3

Dobiti navdih

+

Dejansko: "slogi vodenja"
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/10-
common-leadership-styles

Study.com: »Lekcija 0 vodenju za otroke«
https://study.com/academy/lesson/leadership-lesson-for-kids-definition-
styles.html

Harward Bussiness Review: "Raziskave: kako izkuSnje z vodenjem
vplivajo na Studente" https://hbr.org/2017/02/research-how-leadership-
experience-affects-students
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Lekcija 3

Utrjevanje znanja:

1

Za ovrednotenje znanja, pridobljenega v tej enoti, in za zakljuCek teme o
vodenju predlagamo, da omogocite sejo povratnih informacij enakovrednim.
Namen te vaje je identificirati posamezne prednosti in podroCja za izboljSave
znotraj ekipe, hkrati pa vaditi vodstvene sposobnosti.

Za zacetek prosite svojo skupino, naj se razdeli v pare. Svojim u€encem dajte
navodila, navedena spodaj, in jih prosite, naj dokoncajo stavek na podlagi
svojega znanja in izkusenj s sogovornikom.

Pozivi:

Obcudujem te/ko...

Cenim te/ko...

Po mojem mnenju morate Se delati na...
Zdi se, da se boriS s...

Mislim, da si ...

S povratnimi informacijami spodbujajte svoje uCence, da so posSteni in
konstruktivni. Opomnite jih na pomen dajanja in prejemanja konstruktivnih
povratnih informacij, ki so osredotoCene na rast in razvo;.
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Lekcija 3

Utrjevanje znanja: ]

Po medsebojnem pregledu spodbudite svoje ucence, da razmislijo o prejetih
povratnih informacijah in ocenijo, katere povratne informacije so dragocene
in odmevajo pri njihovi osebni rasti.

Kot drugi del te dejavnosti jim ponudi podobne namige, da sami sebe
ocenijo:

Pozivi:

Mislim, da sem dober v ...

Moja ekipa ima koristi, ker jaz...
Se vedno moram delati na...
Borim se z...

Mislim, da sem...

Ta vaja ne bo samo pomagala vasSim uCencem graditi samozavedanje in
rasti na nove nacCine, ampak jim bo tudi pomagala postati boljSi Clani ekipe,
tako da se bodo osredotoCili na individualne in timske prednosti ter podrocCja
za izboljsSave.

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScYscMyF2YppcCl7LyvTkmMDRk
2Cn5wKpfBuX2LDZ4|CdaKEg/viewforgg,



Modul 6: TIMSKO DELO IN
OBVLADOVANJE KONFLIKTOV

Povzetek modula

Namen tega modula je pomagati vam pri vodenju dejavnosti z vaSimi ucenci, ki
bodo izboljSale njihovo sposobnost individualnega in timskega dela. Poleg tega
naj bi jim pomagal razviti spretnosti za reSevanje konfliktov, ko se pojavijo.

Upamo tudi, da bo vsebina pomagala vasim ucencem, da se bolje zavedajo
lastnega vedenja in Custev ter jim ponudila metode za obvladovanje stresa za
izboljSanje njihovega sploSnega pocutja.

O avtorjih

leva Fridmane, Slovaska Sem strastna mladinska delavka in
trenerka, ki ljubi svoje delo z mednarodnimi izkuSnjami na
podrocCju izobrazevanja — tako formalnega kot neformalnega.
PodroCje mojega dela je Siroko, vendar se osredotoCa
predvsem na team building, osebno rast, miselnost rasti,
samozavedanje in vodenje za mladinske delavce, vzgojitelje,
najstnike in mlade odrasle. Druga moja strast, ki jo prav tako
imam, je razvijanje izobrazevalnih virov in oblikovanje
metodologije usposabljanja.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modul 7 - POSTAVLJANJE CILJEV IN
VZTRAJNOST

V nasSem dinamiCnem svetu je najpomembnejSe razumevanje svojega hamena in
nenehno stremljenje k njemu. Pri postavljanju ciljev ne gre le za nacrtovanje poti za
prihodnost; gre za vcepljanje miselnosti odlocnosti in odpornosti. Ta modul je natancno
oblikovan za opolnomocenje Studentov s tehnikami uCinkovitega postavljanja ciljev in
mentalne trdnosti, da vztrajajo pri svojih prizadevanjih. Skupaj se bomo poglobili v vidike
cilev S.M.A.R.T, psihologijo, ki stoji za vztrajnostjo, in umetnost premagovanja ovir.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

1ueLE SHLUTION T Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Dragi ucitelji, v tem modulu bodo vaSsi ucenci spoznali pomen postavljanja %

ciljev in kako vztrajati, tudi ko se soocCite z izzivi. Raziskovali bodo lastne S
potenciale in odkrivali naCine za premagovanje ovir na poti do uspeha. Fo .
Ta modul, tako kot vsak drug, uspeva pod skrbjo predanih pedagogov, kot % .
ste vi, katerih cilj je spodbujati rast in dobro pocCutje svojih uCencev. aéb

Ker se zavedamo, da je vsaka ucilnica svoj mikrokozmos z razliCnimi izzivi in
prednostmi, smo ta modul zasnovali tako, da je Cim bolj prilagodljiv. Vaje,
razprave in dejavnosti so bile strukturirane tako, da ustrezajo razliCnim
potrebam, starosti in dinamiki vasih Studentov. Za dodatno pomoc je vsak
segment poln dodatnih podrobnosti, ki poskrbijo za tiste, ki se zelijo
podrobneje poglobiti v zapletenost postavljanja ciljev in vztrajnosti.
Razvijanje teh kompetenc bo neizogibno prispevalo k postavitvi temeljev
enega najvrednejSih odnosov — odnosa bodocCega podijetnika.

VaSe osrednje vloge kot vzgoijitelja pri tej nalogi ni mogocCe preceniti. Ozracje
zaupanja in razumevanja, ki ga spodbujate, je lonCek, v katerem se bodo te
vescCine izpilile. Ko se vasi uCenci podajajo na to pot samoodkrivanja in
odloCnosti, jim bodo vase smernice osvetlile pot in jim pomagale ne samo pri
postavljanju ciljev, temvec tudi pri njihovem vztrajnem zasledovanju na vseh
podrocjih zivljenja.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do konca tega modula morajo biti Studentje sposobni:

e Do konca modula morajo biti Studenti sposobni:

o Razumeti koncept postavljanja ciljev in njegov pomen pri doseganju
uspeha.

» Razviti lastne PAMETNE cilje (specificni, merljivi, doseqgljivi,
e Ustrezni in Casovno omejeni), da dosezejo zelene rezultate.

o Zaceli so se uciti o tem, kako razcCleniti svoje cilje na obvladljive naloge in
ustvariti akcijske nacrte za njihovo doseganje.

o Raziscite razliCne strategije za ohranitev osredotoCenosti, motivacije in
vztrajnosti, tudi ko se soocite z neuspehi in ovirami.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1 & @

Vi ste Vesolje .
KljuCne besede za vas:

Talent, cilji, rezultati,
potencial

Preden zaCnete, je tukaj nekaj konceptov, s katerimi se boste morda
morali seznaniti, da se boste pocutili pripravljeni na to in naslednjo
enoto:

Teorija 0 postavljanju ciljev: Ta teorija hakazuje, da posameznike
motivira zasledovanje dolocCenih ciljev. Zaradi Cesar je uporabna je, da
daje poseben poudarek moci ambicioznih ciljev — ciljev, ki so specificni,
merljivi, dosegljivi, ustrezni in Casovno omejeni (S.M.A.R.T). Kot
vzgoijitelj najstnikov imate edinstveno sposobnost, da to teorijo
uporabite na transformativen nacin. Lahko jih vodite pri oblikovanju ne
kakrsnih koli ciljev, ampak globoko smiselnih in popolnoma dosegljivih.
Poleg tega jih lahko opolnomocite, da te ambiciozne cilje razgradijo v
obvladljive, majhne korake. Vas vpliv na tej razvojni stopnji je
neprecenljiv in spretnosti, ki jin posredujete, jih bodo opremile za izzive
in priloznosti, ki so pred njimi.

Teorija vztrajnosti: Ta teorija predlaga, da uspeh ne temelji samo na
talentu ali inteligenci, ampak tudi na vztrajnosti in strasti. UCitelji lahko s
to teorijo pomagajo uCencem razumeti pomen razvijanja miselnosti za
rast in ne obupavanja, ko se sooCajo z ovirami. S tem, ko jim pomagate
razumeti globoko vrednost vztrajnosti, ne poucujete le teorije —
opremite jih z odpornostjo, ki jim bo dobro sluzila pri vsakem
prizadevaniju, ki se ga lotijo.
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Lekcija 1l

Vi ste Vesolje .
KljuCne besede za vas:

Talent, cilji, rezultati,
potencial

Teorija samoodloCanja: Zamislite si ucno okolje, v katerem se ucenci
ne pocutijo le kot obiskovalci, ampak kot aktivni udelezenci. Ta teorija
vas opremi z orodji za ustvarjanje natanko tega — ucilnice, ki ne
spodbuja le akademskega ucCenja, ampak tudi osebno rast. Z
izvajanjem nacel teorije samoodloCanja lahko spodbudite obCutek
pripadnosti, zaradi katerega se vsak ucenec pocuti cenjenega in
razumljenega. Gre pa Se dlje. Imate moc, da pri svojih uCencih vzbudite
obCutek lastniStva in jih vodite, da prevzamejo vajeti lastne
izobrazevalne poti in prizadevanj za zastavljanje ciljev. Ta teorija se
osredotoCa na notranjo motivacijo in pomen obCutka avtonomije,
kompetentnosti in povezanosti z drugimi.

Maslowjeva hierarhija potreb: Ta teorija predlaga, da imajo
posamezniki hierarhijo potreb, ki jih je treba zadovoljiti, preden lahko
dosezejo svoj polni potencial. Lahko vam sluzi kot obsezen nacrt za
prepoznavanje in obravnavanje temeljnih potreb vasih uCencev, od
osnovnih fizioloSkih zahtev do potrebe po spoStovanju in pripadnosti.
Nekateri ucCitelji iz naSe ekipe radi razpravljajo o tej teoriji s svojimi
ucenci na zacCetku vsakega Solskega leta, da bi bili ucenci bolje
motivirani za veC spanja, pravilnega prehranjevanja in sploSne skrbi
zase.
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Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

1. Prosimo, povabite Studente, naj preberejo Uvod v modul v svojih
gradivih. Nato lahko zaCnete z 1. enoto. UCence vpraSajte, kaj je po
njihovem mnenju nadarjenost in ali verjamejo, da ima vsak nek talent
ali pa so nadarjeni le nekateri izbranci. Spodbudite jih, naj razmislijo o
tem, kaj vidijo, ko se zjutraj pogledajo v ogledalo, in kaj sta njihov
namen in strast.

Pogovorite se o konceptu postavljanja rekordov in ciljih za njihovo
doseganje. UCence prosite, naj uganejo, kolikokrat je dvema osebama
uspelo podati zogo, ne da bi jo spustili? Po vecC njihovih predlogih jim
povejte Stevilko: 4169-krat.

2. Povejte svojim uCencem, da jih Caka zabaven izziv: Stirje
posamezniki, ki se najbolj priblizajo ugankanju vnaprej doloCenega
realnega Stevila, si bodo prisluzili privilegij, da postanejo prvi ¢lani Stirih
loCenih ekip. Ko so ti »vodje ekip« identificirani, nadaljujte z dodelitvijo
preostalih Studentov v vsako od teh na novo oblikovanih skupin. Toda
to je Sele zaCetek — vsaka ekipa se bo nato lotila ustvarjalnega
prizadevanja za opredelitev svoje identitete.
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4169

Vodite jih pri razmisSljanju in izbiri edinstvenega imena ekipe,
simbolnega simbola in navdihujoCega gesla, ki povzema njihov
kolektivni duh. Koncno povecajte vlozke z uvedbo rekordnega izziva,
prilagojenega spretnostim in interesom ucilnice. Ne glede na to, ali gre
za matematicno uganko, ustvarjalno pisno nalogo ali hiter znanstveni
eksperiment, naj se potegujejo za prvo mesto.

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Ce raje ne postavljate izziva — lahko jim dovolite, da si enega izberejo
sami — morda zelijo postaviti rekord za najhitrejSo ekipo, ki je reSila
uganko, ali morda zelijo sodelovati pri pisanju kratke zgodbe.

Za dodatno pomoc Studentom pri razvoju njihovih podjetniskih veScin
lahko predlagate, da vsaki ekipi zagotovite hipotetiCno vsoto denarja in
scenarij (na primer nacrtovanje pocitnic ali vodenje majhnega podjetja).
Temu morajo zagotoviti proracun in predstaviti svoje finanCne nacrte.
Lahko pa jim zagotovite igralne kose Jenga in jih izzovete, naj zgradijo

PR
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Glavne dejavnosti:

3. Ce Zelite uGencem predstaviti to igro, boste potrebovali Zogo ali
balon. Zacnite tako, da skupinam poveste, da je njihova naloga obdrzati
zogo v zraku za doloCeno Stevilo udarcev, ne da bi se dotaknila tal. Ne
pozabite, da se nihCe ne sme dotakniti zoge dvakrat zapored. Vsako
skupino vprasajte, koliko zadetkov mislijo, da lahko dosezejo, in jim
dajte dve minuti Casa, da pripravijo strategijo, kako obdrzati zogo v
zraku. Skupine naj gredo ena za drugo in spremljajte njihovo Stevilo
zadetkov. Ko enkrat poskusijo, jim povejte, da imajo zdaj moznost
reorganizirati svojo strategijo pred vsakim poskusom. Predlagajte, da
vsi v ekipi razmislijo o vlogi, ki bi jo radi igrali pri doseganju najviSjega
rezultata. Nato dovolite ekipam, da znova igrajo. Zmaga skupina z
najvecjim Stevilom zadetkov v enem poskusu. Ta dejavnost uci, kako
sta zastavljanje ciljev in timsko delo povezana, ter poudarja pomen
postavljanja specificnih in dosegljivih ciljev, ustvarjanja strategij in
njihovega prilagajanja, kadar je to potrebno za doseganije ciljev kot
ekipa.

4. Zacnite razpravo s svojimi ucenci o pomembnosti spoStovanja
potenciala vsakogar za prispevek in bogastva, ki ga svet ponuja v zvezi
s talenti. Dajte jim primere nepriCakovanih talentov, kot so: izkrivljenost,
poziranje ognja, metanje nozev, mimika, hitro branje, analiza rokopisa,
obojestranska spretnost in vrtenje jezika. Predlozite jim ta seznam
inteligenc po H. Gardnerju in jih povabite, naj obiSCejo postaje in
poskusijo ugotoviti, katera jih najbolj zanima. Pojasnite, da je lahko
samo eden ali veC kot eden.
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Dobiti navdih

Edutopia — Vec inteligenc: Nova obzorja v teoriji in praksi Ta
Clanek ponuja pregled Gardnerjeve teorije in vkljuCuje
praktiCne nasvete za integracijo vec inteligenc v razred.
VkljuCuje tudi povezave do dodatnih virov za nadaljnje
branje.

TeachThought - Kaj so vec inteligenc in kako vplivajo na
ucenje?

Ta Clanek se poglobi v vsako od osmih inteligenc in ponuja
primere, kako jih je mogocCe negovati v razredu. VkljuCuje tudi
brezplacen plakat, ki ga lahko ucitelji uporabljajo kot
referenco.

Kult pedagogike — Kako uporabiti veC inteligenc, da dosezete
vsakega uCenca. Ta objava na spletnem dnevniku vkljuCuje
praktiCne strategije za vkljuCevanje vec inteligenc v
nacrtovanje ucnih ur, pa tudi povezave do dodatnih virov in
primerov ucnih nacrtov.

EdSurge - 10 naCinov za integracijo vec inteligenc v vaso
ucCilnico. Ta Clanek ponuja posebne ideje za vkljucitev vec
inteligenc v dejavnosti in naloge v razredu. VKljucCuje tudi
povezavo do priroCnika za ucitelje, ki ga lahko brezplacno
prenesete.

MindShift - Kako v ucilnico prinesti vec inteligenc

Ta Clanek govori o prednostih uporabe vec inteligenc v
razredu in ponuja primere, kako jih lahko ucitelji vkljucijo v
svoje poucevanje. VKlju€uje tudi seznam dodatnih virov za
nadaljnje branje.
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Utrjevanje znanja: -

Studentom ponudite, da si ustvarijo osebni "MI profil".

Ko si ogledajo postaje MI, naj razmislijo o vsaki od njih in se na
lestvici od 1 do 5 ocenijo, kako mocCni se jim zdijo na posameznem
podrocCju. Nato lahko napiSejo kratek odstavek, v katerem opiSejo,
kako bi lahko uporabili posamezno inteligenco pri svojih prinodnjin
ciljih, interesih ali karieri. Ko izpolnijo svoj profil Ml, lahko svoje
rezultate delijo s partnerjem ali v majhni skupini ter razpravljajo o
podobnostih in razlikah v svojih prednostih in ciljih.

Ta dejavnost ne samo spodbuja samorefleksijo, ampak tudi
pomaga ucencem prepoznati in ceniti razlicne prednosti svojih
vrstnikov. Pogovorite se o ideji, da se vsak Clovek rodi z ogromnim
potencialom in da lahko poznavanje lastne vrednosti prinese
obCutek zadovoljstva in sreCe. Lekcijo zakljuCite tako, da uCence
opomnite, da odkrivanje njihovega potenciala morda ni lahko, a da
Imajo na tej poti podporo, ki jim pomaga.
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Ne Se
KljuCne besede za vas:

Miselnost rasti, fiksna
miselnost

Kot ucitelj je pomembno razumeti razliko med fiksno miselnostjo in
miselnostjo rasti — da pomagate svojim u¢encem, pa tudi da izboljSate
svoje Zivljenje.

Fiksna miselnost je v bistvu prepriCanje, da so posameznikove
sposobnosti in talenti vklesani v kamen — rojeni z vami in
nespremenljivi. Tisti, ki se drzijo te miselnosti, se lahko izognejo
izzivom, da preprecijo neuspeh, saj na to gledajo kot na negativen
odraz svojih inherentnih sposobnosti.

Nasprotno pa miselnost rasti temelji na razumevanju, da so
sposobnosti in talenti tekocCi in jih je mogoCe sCasoma kultivirati s
predanostjo, strateskimi pristopi in konstruktivnimi povratnimi
informacijami. Ta miselnost omogoca sprejemanje izzivov, odpornost
ob neuspehih in notranjo motivacijo za izboljSave.

En temeljni poskus, ki je to teorijo postavil v ospredie, je izvedla Carol
Dweck, vodilna psihologinja na podroCju motivacije. Dweck je testiral
odzive otrok, potem ko so se soocili z oviro. Nekateri so bili pohvaljeni
zaradi svoje inteligence, ki je krepila fiksno miselnost, medtem ko so bili
drugi pohvaljeni zaradi njihovega truda, ki je negoval miselnost rasti.
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Ne Se
KljuCne besede za vas:

Miselnost rasti, fiksna
miselnost

Rezultati so bili osupljivi: otroci, ki so bili pohvaljeni za trud, so pokazali
vecCjo vztrajnost, veC uzitka in celo vecjo uspesnost pri haslednjih
nalogah v primerjavi s tistimi, ki so jih pohvalili za inteligenco.

V prakticnem smislu ucilnice to pomeni, da spodbujanje miselnosti rasti
presega le besede spodbude. VkljuCuje hvaljenje procesa —
vrednotenje truda, uporabljenih strategij, osredotoCenosti, vztrajnosti in
izboljSav. To pomeni spodbujanje Studentov, da si zastavijo dosegljive,
a hkrati zahtevne cilje, in jim pomagati razumeti, da so neuspehi
naravni del uCnega procesa — odskocCna deska in ne kamen spotike.

Koncept 'Se ne', kot je poudaril Dweck, lahko tudi spremeni igro. Ko
ucenci reCejo, da neCesa ne zmorejo, lahko dodajanje preprostega 'se'
na koncu njihove izjave drasticno spremeni njihov pogled in trenutek
poraza spremeni v trenutek potencialne rasti.

Torej, ko gremo naprej, ustvarimo kulturo v razredu, bogato z nacel
miselnosti rasti. S tem ne samo poucujemo nase Studente akademskih
predmetov, ampak jih tudi krepimo, da verjamejo v svojo sposobnost
rasti, odpornosti in navsezadnje uspeha.
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Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

ZacCnite svoj razred s poglobljeno in k razmisljanju spodbudno
dejavnostjo, imenovano "Oseba s talenti”. Pri tej vaji bodo ucenci
sodelovali v skupinah po Stiri, da bi izkoristili svoje ustvarjalne strani,
hkrati pa okrepili osredotoCenost prejSnje lekcije na prepoznavanje
potenciala in talentov posameznika. Vsaka skupina bo imela nalogo
narisati osebo na velik list papirja. Ko je osnovni oris koncCan, vsak
ucenec izmenicno liku doda znacilnosti, ki simbolizirajo lastne
edinstvene talente in potencial — morda je to glasbena nota za ljubezen
do glasbe ali Copi€ za umetnisko zilico.

Lahko bi celo vkljuCili akademske predmete; morda knjiga, ki
predstavlja literarni talent, ali mikroskop za znanstveno radovednost.
Ko vsak uCenec dodaja k risbi, jih spodbudite, da povedo, zakaj so
izbrali prav ta simbol in kako odraza njihove talente. Ko vsaka skupina
konCa, jih povabite, naj razredu predstavijo svojo 'osebo s talenti' in s
tem olajSajo razpravo, ki poudarja raznolikost veScin in zanimanj v
vasem razredu. Ta dejavnost ne sluzi samo kot ponoven ogled prejsSnje
lekcije, ampak tudi kot platforma za u€ence, da proslavijo svoje
raznolike talente in razumejo, da ima vsakdo nekaj dragocenega, kar
lahko prinese na mizo.
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Glavne dejavnosti:

1. Predstavite koncept miselnosti rasti tako, da Studente vprasate, ali so ze
slisali zanj in ali ga lahko definirajo. Ko zberete njihove zaCetne misli, sami
podajte jedrnato definicijo in navedite temeljno delo psihologinje Carol
Dweck o konceptu. Povabite jih, naj preberejo enoto te€aja ucencev.

2. Na hitro se dotaknite, kako lahko miselnost rasti pomembno vpliva na
nas pristop k izzivom in neuspehu, zlasti v akademskih okoljih. Pritegnite
Studente tako, da jih prosite, naj razmislijo o osebnih izkusnjah, kjer je
njihova miselnost vplivala na njihov pristop k izzivu, in jih povpraSajte o
strategijah, ki jih uporabljajo, ko se sooCajo s tezavami. Na koncu
poudarite, da je sprejemanje miselnosti rasti lahko transformativno pri
premagovanju tako akademskih kot osebnih ovir, in jim povejte, da bo to
tema raziskana skozi teCaj.
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Glavne dejavnosti:

3. Razdelite izroCke o ustaljeni miselnosti in razmisljanju o rasti in ucence
prosite, naj jih tiho preberejo. Prosite Studente, naj svoje misli o razlikah
med fiksno miselnostjo in miselnostjo o rasti delijo s partnerjem, nato pa s
celotnim razredom. Studente prosite, naj razmislijo o svoji miselnosti in
povedo, ali imajo navadno fiksno ali rastoCo miselnost.

4. Uvedite interaktivno dejavnost, imenovano "Mindset Shift", da bi najstnike
spodbudili k razumevanju nians med rastjo in fiksno miselnostjo. Razred
razdelite na dve skupini in vsaki skupini dajte nabor indeksnih kartic, od
katerih jih polovica vsebuje trditve ustaljene miselnosti, kot je »Nisem dober
v matematiki«, druga polovica pa izjave o0 miselnosti za rast, kot je »S
prakso lahko postanite boljSi pri matematiki." Vsaka skupina naj razvrsti
karte v dva kupa, 'Rast' in 'Fiksna', nato pa se med seboj pogovorite, zakaj
S0 posamezno karto postavili v svoj kupCek. Po kategorizaciji izzovite vsako
skupino, naj izjave o stalni miselnosti pretvori v izjave o miselnosti rasti, pri
Cemer spodbudite razpravo v razredu o tem, kako lahko sprememba jezika
pomeni spremembo miselnosti.
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MindsetWorks: To spletno mesto ponuja teCaje
strokovnega razvoja za ucitelje, ki jih ucijo, kako
spodbujati miselnost rasti pri svojih ucencih. Ponujajo
tudi razliCne vire, vkljucno s Clanki, videoposnetki in
uénimi nacrti.

Projekt univerze Stanford for Education Research That
Scales (PERTS): PERTS ponuja razlicne vire za ucitelje,
ki Studentom pomagajo razviti miselnost rasti. Njihovo
spletno mesto vkljuCuje brezplaCne spletne teCaje, na
raziskavah temeljeCa uc¢na gradiva in orodja za
ocenjevanje miselnosti ucencev.

Kanal za poucCevanje: To spletho mesto ponuja zbirko
videoposnetkov in ucnih nacrtov, ki se osredotoCajo na
razvijanje miselnosti za rast pri ucencih. Videoposnetke
in ucne nacrte ustvarijo ucitelji in so usklajeni s skupnimi
temeljnimi drzavnimi standardi.

Edutopia: To spletno mesto ponuja Clanke,
videoposnetke in vire za ucitelje, ki jih ucijo, kako
spodbujati miselnost rasti pri svojih u¢encih. Viri so
razdeljeni v kategorije na ravni razreda in pokrivajo
razlicne predmete.

Carol Dweck TED Talk: Carol Dweck je psihologinja in
raziskovalka, ki je znana po svojem delu o miselnosti
rasti. Njen govor na TED z naslovom "MocC prepricanja,
da se lahko izboljSas" predstavlja uvod v koncept
miselnosti rasti in njen pomen.
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Utrjevanje znanja:

Prosite uCence, naj zapisejo eno stvar, ki so se jo naucili o miselnosti
rasti v danasnjem razredu. Razdelite jih v skupine po 4-5 ljudi in jih
povabite, naj pripravijo plakat o rasti in fiksni miselnosti.

Dajte jim 15 minut, da to storijo, in hodite naokoli ter jim ponudite
pomoc in podporo. Ko koncajo, naj predstavijo plakate. ZakljuCite
razred tako, da Studente opomnite, da imajo moc razviti miselnost rasti
in dosecCi svoje cilje s trdim delom in vztrajnostjo.
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Zakaj maraton in ne tek
KljuCne besede za vas:

Trud, kratkorocni cilji,
dolgorocni cilji
Kot ucitelj igrate pomembno vilogo pri pomoci ucencem pri doseganju
njihovih ciljev. V 3. enoti je poudarek na moci postavljanja ciljev in na tem,
kako lahko uCencem pomaga doseci zelene cilje. Bistveno je razumeti, da
so cilji v dveh oblikah: kratkorocCni in dolgorocni.

Kratkorocni cilji so neposredno povezani s sedanjostjo — ukrepanje in hitro
doseganje rezultatov. Kot ucitelj lahko svoje ucence spodbudite, da si
zastavijo kratkoroCne cilje, ki jim bodo pomagali pri doseganju dolgorocCnih
ciljev. Na primer, Ce Zeli uCenec izboljSati svojo oceno pri doloCenem
predmetu, mu lahko pomagate ustvariti seznam tem, ki jih bo preuceval v
naslednjih dveh tednih, in ga spodbudite, da aktivho sodeluje pri pouku. To
jim bo pokazalo, da lahko z dejanji in trudom dosezejo svoje cilje.

Po drugi strani pa dolgorocni cilji zahtevajo potrpljenje in naCrtovanje.
Svojim uCencem lahko pomagate postaviti dolgoroCne cilje tako, da jih
razdelite na manjSe, kratkorocne cilje, ki so lazje obvladljivi. Ce je
Studentov cilj na primer postati odvetnik, ga lahko spodbudite, da si za
prihajajoCe izpite zastavi cilj uCenja dveh lekcij na teden. Tako bodo
postopoma in lazje dosegli svoj dolgorocni cilj.

KljuCnega pomena je, da uCencem pomagate razumeti pomen postavljanja

realnih in dosegljivih ciljev. Nerealni cilji jih lahko odvracajo in lahko
povzrocijo izgubo motivacije.
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Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

UcCence povabite, naj si ogledajo svoje enote. Zacnite razpravo o
psiholoSkih lastnostih, ki jih Sportniki potrebujejo za tek na maratonu in
tekmi. Ali se razlikujejo med seboj? Pogovorite se o podobnostih in
razlikah med obema.
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Glavne dejavnosti: .:

1. UCence povabite, naj preberejo preostanek enote. Nato jih prosite,
naj povejo svoje kratkorocne in dolgorocne cilje ter kako jih nameravajo
doseci. Uporabite lahko to razlago:

2. Kratkorocni cilji so kot sprinti, dolgorocni cilji pa kot maratoni.
Kratkorocni cilji so stvari, ki jih zelite doseci v bliznji prihodnosti,
obiCajno v enem letu ali manj. Dolgorocni cilji so bolj podobni
maratonom, doseganje pa traja dlje, obicajno vec let.

3. Delite primere kratkorocCnih in dolgorocCnih ciljev in razlozite prednosti
vsake vrste.

4.V tej dejavnosti razdelite razred v dve skupini: ena predstavija
"Miselnost rasti”, druga pa "Stalno miselnost." Vsaki skupini zagotovite
hipotetiCni scenarij, ki vkljuCuje Studenta, ki se sooCa z akademskim
izzivom, kot je izboljSanje ocene pri matematiki ali uCenje novega
jezika. Vsako skupino prosite, naj razmisli in nasteje korake, ki bi jih
njihov lik naredil, da bi dosegel cilj, pri tem pa upoStevajte svoj nacin
razmisljanja.
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Glavne dejavnosti:
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Nato ponovno zberite razred za razpravo. Primerjajte strategije skupine
Growth Mindset s strategijami skupine Fixed Mindset. Pogovorite se o
tem, kako lahko vsak pristop olajSa ali ovira doseganje ciljev. Poudarite
prednosti postavljanja dosegljivih ciljev in dela zanje, Se posebej, Ce se
k njim priblizate z miselnostjo rasti. To bo Studentom zagotovilo
prakticni okvir za razumevanje vpliva miselnosti na zastavljanje ciljev in
doseganje.

5. UCence povabite, naj uganejo cilj: V tej igri vsak ucenec zapise cilj, ki
ga ima, na majhen kos papirja in ga prepogne. Cilji se nato zberejo in
nakljucno prerazporedijo. Vsak uCenec nato po vrsti glasno prebere
svoj cilj, ostali v razredu pa poskusSajo uganiti, Cigav cilj je. Ta igra
ucencem pomaga vaditi artikulacijo svojih ciljev in spodbuja razred k
aktivnemu poslusanju.
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UcCenje otrok, da si postavijo cilje in razvijejo akcijske
nacrte — Ta Clanek nudi uCiteljem praktiCnhe nasvete in
strategije za pomocC ucencem pri postavljanju
kratkoroCnih in dolgorocCnih ciljev, vkljucno s tem, kako
velike cilje razdeliti na manjSe, bolj obvladljive korake.
VKkljucCuje tudi primere ciljev, ki si jih Studenti lahko
postavijo za akademski, osebni in druzbeni razvoj.

Postavljanje ciljev za Studente: nasveti in primeri — Ta vir
s spletnega mesta Teach Starter ponuja uciteljem
obsezen vodnik za postavljanje ciljev za ucence,
vkljucno z razliko med kratkoroCnimi in dolgoroCnimi cilji.
VKkljuCuje tudi primere ciljev in delovni list za zastavljanje
ciljev, ki ga lahko ucitelji uporabljajo v svojih ucilnicah.

Pomoc¢ ucencem pri doloCanju ciljev za novo leto — ta vir
podjetja Scholastic nudi uciteljem navodila o tem, kako
uc¢encem pomagati pri dolo¢anju ciljev za novo leto,
vklju€no s pomenom doloCanja kratkoroCnih in
dolgorocnih ciljev. VKljuCuje tudi predlogo za zastavljanje
ciljev, ki jo lahko ucitelji uporabljajo s svojimi ucenci.

Poucevanje vztrajnosti za najstnike — Ta vir ponuja
nasvete o tem, kako najstnike nauciti vrednosti
vztrajnosti in kako razviti miselnost za rast. Vsebuje
nasvete, kako najstnikom pomagati premagati ovire, si
zastaviti dosegljive cilje in se uciti iz svojih napak.
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Lekcija 3

Utrjevanje znanja:

Natisnite citate o postavljanju ciljev in jih razrezite na dva ali tri
dele. Vsak del stavka skrijte na razlicnih lokacijah po ucilnici ali
Soli. Na zadnji strani vsakega stavka napiSite namig, kje najti
naslednjega. Poskrbite, da boste vodili evidenco o tem, kje je vsak
del skrit, da boste lahko preverili, ali so bili vsi deli najdeni. Razred
razdelite v skupine po dva ali tri Studente. Vsaki ekipi dajte
izhodisCe, kjer bodo nasli prvi del svojega prvega stavka. Narocite
ekipam, naj poisCejo druge dele stavka, ki se ujemajo s prvim
delom, ki so ga nasli. Ko najdejo vse dele stavka, naj jih prinesejo
k vam ali drugemu pooblas¢enemu ucitelju, da preverite, ali je
stavek pravilen. Ko so vsi stavki najdeni in pravilno sestavljeni,
prosite vsako ekipo, naj razredu prebere svoje stavke.

Pogovorite se o tem, kako lahko postavljanje ciljev pomaga pri
vztrajnosti in premagovanju izzivov. UCenci naj razmislijo o lekciji in
zapisejo eno stvar, ki so se je naucili o postavljanju ciljev in
vztrajnosti.
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Lekcija 4 ~

Bullseye .
KljuCne besede za vas:

Nacrtovanje, doloCanje
prioritet, seznam

Eden kljucnih konceptov pri postavljanju ciljev, ki ga je treba poudariti, je
pomen ucinkovitega nacrtovanja in doloCanja prednostnih nalog.
Spodbujajte svoje ucence, naj jasno dolocijo svoje cilje in jih razdelijo na
obvladljive naloge. Spodbujajte jih, naj prednostno razvrstijo naloge in
redno pregledujejo svoj napredek. Pomagajte jim razumeti, da so padci
in ovire naravni del procesa, vendar da lahko z vztrajnostjo in trdim
delom te izzive premagajo in dosezejo svoje cilje.

Druga pomembna tocka, ki jo je treba poudariti, je vrednost vztrajnosti.
Opomnite svoje uCence, da vztrajnost ni nekaj, kar se podeduje ob
rojstvu, temvecC nekaj, kar se lahko pridobi s prakso in odlo¢nostjo.
Spodbujajte jih, da razvijejo miselnost rasti in da na izzive gledajo kot na
priloznosti za rast in ucCenje.

Poskrbite, da boste svojim Studentom zagotovili praktiCna orodja in
tehnike za postavljanje in doseganje njihovih ciljev. Pomagajte jim
razumeti, kako pomembno je zaceti s SirSo sliko in biti natanCen glede
svojih ciljev. Spodbujajte jih, naj si zapiSejo svoje cilje in pripravijo nacrt
z izvedljivimi koraki in realnimi roki. Spodbujajte jih, naj ukrepajo in
ostanejo osredotoCeni na svoje cilje, tudi ko postanejo stvari tezke.

Ce svoje ucence naudite teh dragocenih ves¢in in tehnik, jim lahko
pomagate sprostiti njihov polni potencial in doseci uspeh tako v ucilnici
kot zunaj nje. Zato si vzemite Cas in vlagajte v rast in razvoj svojih
ucenceyv ter jim pomagajte, da postanejo najboljSa razliCica samega
sebe, kar so lahko.
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Nacrt lekcije 4

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

1. UCence spomnite na to, kar so se naucili v prejsnjih enotah o
CloveSkem potencialu, teoriji miselnosti o rasti in ciljih. Pojasnite, da je
poudarek te enote na uCinkovitem nacrtovanju in doloCanju prioritet, kar
je bistveno za doseganje ciljev.

2. Povabite jih, naj preberejo naslednjo enoto in jim pomagajo
predstaviti pet nasvetov za ucinkovito postavljanje ciljev, ki so bili
omenjeni v enoti. Poudarite pomen vztrajnosti pri doseganju ciljev s
predvajanjem videa "Pomen vztrajnosti."

3. Studente razdelite v skupine po Stiri in jim dajte 30 minut, da i
zastavijo dva posebna cilja: enega kratkoroCnega in enega
dolgoroCnega. Spodbudite ucence, da pri pisanju skupinskih ciljev
uporabijo pristop SMART. Zdaj uCencem narocite, naj ustvarijo
podroben nacrt o tem, kako bodo dosegli svoje cilje, in vkljuCite
kontrolne tocke za spremljanje njihovega napredka. Studentom
svetujte, naj opiSejo mozne ovire in preventivne ukrepe ter razpravljajo
o nacinih ohranjanja motivacije. UCencem poveijte, naj doloCijo koncni
datum za svoje dosezke. Hodite naokoli in po potrebi ponudite pomoc.
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Lekcija 4

Dobiti navdih

L=
LT

SCAN ME

SCAN ME

Kaj so SMART cilji? - Ta vir podjetja TeachThought
nudi podrobno razlago ciliev SMART in kako jih
uporabiti v uCilnici. VKljuCuje tudi primere ciljev
SMART za uCence in ucitelje.

Kako pomagati uCencem pri postavljanju SMART
ciljev — Ta Clanek iz Edutopie ponuja praktiCne
nasvete za ucitelje, da svojim u¢encem pomagajo pri
postavljanju SMART ciljev. VKljuCuje vodnik po
korakih in predlogo, ki jo lahko Studentje uporabljajo
Za prenos.

SMART cilji za Studente: definicija in primeri — Ta vir
s spletnega mesta Study.com nudi jasno definicijo
SMART ciljev in ponuja primere, kako jih uporabiti pri
ucenju Studentov. VkljuCuje tudi kviz za ucitelje, da
preverijo svoje razumevanje.

SMART cilji za uCitelje: primeri in nasveti — Ta objava
v blogu WeAreTeachers ponuja primere, kako lahko
ucitelji uporabijo SMART cilje za izboljSanje svoje
prakse poucCevanja. Ponuja tudi nasvete za
postavljanje in doseganje ciljev SMART.

Zbirka orodij za doloCanje ciljev za ucCitelje — Ta
zbirka orodij Nacionalnega izobrazevalnega
zdruzenja vkljuCuje vire za ucitelje, da svojim
ucencem pomagajo pri postavljanju in doseganju
cillev SMART.
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Lekcija 4

Utrjevanje znanja:

E®

e

UcCence povabite, naj predstavijo cilje svoje skupine pred drugimi.
Nastavite si opomnike, da spremljate te cilje z u€enci v naslednjih
tednih in mesecih. To je zelo pomemben del vadbe, sicer je
neucinkovit.

Pred razredom si postavite dolgorocni PAMETNI cilj in jih povabite, naj
ga spremljajo z vami.

Povzemite kljuCne toCke aktivnosti in izpostavite pomen ucinkovitega
nacrtovanja in vztrajnosti pri doseganju ciljev. Studente prosite, naj
razmislijo o svojih izkusnjah in o tem, kako lahko to, kar so se naucili,
uporabijo v svojem zivljenju.

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSfW3u235102BZtdVM
OyoSXy6P4FPVVEOOXyN1J6smgOW_Juzg/viewform



Modul 7: POSTAVLJANJE CILJEV IN
VZTRAJNOST

Povzetek modula

Kot ucitelj ne posredujete le znanja; oblikuje$ znaCaj. Ste trener ob strani, vodnik na
poti, spodbuda, ki vasSe uCence potisne iz njihovih con udobja v svet, poln
potenciala. Ta modul ni le Se en vodnik "kako naj"; to je zivljenjski pripomocek, ki ga
bodo vasi ucenci nosili Se dolgo potem, ko bodo zapustili vaso ucilnico.

Da bi Studentom pomagali utrditi znanje iz modula, lahko igrate Se zadnjo igro — in
eno s kartami. Pravzaprav je zelo preprosto.

Razdelite jih v skupine po Stiri in vsaki ekipi dajte komplet kart, lepilni trak in 20
zobotrebcev. Njihova naloga je nacrtovati in izvesti nacrt o izgradnji a) najviSjega ali
b) najtrdnejSega stolpa.

Dajte jim 30 minut za to nalogo — 10 minut za nacrtovanje in 20 za izvedbo.

O avtorjih

Yordan Angelov, Bolgarija Sem ucitelj ekonomije in
podjetniStva na Soli PGSAG VET. Strastno pomagam
Studentom pri poglobljenem razumevanju zapletene
in zanimive teme. Moj stil pouCevanja, ki se
osredotoCa na to, da je uCenje zabavno in privlacno,
si je prisluzil ljubezen vrstnikov in uCencev zaradi
njegove ucinkovitosti pri krepitvi znanja in
samozavesti ucencev.
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Modul 8 - KRITICNO RAZMISLJANJE

Spodbujajte svoje uCence, da se izkazejo v svojem razmisljanju, tako da jih
vodite, naj postavljajo vpraSanja in ne sprejemajo vsega za gotovo. Naucite jih,
da so odprti za nove zamisli, hkrati pa razvijajte sposobnost razloCevanja, kdaj bi
bil alternativni pristop lahko uCinkovitejSi. To jih bo opolnomaocilo, da bodo odkrili
izboljSane reSitve in izboljsali svoje sposobnosti kritichega misljenja, kar bo na
koncu prispevalo k njihovemu dobremu pocutju in uspehu.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELE SULUTLON TO Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

COMPLEX PROBLEMS
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Dragi ucitelj, dobrodosli v modulu kritiChega misljenja programa Sreca!
HvaleZzni smo za vaSo predanost podpiranju dobrega pocutja vasih u¢encev
in verjamemo, da je razvoj mocCnih vescin kriticnega misljenja bistvenega %
pomena za njihovo rast in splosno sreco. .
V tem modulu se bomo poglobili v temelje kritiCnega misljenja, raziskali
njegovo definicijo, namen in glavne elemente. Pogovarjali se bomo tudi o o
argumentih, njihovi strukturi in kako jih ovrednotiti. Z uporabo primerov iz a@“
resnicnega zivljenja se bodo ucenci naucili uporabljati kriticno misljenje v
osebnih in javnih situacijah. Poleg tega bomo obravnavali pogoste pasti v
razmiSljanju in nacine, kako se jim izogniti.
Spretnosti kritichega misljenja se bodo izkazale za neprecenljive za Studente
v njihovi prihodnji karieri in podjetniskih prizadevanijih, saj jim bodo omogocile
analizo informacij, ocenjevanje moznosti in sprejemanje premisljenih
odloCitev.
Prosimo, preglejte dejavnosti, opisane v tem modulu, in jih po potrebi
prilagodite tako, da bodo najbolje ustrezale starosti in sposobnostim vasih
ucencev.

Do konca tega modula morajo biti Studenti sposobni:

o Opredelite kriticno misljenje in pojasnite njegov namen.

e Prepoznajte in razlozite glavne elemente kriticnega misljenja.

« RazClenite problem ali vpraSanje na njegove glavnhe komponente.

o Postavljajte ustrezna vprasanja, da pridete do logiCno verjetnega

razmisljanja.

e Prepoznajte in ocenite argumente z uporabo uveljavljenih meril.

o Uporabite veScCine kriticnega misljenja v razlicnih kontekstih.

e Prepoznajte in opiSite vsaj tri pogoste pasti v razmisljanju.
Ta modul obsega 4 lekcije, vsaka s podrobnim nacrtom, ki vkljuCuje uvod v
temo, vaje in povzetek za utrjevanje znanja. - Co-funded by

the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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UCitelji lahko pricakujejo, da bodo uCence skozi prakticno prakso vodili pri
uporabi kritiCnega razmisljanja pri vprasanijih iz resniCnega sveta in znanih
kontekstih. Modul obravnava kriticno misljenje kot aktiven proces sklepanja,
ne le pasivnega sprejemanja informacij. Studente spodbujamo k razmisljanju
o lastnih miselnih procesih, da postanejo bolj samozavedni in strateski
misleci.

Do konca tega modula bodo Studenti sposobni:

Lekcija 1

o Opredeli kriticno misljenje in razlozi njegov namen in pomen v zZivljenju

e Prepoznajte kljuCne elemente misljenja in sklepanja

o Podvomite o predpostavkah in loCite dejstva od mnen;j

o RazClenite tezavel/tezave na komponente za poglobljeno analizo
Lekcija 2

e Razumeti in razloziti strukturo in funkcijo argumentov

e Analizirajte deduktivno in induktivno sklepanje in veljavnost argumentov
Lekcija 3

e Uporabite veScCine kriticnega misljenja za reSevanje problemov in

sprejemanje odlocCitev

e Ocenite veC pogledov na vpraSanja
Lekcija 4

e Prepoznajte pogoste logiCne zmote in slabo sklepanje

Vse lekcije
e Spremljajte in prilagajajte miselne procese, da se izognete pristranskosti
e Razmislite o razlogih za prepriCanja, argumente in odloCitve

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1l

Q (4

Kaj je kriticno misljenje? g
KljuCne besede za vas:

Razbijanje Bozicka
Kriticno misljenje, zdrav

razum, dokazi, spomin,
dejstva, reSevanje problemoz

Kriticno misljenje je bistvena kognitivha vescCina, ki posameznikom
omogoca obdelavo informacij, sprejemanje premisljenih odlocCitev,
reSevanje problemov in ucCinkovito artikuliranje idej. TeoretiCno ozadje
kritiChega misljenja je zakoreninjeno v razlicnih disciplinah, vklju¢no s
psihologijo, filozofijo in izobrazevanjem. Ta lekcija, "Kaj je kriticno
misljenje? Razkrinkavanje BoziCka," je zasnovana tako, da uCence
seznani s konceptom kriticnega misljenja in njegovim pomenom v
njihovem zivljenju.

Temelj kriticnega misljenja temelji na nacelih logike, sklepanja in
argumentacije, ki jih lahko zasledimo v delih starogrskih filozofov, kot
so Sokrat, Platon in Aristotel. Ti filozofi so poudarjali pomen
preizprasevanja predpostavk, iskanja dokazov in uporabe logicnih
nacel, da bi prisli do trdnih zakljuCkov.

Kriticno razmisljanje prispeva k srecCi in dobremu pocutju ucencev v Soli,
tako da jih opolnomoci za vrednotenje informacij, upoStevanje
alternativnih perspektiv in sprejemanje premisljenih odlocCitev v zvezi z
akademskimi in druzbenimi situacijami. Z moCnimi sposobnostmi
kritichega razmisljanja je manj verjetno, da bodo ucenci sprejeli trditve
za realno vrednost ali se ujeli v Skodljivo skupinsko razmisljanje. To
spodbuja samozavest, odpornost in vecji obCutek nadzora nad njihovim
izobrazevanjem in druzbenim zivljenjem.
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Lekcija 1l

Kaj je kriticno misljenje?
Razbijanje Bozicka

Kriticno misljenje vkljuCuje ve€ med seboj povezanih kognitivnih procesov,
vkljucno z:

Analiza: RazClenitev kompleksnih idej ali problemov na manjSe
komponente, da jih bolje razumemo. Na primer, analiziranje vzrokov za
stres in tesnobo v akademskih okoljih.

Evalvacija: Ocenjevanje verodostojnosti informacij in veljavnosti
argumentov. Kot na primer ocenjevanje nasvetov vrstnikov za razumno
razmisljanje.

Tolmacenje: Razumevanje pomena informacij, kot so besedila, slike ali
podatki. Na primer interpretacija grafov, povezanih z najstniskimi trendi ali

zdravjem.

Sklepanje: sklepanje na podlagi razpolozljivih dokazov in sklepanja. Na
primer, logicno sklepanje o posledicah Solskih politik.

Pojasnilo: Artikulacija obrazlozitve in dokazov za sklepe ali odlocCitve. Kot
na primer razlaga razlogov za izbiro obSolskih dejavnosti.
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Lekcija 1l

Kaj je kriticno misljenje?
Razbijanje Bozicka

Samoregulacija: Spremljanje in prilagajanje lastnih miselnih procesov za
izboljSanje kakovosti odloCanja in reSevanja problemov. Na primer,
zavedanije lastnih pristranskosti in nagnjenj ob predstavitvi novih informacij.

Lekcija uporablja znani mit o BoziCku kot sredstvo za uvajanje teh procesov
kritichega razmisljanja ucencem. Z vkljucitvijo Studentov v razkritje zgodbe
0 BoziCku se naucijo dvomiti o predpostavkah, iskati dokaze in uporabiti
logiCha nacela, da pridejo do trdnih zakljuCkov. Ta vaja ponuja oprijemljiv
primer kriticnega misljenja v akciji, ki dokazuje njegovo vrednost v
vsakdanjem zivljenju Studentov.
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Nacrt lekcije 1

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Namen zacCetnega dela ucnih ur je predstaviti temo ucCne ure "Kaj je
kriticno misljenje? Razkrinkati BoziCka" in ustvariti priviacno in prijetno
vzdusje, ki uCence spodbuja k aktivnemu sodelovanju in uspesni
izvedbi naCrtovanih dejavnosti. Uvod v lekcijo lahko vkljuCuje ogrevalno
vajo, razmislek, trivialnost ali spodbudo/razbijanje ledu.

Navodila za ucitelje:

e Vaja za ogrevanje: Zacnite lekcijo tako, da uCence prosite, naj
povedo svoje izkusnje z BoziCkom, na primer, kdaj so prenehali
verjeti v BoziCka in zakaj. To bo pomagalo ustvariti osebno
povezavo s temo in Studente spodbudilo k kritiCnemu razmisljanju o
lastnih izkuSnjah.

« Reflektivni pogovor: Studente vkljucite v refleksivno razpravo o
pomenu kritiCnega razmisljanja v njihovem vsakdanjem zivljenju.
Spodbujajte jih, naj povedo primere situacij, v katerih so uporabili
vesScCine kriticnega razmisljanja ali bi jim lahko koristila uporaba teh
vescin.

o Razmisljanje o poklicih: Studente vkljuCite v razpravo o viogi
kritichega razmisljanja v razlicnih poklicih in podjetniskih podvigih.
Prosite jih, naj razmislijo o poklicih, ki zahtevajo moCne sposobnosti
kritiCnega razmisljanja, kot so zdravniki, znanstveniki, pravniki,
inZenirji in vodje podjetij. Spodbudite jih, naj delijo primere, kako
kriticno razmisljanje pomaga strokovnjakom na teh podrocjih
sprejemati dobre odlocCitve in vsakodnevno premagovati izzive.
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Nacrt lekcije 1

AR

Uvod/ogrevanje za dejavnosti: o

e Zanimivosti: povejte nekaj zanimivih dejstev ali zanimivosti,
povezanih s kriticnim razmisljanjem ali zgodovino mita o BoziCku. To
lahko pomaga vzbuditi radovednost in zanimanje za temo.

e Energizer/lce-breaker: Izvedite kratko, interaktivno dejavnost, ki
ucence spodbuja, da se med seboj spoznajo in se pocutijo bolj
udobno v razrednem okolju. Studente lahko na primer prosite, naj v
sobi poiSCejo nekoga, ki ima podobne interese ali hobije, in
razpravljajo o tem, kako kriticno misljenje igra vlogo pri tej
dejavnosti.

e Razprava o karieri: Studente razdelite v majhne skupine in jih prosite,
naj povedo svoje karierne interese ali podjetniSke zelje. Katere vrste
sluzb ali podijetij jih privliacijo? Kako bi lahko bile vescCine kritiCnega
misljenja koristne v njihovi zeleni karieri ali poslu? Skupine lahko
razpravljajo o tem, kako doloCeni poklici zahtevajo mocCne analiticne
sposobnosti, ocenjevanje zapletenih informacij, reSevanje dvoumnih
problemov itd. Nato naj vsaka skupina z razredom deli kljuCne toCke
iz svoje razprave.

e Razvijanje mocnih kriticnih veScin bo Studentom koristilo pri njihovi
prihodnji karieri in podjetniStvu. Sposobnost skrbnega analiziranja
informacij, pogleda na tezave z veC perspektiv, vzpostavljanja
logiCnih povezav med idejami in vrednotenja argumentov, ki stojijo
za argumenti, je dragocena v vsakem poklicu. Z obvladovanjem
konceptov kritichega razmisljanja, kot so tisti, ki so zajeti v tej lekciji,
bodo ucenci pridobili veScine za uspeh v kateri koli poklicni poti ali
poslovnem podyvigu, za katerega se odlocijo.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti: }(0 M M .’

Razmisljanje o BoziCkovem obstoju in kritiCcno razmisljanje

Potrebni materiali:

e Delovni list z vpraSanji za razmislek ali samo papir

e Peresa ali svinCniki
Pri tej vaji bodo u€enci 5 minut razmisljali o lastnih izkuSnjah z
Bozickom in o tem, kako je to povezano s kritiCnim misljenjem.
Vsakemu Studentu dajte delovni list, ki vsebuje naslednja vprasanja:

1. Ste kot otrok verjeli v BoziCka?

2.Zakaj ste prenehali verjeti v BoziCka?

3.Kaj mislite, zakaj nas ucijo verjeti v Bozicka?

4.Kaj menite o tehnoloskih ali znanstvenih razlagah, da BoziCek lahko
obstaja?

Nacela/strategije izvajanja in praktiCni nasveti:

e Zacnite z razlago namena vaje: pomagati Studentom razmisliti o
njihovih osebnih izkuSnjah z Bozickom in jih povezati s konceptom
kritiCnega misljenja.

o Delovne liste in pisalne pripomocke razdelite vsakemu ucencu.
Pojasnite, da bodo imeli 5 minut ¢asa, da odgovorijo na vprasSanja
za razmislek.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

3. Nastavite Casovnik za 5 minut in u€ence spodbudite, da zapiSejo
svoje misli in izkuSnje. Opomnite jih, da ni pravilnih ali napacnih
odgovorov in naj svobodno izrazajo svoje misli odkrito in poSteno.

4. Ko se Cas izteCe, povabite Studente, naj svoje razmisljanje delijo s
partnerjem ali v manjSih skupinah. Spodbujajte odprto in spostljivo
razpravo ter opomnite ucence, naj vadijo aktivnho poslusanje, ko slisijo
od svojih vrstnikov.

5. Po Zelji ponovno zberite razred za razpravo v vecji skupini. Prosite
prostovoljce, da delijo svoja razmisljanja in izkuSnje ter vsa spoznanja,
ki so jih pridobili z vajo. I1zkoristite to priloznost za nadaljnjo razpravo o
pomenu krititnega misljenja v nasem vsakdanjem zivljenju in o tem,
kako ga lahko uporabimo v razliCnih situacijah.




Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:
Raziskovanje razlicnih perspektiv
Potrebni materiali:

« Natisnjene kopije slik s povezave:
e Peresa ali svinCniki za zapisovanje (neobvezno)
e Prostor za delo uCencev v parih

Pri tej vaji bodo ucCenci vadili pogled na situacije z razlicnih zornih
kotov. V parih bodo analizirali slike in razpravljali o tem, kako bi se
lahko razlicne skupine ljudi odzvale na predstaviljene scenarije. Cilj je
spodbujati empatijo, razumevanje in kriticno misljenje, ko ucenci
razmisljajo o razlicnih pogledih.

Nacela/strategije izvajanja in praktiCni nasveti:

1.ZacCnite z razlago namena vaje: pomagati Studentom pri vadbi
kritichega misljenja z raziskovanjem razlicnih perspektiv v razlicnih
situacijah.

2.Razred razdelite v pare in razdelite natisnjene izvode slik s
prilozene povezave. Ce Zelite, priskrbite tudi pisala ali svincnike za
belezenje med razpravo.
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Nacrt lekcije 1

Glavne dejavnosti:

3. UCencem narocite, naj pogledajo vsako sliko in se s partnerjem
pogovorijo o tem, kako bi se lahko razliCne skupine ljudi odzvale na
predstavljene scenarije. Spodbudite jih, naj razmislijo, zakaj bi te
skupine lahko reagirale drugace, in razmislijo o moznih razlogih za
njihove reakcije.

4. UCencem dajte dovolj Casa, da pregledajo slike in razpravljajo o
svojih mislih s svojim partnerjem. Spremljajte sobo in po potrebi nudite
vodenje in podporo.

5. Ko pari konCajo svoje razprave, ponovno zberite razred za razpravo
v vecji skupini. Povabite prostovoljce, da delijo svoje vpoglede in
razlicne poglede, ki so jih upostevali med vajo.

6. lzkoristite to priloznost za nadaljnjo razpravo o pomenu upoStevanja
razlicnih pogledov v kriticnem razmisljanju in o tem, kako lahko
razumevanje razlicnih pogledov prispeva k bolj ozaveSCenemu in
empaticnemu odloCanju.
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Lekcija 1l

Dobiti navdih

Video kaj je kriticno misljenje: https://www.youtube.com/watch?
v=60LPL5p0fMg&ab_channel=QualiaSoup%?28archive%29

Teorija relativnosti: https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-past-
present-and-future-of-general-relativity/

Ideja o Crvini: https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-science-of-
interstellar/

Urejanje genov: https://www.crick.ac.uk/news/2017-09-20-genome-
editing-reveals-role-of-gene-important-for-human-embryo-
development

Zabavno dejstvo: Ko ugotovimo, da imajo racunalniki tudi spomin -

veliko boljSi spomin kot vecina ljudi, ugotovimo, da pomnjenje samo
po sebi Se ne pomeni razmisljanja.
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Lekcija 1l

Utrjevanje znanja:

Za zakljucCek lekcije 1 o kriticnem razmisljanju je pomembno dati
ucencem priloznost, da razmislijo o svojem ucenju in utrdijo svoje
razumevanje. Za vodenje postopka konsolidacije uporabite naslednja
vpraSanja in dejavnosti:

VpraSanja za razmislek:

1.Kako se je skozi to lekcijo razvijalo vaSe razumevanje kritiCnega
misljenja?

2.Na kaksen nacin je po vasem mnenju kriticno misljenje mogoce
uporabiti v vsakdanjih situacijah?

3. S kaksnimi izzivi ste se srecCali med vajami in kako ste jih
premagali?

Dejavnosti za konsolidacijo:
o Skupinska refleksija: uCence razdelite v majhne skupine in prosite
vsako skupino, naj razpravlja o glavnih izsledkih lekcije.

Spodbujajte jih, da delijo svoja spoznanja, izzive in morebitne nove
poglede, ki so jih pridobili.
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Lekcija 1

Utrjevanje znanja:

Osebni dnevnik: UCenci naj si vzamejo nekaj minut in zapiSejo svoje
misli o lekciji v osebni dnevnik. To lahko vkljuCuje, kaj so se naucili,
kako so se pocutili med vajami in vsa vpraSanja, ki jih Se imajo.
Scenariji igranja vlog: Studentom dodelite razliCcne scenarije iz
resniCnega zivljenja, kjer je potrebno kriticno razmisljanje. Naj igrajo
situacijo, razpravljajo in analizirajo razliCne perspektive in mozne
resitve. Po igri vlog spodbudite razred

Namen 2. lekcije je raziskati koncept argumenta in njegovo viogo v
kritichnem misljenju.

Argument je niz izjav, ki zagotavljajo razloge za podporo resnice druge
izjave, znane kot sklep. Argumenti so sestavljeni iz premis, ki so izjave,
ki ponujajo dokaze ali razloge za verjeti sklepu.

Razumevanje strukture in komponent argumentov je bistvenega
pomena za razvoj sposobnosti kriticnega misljenja. Sposobnost
analiziranja in vrednotenja argumentov pomaga Studentom sprejemati
boljSe odlocitve, odkrivati napacno sklepanje in imeti bolj produktivne
razprave v njihovem akademskem in osebnem Zivljenju.

To spodbuja samozavest, odpornost in mocnejSe odnose.
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Lekcija 2

Kaj je argument? Razumevanje ?

temeljev kritichega misljenja Kljugne besede za vas:

Argument, premisa,
de|stva, sklep, dedukcija,
indukcija

Obstajata dve vrsti argumentov: deduktivni in induktivni.

Deduktivni argumenti so tisti, pri katerih resnicnhost premis zagotavlja
resnicnost zakljuCka. Nasprotno pa so induktivni argumenti tisti, pri katerih
je zaradi resnicnosti premis sklep verjeten, vendar ni zajamcen. Obe vrsti
argumentov sta pomembni za ucinkovito kriticno misljenje.

Dedukcija vkljuCuje sklepanje od splosnih nacel do posebnih primerov,
medtem ko indukcija vkljuCuje sklepanje od posebnih primerov do splosnih
nacCel. Obvladovanje tako deduktivhega kot induktivhega sklepanja
omogocCa ucencem, da izboljSajo svoje sposobnosti kritichega misljenja in
postanejo boljSi pri analiziranju dokazov, sprejemanju premisljenih odlocCitev
in reSevanju problemov. To vodi do vecCjega akademskega in poklicnega
uspeha.

Ta lekcija uporablja primere iz vsakdanjega zivljenja, da uCencem pomaga
razumeti naravo argumentov, premis in sklepov ter kako se uporabljajo v
kritiCnem razmisljanju.
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Nacrt lekcije 2 a 9
Uvod/ogrevanje za dejavnosti: m m

Namen uvodnega dela lekcije je seznaniti Studente s tematiko
argumentov in njihovo vlogo pri kriticnem misljenju. Da bi to dosegli,
zelimo pri pouku spodbuditi uCence k aktivni komunikaciji, vkljuCevanju

v nacrtovane dejavnosti in uspesni uporabi naucenih pojmov.

Uvod v lekcijo lahko vkljuCuje kratko vajo za ogrevanje, da spodbudimo
zanimanje ucencev za temo. To bi lahko vklju€evalo hitro razpravo o
obiCajnem napacnem prepricanju ali predpostavki, ki Studentom
omogoca, da delijo svoje misli in mnenja o temi.

Druga moznost za uvod je vkljuCitev Studentov v refleksivni pogovor, ki
jih prosi, da razmislijo o ¢asu, ko so naleteli na prepir ali so se morali
odlociti na podlagi dokazov. To jim bo pomagalo povezati temo z
lastnimi izkuSnjami in razumeti njeno pomembnost.

Druga moznost je, da uporabite trivialnost ali aktivhost za
spodbujanje/prebijanje ledu, da vzbudite radovednost ucencev glede
teme. Tukaj je nekaj primerov zanimivosti in spodbud, ki jih lahko
uporabite za uvedbo teme argumentov in kriticnega misljenja:

Zanimivosti:
« Ali ste vedeli, da beseda ‘argument’ izhaja iz latinske besede
‘argumentum’, kar pomeni dokaz ali dokaz?
o Starogrski filozof Aristotel velja za oCeta logike in kritiChega
misljenja. Razvil je koncept silogizma, obliko deduktivhega
sklepanja.
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Nacrt lekcije 2

4

A

/4 \

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Energizerji/ledolomilci:

e "Dve resnici in laz": Prosite vsakega Studenta, naj pripravi dve
resnicni trditvi in eno napacno trditev o sebi. Nato naj svoje trditve
delijo z razredom in naj razred ugiba, katera izjava je laz. Ta
dejavnost spodbuja kriticno razmisljanje, saj morajo ucenci oceniti
verodostojnost vsake izjave, da prepoznajo laz.

e "Dejstvo ali izmiSljotina": Pripravite seznam trditev, povezanih s
temo argumentov in kritiCnega misljenja, od katerih so nekatere
resni¢ne, druge pa napacne. UCence razdelite v skupine in vsako
izjavo preberite na glas. Ekipe morajo razpravljati in se odlociti, al
je izjava dejstvo ali izmisljotina. Ta dejavnost ucence spodbuja k
analizi informacij in kriti€Cnemu razmisljanju o predmetu.

e Pogovor za razmislek: Studente prosite, naj razmislijo o sluzbah ali
karieri, kjer je sposobnost konstruiranja in ocenjevanja mocnih
argumentov klju€nega pomena. Primeri so lahko odvetniki,
debaterji, trzniki, novinarji, znanstveniki, politiki itd. Naj si izmenjajo
svoje misli o tem, kako ti strokovnjaki dnevno uporabljajo vescine
argumentiranja.

Z vKkljucitvijo teh uvodnih dejavnosti boste ustvarili prijetno in priviacno

ucno okolje, ki bo postavilo temelje za preostanek lekcije o argumentih
in kriticnem razmisljanju.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Raziskovanje argumentov, premis in sklepov

Potrebni materiali:
e Tabla ali tabla
o Markeriji ali kreda
e Delovni list s primeri trditev in vprasanj

Ta vaja je zasnovana tako, da Studentom pomaga razumeti koncepte
argumentov, premis, sklepov in sklepov z uporabo primerov iz
resnicnega zivljenja. UCenci bodo analizirali razliCne izjave in
argumente, da bi ugotovili njihovo veljavnost, in se naucili prepoznati
morebitne napake ali nedoslednosti v svojem razmisljanju.

Navodila:

PreizkuSanje Petra

e Na tablo napiSite naslednjo izjavo: "Peter se jutri ne bo preizkusil
znanja anglescine."

e Predstavite argumente, ki podpirajo trditev:

e Peter je bolan in jutri ne pride v Solo.

o Nas ucitelj nas preizkuSa samo po nasi volji, Peter pa je sramezljiv
in nikoli ne dvigne roke.

e UCence prosite, naj analizirajo vsak argument in ugotovijo, ali je
deduktiven ali ne. Pogovorite se o razlogih za njihove sklepe.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Tyrone Curtis

Predstavite koncept napacnega sklepa in navedite naslednji primer:

Vsi koSarkarji so visoki.

Vsi dvigovalci utezi so nizki.

Pokazite sliko Tyrona Curtisa, najnizjega koSarkarja lige NBA,
znanega tudi kot "Muggsy" Bogues.

Zastavite si vpraSanje: "S katerim Sportom se ukvarja 160 cm viso
Tyrone Curtis? Zakaj?"

Spodbujajte Studente, da kriticnho razmisljajo o svojih predpostavkah
in sodelujejo v razpravi o0 morebitnih pasteh zanaSanja zgolj na
deduktivno sklepanje.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Pravilno ali napacno
Potrebni materiali:

e Delovni listi z izjavami o osebnih podatkih (https://www.teach-
this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf)

e Peresa ali svinCniki

« V tej igri prebijanja ledu ucenci posredujejo resnicne in lazne osebne
podatke, njihovi soSolci pa postavljajo vpraSanja, da ugotovijo veljavnost
informacij. Ta dejavnost spodbuja kriticno razmisljanje in uCencem
pomaga vaditi svoje vescine sklepanja na zabaven in privlacen nacin.

Navodila;

1.Vsakemu studentu razdelite kopijo delovnega lista.

2.Prosite uCence, naj delajo individualno in izpolnijo deset izjav 0 osebnih
podatkih na delovnem listu. Pet trditev mora biti resniCnih, pet pa
napacnih. Ucenci naj svoje trditve oznacijo s kljukico, napacne trditve pa s
krizcem v stolpcu Ti.

3.Ko ucenci dokoncCajo svoje izjave, jih razdelite v skupine po Stiri.

4.UcCencem narocite, naj svojih delovnih listov ne pokazejo nikomur v
skupini. Naj napiSejo imena Clanov svoje skupine na vrh treh stolpcev na
svojih delovnih listih.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

5. UCenci izmenicno preberejo svojih deset izjav svojim ¢lanom skupine. Med
poslusanjem drugi uCenci postavljajo vprasanja, da bi ugotovili, ali je trditev
resniCna ali napacna.

6. Po razpravi o vsaki trditvi Clani skupine oznacijo svoje ugibanje (resnicno ali
napacno) s kljukico ali krizcem v ustreznem stolpcu na svojih delovnih listih.

7. Ko so vse trditve obravnavane, ucenci razkrijejo, katere trditve so bile
resnicne in katere napacne.

8. UcCenci si prisluzijo eno toCko za vsako pravilno ugibanje in zmaga ucenec z
najvec tockami.

9. Dejavnost zakljucite s povratno informacijo o razredu, med katero ucenci
delijo zanimive ali presenetljive informacije, ki so jih izvedeli o svojih soSolcih.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

Pozni Student V igri "Pozni Student" uCenci vadijo svojo ustvarjalnost,
improvizacijo in veScCine kritichega misljenja. En uCenec nastopa v vlogi
zapoznelega ucenca, drugi pa v vlogi ucCitelja. Pozni uCenec mora najti razlago
za njihovo zamujanje, pri Cemer se zanasSa na pomoc treh sosolcev, ki sedijo za
"uciteljico”. Cilj je ustvariti zabavno in izzivov polno okolje, saj mora biti "ucitelj"
pozoren tudi na soSolce pokojnega ucenca in se pretvarjati, da jih graja, Ce se
ne ukvarjajo pravilno z dejavnostjo.

Navodila:

1. Izberite enega ucCenca, ki bo igral vilogo "poznega ucenca", drugega ucenca
pa, da bo "ucitelj".

2. "UCitel]" naj sedi s hrbtom proti trem drugim ucencem, ki bodo poznemu
ucencu dajali namige.
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Nacrt lekcije 2

Glavne dejavnosti:

3. Pozni u€enec mora pripraviti razlago za svojo zamudo, vendar riSe prazno.
Za pomoC se morajo obrniti na soSolce za ucCiteljem. Trije u€enci bodo tiho
posredovali namige pokojnemu ucencu tako, da bodo navedli kraj, osebo, s
katero so bili, in kaj so poceli.

4. Za vecji izziv in zabavo naj se "uCitel]" obCasno obrne, da preveri, kaj gleda
pozni ucenec, in se pretvarja, da graja ucence, Ce se ne ukvarjajo pravilno z
dejavnostjo.
« »UCitelj« bi moral poskusiti najti krivca/-e, ki predlaga izgovore
e Da bi bili u¢enci pomocniki bolj neopazni, naj poskusajo posnemati predloge
poznega ucenca

5. Ko je pozni uCenec prepricljivo razlozil svojo zamudo, lahko vlogi zamenjata
in dejavnost nadaljuje z novimi ucenci v vsaki vlogi.
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Lekcija 2

Dobiti navdih

Video: 20 dejstev, za katera ste vedno verjeli, da dejansko niso resnicna:
https://www.youtube.com/watch?
v=RZLIh8jH6PY&ab channel=BRAINYDOSE

Resnicno dejstvo: Kako je Aristotel dokazal, da je zemlja okrogla?
V traktatu "O nebesih", napisanem pred letom 350 pr. n. St., pojasnjuje:
»NaSe opazovanje zvezd Se enkrat razjasni ne le, da je Zemlja okrogla,
ampak tudi dejstvo, da je krog velikih razseznosti, saj je ze majhna
sprememba polozaja proti jugu ali severu ocCitna sprememba obzorja. ."

Pravzaprav lahko v Egiptu in blizu Cipra vidite nekaj zvezd, ki niso vidne
v severnih regijah, zvezde, ki jih ni mogocCe videti na severu, pa so v teh
regijah zelo razliCne. Vse to kaze, da ima Zemlja okroglo obliko in je tudi
krogla velike velikosti.
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Lekcija 2 @Q®

Utrjevanje znanja:

Da bi uCencem pomagali utrditi svoje znanje in razmisliti o lekciji,
postavite naslednja vpraSanja in razmislite o predlaganih dejavnostih:

1. Kako vam je ta lekcija pomagala bolje razumeti koncepte
argumentov, premis in sklepov? Lahko navedete primer iz vaj?

2. Na kaksen nacin sta vaja True or False in igra The Late Student od
vas zahtevala uporabo vesScCin kritiChega misljenja? Kako mislite, da
lahko te vescCine uporabite v vsakdanjem zivljenju?

3. Kako pomembno je, da lahko ugotovimo, ali je argument deduktiven
ali induktiven? Ali se spomnite kakrsnih koli situacij v resnicnem
zivljenju, kjer bi lahko bila ta vescina koristna?

4. Razmislite o vajah in razpravah iz te lekcije. Kaj je bil najzahtevnejSi
del in v Cem ste najbolj uzivali?

Predlagane dejavnosti za utrjevanje:

1. Spodbujajte uCence, da poisCejo primere argumentov v novicah, na
druzbenih medijih ali v vsakdanjih pogovorih. Prosite jih, naj prepoznajo
premise in sklepe ter ugotovijo, ali so argumenti deduktivni ali
induktivni.

2. Organizirajte debatni klub ali podobno dejavnost, kjer lahko ucenci
vadijo konstruiranje in ocenjevanje argumentov v strukturiranem okolju.
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Lekcija 3

Kriticno misljenje v akciji

KljuCne besede za vas:
Prilagodljivost, stratesSkc
razmisljanje

V tej lekciji bodo ucCenci uporabili nacCela kritiChega razmisljanja v situacijah

iz resniCnega zivljenja, pri Cemer bodo presli od teorije k praksi.

Sodelovali bodo pri dejavnostih, ki od njih zahtevajo dvom o svojih

predpostavkah, zbiranje dokazov, analiziranje informacij in ustvarjanje

alternativnih reSitev za tezave. Z razmisljanjem o lastnih miselnih procesih

in vkljuCevanjem v skupinske razprave bodo Studentje razvili globlje

razumevanje razlicnih vidikov kriticnega misljenja, kot so sklepanje na

podlagi dokazov, analiza in upoStevanje vecC perspektiv.

Vaje v tej lekciji so zasnovane tako, da uCencem pomagajo izboljSati
sposobnosti kriticnega misljenja, tako da jih vodijo skozi strukturiran proces:

samonadzor,

dvom,

Zbiranje dokazov,
Analiza in

Ustvarjanje alternativ.

Ta proces spodbuja ucence, da izpodbijajo lastna prepriCanja in
predpostavke, pa tudi prepriCanja in predpostavke drugih, da bi dosegli
natancnejSe razumevanje obravnavanega problema.

Razvijanje mocnih vescin kriticnega misljenja prispeva k dobremu pocutju
ucencev, saj jih opolnomaoci, da sprejemajo boljSe odlocCitve, gledajo na
tezave z veC zornih kotov in oblikujejo uCinkovite reSitve za izzive, s
katerimi se soocCajo.
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Nacrt lekcije 3 - U

o
-

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Glavni cilj te lekcije je uvesti Studente v prakticno uporabo vescin kritiChega
misljenja. Poudarek bo na spodbujanju dijakov k odprti komunikaciji, aktivnemu
sodelovanju in uspesnemu vklju€Cevanju v naCrtovane aktivnosti.

Za zacetek lekcije lahko zaCnete z ogrevalno vajo, ki vkljuCuje razpravo
Studentov o Casu, ko so se soocili z zahtevnim problemom in so morali kriticno
razmisSljati, da bi nasli reSitev.

Prosite vsakega ucenca, naj pomisli na problem, ki ga je poskusSal reSiti v
preteklosti, a mu ni uspelo, po moznosti na problem, ki ga je ze vecCkrat spotaknil.
Povabite jih, naj svojo izbrano tezavo na kratko delijo s partnerjem ali v manjsi
skupini, pri Cemer pojasnijo, zakaj se jim zdi izziv in kaj so se morda naucili iz te
izkusnje.

Ta ledolomilec ne bo samo spodbudil uCencev, da se vkljucijo v pouk, ampak jim
bo tudi pomagal prepoznati pomen kritiCnega razmisljanja pri premagovanju ovir
in iskanju resSitev. Z razmisljanjem o svojih preteklih izkusnjah bodo ucenci bolje
pripravljeni na razumevanje in uporabo strategij kritichega misljenja skozi lekcijo.
Druga moznost je, da zaCnete refleksivni pogovor tako, da ucence prosite, naj
povedo svoje misli o pomenu kriticnega misljenja v vsakdanjem zivljenju in o tem,
kako jim lahko pomaga v razliCnih situacijah.

Sposobnost logiCnega analiziranja vprasanj, zbiranja in ocenjevanja dokazov,
upostevanja vec perspektiv in oblikovanja ucinkovitih reSitev je neprecenljiva za
prihodnjo kariero. Ne glede na to, ali se lotevajo tehniCnega izziva, poslovne
dileme ali zapletenega projekta, se strokovnjaki v vseh panogah zanaSajo na
kriticno misljenje. Obvladovanje teh veSCin bo Studentom pomagalo pripraviti na
sistematiCen pristop k tezavam in sprejemanje premisljenih odlocCitev ne glede na
njihovo poklicno pot.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

ReSevanje problemov skozi pet stopenj sklepanja

Potrebni materiali:
o Papir
e Peresa ali svincniki
e V tej vaji bodo ucenci uporabili pet stopenj sklepanja za problem, s
katerim so se prej soocCili. Namen te dejavnosti je pomagati
ucencem razviti sposobnosti kritiCnega misljenja in jim zagotoviti
strukturiran pristop k reSevanju problemov.

Navodila:
1.Prosite vsakega ucenca, naj pomisli na problem, ki ga je poskusal
resiti v preteklosti, a mu ni uspelo, po moznosti na problem, ki ga je
ze vecCkrat spotaknil.
2.Vsakemu ucCencu dajte kos papirja in pisalo ali svincnik. Prosite jih,
naj zapisejo svojo izbrano tezavo na vrh papirja.
3.UcCence vodite skozi pet stopenj sklepanja in jih spodbujajte, da na
vsaki stopnji zapiSejo svoje misli, razmisljanja in zamisli. UCencem
dajte dovolj Casa, da dokoncCajo vsako stopnjo, preden preidejo na
naslednjo.
1. stopnja: samonadzor
o Kako se pocutijo zaradi tezave?
o Kako bi se pocutili, Ce bi bil problem reSen?
o NapisSite vecC izjav o tezavi, vkljuCno s posebnimi situacijami, v
katerih se pojavi.
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Glavne dejavnosti: D —

2. stopnja: Dvom
o Podvomite o vsaki misli, povezani s tezavo, Se posebej o tistih, ki
SO Se posebej motece.
e Ponujena vpraSanja upoStevajte kot pozive za oceno njihovih misli.
Faza 3: Zbiranje dokazov
e Spodbujajte ucence, da zbirajo dokaze tako, da spraSujejo druge,
iISCejo knjige ali iSCejo po internetu.
o Opomnite jih, naj uposStevajo okolis€ine v zvezi z vsemi odgovori ali
informacijami, ki jih najdejo.
Faza 4: Izvedba analize
e Primerjajte predpostavke po zbiranju dokazov.
e Ocenite prednosti in slabosti vsake predpostavke, da ugotovite, ali
je potrebna sprememba v razmisljanju.
Faza 5: Ustvarjanje alternativ
o Razvijte alternativne reSitve problema.
o Razmislite o morebitnem vplivu teh alternativnih reSitev.

Ko ucCenci opravijo vseh pet stopenj, jih povabite, naj svoja spoznanja in
odkritja delijo z razredom ali v manjSih skupinah. Spodbujajte razpravo
in razmiSljanje o procesu resevanja problemov.
PraktiCni nasveti:
o Bodite pripravljeni pomagati Studentom, ki imajo tezave s katero
koli stopnjo.
e Med vadbo spodbujajte odprtost in ustvarjalnost.
e Spodbujajte podporno okolje za izmenjavo in razpravo o osebnih
tezavah.
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Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

Debata o bombaznih vreCkah

Potrebni materiali:
o Papir
e Peresa ali svinCniki
o Pametni telefoni ali druge naprave, ki podpirajo internet

Pri tej vaji bodo uCenci vadili model razmisSljanja v kratki razpravi o
vplivu bombaznih vreCk za zivila na okolje v primerjavi s plasticnimi
vreCkami. Dejavnost je namenjena izboljSanju kriticnega misljenja
Studentov in spretnosti sodelovalnega reSevanja problemov.

Navodila:
1.Razred razdelite v skupine po 4-5 ucCencev. Obvestite jih, da bodo
razpravljali o izjavi: "Bombazne vreCke za zivila varujejo kakovost
vode."
2.Dajte vsem ekipam 5 minut, da ugotovijo, ali menijo, da je izjava
resniCna ali napacna, in pojasnijo, zakaj. Spodbujajte jih, naj v tem
Casu za iskanje ustreznih informacij uporabljajo svoje pametne
telefone ali druge naprave, ki podpirajo internet.
3.Ko preteCe 5 minut, zaCnite razpravo v razredu, kjer ekipe
sprasujejo in odgovarjajo na vprasanja drugih ekip v zvezi z
njihovimi zakljucki. Kot ucitelj po potrebi zagotovite pojasnila in
navodila.
Na koncu razprave z razredom delite naslednje informacije:

247



Nacrt lekcije 3

Glavne dejavnosti:

ECoBAG

5.«Glede na Studijo danskega ministrstva za hrano in okolje vrecCke iz
organskega bombaza zaradi obsezne uporabe gnojil prispevajo k 606-
krat veCjemu onesnazenju vode kot plasticnhe vreCke. Dezoksigenacija,
najpomembnejSe vprasanje kakovosti vode, ustvarja ‘mrtva obmocja’
Da bi nadomestili vpliv uporabe plasticnih vreCk na okolje, bi morali
potrosniki 11 let in pol vsak teden uporabljati bombazno vrecko."

6. Spodbudite uCence, da razmislijo o informacijah in korakih sklepanja,
ki so jim sledili med vajo.

Prosite jih, naj razmislijo o:

o Kateri korak je bil najbolj zanimiv in zakaj?

o Kateri korak se je zdel bolj zahteven za vadbo?

« Ali se zdi rezultat logiCen in ali bi kaj dodali ali odstranili, da bi
izboljSali model razmisljanja?

PraktiCni nasveti:

e Zagotovite, da imajo vsi uCenci dostop do pametnega telefona ali
druge internetne naprave za raziskovanje.

e Med razpravo spodbujajte odprtost in spostljivo debato.

e Vodite Studente v razmiSljanja o procesu sklepanja in njegovih
potencialnih izboljSavah.
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Dobiti navdih

Sest okoljskih mitov: Sest okoljskih mitov, da se znebite tega dneva
Zemlje » Publikacije » Washington Policy Center

Mit: Cloveska populacija eksponentno narad¢a in uniuje planet.

Resnicnost: Od poznih Sestdesetih in zgodnjih sedemdesetih let 20.
stoletja stopnja rasti prebivalstva po vsem svetu vztrajno upada.
Pravzaprav ima veliko drzav danes tako nizko stopnjo reprodukcije, da
jih skrbi upadanje prebivalstva. To ne pomeni, da rast prebivalstva ni
problem - to samo pomeni, da bo CloveSka populacija verjetno dosegla
vrhunec v tem stoletju in da morajo okoljevarstveniki zaCeti veliko man;
razmisSljati o rasti prebivalstva sami po sebi in veC o gonilih poveCevanja
virov uporaba in emisije toplogrednih plinov.
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Lekcija 3 @ O @
Utrjevanje znanja: @
Da bi uCencem pomagali utrditi svoje znanje in razmisliti 0 svojem ucenju,
razmislite o uporabi naslednjih vprasanj in dejavnosti:

VpraSanja za razmislek:

1. Kako vam je uporaba modela sklepanja v 5 korakih pomagala ucinkoviteje
pristopiti k problemu ali izjavi?

2. Kateri korak v modelu sklepanja se vam je zdel najbolj uporaben in zakaj?
3. Kako lahko te veScCine razmisljanja uporabite v drugih vidikih svojega
zivljenja, tako akademsko kot osebno?

4. S kaksnimi izzivi ste se srecali pri raziskovanju in analiziranju informacij
med vajami?

5. Kako lahko izboljSate svoje sposobnosti kritichega misljenja in sklepanja v
prihodnjih situacijah?

Dejavnosti za konsolidacijo:
1. Skupinska refleksija: uCence razdelite v pare ali majhne skupine in jih
prosite, naj delijo svoje misli in izkuSnje iz lekcije. Spodbudite jih, da
razpravljajo o tem, kako lahko uporabijo model sklepanja na drugih podrocjin
svojega zivljenja.
2. Debatna praksa: izberite drugo trditev, povezano z okoljskim ali druzbenim
vpraSanjem, in naj ucenci razpravljajo o prednostih in slabostih. To bo
Studentom zagotovilo dodatne priloznosti, da vadijo svoje sposobnosti
sklepanja in kriticnega misljenja.
3. Scenariji reSevanja problemov: Studentom ponudite scenarije ali izzive iz
resnicnega zivljenja in jih prosite, naj uporabijo model razmiSljanja v 5 korakih,
da bi nasli mozne reSitve. Spodbujajte jih, da o svojem miselnem procesu
razpravljajo z vrstniki.
4. Pisanje dnevnika: uCence prosite, naj napiSejo kratko razmisljanje o svojih
izkusnjah med lekcijo, pri Cemer se osredotocijo na model razmisSljanja, izzive,
s katerimi so se soocili, in spoznanja, ki so jih pridobili.
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Lekcija 4

Prilagodljivost in stratesko razmisljanje:

premagovanje logicnih zmot Kljuéne besede za vas:

Prilagodljivost, strateskc
razmisljanje, logicne
zmote, kritiCno
razmisljanje

V danasnjem hitrem tempu in z informacijami bogatem svetu je za ucence
kljuCnega pomena, da razvijejo proznost in sposobnosti strateSkega
razmisljanja, da lahko sprejemajo odlocCitve na podlagi informacij. Eden od
kljucnih vidikov tega nabora veSCin je sposobnost prepoznavanja in
premagovanja logicnih zmot.

LogiCnhe zmote so napake v sklepanju, ki lahko vodijo do napacnih zakljuCkov ali
predpostavk. Pogosto zvenijo prepricljivo, vendar temeljijo na Custvih ali
odnosih med ljudmi, ne pa na zdravi logiki ali dokazih. S prepoznavanjem in
izogibanjem logiCnim zmotam lahko uCenci izboljSajo svoje kriticno misljenje in
sposobnost odloCanja.

Sposobnost prepoznavanja in izpodbijanja logicnih zmot spodbuja srecCo in
dobro pocutje tako, da Studente opolnomoci za odkrivanje zavajajocih trditev,
manipulativnih sporocil in slabega sklepanja. To jim omogocCa boljSe odloCitve v
skladu z njihovimi cilji in vrednotami.
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Lekcija 4

Fleksibilnost in strateSko
razmisljanje: premagovanje logicnih
zmot

Prepoznavanje zmot spodbuja tudi globlje ucenje, saj morajo u¢enci natancno
analizirati logiko in dokaze za argumenti.
Nekatere pogoste vrste logiCnih zmot vkljuCujejo:

o Sklicevanje na avtoriteto: verjeti, da je nekaj res samo zato, ker tako pravi
avtoriteta, ne da bi upostevali dokaze ali logiko.

» Sklicevanje na Stevilko: Domnevati, da je nekaj res, ker v to verjame veliko
ljudi ali ker to podpira elitha skupina.

e Argument zaradi pomanjkanja znanja: verjeti (ali ne verjeti) neCemu, ker
nasprotno ni bilo dokazano.

» Egocentricno razmisljanje: prepriCanje, da nekaj velja univerzalno na
podlagi lastnih omejenih izkusen;.

e Sociocentricno razmiSljanje: prepriCanje, da je lastna kultura ali skupina
sama po sebi vecja.
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Nacrt lekcije 4

Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Namen zacCetnega dela lekcije je predstaviti temo logicnih zmot in uCence
spodbuditi k aktivnemu sodelovanju, odprti komunikaciji in polni vkljucitvi v
nacrtovane dejavnosti.

Ta lekcija se zaCne s stripom, ki poudarja pogosto manipulacijo raziskav,
selektivno objavo rezultatov in neuposStevanje dejstev. Zgodba preizkuSa
ucinek morebitnih aken na razlicne barve zeleja, pri Cemer v stripu pride do
napacnega zakljuCka. To sluzi kot privlacen uvod v temo logiCnih zmot.

Po razpravi o stripu bo ucitelj podal pregled pogostih logicnih zmot in podal
primere za ponazoritev vsake vrste. UCenci bodo nato razdeljeni v skupine in
zadolzeni za iskanje resnicnih primerov teh zmot na internetu.
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Uvod/ogrevanje za dejavnosti:

Razpravljali bomo o pomenu zaupanja v druzbenih odnosih, poleg vrednosti
dvoma in spraSevanja, ko gre za znanstvene informacije. UcCence bomo
spodbujali, da se sprasujejo o tem, kar slisijo od ucCiteljev, berejo v ucbenikih
ali najdejo na internetu, z uporabo dokazov in logiCnega razmiSljanja za
sprejemanje premisljenih odloCitev.

Za zakljucek lekcije bo ucitelj vodil igro, v kateri morajo ucenci identificirati
logiCno zmoto, ki je prisotna v nizu kratkih izjav. Ta interaktivha dejavnost bo
okrepila njihovo razumevanje logicnih zmot in jim pomagala uporabiti svoje
sposobnosti kritiChega razmisljanja v scenarijih iz resniCnega sveta.

Sposobnost prepoznavanja in premagovanja logicnih zmot je pomembna
vescCina za prihodnjo kariero v pravu, novinarstvu, raziskavah, trzenju,
poslovnem vodenju in mnogih drugih podrocjih. Strokovnjaki se pri svojem
delu redno srecCujejo z zavajajoCimi trditvami, napacnimi predpostavkami,
manipulativnimi taktikami prepriCevanja in drugimi logiCnimi napakami.
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Glavne dejavnosti:

Logicni lov na zmote

Potrebni materiali:
e Naprave, povezane z internetom (npr. prenosniki, tablice ali
pametni telefoni)
« Casovnik
e Tabla ali listna tabla in marker;ji

Pri tej vaji bodo uCenci delali v skupinah, da bi nasli resniCne primere
razlicnih vrst logi¢nih napak na internetu. Ta dejavnost bo u¢encem
pomagala uporabiti svoje razumevanje logi¢nih zmot v situacijah v
resniCnem svetu in razviti sposobnosti kritiCnega misljenja.

lzvedba:
Razred razdelite v majhne skupine po 3-4 ucence. Vsaki skupini
dodelite eno od petih logicnih zmot, obravnavanih v lekciji (sklicevanje

na avtoriteto, sklicevanje na Stevilko, argument zaradi pomanjkanja
znanja, razmisljanje osredotoCeno nase in sociocentricno razmisljanje).
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Glavne dejavnosti:

2. Pojasnite nalogo: Vsaka skupina ima 10 minut Casa, da na internetu
poiSCe primere svojih dodeljenih logicnih napak. UCence spodbujajte k
ustvarjalnemu razmisljanju in iskanju primerov iz razlicnih virov, kot so
Clanki v novicah, objave na druzbenih medijih ali oglasevanje.

3. Zazenite Casovnik in pustite, da skupine zacnejo iskanje. Med delom
krozite po prostoru in po potrebi zagotovite navodila in podporo.

4. Ko preteCe 10 minut, prosite vsako skupino, naj z razredom deli svoj
najboljSi primer. Vsak primer napiSite na tablo ali tablo pod ustrezno
logiCno napako.

5. Omogocite razpravo o primerih, pri Cemer se osredotocite na to,
kako so te zmote lahko zavajajoCe in kako pomembno je, da jih lahko
prepoznate v vsakdanjem zivljenju.
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Glavne dejavnosti:

Koti logicnih zmot

Potrebni materiali:
o Seznam kratkih izjav z razlicnimi logiCnimi zmotami
o Znaki ali oznake za vsak kotiCek sobe, ki oznacujejo vrsto logiCne napake

Pri tej vaji bo ucitelj prebral kratke izjave, ki vsebujejo logiCne zmote. UcCenci
morajo prepoznati vrsto zmote in se premakniti v ustrezen kotiCek sobe. Ta
interaktivna dejavnost spodbuja uCence, da uporabijo svoje razumevanje
logicnih zmot v razlicnih scenarijih in spodbuja kriticno misljenje.

lzvedba:
Pripravite sobo tako, da v vsak kot postavite znake ali nalepke, ki oznacujejo
vrsto logiCne napake (pritozba avtoriteti, sklicevanje na Stevilko, argument zaradi

pomanjkanja znanja in samosvojo razmisljanje). DolocCite sredino sobe za
sociocentricno razmisljanje.
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Glavne dejavnosti:

2. Pojasnite nalogo: UCitelj bo prebral niz kratkih izjav, ki vsebujejo logicne
zmote. UCenci morajo pozorno poslusati in se odlocCiti, katera vrsta zmote je
prisotna v posamezni izjavi. Ko ugotovijo zmoto, se morajo premakniti v
ustrezen kot sobe ali ostati na sredini, Ce menijo, da gre za sociocentriCno
razmisljanje.

3. Preberite prvo trditev in dajte uCencem trenutek, da razmislijo in izberejo
svoj kotiCek. Ko se vsi odlocCijo, se na kratko pogovorite o pravilnem
odgovoru in razlogih zan;.

4. Ponovite postopek s preostalimi izjavami, pri Cemer dovolite razmislek in
razpravo po vsaki.

5. Za zakljuCek vaje omogocite skupinski razmislek o izkusniji, pri Cemer se
osredotoCite na pomen prepoznavanja logicnih napak v resnicnih situacijah
in vrednost kriti€nega razmisljanja.
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Glavne dejavnosti:

Primeri izjav:

1. "Moj ucitelj naravoslovja je rekel, da je Zemlja ploSCata, zato mora biti
res." (Pritozba pri oblasti)

2. "Vsi v Soli pravijo, da so energijske pijace dobre zate, zato morajo biti
zdrave." (Sklic na stevilko)

3. "NihcCe ni nikoli dokazal, da duhovi ne obstajajo, zato morajo biti
resnicni." (Argument iz pomanjkanja znanja)

4. "Verjamem v astrologijo, ker je bila zame vedno toCna." (Egocentricno
razmisljanje)

5. »Tradicionalna hrana naSe drzave je najboljSa, ker je del nasSe
dediscCine.« (Sociocentricno razmisljanje)

6. "Moja najljubSa zvezdnica pravi, da je ta nova dieta najboljSi naCin za
hujSanje, zato mora biti res." (Pritozba pri oblasti)
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Glavne dejavnosti:

7. "Vecina ljudi, ki jih poznam, misli, da je globalno segrevanje prevara,
zato verjetno ni resnicno." (Sklic na Stevilko)

8. "NihCe ni dokazal, da obstaja zivljenje na drugih planetih, zato je varno
domnevati, da ga ni." (Argument iz pomanjkanja znanja)

9. "Vedno sem mislil, da so macCke pametnejSe od psov, zato mora biti
res." (EgocentriCno razmisljanje)

10. "Sportne ekipe nase drzave so vedno najboljse, ker imamo
najmocnejSo delovno etiko." (Sociocentricno razmisljanje)

11. "Voditelj porocCil je rekel, da je ta nalozbena priloznost gotova stvar,
zato bom vlozil svoje prihranke." (Pritozba pri oblasti)

12. "Mnogi ljudje verjamejo, da pokanje Clenkov povzrocCa artritis, tako da
mora biti res." (Sklic na Stevilko)

13. "NihCe ni nikoli dokazal, da so cepiva 100% varna, zato morajo biti
nevarna." (Argument iz pomanjkanja znanja)
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Lekcija 4

Dobiti navdih

Seznam logiCnih napak:
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of fallacies

Zanimivost: 16 stvari, ki v drugih drzavah veljajo za normalne
https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01 MMxk
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Lekcija 4

Utrjevanje znanja:

Da bi uCencem pomagali utrditi svoje znanje o logiCnih zmotah in kritiChem
misljenju, upoStevajte naslednja vpraSanja in dejavnosti za razmislek.

VpraSanja za razmislek:

1.Zakaj je pomembno, da se zavedamo logi¢nih zmot v vsakdanjem
zivljenju?

2.Se lahko spomnite trenutka, ko ste naleteli na logiCho zmoto in ste jo
lahko prepoznali? Kako je to vplivalo na vase odloCanje oziroma
razumevanje situacije?

3.Kako nam lahko zavedanje logiCnih zmot pomaga postati boljSi kritiCni
misleci in odloCevalci?

Dejavnosti:

 Igra vlog logiCne zmote: UCenci naj v parih ustvarijo kratek dialog ali
scenarij, kjer ena oseba uporabi logicho zmoto, druga oseba pa zmoto
identificira in izpodbija. To bo Studentom pomagalo vaditi prepoznavanje
in odzivanje na logiCne zmote v pogovornem kontekstu.

e Dnevnik zmot: ucence spodbudite, da teden dni vodijo dnevnik, v katerega
belezijo vse logiCne zmote, na katere naletijo v vsakdanjem zivljenju, na
primer v pogovorih, na druzbenih medijih ali v novicah. Ob koncu tedna
organizirajte razredno razpravo o primerih, ki so jih nasli, in o tem, kako je
zavedanje teh zmot vplivalo na njihovo razmisljanje in odloCanje.

o Analizirajte in razkrinkajte: Studentom zagotovite Clanke ali odlomke, ki
vsebujejo logiChe zmote. Naj delajo v skupinah, da prepoznajo zmote in
razpravljajo o njih ter prepiSejo besedilo, da popravijo napacno sklepanje.
Ta dejavnost bo Studentom pomagala razviti njihove analiticne
sposobnosti in okrepiti njihovo razumevanje logicnih zmot.

Preverjanje znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScdrYoC-
dsBwLelZzJl714a9uS20U6mP1rXRLVVEEp9HIWa7w/viewform



® ® o o ®
Modul 8: KritiEno misljenje

Povzetek modula

Ko se omeni izraz 'kriticno razmisljanje’, je obicajno, da ga povezemo z
negativnostjo ali kritiko. Vendar kriticno misljenje ne pomeni biti negativen;
ravno nasprotno, gre za sistematicen in logiCen pristop k reSevanju problemov
v iskanju najboljSe mozne resitve.

Kako lahko torej pri nasih uCencih spodbujamo sposobnosti kritiChega
misljenja?

Najprej jih naucite prepoznati tezavo ali vpraSanje. Ko so identificirani, jih
spodbudite, da zberejo €im vec informacij o temi, jo raziSCejo z vseh vidikov in
upostevajo vse razpolozljive dokaze.

Z vsemi dejstvi v roki vodite svoje uCence pri analizi informacij, postavljanju
vprasanj, iskanju vzorcev in povezav ter upoStevanju alternativnih interpretacij.

Po temeljiti analizi jim pomagajte oblikovati sklep, pri Cemer se prepriCajte, da
je logicen in podprt z zbranimi dokazi. Nazadnje jih naucite ovrednotiti svoje
sklepe in se prepriCajte, da so trdni in dobro utemeljeni.

O avtorjih

Borut Razbornik, Slovenija

Kot vodja projektov imam dolgoletne izkuSnje na

podroCju marketinga in prodaje. Izpopolnil sem svoje

vescine kritichega razmisljanja, kar mi pomaga pri
\ vodenju projektov, ne glede na to, kako veliki ali

majhni so. Poleg tega so moje sposobnosti reSevanja
problemov in organizacijske sposobnosti prednost,
ko gre za reSevanje katere koli naloge, s katero se

soocCam.
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Ta komplet orodij za usposabljanje:

pridobi veSCine uporabe za podporo ucCilnice za uporabo ucCnega
nacrta SrecCe

pridobi razlicne in uCinkovite razredne metode na razpolago

ustvarja ucno okolje, ki pri ucencih spodbuja miselnost srecCe

prejme za uporabo pripravljeno celovito metodologijo usposabljanja
S strategijo izvajanja, orodji, vajami in izkuSnjami iz resniCnega
zZivljenja

PriroCnik je bil razvit s pomocjo zunanjih strokovnjakov in Studentov, ki
sodelujejo pri nacrtovanju, izvajanju, spremljanju in evalvaciji projektnih
aktivnosti na partnerskih Solah. Pomagali so ustvariti orodja po meri, ki
natancno ustrezajo njihovim potrebam in priCakovanjem.

PriroCnik ima kulturno odzivno prilagoditev za vsako drzavo, ki sodeluje
v projektu, in njegovo uporabnost za raznolikost Studentov, skupnosti in
kulturnih  kontekstov. S tem Zzelimo doseCi najvecCjo ucinkovitost
programa za posameznega Studenta in zajeti vecCje Stevilo Studentov.
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Obrazec za povratne
informacije pred
treningom

https://docs.google.com/forms/d/1pTLSfVb
Kuf73vG7FylJdGJavipY7UfNAPNNWLXG1
Gt0/edit?usp=drivesdk

Obrazec za povratne
informacije po
usposabljanju

https:/ldocs.google.com/forms/d/1r7nLura
vpdox4bMdoImBmQGZtTPRAKLUjJS1h6S
HCcgledit?usp=drivesdk

Kontrolni seznam za
ocenjevanje Program
usposabljanja za sreco

https:/ldocs.google.com/document/d/1vKc
vKcL5drz8Q6-

ceoG2SIJBAmMh_2ko6ncYOhETJWBPM/edit
?usp=sharing

Kontrolni seznam za
oceno potreb mladih -
orodje

https:/ldocs.google.com/document/d/1Ltsx
IFC5CJiCpbDa9-
613sZn9InTzWILmM368XF7VyTOQ/edit?
usp=sharing

Kontrolni seznam
potrebnih
materialov/tehnologije

https:/ldocs.google.com/document/d/1veD
W_QTcpuiNv8mazqgpgk8z76Csclimc2Tk3
boBPds/edit?usp=sharing

E
*
*
*
* .
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Ta dokument je nastal s financno podporo programa Erasmus+ Evropske unije.
Izklju€no odgovornost za vsebino tega dokumenta nosijo vkljuCene partnerske

organizacije in v nobenem primeru se ne more Steti, da ta dokument odraza
uradno mnenje Evropske komisije.

Pred tiskanjem upoStevajte naSe okolje.
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