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UVOD DO SUBORU NASTROJOV NA
SKOLENIE O STASTI

V dnesSnom rychlo sa meniacom svete pedagdgovia a institucie kladu déraz
na vybavenia Studentov nielen akademickymi kompetenciami, ale aj
Zivotnymi zru€nostami, ktoré presahuju ramec formalneho vzdelavania.
Pilierom takéhoto Usilia je hladanie Stastia, zivotného naplnenia a
rovnovahy. S vyzvami, ako pandémia covid-19, ktora pretvorila socialnu
Struktaru, nebola naliehavost rieSit emocionalne a socialne potreby mladych
ludi nikdy vyraznejSia.

Obdobie dospievania, ktoré sa pohybuje od 13 do 17 rokov, je klu€¢ovou
fazou v zivote jednotlivca. Vyznacuje sa hlbokymi emocionalnymi,
kognitivnymi a socialnymi zmenami. Studenti v tejto vekovej kategorii st v
réznych Stadiach zrelosti, zapasia s hladanim identity, objavuju svoju
nezavislost a podliehaju nespocetnému mnozstvom emocionalnych
zazitkov. Uznanie tejto rozmanitosti je kluCové. Nas program preto berie do
uvahy Siroké vekové spektrum a zaistuje, Ze cviCenia a obsah su dostatoCne
flexibilné na to, aby vyhovovali roznym Urovniam vyspelosti. Tymto sa
snazime, aby naSe uCebné osnovy hlboko rezonovali s kazdym Studentom,
bez ohladu na to, kde sa na svojej ceste dospievania nachadza.

NasSa vizia tohto projektu je jasna a hlboka: posilnit zaklady Stastia a zlepSit
pohodu Studentov. Nie je to len o predstaveni dalSieho akademického
predmetu, ale o tkani tapisérie vedomosti, technik a skdsenosti, ktoré
podporuju pocit Stastia a rovnhovahy. A pre pedagogov sa pochopenie
nuancii a vedeckych zakladov Stastia stdva nevyhnutnym.
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UVOD DO SUBORU NASTROJOV NA
SKOLENIE O STASTI

Stastie je vo svojej mnohostrannej krase neodmyslitelne spéaté so
Skolskym prostredim. PocCetné Studie ukazali, Zze Stastny Student je
angazovanejSi, odolnejSi a vnimavejSi k uceniu. Ked pedagdgovia nastolia
v triede atmosféru nasiaknutl pozitivitou, vzajomnym reSpektom a
vSimavostou, polozi to zaklad pre holisticky rozvoj. Dosiahnutie tohto si
vSak vyzaduje viac ako len povrchné znalosti. Vyzaduje si to hiboky ponor
do tedrie Stastia, jej roznych dimenzii a jej désledkov vo vzdelavacom
prostredi.

Nas subor nastrojov je vytvoreny s presnostou, laskou a hibokymi
odbornymi znalostami. Neponuka len nastroje, ale komplexnu filozofiu,
ktort si m6zu pedagogovia prisposobit’ a Sirit. Prostrednictvom tohto
ucebného planu ucitelia ziskaju nielen prehlad o teoretickych aspektoch
Stastia, ale aj praktické metodoldgie, aby ich mohli bezproblémovo
integrovat’ do svojich kazdodennych hodin. Subor nastrojov bol starostlivo
navrhnuty tak, aby zabezpecil, ze pedagogovia sa budu citit posilneni,
sebavedomi a vybaveni obrovskym rezervoarom vedomosti. To zaistuje,
Ze sa nemusia obracat na roznorodé internetové zdroje, ale maju
konsolidovany, dobre preskimany zdroj priamo na dosah ruky.

Na zaver, toto nie je len ucebny plan; je to hnutie. Hnutie na
predefinovanie vzdelavania, na presun pozornosti od obyCajnych
akademickych uspechov k holistickej pohode a ¢o je najddlezitejSie, na
vychovu buducej generacie, ktora si ceni a stelesnuje Stastie. Ked sa
ponorite hibSie do tohto uCebného planu, zistite, ze je to transformacna
cesta nielen pre vasich Studentov, ale aj pre vas samotnych. Vitajte vo
svete vzdelavania o Stasti.
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Modul 1
ADAPTABILITA

Verime, Ze rozvoj prisposobivosti je kluCom k osobnému rozvoju mladych
ludi a sme radi, ze sa o tuto cestu mdézeme podelit' s vami a vaSimi
Studentmi. Prajeme vam velmi obohacujicu cestu a dufame, Ze vas podpori

vo vasSom dobrodruzstve ucitela. Ideme na to!
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Vazeny ucitel programu o Stasti, k
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zaCiname s prvym modulom programu o Stasti - modulom o adaptabilite. Radi (©
by sme vas privitali a podakovali za vas zavazok pomahat vasim Studentom =3 .
zlepSovat ich blahobyt. %
N
Adaptabilita je zakladna zru€nost, pretoze vam umoznuje rieSit problémy a 0

prekonavat vyzvy. Je to schopnost pozmenit’ ¢innost, smer alebo perspektivu, a
prispdsobit’ sa réznym podmienkam alebo prostrediam. Inymi slovami, zahfna
schopnost’ posudit vyvijajucu sa situaciu z viacerych perspektiv a uhlov pohladu
a zvolit najlepsSiu reakciu. V tomto zmysle budld mat’ Studenti prilezitost' zlepsSit
Svoj osobny rozvo;.

V tomto module je predstaveny koncept adaptability a zameriava sa na podporu
a rozvoj vedomosti o flexibilite, rieSeni problémov, stanovovani cielov,
udrzatelnom rozvoiji, ktoré su v sulade so zakladnymi aspektmi podnikania a
kariérového poradenstva.

Lekcia 1 — Socialna zodpovednost’ a Zivotné prostredie: Povzbudzuje
Studentov, aby tvorivo premyslali o novych scenaroch socialnej a ekologickej
organizacie.

Lekcia 2 — EmOGcie, empatia a timova praca: Zdoraznuje dolezitost
emocionalnej inteligencie. Empatia a pochopenie emacii su klucoveé zrucnosti
pre efektivnu timovu pracu a vedenie.

Lekcia 3 — Dobré skutky a strategické myslenie: Skima dosledky
strategického myslenia pre osobny rozvoj a karierny uspech.
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Vzdelavacie ciele tohto modulu T —
ﬂ ﬁ

Na konci tohto modulu by Studenti mali byt schopni:

e Pochopit a vysvetlit adaptabilitu ako schopnost efektivne sa orientovat v
meniacich sa situaciach.

« ldentifikovat prilezitosti pre osobny rast prijatim adaptability.

o Aplikovat stratégie rieSenia problémov v reakcii na vyzvy a zmeny.

e ZvysSit emocionalnu inteligenciu a empatiu pre zlepsenie vztahov.

e Rozvijat flexibilitu a odolnost v mysleni a spravani.

e Stanovit a upravit si ciele a zaroven sa prisposobovat’ vyvijajucim sa
podmienkam.

e Preskumat vplyv adaptability na socialnu zodpovednost a udrzatelnost.

e Zhodnotit' vyznam dobrych skutkov a strategického myslenia.

o Aplikovat adaptacné schopnosti na scenare zo skuto¢ného zivota a
potencialne podnikatelské aktivity.
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Lekcia 1l

Myslite zeleno, myslite vo velkom! o ) )
KluCové slova pre vas:
Flexibilita, strategické myslenie,

spoloCenska zodgpovednost’,
zelené prostredie

Adaptabilita znamena vediet sa ,prisposobit* alebo akomodovat’ sa na novu
situaciu bez ohladu na to, €i s nou mame alebo nemame predchadzajiuce
skusenosti. Tato schopnost je vlastna kazdej zZivej bytosti, vSetci sa musime
prispésobovat’ novym okolnostiam. Prisposobenie sa novej skisenosti, osobe,
miestu alebo udalosti ma velky vyznam pre osobny a profesionalny rozvoj.
Adaptacné aktivity su preto alternativou, ako proces adaptability mladym
Studentom ulahcit.

Ucelom tychto aktivit je podporit’ integréaciu, interakciu a medziludské vztahy,
kde su Studenti schopni Sikovne vidiet prilezitosti v prekazkach. V dynamickom
kariernom prostredi sa odbornici, ktori sa dokazu prisposobit’ a inovovat,
ocitaju vo vyraznej vyhode. Povzbudenim svojich Studentov, aby si osvojili
tento sposob myslenia, im umoznite nielen pozitivne prispievat’ ich prostrediu,
ale aj vyuzit prispésobivost ako neocenitelnu vyhodu pre svoju buducu
karieru.

Této lekcia podporuje odhodlanie k ekologickym (zelenym) Cinnostiam,
prispdsobeniu sa zivotnému prostrediu, podnikaniu a kariernym moznostiam s
cielom navrhnut a podporit’ posolstvo udrzatelnejSieho sveta.

V triede ako uCebnom prostredi a fyzickom priestore musi byt umoznena a
podporovana spravna vymena poznatkov.



Plan lekcie 1

Uvod / Zahrievacie aktivity

Zahrnte aspekty podnikania a orientacie na kariéru

Tato lekcia pozostava zo Styroch cviCeni. Prvé dve cviCenia v lekcii 1 su
spojené; modzete urobit oboje alebo si vybrat' jedno z nich. V prvej Casti
cviCeni 1 a 2 ziaci reflektuju individualne; potom vyjadruju svoje
myslienky alebo néazory pred svojimi rovesnikmi. Dal3ie dve cvi¢enia sa
zameriavaju na recyklaciu a udrzatelné principy, ale vo vSeobecnosti
vSetky cviCenia preberaju ulohu, ktora ma pozitivne podnikatelske
alebo kariérne aspekty. Na cvi¢eniach je mozné pracovat vo viacerych
malych skupinach alebo rozdelenim triedy na dve menSie skupiny, v
zavislosti od velkosti triedy.




Plan lekcie 1 A O ®
Hlavné aktivity: \ o /

Nazov cvi€enia 1: Predstavte si alternativny svet

Potrebné materialy:
Fixky, ceruzky, tyCinkové lepidla alebo lepiace pasky, noznice, farebny
papier a podobné materialy na nastennu malbu.

Zacnite hodinu tym, Ze sa opytate svojich Studentov, ¢o pokladaju za
najdolezitejSie svetove problémy.

Krok za krokom:

o Kazdy Student predstavi svoj pohlad na vec a ako sa postupne
pripajaju ostatni Clenovia skupiny, vytvori sa kolektivny navrh
hlavnych svetovych problémov.

« Potom sa otvori diskusia o tom, ¢o skupina reprezentovala a aké su
podla vSetkych hlavné problémy nasho sveta. Skupina bude
poziadana, aby premyslala o rieSeniach tychto problémov a
uvazovala o tom, ako by chceli, aby vyzeral alternativny dokonaly
svet.

o Nakoniec povzbudte svojich Studentov, aby vytvorili nastennd malbu
tohto alternativneho sveta a poskytnite im kreativne materialy na
zobrazenie alternativnej globalnej situacie.



Plan lekcie 1

Hlavné aktivity:

Nazov cvi¢enia 2: Moj alternativny svet

Potrebné materialy:
Ceruzky, tabule, harok papiera a smartfony/pocitace.

Na zaciatku aktivity sa Studenti rozdelia do malych skupin a stravia 10
minat uvaZzovanim nad nizSie uvedenymi otazkami. Poskytnite kazdej
skupine tabulu alebo Cisty list papiera.

Krok za krokom:

e Poziadajte Studentov, aby popremyslali a podiskutovali o nasledujucich
otazkach:

1.V mojom alternativnhom svete by som chcel(a).......

2.Zavazujem sa, Ze v mojom alternativnom svete bude......

e Po odpovedani na obe otazky povzbudte Studentov, aby vytvorili
audiovizualny obsah a podelili sa o svoje napady so svojimi priatelmi a
komunitou.



Plan lekcie 1

O
Hlavné aktivity: ‘

Nazov cviéenia 3: Udrzatel'ny gymkhana
Potrebné materialy:
e Mapa urcitej oblasti, kde Studenti budu zbierat odpadky, a aspon 4
r6znofarebné nadoby.

CviCenie ,,Sustainable Gymkhana“ podporuje uvazovanie o otazkach
zivotneho prostredia a zahfina podnikatelské aspekty, ktoré podporuju
inovativne myslenie a rieSenie problémov. Cielom tohto cvi€enia je spustit
introspekciu tykajucu sa zivotného prostredia a kritického vyznamu
udrziavania ekologickej rovnovahy a minimalizacie tvorby odpadu.
~Sustainable Gymkhana“ umoznuje Studentom kreativne rieSit
environmentalne problémy pomocou podnikatelského myslenia.
Umoznuje im najst’ udrzatelné rieSenia, ako su ekologické vyrobky alebo
znizovanie odpadu.
o Krok za krokom:
1.Bolo by vhodné zacat lekciu diskusiou o0 vyzname zivotného
prostredia a UZzasnej krase planéty. Tato diskusia pripravuje pédu pre
zavedenie podnikatelského rozmeru ponorenim sa do konceptu
ekoldgie a zdéraznenim podnikatelského potencialu v ramci
starostlivosti o Zivotné prostredie.
2.Prezentujte svojim Studentom mapu urcitej oblasti, ktoru ste pripravili
a vysvetlite im zasady recyklovania. Nezabudnite dat ziakom Cas, aby
sa s mapou oboznamili.
3.Potom rozdelte Studentov do skupin a urcte im Casovy limit 15 — 20
minut na zbieranie odpadkov.
4.Na zaver pozvite cell triedu, aby sa zamyslela nad kazdodennymi
c¢innostami, ktoré mdézeme v beznom Zivote vykonavat, aby sme sa
starali o planétu, ako su napriklad tipy, ako znizit' tvorbu odpadu,
znovu pouzit a recyklovat.



Plan lekcie 1

Hlavné aktivity:

Nazov cvicenia 4: Druha sSanca - 5R

Potrebné materialy:
Recyklovany material, fixky, ceruzky, lepiace tyCinky alebo pasky, noznice,
farebny papier a podobné materialy.

PokraCovat budeme cvicenim ,Druh& Sanca, — 5R". Pdjde o tvorenie z
odpadu, teda o vdychnutie ,druného zivota® urCitym produktom, na ktoré su
potrebné len ,malé Upravy“. Tato aktivita predstavuje vynikajlacu prilezitost
predstavit’ Studentom svet kariérnych moznosti v sulade s udrzatelnymi
postupmi a vynaliezavostou.

Zapojenim sa do tohto cviCenia moézu Studenti ziskat' prehlad o oblastiach,
ako je upcyklacia, redizajn produktov a udrzatelné podnikanie. Nielenze sa
naucia, ako premenit vyradené predmety na hodnotny majetok, ale objavia
aj potencialne kariérne cesty, ktoré zddraznuju starostlivost o Zivotné
prostredie a inovacie.

Krok za krokom:
e Povzbudzujte svojich Studentov, aby vzbrali r6zne veci z nadob, do
ktorych predtym ulozili odpadky v gymkhane.
e Vybraté veci sa budu snazit' pretvorit' a rozhodovat sa, ako ich vyuziju.
e Povzbudzujte svojich Studentov, aby sa podelili o svoje vytvory s fudmi,
ktorych maju radi, s charitativnymi obchodmi alebo spoloCenskymi
organizaciami.
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Lekcia 1 e

InSpirujte sa

Na oficidlnej webovej stranke Svetového fondu na
ochranu prirody (WWF) moZete ndjst’ vzdelavaci
baliCek pre ucitelov o udrzatelnej budidcnosti. Tento
nastroj vam pomoze pracovat a diskutovat' v triede.
Zahrna plany lekcii, PowerPoint a dennik pre tvahy
Studentowv.

Niekol'ko tipov, ktoré treba mat na pamati:

o Ciel: Uistite sa, ze hlavnym cielom tychto adaptacnych aktivit je
spoznat’ sa, svoju triednu skupinu. Kazdy sa tak bude citit pohodInejSie
a minimalizuje sa napétie.

e Pristup k aktivitam: Venujte zvlastnu pozornost’ skutoCnosti, ze vSetky
aktivity by mali mat’ za ciel poukazat alebo identifikovat’ pozitivhe
aspekty, Ci uz pre skupiny, pre uCiaceho sa alebo pre zivotné
prostredie. To je dévod, preco je potrebny urcity dohlad, aby sa
zabezpecilo, Zze zameranie aktivit sa nestane negativhym a neovplyvni
alebo nepodmieni vykon Studentov.

 Interakcia: Podporte interakciu medzi vSetkymi Studentmi, vyziadajte Si
spatnu vazbu.

o Dynamika: Zabezpecte, aby vSetky adaptivne Cinnosti boli dynamické a
aby neboli nudné. Je dblezité, aby aktivity neboli vnimané ako praca,
ale ako rekreacné a zabavné cviCenia.

e Berte do Gvahy skupinu: To zahfha zvazenie veku a zrelosti skupiny na
adaptacné aktivity. Opytajte sa ich na ich zaujmy, zapoijte ich do aktivit
alebo sa snazte, aby sa citili vypocuti.



Lekcia 1l

Konsolidacia vedomosti:

Aby ste sa uistili, ze vaSsi Studenti prijimaju vedomosti, je nevyhnutné, aby ste
vyvinuli stratégie na podporu ucenia. Na konci kazdej aktivity vam
odporu¢ame usporiadat’ malu reflexiu, v ktorej sa vaSi Studenti podelia o svoje
nazory a napady na vzdelavacie aktivity.

Kroky, ktoré mézete podniknut:
1.Pozvite svojich Studentov, aby vytvorili malé kruhy so zvySkom svojich
spoluziakov, priblizne so 4 dalSimi Studentmi.
2.Aby ste prelomili lady poCas tychto stretnuti, méZete sa opytat svojich
Studentov, s akymi napadmi prisli po cviCeni a aké su vysledky. Mozete
sa ich tiez opytat, o sa naucili a v akych situaciach moézu tieto zrucnosti
vyuzit vo svojom kazdodennom zivote.

Mobzete pouzit tieto otazky:

« Co vas na lekcii najviac prekvapilo a ako sa teraz citite?

o O akej téme sa potrebujete dozvediet viac, aby ste mohli zZit

« Co sa mozete naudit' zo svojich najvacsich chyb?

e Pouzite tri slova na opisanie ziskanych vedomosti.

o Pomenujte veci, ktoré vas inSpiruju — knihy, vzory, webové stranky, citaty,
malby, pribehy atd.
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Lekcia 2

Jeden za vSetkych. VSetci za | | | | | | |
jedného e , ,
KluCové slova pre vas:

Emocie, flexibilita,
empatia a timova praca

Ludské bytosti su socialne. Potrebujeme komunikovat a zdielat, aby
sme zostali emocionalne vyrovnani. V sucasnosti ludia nekomunikuju
ako kedysi a individualizmus je Coraz viac akceptovany.

Timova praca je vSak nevyhnutna na to, aby sme pomahali druhym,
aby pomahali ostani nam a aby sme si uvedomili, Ze kazdy v danom
Case citi iné emdcie.

Prezentované aktivity su navrhnuté tak, aby zohladrnovali potreby
dospievajucich a ich mozné zaujmy, ako je napriklad hudba alebo
socialne siete.

Cielom tejto lekcie je pomdct vasim Studentom uvedomit si svoje pocity
a potrebu byt empaticky, komunikativny a spoloCensky, aby dosiahli
svoje vlastné Stastie a dokazali najst rieSenia pre seba a inych ludi.



Plan lekcie 2

Uvod / Zahrievacie aktivity

Dal3ia lekcia pozostava z 3 cvi¢eni zameranych na emacie, flexibilitu,
empatiu a timovu pracu. Je nevyhnutné rozpoznat' svoje a cudzie
emaocie, aby ich Studenti dokazalizvladnut a aby sa efektivne dokazali
prispésobit’ akejkolvek situacii, ktora nastane. Ak sa naucia, ako vediet
rozpoznat, €o citia a ako svoje pocity zvladat, zaroven sa ucia byt
lepSimi dospelymi schopnymi viest' svoju profesijnu orientaciu, zvladat
r6zne pracovné zmeny a byt odolni vo svojom profesionalnom Zivote.

Prvé cviCenie je zamerané na konanie spolocného dobra a da sa na
nom pracovat v malych alebo velkych skupinach. Druhé cviCenie je
vhodné pre dvojice a posledné pre skupiny piatich Studentov.

Tato lekcia umozni Studentom ziskat' nastroje a zdravé spbésoby na
interpretaciu zlozitych situacii, pracu v skupinach a hlfadanie rieSeni
r6znych konfliktnych problémov. Tieto nastroje im umoznuju byt
StastnejSimi, aj ked maju v Zivote zlé chvile.



Plan lekcie 2

Hlavné aktivity:

Nazov cvi€enia 1: Cit’ Zivot!
Potrebny materidl: karton, pera, jeden par topanok a nalepky.

Aktivitu uvedte tak, Ze sa so Studentmi podelite o r6zne situacie, ktoré v
nich vyvolali smatok alebo obavy. Pri zdielanie skisenosti so vSetkymi
dbajte na vnimanie vSetkych pozitivhych faktov alebo rieSeni, ktore
najdu.

Krok za krokom:

« Ziaci stoja v kruhu v triede.

« V strede kruhu je umiestnena kartonova krabica s napisanou
situaciou a jednymi topankami.

« Ziaci postupne vyjdd do kruhu a obUvaju si topanky, aby sa so
zvySkom triedy podelili o to, ako by sa v danej situacii citili.

» Rozdelte triedu do piatich skupin po Siestich ziakoch.

o Zamyslite sa nad niekolkymi spésobmi, ako najst’ pozitivne fakty
alebo rieSenia, aby sa Clovek citil StastnejSi alebo aspon menej
znepokojeny alebo smutny.

« NapiSte ich na malé lepiace listoCky.

e Povzbudzujte Studentov, aby zdielali napady skupiny s ostatnymi a
nalepili ich na nastenku alebo na stenu.

Napriklad: Studenti st okolo kartonu s nasledujlicou vetou: ,Musel som
predniest prezentaciu na hodine dejepisu a bol som nervozny z
rozpravania na verejnosti“. R6zne skupiny Studentov musia vymysliet
vetu a pokusit’ sa ngjst rieSenia, aby sa osoba citila lepSie.



Plan lekcie 2

Hlavné aktivity:

Nazov cvi€enia 2: Ty, moja podpora.
Potrebné materidly: smartfony

Predstavte aktivitu prekvapenim Studentov. Poziadajte svojich
Studentov, aby si vo svojich laviciach nechali anonymnu spravu o
vzajomnej podpore. Bude motivovat a povzbudzovat Studentov skor,
ako zacnu s aktivitou.

o Krok za krokom:

1. Pri tejto aktivite bude kazdy ziak pouzivat svoj smartfon v triede.

2. Uistite sa, ze kazdy z nich poSle textovu spravu inému rovesnikovi,
v ktorej mu povie nie€o, z Coho sa citi smutny alebo znepokojeny.

3.Druhy Student by mal odpovedat spravou podpory a vyjadrit
optimistické napady, ktoré pom6zu druhému Studentovi vyrieSit
situaciu.

Napriklad:

A: Ahoj, B! V¢era som ta nevidel na party C.

B: Ano! Nechcelo sa mi.

A: CitiS sa dobre?

B: Nie velmi! Moji rodiCia sa rozvadzaju a ja sa citim naozaj
deprimovany.

A: Viem! Moji rodiCia sa rozviedli, ked som mal 9 rokov a nebolo pre
mna lahké zvyknudt' si na novu situaciu. Ale postupne sa vSetko
zlepSuje a teraz chapem, Ze to bola najlepSia volba pre zdravie rodiny.
Neboj sa, prejde to a budes sa citit' lepsie!
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Hlavné aktivity:

Nazov cvicenia 3: Zatraste srdcom!

Potrebné materidly: papier, pero, pocitac, reproduktory (prehravac
hudby).

Aktivitu zaCnite tak, ze sa Studentov opytate, Ci poCuvaju hudbu na to,
aby sa motivovali, alebo €i ju po€uvaju ked su Stastni, placu, ked sa
citia na dne, alebo ked su napriklad zamilovani. Uistite sa, ze zdielaju
svoje nazory a skusenosti.

Krok za krokom:
1.Vytvorte skupiny 5-6 Studentov.
2.Budu pocut skladby, ktoré ste si vybrali (po jednej).
3.Na kus papiera zhrna emociu, ktoru citia v kazdom pripade.
4.Ked skupiny dospeju k vlastnym zaverom, podelia sa 0 ne so
zvyskom triedy.

Priklad: Skupina poCuva piesen a musi povedat zvysku skupiny, ake
emdacie pri poclavani citi.



Lekcia 2

InSpirujte sa

Na tomto odkaze najdete dalSie hry a aktivity, ktoré mbézete Studentom
odporucit alebo ich pouzit na svojich dalSich hodinach:
https://educationtothecore.com/2021/01/18-games-for-teaching-emotions-
and-self -nariadenie/

Viac o emaociach a pocitoch sa dozviete tu:
https://view.genial.ly/5ec356f424b5f50d9a57alla/presentation-feelings-
and-emotions

Na tomto odkaze sa mbzete dozvediet viac o vyhodach pocuvania hudby:
https://lwww.healthline.com/health/benefits-of-music#community-benefits

Nezabudnite:

Ciel’: Tieto aktivity nAm umoznuju spoznat skupinu, jej potreby a zaujmy.
Pristup k aktivitam: Na vykonavanie vSetkych tychto ¢innosti je potrebny
dohlad, pretoze Studenti musia zamerat svoju pozornost na pozitivne
vysledky, na to, ako mézu pomact inym ludom a ako mézu ini pomoct’ im
a ako sa da vyrieSit vacsina problémov, ktoré maju, a ako mézu byt
Stastnejsi.

Interakcia: Pokuste sa motivovat vSetkych Studentov k Ucasti. Podstatné
su ich ndzory a skusenosti.

Dynamika: Zdynamizujte aktivity pomocou prikladov, ktorym rozumeju,
hudby, ktora sa im paci, a uvedenim beznych situacii z ich kazdodenného
zivota.

Berte skupinu do uvahy: Opytajte sa ich na ich zaujmy, zapojte ich do
aktivit alebo sa snazte, aby sa citili vypocuti.
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Konsolidacia vedomosti:

Na zaver hodiny povzbudte svojich Studentov, aby odpovedali na
nasledujuce otazky, ktoré im pomdézu pri sebahodnoteni, reflexii a
kontrole toho, €o sa naucili vykonavanim navrhovanych aktivit.

Otazky, ktoré mdzete polozit, su napriklad:

1.Rozumiem tomu, €o citim
2.Chapem, Co citia ostatni
3.To, Co citim, m6zem zdielat’ s ostatnymi
4.Viem sa vcitit' do inych
5.Dokazem najst mozné rieSenia mojich problémov
6.Dokazem najst’ mozné rieSenia problémov inych ludi
7.Dokazem vyuzit pozitivny dialdg so sebou samym
8.Dokazem vyuzit pozitivny dialdég s inymi fudmi
9.Viem sa pocuvat

10.Viem pracovat so skupinou

Po zodpovedani otdzok mdzu svoje odpovede zdielat so zvySkom
svojich spoluziakov, aby sa spolocne zamysleli a vyvodili zavery.
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Vyuzivanie socialnych sieti S )
KlaCove slova pre vas:

Spolocenska o
zodpovednost, solidarita,
strategické myslenie a
empatia.

Stastie priamo zavisi od zodpovednosti a schopnosti konat, teda od
socialneho rozmeru ludskej bytosti.

Mbzeme potvrdit, Ze Stastie spoCiva aj v tom, ako sa teSit' z malickosti, ale
aby sme to urobili, musime ich najprv identifikovat', propagovat’ a uistit’ sa, ze
sa z nich stan( prijemné zvyky. Ano, Stastie je tiez zvyk a musime vediet
zamerat svoju mysel na momenty ‘tu a teraz’.

NajvySSie arovne Stastia dosiahneme, ked vykonavame cinnosti, ktoré
spajaju koncentraciu a pohodu. Cim viac budeme mat rozhadzant mysel,
tym budeme nestastnejSi a naopak.

Stastnym ¢lovekom mdze byt ¢lovek, ktory sa tesi, usmieva sa, je mily,
zabava sa, nevytvara konflikty a okrem iného nikomu neubliZuje. Stastie deti
je v rukach ich rodicov, ucitelov v Skole a vSetkych ludi okolo nich. Je to
spoloCné usilie, aby sa z nich stal pozitivny dospely. V triede mézeme
podporovat klimu, ktora prinaSa Stastie prostrednictvom aktivit a dynamiky,
ktoré nam umoznuju vytvorit pohodIné a prijemné prostredie pre
dospievajucich.

Téato lekcia nabada k ivaham o socialnej zodpovednosti a pomoci druhym na
zaklade schopnosti prispésobit’ sa situdcii.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Tato lekcia pozostava zo 4 cviCeni, ktoré podnecuju reflexiu
spolocenskej zodpovednosti a pomoci druhym na zaklade schopnosti
prispésobit’ sa situacii. Je to velmi potrebna schopnost pre timova
pracu a profesionalny vykon, nieco, ¢o vyrazne pomdoze rozvoju
podnikatelskej kompetencie.

Prvé tri aktivity su orientované na konanie spolo¢ného dobra; vSetky
cviCenia je mozné spracovat vo velkej skupine okrem druhej aktivity,
ktori budeme organizovat v skupinach po 10 Studentov.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvi¢enia 1: PomdZte usmievat sa
Potrebny materidl: ceruzka, pero, fixky, papier a pismena.

Zacnite hodinu tym, Ze sa opytate svojich Studentov, Ci nemaju
hospitalizovaného chorého ¢lena rodiny alebo priatela.

Krok za krokom:

« Studenti bud( pracovat v skupinach na pisani listov, ktoré st
adresované inym hospitalizovanym detom v snahe ziskat odpoved.

e Neskor budeme povzbudzovat Studentov, aby navstevovali tie deti,
s ktorymi si dopisovali, a zdielali osobné skusenosti.

e Nakoniec povzbudime skupinu Studentov, aby si vymenili ndzory o
svojich skusenostiach s inymi fudmi.

Priklad: zucastnit sa na hodine hravého workshopu zameraného na
zdielanie emocionalnych zrucnosti a schopnosti, ktoré v praxi uplatnili
pri kontakte s hospitalizovanymi detmi (naucit’ sa byt odvazny, nebat
sa choroby alebo problémov, byt trpezlivy, naucit sa poCkat’ a byt
pokojni), aby ich mohli uplatnit' vo svojom osobnom a pracovnom
zZivote.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvi¢enia 2: Podporte ekonomiku vo svojom okoli

Potrebny material: Ceruzka, pero, fixky, papier, mydlo, opéatovne pouzité
plechovky.

Tato aktivita sa zaCina tym, Zze nasSej skupine Studentov, navrhneme
aktivitu zameranu na pouzivanie recyklovaného materialu s cielom
podporit' ekonomiku ich susedstva vyrobou vlastnych flias na mydlo
opatovnym pouzitim flias s hydroalkoholickym gélom.

Krok za krokom:
o Ako prvy krok budud mat na starosti vyhladavanie spoloCnosti, ktoré sa
venuju predaju mydla.
o Potom budu mat Studenti na starosti informovanie rodin a znamych o
ich praci a realizaciu predajnej kampane zbierky.
o Nakoniec budd mat Studenti na starosti vyzdvihnutie a dorucenie
benefitu vybranej spolo¢nosti na charitativne ucely.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvic¢enia 3: UCime sa spolu

Potrebny material: Ceruzka, pero, fixky, papier, nastroje, obrazy, PC a
pribehy.

Uvod/zahriatie:
Budeme pokraCovat v pomoci druhym a teraz su na rade naSi starsi;
Ziakom navrhujeme iniciativu, ako urobit radost starsim ludom.

Krok za krokom:

e Najprv Studenti dostanu prednasku odbornikov, ktori pracuju v domove
pre seniorov.

« Nasledne otvorime debatu o problémoch, ktoré seniorov v susedstve
obklopuju, a tak ich upozornime na ich hlavné potreby.

e Teraz pride na rad navsSteva domova déchodcov, kde budi mat
moznost predstavit’ sa a porozpravat sa s cielom upevnit' ich vztahoveé
vazby.

e Nasledujuce zasadnutie bude pozostavat z pozvania starSich [udi na
navstevu Studentského centra, kde uskutocnia rozhovory a workshopy
podla vlastneho vyberu.
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Hlavné aktivity: ' /
—

Nazov cvi€enia 4: Socialne siete so socialnou zodpovednostou
Potrebny material: papier, pero, PC a reproduktory.

Aktivita sa zaCne prieskumom reklamnych spotov, v ktorom bude musiet
skupina Studentov analyzovat spoloCensku zodpovednost firiem.

Krok za krokom:

1.Povzbudzujte svojich Studentov, aby preskimali r6zne reklamné
spoty, ktoré ich zaujimaju.

2.0dtial budu musiet analyzovat ich obsah a analyzovat spoloCensku
zodpovednost firiem.

3.Nakoniec podporime otvorenie diskusie s celou skupinou Studentov,
kde sa moOzu pytat, ako sa spoloCnosti zameriavaju na to, aby mali
pozitivny alebo negativny vplyv na spolocnost, Zivotné prostredie a
blaho svojich zakaznikov a zamestnancov.
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InSpirujte sa

Po ukonceni lekcie navrhujeme nasledujuce odkazy a napady:

Teachin Students the importance of indivdual social responsibility

TThe Relationship of Altruistic Behaviour, Empathetic Sense, and Social
Responsibility with Happiness

Youth in Action. United Nations

Ciel’: Tieto aktivity nAm umoZznuja rozvijat rozmer socialnej
angazovanosti naSich Studentov, podnecujuc k reflexii spoloCenskej
zodpovednosti a pomoci druhym.

Pristup k aktivitam: Je potrebné, aby ucitel dohliadal na rozvoj tychto
aktivit a viedol skupinu k vytvaraniu pohodinej a prijemnej atmosféry,
ktora umoznuje vytvaranie situacii smerujucich k dosiahnutiu socialnej
pohody a emocionalneho Stastia.

Interakcia: Pokuste sa motivovat vSetkych Studentov k UcCasti. Podstatné
su ich nazory a skusenosti.


https://www.csrmandate.org/teaching-students-the-importance-of-individual-social-responsibility/
http://jpcp.uswr.ac.ir/article-1-262-en.html
http://jpcp.uswr.ac.ir/article-1-262-en.html

Lekcia 3

InSpirujte sa

Dynamika: Pokuste sa zdynamizovat aktivity, klast Studentom otazky, aby
ste v nich vzbudili zvedavost’ na tému, s ktorou budu pracovat, a
povzbudzujte Studentov, aby navzajom spolupracovali a pracovali ako tim.
Stanovte si Casové limity pre kazdu ulohu a po dokonceni ich nechajte
nahlas komentovat problémy, s ktorymi sa stretli, a ako ich dokazali
vyriesit.

Tento systém zlepSuje plnenie cviCeni a zadani a tiez zlepSuje individualne
zru€nosti pri rieSeni problémov pocavanim réznych alternativ od ostatnych
spoluziakov.

Majte na pamati skupinu: Tieto aktivity su vhodné pre urcité skupiny za
r6znych okolnosti. Volba vhodnej techniky v kazdom pripade je vo
vSeobecnosti ha ucitelovi.

Pri vybere najvhodnejSej metodiky pre kazdu aktivitu musite zvazit
nasledujuce faktory: ciele, ktoré sa maju dosiahnut, charakteristiky clenov
skupiny (vek, uroven vzdelania, zaujmy, oCakavania, predispozicie,
skusenosti atd’.), ako aj zrelost a skisenosti skupiny.
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Konsolidacia vedomosti:

Na zaver hodiny m6zu Studenti odpovedat na nasledujuce otazky, ktoré im
pomdoZu pri sebahodnoteni, reflexii a kontrole toho, ¢o sa naucili
vykonavanim navrhovanych aktivit.

-Ako sa citite, ked pracujete v skupine?

- Citite sa lepsie, ked pomahate druhym?

- Myslite si, Ze konat dobro je spolocenska zodpovednost?

- Ako kazdodenne prispievate k spoloCenskému dobru? Zmenili sa vobec
moje navyky na socialnych sietach?

- Ste zodpovednejSi pri pouzivani svojich socialnych sieti?

- Ako ste svojim zodpovednym konanim prispeli spolo¢nosti?

- Aké vyhody ste ziskali? Aké vyhody ziskali ostatni?

- Ste spoloCensky zodpovedni poma&ct svojmu Stastiu a Stastiu inych?

Modulové hodnotenie vedomosti:

https://docs.google.com/forms/d/Ix4ACkOd8vATTUSNINZ]NXVICHG
8AhR2EKQACN1 1-G7A/edit



https://docs.google.com/forms/d/1x4Ck0d8vATTuSNlN7jNXvICHG8AhR2EkQdCN1_1-G7A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1x4Ck0d8vATTuSNlN7jNXvICHG8AhR2EkQdCN1_1-G7A/edit

Modul 1 ADAPTABILITA

Zhrnutie modulu

Adaptabilita je zakladna zrucnost, pretoze umoznuje rieSit problémy a
prekonavat vyzvy. Znamena to aktivne navigovanie v meniacich sa
okolnostiach namiesto toho, aby vas ovladali. Je to schopnost zmenit Cinnost,
smer alebo perspektivu. Inymi slovami, zahfna schopnost posudit’ vyvijajucu sa
situaciu z viacerych uhlov pohladu, zmenit svoje myslenie a uhol pohladu a
zvolit najlepSiu reakciu.

Je kltCové, aby ste ako ucCitelia zaviedli noveé nastroje na udrzanie aktualneho
vzdelavacieho priestoru prisposobenim sa prostrediu, v ktorom sa Studenti
pohybuju bez ohladu na mieru virtualizacie predmetov. Ako prispdsobivi
jednotlivci m6zu Studenti prosperovat v akejkolvek situacii a tym, Zze ponukate
r6zne spbsoby ucenia sa a porozumenia materialu, mézete ako ucitel
zabezpecit, aby vSetci vaSi Studenti mali rovnaku prilezitost' uspiet.

O autoroch

Angela, zo Seneca School, Spanielsko.
Podporujeme rozmanitost vo vzdelavani a snazime
sa vychovavat ludi k solidarite a k zivothnému
prostrediu ohladuplnych ludi s vysokou kritickou
schopnostou, timovou pracou a kompromismi s
inovaciami. Toto s naSe zakladné hodnoty. TeSime
sa na celkovy dopad na nasu Skolu v réznych fazach
nasej Ucasti na eurdpskych projektoch.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBL EMS



Modul 2
SEBAUVEDOMENIE

Verime, ze budovanie sebauvedomenia je nevyhnutné pre osobny rast
a rozvoj, a sme nadSeni, Ze mdézeme tuto cestu zdielat' s vami a vasSimi

Studentmi. Tak ¢€o, ste pripraveni vydat sa s nami na tato jazdu na
horskej drahe? Podme!

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

IMPLE SHLUTION To Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Podpora a porozumenie Stastiu je mimoriadne dolezité, pretoze tvori zaklad

plnohodnotného a naplneného Zivota. Stastie, ako hovori staré prislovie, .

skutoCne zacCina zvnutra a malo by nam na nom vSetkym zalezat, pretoze

nam dava: % o
75

o Zaklad pohody.

e Odolnost.

e ZlepSené dusevné zdravie.
 Viac pozitivnych vztahov.

o LepsSie vysledky a produktivitu.
o Kreativitu.

e Osobny rast.

e Altruizmus.

« Zlep3enu dizka Zivota

e LepSiu kvalita Zivota.

Koniec koncov, Stastie je to, Co dava zivotu zmysel a ciel. Obohacuje nase
skusenosti a pomaha nam vychutnavat' si cestu, nie len sa sustredit na ciel.
Podpora a pochopenie Stastia je kluCové, pretoze tvori jadro naSej pohody,
osobného rastu a nasej schopnosti pozitivne prispievat svetu. Nie je to len
konecny ciel, ale zakladny aspekt plnohodnotného zivota. A
sebauvedomenie je kompas, ktory nam pomaha navigovat’ na ceste k Stastiu.
Umoznuje nam porozumiet’ sebe na hlbSej drovni, robit rozhodnutia, ktoré
slizia ndSmu blahu, a udrziavat si pozitivny a plnohodnotny zivot.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na konci tohto modulu by Studenti mali byt schopni:

e pochopit, ¢o su hodnoty a vediet pomenovat kliCové hodnoty, ktorémi sa
v sucCasnosti riadia.

e rozpoznat rézne arovne toho, kym su, a vSetky ulohy, ktoré v Zivote
hraju.

« identifikovat svoje ,ikigai“, €o ich bavi a v ¢om s naozaj dobri, o mézu
dat’ svetu a Co im mobze zarobit peniaze na zivobytie.

« vediet ako byt zostat v pritomnom okamihu a ako sa napojit na
pritomnost a nemysliet na minulost’ ani buddcnost — jediné, ¢o mame, je
tento moment.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Osup cibulu . . .
Klacové slova pre vas:
Hodnoty, Vnutorné a

vonkajsie

. . , sebauvedomenie
Sebauvedomenie je rozhodujuce pre osobny a profesionalny rast

kazdého Cloveka. Zahfha pochopenie naSich myslienok, emocii a
spravania, ako aj toho, ako nas vnimaju ini. Sebauvedomenie moéze
pomoct vybudovat pevnejSie vztahy s ostatnymi, efektivnejSie
komunikovat a robit’ spravne rozhodnutia.

Existuju dva typy sebauvedomenia: vnatorné a vonkajSie. Vnutorné
sebauvedomenie zahffia pochopenie naSich hodnét, vasni, tizob a
reakcii. Je spojené s vySSou pracovnou a vztahovou spokojnostou,
osobnou a socialnou kontrolou a Stastim. VonkajSie sebauvedomenie
znamena pochopit, ako nas vnimaju ostatni. Je spojené s empatiou a
schopnostou vnimat r6zne perspektivy a je obzvlast dolezité pre
efektivne liderstvo.

Sebauvedomenie je proces celozivotného vzdelavania a tento modul je
zaCiatoCnym bodom na tejto ceste pre vaSich Studentov.

Pochopenie vlastnych hodn6t je pre Studentov klUCové, pretoze poskytuje
kompas pre orientaciu v zivotnych volbach a rozhodnutiach. Ked konaju
Studenti v sulade so svojimi hodnotami, je pravdepodobnejSie, Ze urobia
rozhodnutia, ktoré rezonuju s ich “skuto¢nym ja”, ¢o vedie k hlbSiemu
pocitu autentickosti a spokojnosti. Okrem toho, poznanie vlastnych
hodn6t mbze pbsobit ako naraznik proti spoloCenskym tlakom a
oCakavaniam, ¢o umoznuje Studentom ist po cestach, ktoré ich skutocne
napliiaju. V konec¢nom désledku toto sebauvedomenie umoZiuje
Studentom viest' zivoty, ktoré su plnohodnotnejSie a v sulade s ich
“autentickym ja”, ¢o vyrazne prispieva k ich celkovému Stastiu a
spokojnosti.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Aktivita v tejto lekcii ma dve Casti; mézete urobit’ obe alebo si vybrat' iba
jednu Cast. V prvej Casti kazdej aktivity Ziaci pracuju samostatne; v
diskusii m6zu pracovat' vo dvoijiciach alebo ako cela skupina.

Zacnite hodinu tym, Ze sa opytate svojich Studentov, ¢o si myslia, Ze je
hnacou silou Cinov, rozhodnuti, myslienok, emaocii a spravania v ich
zivote. Potom sa ich opytajte, Ci vedia definovat, o su hodnoty.

Po kréatkej diskusii zacnite prvym cvicenim a pokracujte druhou
aktivitou.

Na zaver vysvetlite pojem identita a vnutorné/vonkajSie uvedomenie a
zamyslite sa nad oboma aktivitami so Studentmi.

Aktivita Zakladné hodnoty je vhodna pre mladsSich a starSich ziakov,
aktivita Kto som je vhodna skor pre starSich ziakov.
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Hlavné aktivity:

Nazov aktivity: Zakladné hodnoty

Materialy: Nastrihané papieriky s napismi roznych hodnét pre kazdého
Studenta

Krok za krokom:

o Dajte Studentom vrecusko/krabiCku obsahujucu malé nastrihané
papieriky s hodnotami a povedzte svojim Studentom, aby polozili
prvych 7 hodndt, ktoré vytiahnu z képky na stél/podlahu pred seba.

e Potom postupne po jednom beru dalSie papieriky s hodnotami z
kopky a ak sa domnievaju, ze hodnota, ktoru vytiahli, je pre nich
kritickejSia ako tie, o uz maju na stole pred sebou, vymenia ich. Ak
nie, mézu vytiahnuty papierik dat’ prec.

e CviCenie konCi vtedy, ked prejdu celou kdpkou hodn6t a maju pred
sebou svojich 7 zakladnych hodnét.

o Neskor mbzete svojich Studentov poziadat, aby si spomedzi
zakladnych 7 hodn6ét vybrali tu najdolezitejSiu a vysvetlili preCo su
tieto hodnoty pre nich také doélezité.



Plan lekcie 1

Hlavné aktivity:

Nazov aktivity: Kto si?
Material: Papiere, ceruzky a pastelky
Krok za krokom:

1.Aj tato druha aktivita zaCina individualne. PozZiadajte Studentov, aby
sa nad sebou zamysleli a napisali na papier, ako by sa opisali
desiatimi slovami.

2.Potom rozdelte Studentov do dvojic a poziadajte ich, aby sa kazdy
spytal toho druhého. Striedavo si polozite 20 - 30-krat jednoduchu
otazku: ,Kto ste?“ a pytajte sa, kym ma ten druhy odpovede, a
zapiste si vSetky odpovede partnerovi. Potom povedzte Studentom
aby sa vymenili.

3. Cielom aktivity je, aby ziaci spoznali a zistili, kolko roli maju, kolko
roli si kazdy den davaju a Ze za vSetkymi tymito rolami je stéle
nieco, Co stoji za to objavit.



Lekcia 1l

Konsolidacia vedomosti:

Po kazdej aktivite navrhujeme malu reflexiu, kde sa Studenti podelia o
svoje nazory a predstavy o uCeni z aktivit. Pozvite Studentov do kruhu s
ostatnymi rovesnikmi alebo do malych skupin. PoCas tychto sedeni sa
Studentov opytajte, aké boli ,aha momenty*, ktoré mali po cvi¢eni, a
aké su vysledky. M6zete sa ich tiez opytat, Co sa naucili a kde mézu
tieto zruCnosti vyuzit v kazdodennom zivote.

MoZete pouZit' tieto otazky:

Objavili ste vo svojom zivote dblezité hodnoty? Aky bol pre vas
proces hladania hodno6t?

Co ste pouzili ako determinanty alebo piliere svojej identity?

Stretli ste sa niekedy so stereotypom alebo diskriminaciou kvoli
akejkolvek Casti vasej identity? Akym? Co si myslite o tych, ktori sa
k niekomu spravaju nevhodne kvoli nejakej jeho vlastnosti?

Ktoré Casti vaSej identity sa vam pacia najviac?

Povzbudzujte Studentov, aby sa podelili o svoje myslienky a napady s
triedou a ulahcili diskusiu, ktora umoznuje zdielanie viacerych
pohladov a napadov.



Lekcia 2 9

Najdite svoje ikigali
Klucoveé slova pre vas:
Ikigai, ucCel, osobné silné

stranky a oblasti na
zlepsSenie

PocCuli ste uz o ikigai? Japonsko je na druhom mieste na svete v
ocakavanej dizke Zivota, pricom Zeny sa doziju 88,09 roka a muzi 81,91
roka. Aj ked je pravda, Ze strava zohrava dolezita ulohu, mnohi Japonci
veria, Ze ikigai ma vela spoloc¢ného s ich dlhovekost'ou a Stastnym
zivotom. Chceme, aby kazdy zil dihy a Stastny zivot.

Ikigai je japonska filozofia, ktord pomaha najst’ skutocny zivotny zmysel
a dévod bytia. ,Iki* v japonCine znamena ,zivot* a ,gai* opisuje hodnotu.
Tvoje ikigai je Zivotny uCel alebo blaZzenost. Je to to, ¢o prindSa radost’
a inSpiruje ludi, aby kazdy den vstali z postele.

Ikigai mdZze pomaoct kazdému:

Navrhnut idealny pracovny zivotny Styl.

Vytvorit' silné socialne vazby.

Vytvorit' zdravl rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom.

Nasledovat sny.

Poznat svoje ikigai je nevyhnutné pre Stastie, pretoze spaja vasne,
talenty a zmysel Zivota a poskytuje jasny zmysel pre smerovanie a
naplnenie. Vedie k innostiam, ktoré su v sulade s najvnutornejSimi
tuzbami, Co v konecnom dosledku vedie k spokojnejSej a
zmysluplnejSej existencii.



Plan lekcie 2

Uvod / Zahrievacie aktivity

Téato hodina zacina individualnou pracou Ziakov a pokracuje dvojicami
a konci skupinovou diskusiou.

Vytvorte plagat ikigai, nakreslite ho na tabulu alebo len ukazte
Studentom obrazok. Povedzte im pribeh o japonskom sposobe dlhého
a zdravého zivota. Povedzte svojim Studentom, Ze pre nich nechcete
niC menej a laskavo ich pozvite, aby si vytvorili svoj ikigai.

Neskor ich rozdelte do dvojic, aby si Studenti navzajom poskytli spatnu
vazbu o tom, ako sa vidia.

Na zaver ich pozvite do skupinového kruhu a spoloCne sa zamyslite a
vysvetlite, ako moze ikigai poméct Studentom v budicom rozvoiji.

Verime, ze budete vidiet, Ci su vasi Studenti pripraveni na aktivitu lkigai.
Aktivita je mozno vhodnejSia pre starSich Studentov.




Plan lekcie 2

Hlavné aktivity:

Nazov aktivity: Najdite svoje ikigai
Materidly: Plagat s ikigai, papiere pre Studentov, ceruzky a pastelky

Krok za krokom:

Tato aktivita zaCina individualne. Poziadajte Studentov, aby sa nad
sebou zamysleli a odpovedali na otazky pre kazdu Cast ikigai na
kus papiera.

Co milujes. Ikigai by malo byt nieco, ¢o véas bavi... (robite to znova
a znova, ked to robite, nikdy sa nenudite a zabudnete na vsetko
okolo vas...).

V éom si dobry. Dal3ia vec, ktord vam moze pomact priblizit' sa k
n4jdeniu vasho ikigai, je zistit, v Com ste alebo by ste chceli byt
dobri... (aké mate zrucnosti, Co robite lepSie ako ostatni, s ¢im sa
na vas ludia obracaju, ¢im ste dobry a chcete byt eSte lepsi...).

Za ¢o mOzZete dostat’ zaplatené... (za aku pracu ste boli doteraz
plateni, za €o by ste chceli byt plateni, za ¢o by ste mohli dostat’
odmenu, €o by ste robili, keby ste nepracovali/neboli zamestnani..).
Co svet potrebuje... (o moZete urobit, aby boli ludia okolo vas
spokojni, €o potrebuje vasa miestna komunita, aké vyzvy okolo vas
dokazete vyriesit, aké zmeny mdézete priniest fTudom okolo vas...).
Potom rozdelte Studentov do dvojic a poziadajte ich, aby si
navzajom predstavili svoje ikigai a pridali nejaké postrehy druhého
0 sebe.



Lekcia 2

InSpirujte sa

E Kniha: Ikigai Japonské tajomstvo dlhého a Stastného
zivota (anglicky)




Lekcia 2

Konsolidacia vedomosti:

Po kazdej aktivite navrhujeme malu reflexiu, kde sa Studenti podelia o
svoje nazory a predstavy o uCeni z aktivit. Pozvite Studentov do kruhu s
ostatnymi rovesnikmi alebo do malych skupin. PocCas tychto sedeni sa
Studentov opytajte, aké boli ,aha momenty*, ktoré mali po cviCeni, a
aké su vysledky. M6zete sa ich tiez opytat', co sa naucili a kde mézu
tieto zru€nosti vyuzit v kazdodennom zivote.

Mobzete pouzit tieto otazky:

Aké su podla vas vase osobné silné stranky?

Aké su oblasti na zlepSenie?

Aky bol pre vas proces objavovania ikigai?

Existuju nejaké nové vysledky, ktoré ste neoCakavali?

Myslite si, Ze uz najdete svoje ikigai? Mo6zete robit ikigai znova a
znova. Nikdy nie je koniec :).

Povzbudzujte Studentov, aby sa podelili o svoje myslienky a napady s
triedou a ulahcili diskusiu, ktora umoznuje zdielanie viacerych
pohladov a napadov.
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ZOSta_ﬁte VvV pritomnom " Klic¢ové slova pre vas:
okamihu
pritomny okamih,
meditacia, pOkOj,
dychanie

PreCo si myslite, ze je dblezité vediet zostat alebo vratit sa spat do
pritomného okamihu?

Ked vnhimame pritomnost, budujeme si dobré navyky pre nasu buducu
pohodu. Zistilo sa tiez, Ze uvedomenie si pritomnosti v priebehu ¢asu
zniZuje stres a nahle zmeny nasej nalady, pretoze mame vacsiu
kontrolu nad nasimi myslienkami.

Zameranie sa na “teraz” nam umoznuje vSimat si pocity, ako su obavy,
strach, uzkost a neistota, a transformovat’ ich, aby sme kazdy moment
videli ako novy zazitok. Sucasnost je neustalym prichodom novych
zaCiatkov — mame silu uvolnit to, ¢o nam nesluzi, a kedykolvek sa
,znovuzrodit“. V kazdej novej chvili méZzeme stelesnit’ Cokolvek, €o si
Zelame. Minulost’ a buducnost’ su pojmy, o ktorych mézeme premyslat,
ale v skutoCnosti ich nezazit. Pre nas ludi je vSetko, Co mame,
pritomnost — a to je vSetko, ¢o skuto¢ne potrebujeme.

Sme najStastnejSi v pritomnom okamihu.

Pritomnost’ je n&sS prirodzeny stav bytia. Tu nie sme viazani na
minulost’ alebo veci, ktoré si Zelame, aby dopadli inak. Nerobime si ani
zbytoCné obavy z buduicnosti. Ked sme skutoCne pritomni, mézeme
privitat nepoznané. Sme Stastni, Ze Zijeme, pretoze vieme, Ze kazdy
novy moment je dar. Plynieme s prudom zivota, nech nas Cakaju
akékolvek prekvapenia. Neustaly prichod stcasnosti nAm umoznuje
znovu sa sustredit’ a konat’ z miesta autentickosti, a nie reaktivity a
odporu.

Ked sa trapime minulostou a budicnostou, oddelujeme sa od
pritomnosti.



Plan lekcie 3

Uvod / Zahrievacie aktivity

Pripravte si pokojni meditacnu hodinu. Pustite si meditacnu hudbu,
mozno nejaku vonnu sviecku.

Tato hodina zacina individualnymi kresbami Studentov a konci
skupinovou diskusiou na konci.

Na zaciatku urobte niekolko dychovych cviceni, aby ste sa dostali do
pritomného okamihu a potom dajte Cas a priestor na vytvorenie
fraktalnej kresby.

Na zaver pozvite Studentov do skupinoveho kruhu a spoloCne sa
zamyslite a vysvetlite, ako im mdze tato aktivita pomoct v buddcom
rozvoji.

Tato aktivita je vhodna pre vSetky vekové kategorie.




Plan lekcie 3

Hlavné aktivity:

Nazov aktivity: Kreslenie fraktalov
Materidly: Vacsie papiere, ceruzky, pastelky

Krok za krokom:

e Dnes budeme kreslit' a vyuzijeme tento Cas na to, aby sme sa
naucili byt pritomni. Kreativita je v kazdom z nas v réznych
podobach a verziach. Nakreslime nas fraktalovy portrét.

o Fraktalne obrazky su robené so zatvorenymi oCami v jednou
suvislou Ciarou. Vezmite si papier a ceruzku alebo pastelku,
zhlboka sa nadychnite, najdite si Cas, zatvorte ocCi a robte
autoportréty len s jednou suvislou Ciarou. Toto bude vas portrét z
vasej intuicie. Po dokoncCeni zoberiete rézne farby pasteliek a
vyfarbite portrét. Kazdy zo Studentov moze na svojom portréte
najst rozne tvary (napriklad srdce, zvierata atd.). Kazdy by sa mal
zamysliet' nad tym, ¢o sa im tieto symboly snazia povedat’ a ukazat.
Co sa deje v ich vn(tri?

e Toto je dobra aktivita na zaCiatok dna. M6zte Studentom navrhnut
robit’ ju kazdy den rano pred zaciatkom dna aby videli ako sa citia.
Oblé tvary predstavuju pokojny stav mysle, ostré tvary nam
ukazuju, ze sme napéti a nieCo sa v nas deje.

e Nezabudnite — vZzdy so zavretymi o¢ami jednou Ciarou.



Lekcia 3

InSpirujte sa

Video: Ako na to - Oddychnite si pri kresleni fraktalov
(anglicky)

SCAN ME




Lekcia 3

Konsolidacia vedomosti:

Po kazdej aktivite navrhujeme malu reflexiu, kde sa Studenti podelia o
svoje nazory a predstavy o uCeni z aktivit. Pozvite Studentov do kruhu s
ostatnymi rovesnikmi alebo do malych skupin. PocCas tychto sedeni sa
opytajte Studentov, ktoré ,aha momenty“ mali po cviCeni a aké su
vysledky. MdZete sa ich tiez opytat, ¢o sa naucili a kde moZzu tieto
zrucnosti vyuzit v kazdodennom Zzivote.

Mobzete pouzit tieto otazky:

Ako sa citite po tom, ako ste nakreslili svoj fraktalny portrét a pozreli
ste sa nan?

Dokazali ste zostat v tejto chvili? Byt pritomny?

Ak ste na obrazku nasli nejaké tvary, o si myslite, ze vam hovoria?
Co je to pritomny okamih?

Preco je podla vas dbélezité vediet zostat v pritomnom okamihu?

Povzbudzujte Studentov, aby sa podelili o svoje myslienky a napady s
triedou a ulahcili diskusiu, ktora umoznuje zdielanie viacerych
pohladov a napadov.

Modulové hodnotenie vedomosti:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdBrRGa5lUOS137A
JYXbVQ5rTg7rk3hBbZ0OD9x_SQsCsEQ2EQ/viewform



Modul 2: SEBAUVEDOMENIE

SUthrn modulu

Sebauvedomenie je zakladnym aspektom vzdelavania a osobného rozvoja.
Zahfna pochopenie seba samého, identifikaciu silnych stranok a oblasti na
zlepSenie a poznanie zmyslu svojho zivota a toho, ako ho vnimaju ostatni.

Metody a cviCenia prezentované v tomto module poskytuju pohlad na r6zne
aktivity, ktoré mozno pouzit na podporu sebauvedomenia u Studentov. Je
dolezité venovat dostatok Casu skimaniu tychto otazok a tém a ivaham o
vykonanych aktivitach. Poskytnutim prilezitosti pre Studentov, aby sa hlboko
zamysleli nad tymito délezitymi aspektmi ich zivota, im pedagdgovia mézu
pomoct’ stat’ sa sebavedomejSimi, kreativnejSimi a efektivnejSimi jednotlivcami.

O autoroch

Rada Drnovsek, MSc

Rada ma viac ako 16-roCné skusenosti v oblasti
mladeze, kde preSla vSetkymi fazami, od ucastnicky
az po projektovu koordinatorku a manazerku. Jej
viziou je inSpirovat ludi vSetkych vekovych kategorii
pre ich vlastny rozvoj a nasledne urobit’ svet lepSim a
trvalo udrzatelnym miestom.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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) Modul 3
SOCIALNE POVEDOMIE

Dufame, ze tento program vam poskytne cenné zrucnosti, ktoré vam
pomdoZu rozvijat vasSe socialne povedomie a pozitivne prispeju k ludom
okolo vas.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS

JIMELE SVEUTION 1O Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

s
COMPLEX PROBLEMS
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Vitajte v module o socialnom povedomi! |
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Nasim cielom je pomahat rozvijat pozitivhe vztahy a budovat emocionalnu (e

inteligenciu u mladych ludi. Budeme skimat, ako naSe hodnoty,

presvedcenia a postoje ovplyvinuju naSe spravanie, ako ¢elime stereotypom,

a Co je najdolezitejSie, ako sa inteligentne rozhodovat v akejkolvek situacii.

V tomto module sa naucite zakladné principy socialneho uvedomenia a 0
emocionalnej gramotnosti. Budeme diskutovat o tom, ako vznikaju pocity a

preco je dolezité ich rozpoznat, aby sme ich mohli efektivhe zvladat. Budete

tiez skimat dobré skutky, ktoré mozu viest k zmysluplnej zmene pre

jednotlivcov a spolocnost. Okrem toho sa zameriame na rozvoj vasich
pozorovacich schopnosti, aby ste si mohli vSimnut aj tie najjemnejSie zmeny

na sebe alebo na inych.

Modul pozostava z troch lekcii, ktoré boli starostlivo navrhnuté s kontextovo
Specifickymi aktivitami a ulohami, ktoré vam pomdozu porozumiet’ tymto
témam. V lekcii 1 budeme diskutovat o tom, ¢o su emadcie, Co spdsobuje ich
vyskyt, preco je nevyhnutné ich rozpoznat a ako ich mozno efektivne riadit. V
lekcii 2 budeme skamat dobré skutky z réznych perspektiv a skimat' ich
désledky na naSe zivoty a spoloCnost. Nakoniec sa v lekcii 3 zameriame na
rozvoj pozorovacich schopnosti zavedenim technik, ktoré nAm umoznia
venovat velkl pozornost svojmu spravaniu a ludom okolo nas.

Vypracovali sme podrobny plan na tri vyuCovacie hodiny, ktoré pozostavaju z
uvodu k téme, cviCeni suvisiacich s témou a upevnovania vedomosti
prostrednictvom debriefingu. Tieto prvky su dalej podporené teoretickymi
zakladnymi informéaciami pre dalSie rozSirenie vedomosti.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na konci tohto modulu by Studenti mali byt schopni:

o Chapat emocionalnu gramotnost’

e Chapat zaklady socialneho povedomia

o Aplikovat znalosti v scenaroch skutoCného sveta

e Chapat tlohu a dosah dobrych skutkov

e Rozvijat pozorovacie schopnosti

 Kriticky uvazovat o vysledkoch vzdelavania

o Aplikovat socialne povedomie v réznych kontextoch
e Upevnit a aplikovat vedomosti

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcia 1l

Pochopenie sily emocionalnej o N
gramotnosti KluCové slova pre vas:

Emocionalna gramotnost,
pocit uznania, emocionalny
manazment

Emocionalna gramotnost je rozpoznavanie, pochopenie a efektivne
riadenie emacii. Zahrna identifikaciu vlastnych pocitov, pochopenie
toho, €o ich spbsobuje, a ich konstruktivne vyjadrenie. Emocionalna
gramotnost spocCiva aj v schopnosti rozpoznat emécie druhych a
sucitne na tieto pocity reagovat.

Rozvijanie emocionalnej gramotnosti je nevyhnutné, pretoze pomaha
jednotlivcom lepSie zvladat svoje myslienky a spravanie a budovat
lepSie vztahy s ostatnymi. Taktiez vybavuje jednotlivcov zruénostami
na efektivnejSie rieSenie zlozitych situacii.

Bez emocionalnej gramotnosti mézZzu mat’ jednotlivci tazkosti s
pochopenim a riadenim svojich emacii, ¢o vedie k nezdravym
stratégiam zvladania, ako je vyhybanie sa alebo potlacanie pocitov
alebo agresivne spravanie voci inym. So spravnymi zruénostami vSak
rozpoznavanie a zvladanie emacii méze pomaoct ludom stat’ sa
emocionalne odolnejSimi a lepSie pripravenymi na zivotné vyzvy.



Plan lekcie 1

Uvod / Zahrievacie aktivity

Ak ste pripraveni zaCat lekciu o emocionéalnej gramotnosti, zacali by
sme zahrievacou aktivitou, aby sme Studentov prinutili premyslat’ a
hovorit 0 emaociach. Mohlo by to byt ako hra Sarad, kde kazdy Student
musi zahrat’ nejaky pocit alebo emdciu. Vytvorenie atmosféry, ktora
podporuje otvorend komunikaciu a aktivnu Gcast, je zivotne dblezité,
aby sa Studenti citili pohodine pri diskusii o svojich pocitoch.

Po Gvodnej zahrievacej aktivite by sme vysvetlili pojem emocionalna
gramotnost. Putavym spdsobom, ako to dosiahnut), je uviest priklady
toho, ako vyuzivame emocionalnu gramotnost v nasom kazdodennom
zivote — napriklad pri rozhovoroch s priatelmi a rodinou, ked Celime
zlozitym situaciam, pri rieSeni konfliktov atd'., su to priklady, s ktorymi
sa Studenti m6zu stotoznit..

Dalej ukaZzeme Studentom, preco je rozvoj zruénosti emocionalnej
gramotnosti rozhodujuci. Hovorte o tom, ako nam pomaha efektivnejSie
riadit naSe myslienky a spravanie, lepSie porozumiet druhym a budovat’ si
lepSie vztahy s ludmi okolo nas. Vysvetlite, ako nam dobra emocionalna
gramotnost pomaha zvladat narocné situacie a zdravo zvladat stres.

Nakoniec predstavte niekolko aktivit alebo cviCeni, ktoré pomo6zu
ukazat' dbélezitost rozvoja praktickych zru€nosti v oblasti emocionalnegj
gramotnosti. Tieto m6zu zahfnat aktivity na hranie roli, pri ktorych sa
Studenti rozdelia do dvojic a precviCuju si rozpravanie alebo uvazovanie
0 svojich pocitoch; pisanie uloh, ako je zapisovanie do dennika;
vytvaranie vizualnych umeleckych projektov suvisiacich s emdciami; a
diskusné skupiny. Uistite sa, ze aktivity su zabavné a zaroven ucelné,
aby Studenti pochopili, ako precvi€ovat emocionalnu gramotnost' vo
svojom kazdodennom zivote.



Plan lekcie 1

Hlavné aktivity:

CviCenie 1: Emocionalna gramotnost’

Materialy: Pracovny list, fixky, papier a interaktivna tabula.

Ciel': Pochopit, ako mdZe emocionalna gramotnost’ pomoéct zlepSit vztahy,
zvladat emocie a zvysSit schopnost zvladat naroCné situacie.

InStrukcie:

e Rozdelte skupinu do mensSich skupin alebo dvojic a poziadajte ich, aby
vyplnili pracovny list, ktory sa zaobera zakladmi emocionalnej gramotnosti.
Tento pracovny list by mal obsahovat otazky ako "Co st emoécie?”, "Ako
ovplyviiuji nade zivoty?", "Co je emocionalna gramotnost?" atd. Dajte
kazdej skupine/dvojici Cas na diskusiu o svojich odpovediach a rozvijanie
spolocného porozumenia.

e PoZiadajte kazdu skupinu/dvojicu, aby zdielala svoje diskusné body na
interaktivnej tabuli. Ulahcite diskusiu o tychto témach a povzbudte
ucastnikov, aby uviedli priklady z vlastnych skusenosti alebo pribehov
ludi, ktorych poznaju a ktori mali problémy s efektivnym zvladanim emdcii
v dosledku nedostatku emocionalnej gramotnosti.

e Prezentujte praktické stratégie na rozvoj emocionalnej gramotnosti, ako je
identifikacia pocitov, pochopenie, ¢o spésobuje tieto pocity a ich
konstruktivne vyjadrenie. Vysvetlite, ako moZzu tieto stratégie pomaoct
jednotlivcom lepSie riadit svoje myslienky a spravanie, aby si vybudovali
lepSie vztahy s ostatnymi a efektivnejSie riesili zlozité situacie.

e Poskytnite Studentom zdroje na dalSie skimanie (knihy o emocionalnej
inteligencii alebo webové stranky o regulacii emacii). Povzbudzujte
Studentov, aby sa zamysleli nad tym, ako m6zu zacat’ uplathovat’ tieto
stratégie v kazdodennom zivote, aby ¢asom zvysili Groven svojej
emocionalnej inteligencie.



Plan lekcie 1

Hlavné aktivity:

Cvicenie 2: Kruh rovesnickej empatie

Potrebné materialy:
Stoli¢ky usporiadané do kruhu.

Ciel

CvicCit empatické pocCuvanie a vyjadrovanie, zdéraznovat dolezitost
emocionalnej gramotnosti pri budovani porozumenia a podpory v ramci
skupin rovesnikov.

InStrukcie:

PoZiadajte ucastnikov, aby si sadli do kruhu, aby sa vSetci navzajom
videli. Zavedte koncept empatického pocuvania: treba venovat plnu
pozornost reCnikovi a snazit sa porozumiet jeho emaociam bez
ponukania okamzitych rieSeni. Jeden Ucastnik zaCne zdielanim
osobnej skusenosti alebo vyzvy, ktorej nedavno celil, pricom sa
zameria na svoje pocity v danej situacii.

Akonahle skonci, osoba po ich pravici bude parafrazovat to, ¢o pocula,
a to najma so zameranim na prenasané emocie, skér nez sa podeli o
svoj vlastny pribeh. PokraCujte v tomto vzore, kym nebude mat kazdy
moZznost hovorit' a poCuvat. Na zaver urobte skupinovu reflexiu tejto
skusenosti, diskutujte o tom, ako emocionalna gramotnost’ zohrala
ulohu v ich porozumeni a reakciach.
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Hlavné aktivity:

Cvi€enie 3: Komunitny brainstorming Board

Potrebné materialy:

Lepiace papieriky, pera, velka tabula alebo priestor na stene.

Ciel

Porozumiet’ Ulohe socialneho povedomia pri identifikacii potrieb komunity a
brainstormingu spésobov, ako spolupracovat a robit pozitivne zmeny.

InStrukcie:

Umiestnite tabulu na centralne miesto. Rozdelte ju na dve Casti: ,Potreby
komunity* a ,RieSenia“. Dajte kazdému ucastnikovi stoh lepiacich papierikov a
pero. PoZiadajte ucastnikov, aby premyslali o naliehavych potrebach alebo
vyzvach v ich komunite. Na kazdy lepiaci papierik by mali napisat jednu
potrebu a umiestnit ju do sekcie ,Potreby komunity*.

Ked kazdy zverejni svoje potreby, kratko o nich v skupine diskutujte. Dalej
budu ucastnici diskutovat' 0 moznych rieSeniach alebo spdésoboch spoluprace
S miestnymi organizaciami pri rieSeni tychto potrieb. Mali by ich napisat na
lepiace papieriky a umiestnit' ich do sekcie ,RieSenia“, v idealnom pripade ich
sparovat so Specifickymi potrebami.

Diskutujte o navrhovanych rieSeniach v skupine a zamerajte sa na to, ako
mdZze emocionalna gramotnost a socialne uvedomenie pomact priich
efektivnej implementéacii. Povzbudzujte ucCastnikov, aby po cviceni podnikli
kroky na premenu niektorych z tychto rieSeni na projekty alebo spolupracu.
Obidve cviCenia podporuju prostredie zdielania, empatie a proaktivneho
rieSenia problémov, pricom zakladaju principy socialneho uvedomenia a
emocionalnej gramotnosti v kontexte skutoCneho zivota bez potreby
pracovnych listov.



Lekcia 1l

InSpirujte sa

Video: Emocionalna gramotnost

Video: Reflexné pisanie

Video: ldentifikicia a opis emaocii

https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-

regulation/identifying-describe-emotions/
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https://www.youtube.com/watch?v=5ju-e29-Qko&feature=youtu.be&ab_channel=SixSeconds%2CTheEmotionalIntelligenceNetwork
https://www.youtube.com/watch?v=Rj80Q_6xykg&feature=youtu.be&ab_channel=UniversityofSouthAustralia
https://www.youtube.com/watch?v=VL5MvZKgVZA&feature=youtu.be&ab_channel=WisemindSchool
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/

Lekcia 1l

Konsolidacia vedomosti:

Otazky veduce k zamysleniu:

e Aké su niektoré z vyhod emocionalnej gramotnosti?
o Aké stratégie moézeme pouzit na efektivne riadenie nasich emacii?
e Ako mbZeme sucitne rozpoznat pocity druhych a reagovat na ne?

Odporacané hry/aktivity:

1. Emotion Mirror Game

Ciel: Zlepsit rozpoznavanie neverbalnych emocionalnych podnetov.
Pokyny: Vo dvojici jedna osoba prejavi emdéciu pomocou vyrazov tvare
a reCi tela. Druhy to napodobnuje. Po niekolkych tahoch si vymente
roly.

2. Emocionalny pribehovy retazec

Ciel: Rozvijat emocionalnu gramotnost’ prostrednictvom rozpravania
pribehov.

Pokyny: Sadnite si do kruhu. Jedna osoba zacCne pribeh zdoraznujuci
emociu (napr. ,Jane sa citila mimoriadne Gzkostlivo®). Dal$i k tomu
pridava a integruje dalSiu emociu. Pokracujte, kym neprispeju vsetci.

3. Emotion Pictionary

Ciel: Vizualizovat a rozpoznat r6zne emacie.

Pokyny: Jeden UcCastnik pomocou tabule a fixiek nakresli emociu bez
pouZzitia slov alebo symbolov. Ini hadaju zobrazovani emaociu.



Lekcia 2

Dobré skutky a strategické

myslenie Klacové slova pre vas:

Dobré skutky, laskavost,
myslenie

Dobré skutky sa Casto povazuju za nevyhnutné pre zlepSenie nas
samych a nasSich komunit. Zatial ¢o niektori mézu povazovat dobré
skutky za velké gesta, malé kazdodenné skutky laskavosti mézu mat
rovnaky vplyv na zlepSenie nasho zivota a zivota ludi okolo nas. Tato
lekcia sa bude zaoberat aplikaciou strategického myslenia na
identifikaciu a efektivhu implementéciu dobrych skutkov v nasich
zivotoch.,

Zacneme skumanim zakladov strategického myslenia vratane
zakladnych komponentov, akymi su flexibilita, kreativita, analyza a
rozhodovanie. Budeme diskutovat' o tom, ako nam tieto zru€nosti mézu
pomoct’ identifikovat’ prilezitosti na pozitivnu zmenu v naSom osobnom
alebo pracovnom zivote. Potom budeme diskutovat o tom, ako vytvorit
efektivne plany na implementaciu dobrych skutkov do vasho zivota.
Cielom je naucit’ sa vytvarat’ stratégie, ktoré maximalizuju potencialny
vplyv vasSich iniciativ v oblasti dobrych skutkov.

Dalej preskimame priklady dobrych skutkov z realnych situécii, aby ste
lepSie pochopili, Co znamena byt aktivnym ucastnikom vytvarania
pozitivnych zmien v spoloCnosti. Nakoniec budete mat prilezitost
zamysliet sa nad svojimi doterajSimi skisenostami s touto lekciou a
zvazit spésoby, ako v buducnosti pokracovat’ vo vyuzivani
strategickeho myslenia na dobré skutky.



Plan lekcie 2

Uvod / Zahrievacie aktivity

V tejto lekcii preskimame koncept dobrych skutkov a ich dosledky na
nase zivoty a spoloCnost. Budeme skumat dobré skutky z r6znych
perspektiv, vratane nabozenstva, kultiry a kazdodenného zivota.

Budeme diskutovat o tom, ako tieto r6zne perspektivy mézu formovat
nase chapanie dobrého skutku a ako to méze viest k zmysluplnej
zmene. Potom sa hilbSie ponorime do empatie, jej dolezitosti pri rozvoji
socialneho povedomia a ako nam méze pomact stat’ sa sucitnejSimi.

PrecviCime si pozorovacie schopnosti, aby ste dokazali rozpoznat' aj tie
najjemnejSie zmeny v sebe alebo v inych. Nasim cielom tejto lekcie je
vybavit' vas nastrojmi a porozumenim potrebnym na ovplyvnenie vasej
komunity prostrednictvom zmysluplnych Cinov laskavosti.




Plan lekcie 2

Uvod / Zahrievacie aktivity

Nazov cvi€enia 1: Impact Reflection Journal

Potrebné materidly: Dennik alebo zapisnik, pero alebo ceruzka.

Ciel’: Podporit’ individualnu reflexiu osobnych Cinov a ich vplyvu na
r6znych Urovniach: seba, rodiny a priatelov, komunity a globalne.

InStrukcie:

o Nasmerujte kazdého Studenta, aby rozdelil svoj dennik do Styroch
sekcii: ,Ja“, ,Rodina a priatelia“, ,Komunita“ a ,Globéalne".

e Povedzte im, aby pisali denné alebo tyzdenné zaznamy, ktoré budu
odrazat ich Ciny alebo zamery, ktoré ovplyvnuju tieto oblasti.
Napriklad pod ,Ja“ si Student méze poznacit, Zze venuje hodinu
sebazdokonalovaniu.

o Kazdy mesiac povzbudzujte Studentov, aby si precitali svoj dennik
a vSimali si vzorce alebo oblasti rastu.

« Volitelne vytvorte bezpecny priestor pre Studentov, aby sa podelili o
svoje Uvahy, pricom zaistite, aby ucCast bola dobrovolna, aby
vyhovovala tym, ktori uprednostnuju zachovanie sukromia svojich
myslienok.

Tipy:

Cielom tejto aktivity je podporit  introspekciu a osobny rast, takze
neexistuje spravna alebo nespravna odpoved.

Pre tych, ktori su spokojni, méze zdielanie poskytnut dalSie
perspektivy a poznatky.



Plan lekcie 2

Uvod / Zahrievacie aktivity

Nazov cvic¢enia 2: Multimedialny projekt dobrych skutkov

Potrebné materialy: Pocitace alebo tablety, pristup na internet.

Ciel’: Pochopit principy strategického myslenia a kreativne ich aplikovat na
dobré skutky s vyuzitim r6znych multimedialnych prostriedkov.

InStrukcie:

ZacCnite predstavenim principov strategického myslenia. Namiesto
skupinovej diskusie nasmerujte Studentov na online zdroje: videa, ¢lanky a
infografiky, ktoré m6zu preskimat vlastnym tempom.

PoZiadajte Studentov, aby si individualne vybrali sp6sob prezentacie (napr.
kratke video, blogovy prispevok alebo infografiku), aby navrhli napad na
dobry skutok. Navrh by mal strategicky analyzovat, ako by sa dobry skutok
vykonal, vratane moznych prekazok a rieSeni.

Nechajte Studentom €as na pracu na svojich projektoch. M6zu si vybrat', Ci
budu spolupracovat alebo pracovat samostatne.

Po dokonceni usporiadajte ,Veltrh dobrych skutkov, kde mézu Studenti
vystavovat' svoje projekty a diskutovat o nich. To vyhovuje tym, ktorym sa
dari v skupinovom prostredi, aj tym, ktori uprednostnuju nezavislé skimanie.

Tipy:

Povzbudzujte Studentov, aby premyslali mimo ramca, a to nielen vo svojom
napade na dobry skutok, ale aj v tom, ako ho prezentuju.

Diferencované hodnotenie by mohlo byt prospesné: umoznit’ Studentom
sebahodnotenie, vzdgjomné hodnotenie alebo diskusiu s uCiteflom jeden na
jedného. To ponuka r6zne mechanizmy spétnej vazby vhodné pre rézne
Styly ucenia.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Nazov cvi€enia 3: RozSirenie empatie

Potrebné materialy:
Pero a papier, tabula alebo ina plocha na pisanie.

Toto cviCenie povzbudzuje ucCastnikov, aby vystupili zo svojej komfortnej zény a
ziskali inG perspektivu prostrednictvom rozhovorov, tvah a kultarnych vymen,
Toto cviCenie so zameranim na socialne povedomie ma za ciel zvysit
pochopenie spoloCenskych problémov, podporit’ sdcit a podporit’ koncepciu
dobrych skutkov.

Ciel': Naucit Studentov principom strategického myslenia, aby dokazali
identifikovat prilezitosti na dobré skutky vo svojom Zivote.

InStrukcie:

Krok 1: ZaCnite tym, Ze nechéate kazdého Studenta napisat zoznam
potencialnych dobrych skutkov (napr. pripravit jedlo pre niekoho v nudzi alebo
darovat peniaze charite). Povzbudte ich, aby mysleli mimo ramca a zvazili, aku
pozitivhu zmenu by mohli urobit vo svojom zivote alebo v zivote inych.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Krok 2: Ked kazdy vytvori svoj zoznam, poZiadajte ho, aby ho zdielal s triedou.
PoZiadajte Studentov, aby zdéraznili akékolvek napady, ktoré by boli obzvlast
pdsobivé, a vysvetlili pre¢o. To pombze Studentom pochopit, ako uplatnit
strategické myslenie pri zvazovani, ktoré dobré skutky maju vykonat.

Krok 3: Diskutujte o tom, ako vypracovat plan na realizaciu tychto dobrych
skutkov. Porozpravajte sa o uprednostriiovani uloh a stanovovani si
dosiahnutelnych cielov, ale aj o dostato¢nej naro€nosti na to, aby ste sa dostali
z0 svojej komfortnej zony. Vysvetlite r6zne techniky, ktoré mozno pouzit, ako je
vytvaranie kontrolnych zoznamov, delegovanie uloh, rozdelenie velkych
projektov na mensie kroky atd.

Krok 4: Povzbudzujte Studentov, aby predostreli kreativne a efektivne napady na
vykonanie dobrého skutku, ktory si vybrali. Hovorte o spésoboch, velkych alebo
malych, ako m6zu v pripade potreby vyuZzit svoje zru¢nosti alebo ziskat pristup k
zdrojom dostupnym v ramci komunity.

Krok 5: Nakoniec sa porozpravajte o r6znych metodach sledovania pokroku
pocas realizacie planov — napriklad stanovovanie terminov alebo vedenie
dennikov Uspechov a vyziev, s ktorymi ste sa pocCas cesty stretili.
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InSpirujte sa

S
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Video: Délezitost empatie

Video: InSpirujuca pozitivha zmena

Video: Etika a empatia

https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-
less-of-a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-
today-empathy-resistance-narrative-recovery-the-book-is-live-ships-

and-is-available/

https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-

empathetic



https://www.youtube.com/watch?v=UzPMMSKfKZQ&feature=youtu.be&ab_channel=Lifehacker
https://www.youtube.com/watch?v=jGx49TG5kLY&feature=youtu.be&ab_channel=AssociationforProjectManagement
https://www.youtube.com/watch?v=v2fmP-3OLn4&feature=youtu.be&ab_channel=TrainingClub
https://www.youtube.com/watch?v=v2fmP-3OLn4&feature=youtu.be&ab_channel=TrainingClub
https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-empathetic
https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-empathetic

Lekcia 2

Konsolidacia vedomosti:

Reflexivnhe zhrnutie: Strategické myslenie a dobré skutky su
nevyhnutné na zlepSenie nasich zivotov a komunit. Rozvojom flexibility,
kreativity, analyzy a rozhodovacich schopnosti méZzeme identifikovat
prilezitosti na pozitivne zmeny v nasich zivotoch. Potom mézeme
vytvorit efektivne plany na premenu tychto myslienok na skutocnost.

Aby si Studenti upevnili svoje vedomosti o tejto téme, m6zu odpovedat
na reflexné otazky, ako napriklad:

"Co ste sa naucili skimanim toho, ako nam strategické myslenie
pomaha robit’ pozitivne zmeny?" alebo ,,Ako by ste mohli aplikovat
koncepty strategického myslenia vo svojom osobnom alebo
profesionalnom zivote?*

Patavé aktivity, ktoré od Studentov vyzaduja, aby kriticky premyslali o
svojich vlastnych myslienkach a hodnotach, mozno pouzit na dalSie
upevnenie tematického materialu. Napriklad, poziadat ich, aby navrhli
plan implementacie dobrého skutku vo svojej komunite, alebo
brainstorming rieSenia hypotetického problému pomocou technik
strategickeého myslenia su skvelymi spésobmi, ako si precvicit to, €o sa
naucili v tejto lekcii.
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Rozvijanie pozorovacich
schopnosti Klacové slova pre vas:

Vnimanie, pozornost,
zameranie, uvedomenie

Tato lekcia je navrhnuté tak, aby pomohla Studentom rozvijat ich
pozorovacie schopnosti a vnimanie vlastného spravania a spravania
ludi okolo nich. Pochopenie vlastného prostredia a dynamiky inych ludi
zaCina tym, Ze venujeme velkl pozornost tomu, ¢o sa deje, a mame
schopnost’ presne interpretovat nuansy socialnych interakcii. To zahfha
niekolko procesov, ako je koncentracia, zameranie a zhromazdovanie
vedomosti z viacerych zdrojov.

Pozorovacie schopnosti si vyZaduju zvySenu Uroven uvedomenia a
pozornosti k detailom. To zahfna rozpoznavanie reci tela, dokonca aj
jemnych signalov, ako je oCny kontakt alebo jeho nedostatok, vyrazy
tvare a hlasovy tén. ldentifikacia podnetov, ktoré mézu vyjadrovat
ostatni, m6ze poskytnut’ lepSie pochopenie toho, ako sa niekto citi v
danej situécii. DalSou podstatnou si¢astou rozvoja pozorovacich
schopnosti je aktivhe pocuvanie toho, ¢o niekto povedal, aby ste ziskali
uplny obraz alebo pochopenie konverzacie.

V konec¢nom doésledku, lepSie pozorovacie schopnosti mézu pomaoct pri
prijimani lepSich rozhodnuti tykajuacich sa vlastného spravania a
hibSieho pochopenia zelani a potrieb ludi okolo nas. V tejto lekcii
preskimame techniky na rozvoj tychto typov zru¢nosti.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Zacneme predstavenim pojmu socialne uvedomenie a jeho dolezitosti v
nasom zivote. Budeme diskutovat o tom, ako nam to méze pomaoct
rozvijat lepsSie vztahy a zmysluplnejSie interakcie s ostatnymi.

Po tejto diskusii sa zameriame na rozvoj pozorovacich schopnosti, aby
sme lepSie porozumeli sebe a ludom okolo nas.

Budeme diskutovat o tom, ako identifikovat a vSimat si jemné detaily,
ktoré mozu viest k zlepSeniu komunikacie a empatie.

Nakoniec preskimame techniky, ktoré nam pomézu venovat velka
pozornost naSmu prostrediu a vSimat' si naznaky, ktoré by mohli
odhalit dblezité informéacie o ostatnych.

Prostrednictvom tohto cvi¢enia mézu Studenti zlepsit' svoju schopnost
interpretovat socialne signaly a stat’ sa socialne uvedomelejSim. Tento
uvod poskytuje pevny zaklad pre zvySok planu lekcie a poskytuje
ucastnikom dolezité informécie, ktoré potrebuju, aby im pomohli
porozumiet socialnemu povedomiu.

Ako energizér/ice-breaker budeme hrat hru s nazvom ,Social
Awareness Charades”. V tejto hre bude kazdy rozdeleny do skupin po
troch alebo Styroch a dostane kartu s akciou alebo frdzou suvisiacou so
spolo¢enskym povedomim. Hraci musia zahrat’ akciu alebo frazu bez
pouzitia slov. Ostatni hraci v ich skupine musia uhadnut, ¢o sa hrac
shazi zobrazit. Tato aktivita podporuje timovu pracu a podporuje
kreativne spésoby myslenia a zaroven poskytuje ucastnikom zabavny
sposob, ako zacCat diskutovat o spoloCenskom povedomi!
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Hlavné aktivity:

Nazov cvienia 1: Verejné sluzby

Potrebné materialy: Recyklované materialy, remeselné néastroje,
poznamkoveé bloky.
Ciel': Pochopit dblezitost’ zapojenia komunity a udrzatelnosti.

InStrukcie:

e Rozdelte Studentov do malych skupin a kazdej priradte socialnu
priCinu (napr. pomoc ekonomicky znevyhodnenym skupinam,
ochrana zivotného prostredia).

o Poziadajte kazdu skupinu, aby vytvorila brainstorming a navrhla
produkt s pouzitim recyklovanych materialov, ktory mozno predat
alebo darovat na podporu ich ciela.

o Umoznite Studentom vytvorit tieto vyrobky. Ponuknite pomoc
Studentom s funkénou rozmanitostou alebo Specialnymi
vzdelavacimi potrebami.

e Zorganizujte komunitné podujatie alebo ,trh solidarity”, na ktorom
mozno tieto produkty prezentovat a predavat/darovat. Vyzbierané
prostriedky mozu byt nasmerované na prislusné charitativne alebo
komunitné projekty.

e Na zaver diskusia: Diskutujte o vplyve ich konania na komunitu,
zivotné prostredie a ich osobny rast.

Tipy:

Uprednostnite iniciativy vedené Studentmi. Ich zaujmy a skdsenosti
mOoZu riadit smerovanie ich projektov.

Propagujte podujatie v Skole a miestnej komunite s cielom
maximalizovat’ dosah.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvi¢enia 2: Analyza socialnych podnetov v redlnom Zivote

Potrebné materialy: R6zne videoklipy s medziludskymi interakciami,
projektor, poznamkové bloky.

Ciel': ZlepSit pozorovacie schopnosti analyzovanim situacii zo skutocného
Zivota a identifikaciou socialnych podnetov.

InStrukcie:

o Prehrajte si sériu kratkych videoklipov zobrazujucich skutocné
medziludské interakcie. Tieto klipy by sa mali liSit" v kontexte: od
neformalnych rozhovorov po forméalnejSie nastavenia.

e Po kazdom Kklipe poziadajte Studentov, aby si zapisali socialne
podnety, ktoré pozorovali.

e Rozdelte Studentov do skupin a nechajte ich prediskutovat’ svoje
pozorovania.

e Ako skupina identifikujte najCastejSie zaznamenané podnety a ¢o by
mohli znamenat’ v tychto konkrétnych kontextoch.

e Zvyraznite vSetky podnety alebo scenare, ktoré sa moézu lisit na
zaklade kulturnych alebo regionalnych rozdielov.

e Na zaver strucne porozpravajte o praktickych désledkoch pochopenia
tychto podnetov v kazdodennom Zzivote.

Tipy:

Zahrnte videoklipy, ktoré zahrnaju ludi z r6znych etnickych, kultdrnych a
socialno-ekonomickych prostredi, aby ste zabezpecili réznorodu
perspektivu.

Ak chcete vyhoviet Studentom so Specialnymi vzdelavacimi potrebami,
zvazte poskytnutie pisomnych prepisov alebo alternativnych materialov na
analyzu
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Hlavné aktivity:

Nazov cvicenia 3: Recyklacné Stafetové preteky

Potrebny material: Recyklované predmety (papier, plastové flaSe,
plechovky atd.), tri oznacené nadoby pre kazdu skupinu (papier, plast, kov),
casovac a nalepky alebo malé odmeny.

Ciel': Vzdelavat Studentov o recyklacii zabavnym a putavym spésobom a
zaroven zdoraznovat dolezitost’ udrzatelnosti a verejnoprospesnych sluzieb.

InStrukcie:

e Rozdelte Studentov do timov po 4 alebo 5.

e Postavte Startovaciu Ciaru a umiestnite tri oznacené nadoby (na papier,
plast a kov) v dostatoCnej vzdialenosti od Ciary.

o Poskytnite kazdému timu rovnaky mix recyklovatelnych predmetov, ktorée
musia triedit’' do spravnych koSov.

e Ked sa preteky zacnu, prvy Clen kazdého timu sa ponéhla ku koSom,
spravne roztriedi jednu polozku, potom sa ponahla spat’ a oznaci
dalSieho Clena timu.

e Preteky pokracuju dovtedy, kym nie su vSetky polozky spravne
roztriedené, alebo kym vyprsi stanovena doba.

e Tim, ktory spravne zoradi najviac poloziek v o najkratSsom Case,
vyhrava!

 Aktivitu zakonCite kratkou diskusiou o vyzname recyklacie pre komunitu
a planétu. Opytajte sa Studentov, ako sa citili poCas hry a €o sa naucili.

o Odmente ucastnikov nalepkami alebo malymi odmenami ako prejav
uznania za ich angazovanost v oblasti environmentalnej udrzatelnosti.
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InSpirujte sa

Video: Reflexné pocCuvanie

Video: Co su sociélne podnety

https://www.topuniversities.com/blog/how-
improve-your-analytical-skills


https://www.youtube.com/watch?v=N7nR74ZyaR8&feature=youtu.be&ab_channel=TimothyCorey
https://study.com/academy/lesson/what-are-social-cues-definition-examples.html?wvideo=w4p990r990
https://www.youtube.com/watch?v=4NjwMpIc3IE&feature=youtu.be&ab_channel=NashTheo

Lekcia 3

Konsolidacia vedomosti:

ZavereCna lekcia v tomto module je navrhnuta tak, aby pomohla
Studentom upevnit’ si vedomosti o socialnom povedomi rozvijanim
pozorovacich schopnosti. Po predstaveni teorii a savislosti savisiacich s
témou je dbélezité poskytnut Studentom prilezitosti na reflexiu toho, ¢o sa
naucili.

Aby to urobili, uCitelia mézu klast reflexivne otazky, ako napriklad ,,Ako
porozumenie socialnemu povedomiu ovplyvnilo vasu perspektivu?*
alebo "Aké zmeny mézete urobit vo svojom spravani, aby ste boli viac
socialne uvedomeli?" Okrem toho hry a aktivity, ktoré podporuju
pozorovanie a diskusiu o tom, ako ludia medzi sebou interaguju, mézu
dalej rozvijat pochopenie Studentov.

Napriklad trieda by mohla hrat’ hru, v ktorej predvadzaju rézne situacie a
diskutuju o tom, ako by interakcie mohli prebiehat inak, keby boli
ucastnici viac socialne uvedomeli.

Na konci lekcie je nevyhnutné poskytnut’ zhrnutie toho, o ¢om sa
diskutovalo v ramci modulu. To by mohlo zahfnhat' diskusiu o tom, ako
mOoZe rozvoj zrucnosti socialneho uvedomenia zlepsit vztahy,
komunikaciu, rieSenie konfliktov a iné oblasti Zivota.

Nakoniec poskytnite Studentom vyzvu, ktora ich povzbudi, aby uplatnili
svoje vedomosti v realnych scenaroch. Poziadajte ich napriklad, aby
vyuzili svoje novonadobudnuté schopnosti na pozorovanie svojich
rovesnikov a komentovali oblasti, v ktorych preukazali solidne socialne
povedomie, alebo navrhli, kde sa mézu zlepsit.

Modulové hodnotenie vedomosti:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdLUUrgby6qr3aEhhg09
MdsBc2mzEAB1sDG6K7TxKHL8zodVRA/viewform



Modul 3: SOCIALNE POVEDOMIE

Suhrn modulu

Tento modul poskytuje hibkovy pohlad na socialne povedomie. Je rozdeleny
do troch lekcii, ktoré sa zameriavaju na predstavenie konceptu socialneho
povedomia a jeho dolezitosti, poskytovanie cviCeni na precvicenie a posilnenie
porozumenia a rozvoj pozorovacich schopnosti vyucbou technik, ktoré
pomahaju venovat pozornost’' nASmu spravaniu a spravaniu druhych.

Prostrednictvom tohto modulu sa snazime vybavit Studentov cennymi
zruCnostami, ktoré im pomozu rozvijat' ich socialne povedomie a pozitivne
prispiet’ k ich komunitam.

O autoroch

Dr. Muamer Tinjak, Bosnha a Hercegovina
Doktor pedagogickych vied,

Odbornik na manazment vzdelavania.
Tréner a facilitator,

Mentor pre pisanie projektov,
Hodnotitel.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS
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Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



o Modul 4 )
EMOCNE SEBAOVLADANIE A
POZITIVNY VYHLAD

| . 4 "

Verime, ze spolocné skimanie dalSich lekcii umozni vasim Studentom
objavit' noveé veci, ktoré im pom6zu lepSie fungovat sami so sebou a s
ostatnymi. Podpori to aj ich vnatornu silu realizovat’ plany a sny. Koniec
koncov, ,Cesta dlha tisic mil sa zaCina jedinym krokom.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union
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OOOOOOOOOOOOOOO Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Vazeni ucitelia,

Cielom tohto modulu je podporit mladych ludi v ispeSnom zvladani
spravania a emocii, o im tiez pomoze prijat ich pocity a podnietit’ ich k
autentickému zivotu/konaniu v spolo¢nosti.

O Com sa presne dozvedia?

Ako rozpoznat pocity skoér, ako zacnu konat impulzivne.

Ako implementovat’ zdravé spdsoby, ako sa vyrovnat so stresom.

Ako sa zorganizovat, aby ste UspesSne planovali a pinili dlohy doma/v
Skole/praci.

Ako stimulovat' mozog k efektivnejSej praci.

Ako sebadlcta a sebavedomie ovplyviujd motivaciu, uspech a dusSevné
zdravie.

Ako kreativne a flexibilné myslenie podporuje schopnost zmenit
perspektivu.

Ako optimizmus méze pomaoct vybudovat silny mentalny postoj a tiez
podporit' zvladanie zataze, lepSie fyzicke zdravie a vySSiu vytrvalost pri
dosahovani cielov.

Tento modul je zalozeny na troch lekciach:

1. Nadychnite sa — o zahffia kontrolu impulzov a zvladanie stresu.

2. Ja, ja a Ja — ktora obsahuje vykonné zrucnosti a tipy na sebavedomie.
3. Dobré pre vas — Co zahfna optimizmus, sebauctu, sebavedomie a
flexibilné myslenie.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Po dokonceni tohto modulu by Studenti mali byt schopni blizSie sa pozriet na

seba a premyslat o svojich ¢innostiach zameranych na:

« Nadychnite sa — Co zahina kontrolu impulzov a zvladanie stresu

e Ja, ja a ja — ktora obsahuje vykonné zru¢nosti a tipy na sebavedomie.

e Dobré pre vas — Co zahfna optimizmus, sebauctu, sebavedomie a
flexibilné myslenie.

Rl Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcia 1l

Zvladanie stresu a
sebakontrola Klacové slova pre vas:

Emocionalna inteligencia,
kontrola impulzov,
zvladanie stresu

Vdaka tomu, Ze nas priroda vybavila eméciami, m6Zzeme pocitovat prijemné

aj neprijemné stavy. Vieme urcit, Ze nas niecCo tesi alebo prekracuje nase

limity. Ak citime prijemné emodcie, je ovela pravdepodobnejSie, ze to, o sa

okolo nas deje, je v sulade s naSimi oCakavaniami a cielmi. Intenzivne

vonkajSie podnety m6zu spbsobit, Ze naSe telo nebude spravne fungovat' a

budeme sa citit' zle. V takom pripade s najvacSou pravdepodobnostou

niekto alebo nieCo prekrocilo nase hranice.

Co robit, aby sme sa v takejto situacii vyhli vybuchu neprijemnych emécii?
Ako sa dostat’ do stavu rovnovahy a kontrolovat’ situaciu, aby bola bezpecna
pre nas a ludi okolo nas?

Sebakontrola je zru€nost, ktora vAm umoznuje mat vacsiu kontrolu nad
vaSimi emocionalnymi reakciami. Pomaha regulovat stavy ¢loveka a
prispieva k vyhybaniu sa tym neziaducim, ako s vybuchy agresie. Studie
ukazuju, ze ludia s vysokou sebakontrolou lahSie planuju a dosahuju ciele a
udrziavaju si fyzické a dusevné zdravie.

Existuju tri typy sebakontroly:

1) Kontrola impulzov sa tyka schopnosti zvladat nutkania a impulzy. Ludia,
ktori zapasia s kontrolou impulzov, mézu konat ako prvi bez toho, aby
premyslali o désledkoch svojich Cinov.

2) Emocionalna kontrola sa tyka schopnosti regulovat emocionalne reakcie.
Pre niekoho, kto zapasi s emocionalnou kontrolou, méze byt tazké zvladnut
silné emocie. M6zu prehnane reagovat a pocitovat dlhotrvajicu zlt naladu.



Lekcia 1l

Zvladanie stresu a
sebakontrola

3) Kontrola pohybu sa tyka schopnosti kontrolovat, ako a kedy sa telo
pohybuje. Osoba, ktora ma problémy s kontrolou pohybu, méze
pocitovat nepokoj a je pre nu tazké zostat nehybny.

Clovek s vysokym sebaovladanim prejavuje velkd volu a osobnd
kontrolu. Nekona impulzivne a dokaze efektivne regulovat svoje
emacie a Ciny.

Zdroj: https://lwww.verywellmind.com/psychology-of-self-control-
4177125

Zvladanie stresu zahffia zlepSenie schopnosti ¢loveka reagovat na
stresoveé situacie, rozpoznavat neprijemné podnety a zlepSovat
vedomu organizaciu vychodisk zo stresovych situacii.

Zivot s vysokou uUroviiou stresu ohrozuje cel(l vadu pohodu. Stres ni&i
vasSu emocionalnu rovnovahu, ako aj vase fyzické zdravie. Zuzuje vasu
schopnost’ jasne mysliet, efektivne fungovat a uzivat si Zivot. M6Ze sa
zdat, Ze so stresom nemdzete niC robit. Mate vSak ovela vacsiu
kontrolu, ako by ste si mysleli. Efektivne zvladanie stresu vam pomoze
prelomit zadrziavany stres vo vaSom Zivote, takze mbzete byt
StastnejSi, zdravsi a produktivnejsi.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Predtym, ako zaCnete pracovat na hlavnej téme emacii a reakcii
Studenta na ne, je dobré zacCat hodinu kratkym cvicenim, ktoré
Studentom umozni citit sa uvolnenejSie a otvorenegjSie.

Nas navrh je robit’ aktivitu ,kto je rovnaky ako ja...“, ale mbzete pouzit
aj akekolvek iné aktivity, o ktorych si myslite, ze st dobré pre vasu
triedu.

,Kto je rovnaky ako ja...“ je jedineCna aktivita, pretoze Studenti
nachadzaju ludi, s ktorymi su si podobni! M6ze to byt skvelym
zacCiatkom lekcie a Studenti sa vdaka tomu budu okamzite citit’ spojeni
a bezpecne.

Najprv musite pozvat skupinu, aby si sadla na stolicky v kruhu. Jeden
Clovek by mal stat uprostred a povedat’: kto je rovnaky ako ja...
napriklad: kto rovnaky ako ja ma kratke vlasy alebo nosi okuliare,
zaujima sa o plochu drahu, pozera nejaky serial, hra na gitare, miluje
c¢okoladovu zmrzlinu... atd. Osoba v strede kruhu povie jednu vetu a
vSetci ludia z kruhu, ktori sa s touto vetou stotoznuju, vstanu a vymenia
miesto. Posledny uz nebude mat stoliCku, tak zostane v strede a povie
0 sebe nieco ako: Kto je rovnaky ako ja... Hra m6ze trvat niekolko
minut, podla zaujmu Studentov.

Tip: Nezabudnite upozornit’ svojich Studentov na vyznam toho, ¢o chcu
povedat. Délezitym pravidlom je vzajomny reSpekt a budovanie
priatelskej atmosféry. Neprijatelna je napriklad veta: Kto je rovnaky ako
ja nema rad jedného zo Studentov. Ak sa nepostarame o dobry Gvod do
hry, méze sa stat nieCo nepredvidané, ¢o pokazi pozitivneho ducha
skupiny.
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Hlavné aktivity: Hovorme
0 emaociach

Po rozcviCke zacnite s niekolkymi reflexnymi otazkami, ktoré podnietia
mladych ludi pracovat na porozumeni ich vlastného stavu. Urobte si
brainstorming na nasledujice otazky:

o Ako sa citiS teraz?
o Aké emocie mas rad a aké su tazké?
« V akych situaciach citite, ako vo vas bublaju emécie?
e Mate so sebou trpezlivost”? Dokazete pockat, kym na vas pride
rad?
e Dokaze vas niekto/nieco zastavit v situacii vysokého napatia? ¢o to
moze byt?
Nechajte Studentov zdielat svoje odpovede a diskutovat o nich s celou
skupinou ako prvé cvicenie pocas hodiny.

Tipy:

1) Urobte si zhrnutie, ktoré podciarkne, Ze vSetci (deti, mladez a
dospeli) sa zaoberame emadciami. Nie je vzdy lahkeé ich ovladat bez
ohladu na vek. Preto je také dolezité naucit sa sebaovladaniu a
zvladaniu stresu.

2) Nendtte ludi, aby hovorili. Ak sa Studenti zdrahaju hovorit,
preskocCte, ale povzbudte ich, aby sa zamysleli a poukazali na to, ze nie
vSetko, na com pracuju, je potrebné povedat na verejnosti. Napriek
tomu sa shazte motivovat Studentov, aby sa ozvali neskor, zaistite, ze
nikto nebude sudeny, a zdielanie ich postrehov je vysoko cenené.
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Praca na riadeni impulzov — Experiment Marshmallow Riadenie
impulzov je schopnost stat' sa zdatnejSim v predvidani nasledkov,
planovani akcii, odlozeni uspokojenia a nasledne pri stanovovani
cielov. Sebauvedomenie vedie k lepSiemu pochopeniu toho, Co sa v
nas deje.

Ukazte Studentom experiment a pozvite ich, aby o nom diskutovali.
Opytajte sa mladych na to, Co sa mohlo stat' v Zivote ucastnikov ulohy a
polozte otazku, ako dlho dokazu byt trpezlivi?

Marshmallow Test |_Igniter Media | Church Video

Pozrite si experiment so Studentmi a potom polozte otazky:

- Aké emocie mozu deti citit?

- Co bolo motivaciou k trpezlivosti?

- Co si myslite, ako by ste sa zachovali v tejto situacii?

https://www.youtube.com/watch?
v=0QX_ 0y9614HQ&t=106s&ab channel=IgniterMedia

Opytajte sa Studentov, ktory vyrok ich vystihuje a Ci by ho chceli
zmenit.

Student sa povazuje za:

(@) netrpezlivy,

(b) trochu netrpezlivy,

(c) trpezlivy,

(d) trochu trpezlivy,

(e) velmi trpezlivy.

Zhrnte toto cviCenie a opytajte sa Studentov, ako to ovplyvnuje ich
kazdodenny/Skolsky zivot a Ci by na tom chceli pracovat.


https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s&ab_channel=IgniterMedia
https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s&ab_channel=IgniterMedia
https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s&ab_channel=IgniterMedia

Plan lekcie 1

Hlavné aktivity: Hovorme
0 emaciach

Kedy sa citim v strese?

Dalsim krokom k lepsiemu pochopeniu seba samého je pozriet sa na
situacie, ktoré nas vyvadzaju z rovnovahy. Poziadajte Studentov, aby
na pracovnom liste opisali situacie a stavy, v ktorych sa citia najviac
vystresovani.

Na zaCiatku poziadajte Studentov, aby pracovali vo dvojiciach (5-8
minut), aby sa podelili a diskutovali o tom, Co ich stresuje a hneva.
Poziadajte ich, aby opisali, aké pocity mali v tychto situaciach a mozno
aj to, Co im pomohlo upokojit’ sa.

Po préaci vo dvojiciach urobte zhrnutie v pléne. Priznajte si, Ze je Uplne
normalne, ze vSetci zazivame stres, pretoze je biologicky. Je to
prirodzend reakcia na zmenu alebo situaciu nad naSe moznosti. Snazte
sa Studentov motivovat, aby sa podelili 0 svoje pocity, Uvahy a rieSenia
tohto narocného problému.

Tip:

Pamatajte, ze Studenti by mali dokoncit hodinu s déverou, ze nie je nic
zlé, ked sa niekedy citime vystresovani a bezmocni. Znamena to, ze
stojime pred vyzvou, ktora nas poslva na ceste rozvoja. Stoji za to sa
nad tym zamysliet a skasit’ si vybudovat vlastné metody ovladania
emoécii. Emadcie su v naSom Zivote nevyhnutné a nema zmysel ich
popierat. UZ len naucit sa na ne reagovat ma zmysel :) Studenti sa
mOZu aj nadalej rozpravat o réznych situaciach a hrat spolocenské hry,
ako je napriklad Scrabble.
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InSpirujte sa

Precitajte si viac: Stres Management -
HelpGuide.org

Video | - Tu najdete zaujimavu prednasku o tom ako
sa rychlo upokaoijit.

Video - Il Ziskajte viac informacii o sebaregulacii
pomocou vSimavosti.


https://www.helpguide.org/articles/stress/stress-management.htm
https://www.helpguide.org/articles/stress/stress-management.htm

Lekcia 1l

Konsolidacia vedomosti:

Na zaver hodiny sa opytajte Studentov, ¢o sa naucili a ako sa citia po
vSetkom, Co bolo povedané. Budte trpezlivi, ked nikto neodpoveda.
Studenti niekedy potrebuju chvilu na to, aby prehovorili. Ocerfite, Ze sa
chcu podelit o svoje nazory, dojmy a uvahy.

Ak mate eSte trochu Casu, mdZzete tiez navrhnat cviCenia, ktoré dostanu
emaocie pod kontrolu a upokoja dych.

Precitajte text Studentom, ale najprv ich poziadajte, aby sa usadili,
zavreli oCi a skuste si predstavit, Co hovori vizualizacia.

Posadte sa na pohodIné miesto, uistite sa, ze podlaha je pohodina a
prostredie je teplé. Vypnite si zvuky na teleféne a zakryte si oCi paskou.
Zatvorte oCi a skuste si predstavit napriklad vodopad. Pracujte pomaly,
predstavte si ako vyzera uplne zhora az dole, predstavte si, aky je
Siroky, mozno vidite aj to, Ci je hiboky. Citte jeho vénu a teplotu vody.
Snazte sa €o najpresnejSie si predstavit’ kazdy detail. Skaste si
predstavit’ zvuky, ktoré sa okolo neho vyskytuju, a ako jemné mrholenie
pada na vasSe lica. Predstavte si vtaka, ktory leti nad utesom a s
najvacsou pravdepodobnostou hlada potravu. Vegetacia okolo
vodopadu je velmi bujna. Vidime rozprestierajuce sa stromy, silné
zelené listy a kvety, ktoré jemne vonaju.

Tento pribeh by mohol pokracovat velmi, velmi dlho. Po jeho skonceni
si ziaci m6zu vytriast ruky a natiahnut' si telo.

Opytajte sa Studentov, ako sa teraz citia? Navrhnite im, aby rozvijali
svoju vizualizaciu zakazdym, ked' citia, ze potrebuju chvilu odpocCinku.
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KluCové slova pre vas:
Vykonné schopnosti,
sebavedomie

Vykonné funkéné schopnosti su kritickym zakladom, ktory umoznuje

byt ispesny v triede aj mimo nej. Su to zrucnosti, ktoré nam pomahaju

planovat, zostat organizovani, venovat pozornost délezitym

informéaciam, pouzivat stratégie, aby sme sa dostali spat’ na spravnu

cestu, ked odboCime z kurzu. Byt flexibilni, ked veci nejdu podla naSich

predstav. Schopnosti vykonného fungovania sa daju casom ucit,

precviCovat a posilhovat.

Sebadobvera je druh myslenia o sebe, ktory Clovek prejavuje svojimi

¢inmi a tym, Co o sebe hovori. Inymi slovami, sebavedomie je stav, v

ktorom sa citime dobre, akceptujeme sa a verime vo svoje schopnosti.

UCit sa z chyb

Co citime, ked urobime chybu? Strach, hanba, zméatok, hnev?
Premyslali ste niekedy nad tym, Ze kazda chyba je lekciou a
prilezitostou na rozvoj a ze vas pristup k chybam moze byt pre vas a
vaSich Studentov podporny alebo desStruktivny?

Je tiez dolezité pochopit, ze vSetci mézeme rozvijat svoje zrucnosti
vytrvalou pracou a usilim. Na ceste k dosiahnutiu ciela zrejme dojde k
r6znym preSlapom a chybam. Je dobré ich vnimat skér ako dévody na
rast ako na to, aby ste prestali. Pamatate si, ako ste zaobchadzali s
chybami, ked ste sa ucili nieCo, na Com vam skutoCne zalezalo...
prirodzene, vSak?

Pozrite sa na obrazok a analyzujte dva r6zne pristupy. Tieto znalosti
mozete pouzit’ so svojimi Studentmi.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Predtym, ako zaCnete pracovat ha analyze zrucnosti a schbpnostl'
Studentov, je dobré zacat hodinu kratkym cvi¢enim, ktoré Studentom
umozni otvorit' sa prirodzenejSim spésobom. Nechajte ich najprv hovorit o
pohodinejSich alebo zabavnejSich témach.

Aktivita ,Rychle zoznamovanie* umoznuje Studentom porozpravat sa s
maximalnym poctom spoluziakov v kratkom Case. Zacnite tym, Ze vaSa
trieda vytvori dva sustredné kruhy oproti sebe. Opytajte sa nejaku otazku
a povedzte im, ze maju minutu na prediskutovanie. Po jednej minute sa
vonkajsi kruh otoCi v jednej polohe proti smeru hodinovych ruciCiek — a
aktivita sa opakuje s dalSim Studentom a dalSou otazkou. PokracCujte, kym
sa Studenti nevratia k svojim pévodnym partnerom.

Tipy:

1) Vezmite si zvonCek na znamenie, Zze minuta uplynula.

2) Pripravte si témy/otazky pre kazdé kolo. MGzete pouzit' nizSie uvedené
navrhy:

- Mas radSej hory alebo more?

- RadSej skoro rano vstavas alebo chodis spat neskoro?

- RadSej Citas knihy alebo pozeras televiziu?

- RadSej Sportujes alebo lezis na gauci?

- Mas radSej prirodu alebo velké mesta?

- JesS radSej méaso alebo zeleninu?

- RadSej sa sprchujes alebo kupes?

- Mas radsSej kino alebo divadlo?

- Uprednostnujes spontanne napady alebo Struktirované plany?

- Mas radSej leto alebo zimu?

3) Mladez, ktora sa rozprava, sposobi hluk. Nie je mozné vykonat tuto
tlohu v tichosti. Ak je to mozné, urobte z toho outdoorovu aktivitu.
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Moje schopnosti

Na kazdodenné fungovanie potrebujeme vykonné zrucnosti.
Prezentujte tento obrazok Studentom a spoloCne analyzujte. Na
zaciatku si spolocne premysilite priklady praktického postupu pri kazdej
ikone a zistite, na kolkych Cinnostiach pracujete a mbzete ich zvysit.

Dalej poZiadajte Studentov, aby napisali svoje individualne priklady.
Poradte im, aby boli k sebe pozorni a laskavi. Poukazte na to, ze
kazdodennym uspechom méze byt dokoncenie matematickej tlohy
alebo zvladnutie dychania v stresovej situacii. Mézete tiez dodat, ze na
to, aby sme mohli vyuzivat a rozvijat sebavedomie, je uzitoCné vediet,
¢o mézeme a radi robime. Navrhnite Studentom, aby urobili tato Ulohu
tak, ako vidia v nasledujucej tabulke.

Po dokonéeni ulohy poziadajte Studentov, aby svoje tabul'ky
doplnili vo dvojiciach alebo trojiciach. Potom prediskutujte svoje
uvahy na skupinovom fére. Opytajte sa Ziakov, €o bolo pre nich
lahké a €o t'azké.
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Hlavné aktivity:

Vas Zivot je vo vasich rukach

Cielom hodiny je vidiet svoju hodnotu napriek tomu, €o si myslia ostatni.
Je to doblezité pre celkovu pohodu. Méze to ovplyvnit to, ako myslite, citite
a konate voci sebe, a tiez to, ako nechate ostatnych, aby sa k vam
spravali.

Vytvorte priestor na analyzu toho, ako sebadcta ovplyviuje pristup k
Zivotu: su vasi Studenti pasivnymi prijemcami alebo sa snaZzia svoju
zivotnu cestu €o najviac aktivne vytvarat?

Prezentujte nasledujlce video, ale eSte predtym poziadajte Studentov, aby
si v duchu odpovedali na nasledujuce otazky:

- Casto odkladate veci, ktoré musite urobit, alebo sa im vyhybate?

- Aktivne podnikate kroky na dosiahnutie svojich snov?

- Ste na seba velmi tvrdi?

- Casto sa prepractvate, kym sa tloha nesplni k dokonalosti?

- Citite sa trapne, ked vas niekto chvali?

https://lwww.youtube.com/watch?
v=dhuabY4DmEo&ab channel=FightMediocrity

Diskutujte o videu so Studentmi. Navrhnite, aby sa zamysleli, Ci m6zu
pracovat na niektorych navrhovanych oblastiach, aby sa stali UspeSnejSimi
a StastnejSimi. Zozbierajte vSetky dodazy od skupiny a postupujte podla
dalSieho cvicCenia.

Tip - ako obohatenie tejto hodiny mdZzete pouzit' teoreticky material o uceni
sa z chyb a prediskutovat ho so svojimi Studentmi (rastové myslenie/fixné
nastavenie mysle).
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Hlavné aktivity:

Sila myslenia

Porozpravajte sa so ziakmi o tom, aké emaocie vyvolavaju nasledujuce vety
a ako to na nich p6sobia. Opytajte sa, Ci vidia rozdiel?

Nenavidim sa. Mam sa rad.
Co to so mnou je? Nabuduce to bude lepsie.
Som taky hlupy! Budem cvicCit' a bude to pre mna jednoduchsie.

Studenti by mali vediet, Ze myslienky uréuja ich ¢iny. Jednym z tajomstiev
zvladania vyziev a emacii, ktoré s nimi prichadzaju, je schopnost’ vytvarat
myslienky, ktoré ich podporuju. Vnutorny kritik je najvacsou prekazkou, ale
vnutorny hlas nemusi byt destruktivny. Co mdzu urobit?

1. PouZivajte afirmacie. Pozitivne afirmacie su kratke, pozitivhe
vyhlasenia, ktoré si mézu pravidelne opakovat, alebo m6zu nechat
kartiCky na mieste, kde ich budu pravidelne vidiet. Mali by byt pozitivne, v
pritomnom Case a mali by uviest' nieCo, ¢o chcu. Skuste povedat nieCo
ako: ,Som zivy a zdravy* alebo ,dnes bude skvely den!* Znie to prilis
jednoducho, vSak? Zdéraznite, ze Studenti budu prekvapeni, aka ucinna
moZe byt tato prax pri vytvarani pozitivnej energie.

Tip — Opytajte sa Studentov na niekolko prikladov afirmacii. Nechajte ich
zdielat’' so skupinou a inSpirovat’ ostatnych.

2. Pripomernte im, aby sa zamerali na dobré veci, bez ohladu na to, aké su
malé. Naucte Studentov pripajat’ spustace myslienok k veciam, ktoré
pouzivate kazdy den, aby ste si pripomenuli veci, ktoré vas robia
Stastnymi.
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InSpirujte sa

Video 1:
Birth of Modern Sustainabality

Video 2-
Theories and Principles of Sustainability | Sus@minable
Development Goals

Video 3 -
Oirigin Story of Millennium Development Goals
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Konsolidacia vedomosti: A1LN3Y354(d

Navrh €. 1. MdZete urobit viac ako si myslite
Opytajte sa Studentov, €i o0 tom vedia:

- je znecCistenie ovzdusSia jednym z najvacsich zabijakov sveta?

- do roku 2040 nebude na svete dostatok vody?

- mikroplastové znecistenie bolo objavené v snehu blizko vrcholu
Mount Everest, najvyssej hory sveta?

- klimaticka zmena predstavuje zasadnu hrozbu pre miesta, druhy a
zivobytie [udi?

Vysvetlite Studentom, Ze so znecistenim Zivotného prostredia je
spojenych vela nebezpecCenstiev, ale kazdy z nas mbze svojim
konanim znizit Skodlivé uCinky. Poziadajte Studentov, aby sa zamysleli
a tiez vyhladali na internete, aké proenvironmentalne kroky mézu dnes
podniknat, a vyberte si 2-3 veci, ktoré za¢nu robit hned. Nechajte
Studentov ngjst’' ndpady na rieSenia a po niekolkych minatach ich
prediskutujte ako zhrnutie tejto kapitoly.

Pokuste sa ich motivovat' k niektorym proenvironmentalnym krokom.
Nechajte ich pochopit, Ze na kazdom malom kroku zalezi. Kazdy z nas
je doblezity a sucet Cinov jednotlivych fudi méze mat obrovsky vplyv.
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Konsolidacia vedomosti:

Navrh ¢.2.

Po dokonceni cviCeni z tejto lekcie mdzete urobit’ zhrnutie aj
typickejSim sp6sobom. M&zete polozit nasledujuce otazky a
porozpravat sa o tom so Studentmi:

- Niektoré z vaSich ¢inov a navykov su prekazkou Uspechu vo vztahoch
alebo v Skole/praci. Objavili ste ich a mate napad, ako na nich
pracovat?

- Kazdéa chyba je prilezitostou na rozvoj. Pripomente si svoju nedavnu
chybu a uvedte, Co ste sa pri tom naucili.

- VaSe myslienky ovplyvnuju vase emacie a Ciny. Zacali ste pracovat
na svojom vnutornom hlase?

- Planéta potrebuje vaSe Ciny a vaSa rutina méze mat dobry vplyv na
zivotné prostredie. Viete, ako to dokazete?

Pouzite navrh, ktory najlepSie vyhovuje vasej skupine Studentov. Budte
flexibilni a kreativni. Pamétajte, ze priruCka ma byt pre vas zdrojom
pomoci a inSpiracie. Nasledujte svoje vlastné napady a rieSenia, ktoré
vychadzaju z vasich skusenosti a intuicie. Vela Stastia!



Lekcia 3

Dobre pre vas
KliCové slova pre vas:
Kognitivna flexibilita,
optimizmus
Kognitivna flexibilita je schopnost lahko a rychlo preskoCit z jednej
témy na druhd. Osoba s vysokou kognitivnou flexibilitou sa
pravdepodobne dokaze efektivnejSie ucit, nachadzat kreativne rieSenia
a vytvarat nové veci. Vyskum ukazuje, Zze kognitivnu flexibilitu mézeme
rozvijat acastou na cviCeniach, ktoré zlepSuju schopnost’ empatie,
predstavivosti a kreativneho myslenia. Vysoka uroven kognitivnej
flexibility m6zZe podporovat’ procesy ucenia, prispésobovanie sa novym
situaciam, vymanenie sa zo vzorcov a zaujatie pohladu inych.

Optimizmus je druh pohladu na svet. Clovek, ktory sa na svoj Zivot
pozera optimisticky, urcuje svoje spravanie a smeruje ho k dosiahnutiu
zamysSlanych cielov, ktoré su stavebnymi kamenmi pocitu spokojnosti.
Motivuje svoje Ciny s presvedCenim a nadejou na uspech. K vnatornym
zdrojom Cloveka mozno pocitat optimizmus, ktory prispieva k lahSiemu
ocitnutiu sa v problémovych situaciach, k rastu mysle a videniu malych
uspechov.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Vyber spravnych otazok na budovanie timu, ktoré sa spytate svojich
Studentov, je jednym z najlepSich spdsobov, ako prinatit kazdého ¢lena
vasSej triedy, aby sa citil zapojeny. PouZite niektoré z navrhovanych na
zozname aby ste stimulovali proces predstavivosti.

« Co keby ste mohli zit kdekolvek na planéte?

« Co keby ste mohli byt prezidentom na 1 tyzden, o by ste zmenili?

 Boli by ste radSej bez vlasov alebo nechtov?

« Co ak by peniaze nikdy neboli problém?

« Co keby ste sa zobudili ako vasa oblibena celebrita?

« Co ak existuju mimozemstania?

« Co keby ti zostaval len 1 defi Zivota?

e Chceli by ste radSej satazit na olympiade alebo rezirovat film, ktory
bol nominovany na Oscara?

Po tomto malom zahriati by Studenti mali mat’ lepSiu energiu a otvorenu
mysel, aby mohli nasledovat dalSie kroky.

Tip — Nekritizujte odpovede Studentov. Nech su kreativni. Len
pamatajte na vzajomny reSpekt. To je jediné pravidlo.
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Hlavné aktivity:

Pozitivne vibracie — Navrhnite Studentom, aby sa zucastnili na malej
ulici/Skole. Skuste ziakom vymysliet 20 pozitivnych kratkych viet.
NapiSte ich na pripravené karticky a skuste ich rozdat neznamym
ludom/Studentom, ktorych stretnete v meste/Skole. Priklad. Rad ta
vidim. Si doélezity.

Po dokonceni tlohy poZziadajte Studentov, aby hodnotili na stupnici od 1
do 10:

1. Ako dobre sa teraz citite?

2. Do akej miery sa citite v strese?

3. Ako velmi ste museli vystupit zo svojej komfortnej zony?

4. Vyskusali by ste tento experiment eSte raz?

Iny neznamend horsi Diskutujte so Studentmi o tom, ¢o sa rozhodnu
robit kazdy den a ako vykonavaju urcité denné cinnosti. Opytajte sa,
ked maju chut na vyzvu, a navrhnite im, aby skusili robit r6zne aktivity
nezvyCajnym sposobom alebo vyskusali nieCo Uplne nove. M6zu to byt
malé veci, napriklad ak bezne mieSaju Caj pravou rukou, poziadajte ich,
aby to skdusili urobit’ lavou.

Premyslajte so Studentmi, o im rutina dava a ¢o im brani robit™?
Navrhnite Studentom, aby skusSali nové veci alebo robili bezné veci
novym spésobom.

Tip — vratte sa k tejto téme na dalSom stretnuti. Opytajte sa, ¢o urobili
nové alebo akym novym sp6sobom objavili spoloCné aktivity.
PoZiadajte Studentov, aby sa podelili o svoje pribehy, pocity a Gvahy o
tejto téme.
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Tabula snov

Poziadajte Studentov, aby sa zamysleli nad tym, ako si sami seba
predstavuju o 5, 10 alebo 20 rokov. Ich ulohou je pripravit kolaz/plagat,
kde umiestnia obrazky (ludi/miest/predmetov), vlastné kresby, slova,
symboly atd.

Pamatajte! Kolaz moze obsahovat cokolvek, Co Studentom napadne.
Je to kreativny spdsob, ako sa prezentovat v buducnosti. Plany, sny,
predstavy.

Studenti st povinni okrem plagatu napisat na samostatny papier aj ich
predstavy, ako sa malymi krokmi priblizit k vysnivanym cielom. Takto
budd moct urcit, Ci ciele, s ktorymi prisli, su realne.

Ziaci si po zhotoveni plagatov vytvoria v triede galériu. Ugitel navrhne,
aby kazdy predstavil svoj plagat. Ak je skupina velka, oplati sa ju
rozdelit na mensSie timy, v ktorych si Studenti navzajom rozpravaju o
svojich plagatoch.
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InSpirujte sa

Video 1:
Birth of Modem Sustamnability

Video 2:
Theones and Principles of Sustainabiity | Sustainable
Development Goals

Video 3 :
Origin Story of Millennium Development Goals
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Konsolidacia vedomosti:

Po splneni uloh v tejto lekcii poZiadajte ziakov, aby ich zhodnotili:

- Ako sa teraz citite? Co ste sa o sebe dozvedeli?

- Ako ste sa citili, ked ste urobili nejaké zmeny vo svojom
kazdodennom zivote?

- Co nam rutina dava a v ¢om nam naopak brani?

- Aké su vaSe sny a poznate cestu k nim?

competence
ETh i rrn:'r1r'|r'|“';.r|:iF|'h'
Fleve b

Hodnotenie vedomosti z modulu:

https://docs.google.com/forms/d/1AIPAC3AI5NDRgVdOUsaYnQPC
MFsadV-cYeBOo6vsnN4/edit



Modul 4: EMOCNA SEBAKONTROLA
A POZITIVNY VYHLAD
Zhrnutie modulu

Dufame, Ze po absolvovani tohto modulu sa niektoré veci v kazdodennom Zzivote
ucCitela/Studentov zmenili. M6zeme to overit tak, ze sa zamyslime/odpovedame na
otazky uvedené nizSie. Odporucame vam zopakovat' si tieto otazky so skupinou
Studentov a zapisat odpovede na tabulu alebo na velké karticky. Tento spdsob
prace vam umozni vSimnuat' si zmeny, ktoré mézu nastat.

Ako zvladate svoje emaocie pri ich Citani?

Aké metddy pouzivate na ovladanie svojich emacii?

Kolko autoregulacnych technik ste vyskusali v praxi?

Nasli ste svoj vlastny sposob, ako sa vysporiadat so stresom?
Ziskali ste viac sebaddvery a porozumenia, pokial ide o vaSe chyby?
Pamatate si, Ze myslienky mdzu vyvolat emécie?

Praktizujete denne pozitivnu samomluvu?

Dokazete efektivne zvladnut svojho vnutorného kritika?

O autoroch

Marta Grzesko-Nyczka, Jozefina Matyla, Pol'sko

Sme akademické ucitelky a pripravujeme Studentov na
pedagogickl pracu v Skolach a inych vychovnych,
pomocnych a terapeutickych zariadeniach. Pri nasej
praci dbame najma na budovanie pozitivnej atmosfeéry,
spolupracu v skupine, tvorivu a efektivnu pracu na
rozvoji vedomosti, zru€nosti a uvedomenia si vlastnych

schopnosti/potencialu.
Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBLEMS




Modul 5
KOMUNIKACIA

VaSa uloha ako ucitela pri ulahCovani tychto diskusii a aktivit je
neocenitelna. Vase odborné znalosti a bezpecné ucebné prostredie,
ktoré vytvorite, budu kld¢om k tomu, aby ste pomohli ziakom otvorit’ sa,
podelit sa 0 svoje myslienky a skusenosti, a €o je najdolezitejSie,
uplatnit’ tieto komunikacné zrucnosti v roznych aspektoch zivota.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

1MeLE SHLUTION T Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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toto pravdepodobne nie je vas prvy modul, ktory implementujete z programu
o Stasti, ale napriek tomu vas tu radi privitame. Bez vas by tento program ﬁ .
vobec nebol mozny a vazime si vas zavazok pomahat vasim Studentom % )
zlepsSit' ich pohodu.

V dnesSnom rychlom a prepojenom svete je schopnost’ efektivne komunikovat’
dolezitejSia ako kedykolvek predtym. Nielenze ulahCuje plynulejSi tok
informacii, ale efektivha komunikacia nam tiez umoznuje vytvarat zmysluplné
spojenia s ostatnymi — ¢i uZz v naSom rodinnom, socialnom alebo pracovnhom
prostredi. Hlavnym cielom tohto modulu je vybavit Studentov zakladnymi
nastrojmi, ktoré umoznuju efektivnu a zmysluplnd komunikaciu. Preskimame
r6zne aspekty komunikacie vratane verbalnej a neverbalnej komunikacie,
aktivneho pocuvania, empatie a nenasilnej komunikacie.

Chéapeme vsak, Ze kazda trieda je jedineCny ekosystém so svojimi vlastnymi
vyzvami a vyhodami. Aby sme vam pomohli, navrhli sme materialy tak, aby
boli flexibilné a prispésobivé. CviCenia a aktivity je mozné upravit tak, aby
vyhovovali Specifickému veku, potrebam a dynamike vasich Studentov.
Kazda Cast modulu obsahuje dalSie informacie, ktoré poskytuju prilezitosti
pre tych, ktori sa chcu hlbSie ponorit' do predmetu.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na konci modulu by Studenti mali byt schopni:

o Definovat a vysvetlit hlavné prvky komunikéacie;

e Pochopit’ a identifikovat r6zne formy neverbalnej komunikacie a ich vplyv
na medziludsku komunikaciu.

e PrecviCit’ si schopnosti aktivneho pocuvania, aby si zlepSili ich schopnost’
Spojit’ sa s ostatnymi a pochopit’ perspektivy inych.

e Pochopit pojem nenasilna komunikacia a jej potencial mierovo a
konStruktivne rieSit’ konflikty

Tieto vzdelavacie ciele sa dosiahnu kombinaciou citani, diskusii, cviceni a
praktickych aplikacii v abstraktnych a realnych scenaroch.

Dufame, ze Studenti nielenze hlbSie pochopia komunikaciu, ale rozvinu si gj
praktické zru¢nosti na zlepSenie ich komunikacie a medziludskych vztahov,
¢o povedie k zvySeniu pohody a Stastia.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcia 1l

Pribeh dvoch okuliarov o ) )
KluCové slova pre vas:

verbalny, neverbalny,
odosielatel, prijimatel

Lekcia zaCina uznanim uzasnych snimok zachytenych vesmirnym
teleskopom Jamesa Webba. Zdbéraznuje dolezitost uznania krasy nasej
vlastnej planéty a potrebu chranit ju pred niCivymi a¢inkami znecistenia
a klimatickych zmien.

Na prechod do témy komunikéacie lekcia vyuziva rozpravacsky pristup
predstavenim pribehu o kralovi na planéte a jeho magickych zrkadlach.

Tento pribeh bude pokracovat pocas celého modulu a bude dokonceny
v zavere lekcie 5. Posluzi ako spdsob, ako dalej zaujat Studentov tym,
Ze sa vyhnu klasickému usporiadaniu vzdelavacich materialov, s
ktorymi sa zvyCajne stretavaju.

Ucelom tejto lekcie je sltzit ako Gvodna hodina komunikéacie
stimulujuca aktivnu a ochotnu ucast Studentov na aktivitach vybranych
pre modul.

Navrhované aktivity sa mézu rozSirit’ a lekcie obsahuju pridanie dalSich
cvieni, ak to ako ucitel povazujete za potrebné.



Uvod / Zahrievacie aktivity

e Zacnite lekciu diskusiou o vzruSeni z prieskumu vesmiru a krase
nasej planéty Zem. Dovedte to do bodu, ked sa pytate, Ci su tieto
krasne planéty obyvatelné. Potom sa opytajte, Ci su obyvatelné pre
ludi. Opytajte sa Studentov, Ci poznaju nejaké spbésoby, ako prezit
bez nasej planéty. Ked povedia ,Nie“, opytajte sa ich, Ci poculi
varovania o klimatickych zmenach a ekologickych katastrofach.
Ked povedia ,Ano*, opytajte sa, preco si myslia, Ze tieto varovania
nie su reSpektovaneé.

e Vyzvite Studentov, aby zacali Citat’ dalSiu Cast lekcie a aby vam dali
vediet, ked sa dostanu k Casti aktivity so zrkadlami.

e Rozdelte Studentov do dvojic a vysvetlite im, Ze budu skimat silu
zrkadiel a spdsob, akym odrazaju a komunikuju informacie. Nech si
kazdy par vyberie vodcu a nasledovnika (zrkadlo). Poziadajte
vodcu, aby myslel na tri stavy mysle (emaocie) a bez rozpravania ich
ukazal “ich zrkadlu”. Zrkadlo musi ¢o najblizSie napodobnovat
vodcu. Vodca potrebuje vidiet ich prejavy v druhej osobe a zistit, Ci
boli spravne pochopené. Nasledne vymente Ulohy tak, aby sa z
nasledovnika stal vodca a naopak. Po skoncCeni hry so zrkadlom
spojte triedu spat’ a dajte im pat minat na diskusiu o tom, €o sa
stalo a ako sa citili, ked videli, ako sa odrazili. Bolo to zvlastne?
Bolo pekné byt pochopeny? Podarilo sa ich partnerovi zakazdym
spravne napodobnit’ emaociu, ktoru chceli predviest?
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Hlavné aktivity: e

o Po diskusii predstavte pojem komunikacia a jej vyznam pri
budovani vztahov a porozumenia. Vysvetlite, ze komunikacia je to,
¢o sa stalo, ked sa hrali na zrkadla - obaja vyjadrovali alebo
prijimali informacie s inou osobou aj bez slov. Nezabudnite venovat
pozornost zavedeniu pojmov ,odosielatel, ,prijemca®, ,verbalny*,
,heverbalny*.

e Pri dalSej aktivite pozvite Studentov, aby sa spojili s inym
partnerom, najlepsSie s niekym, koho tak dobre nepoznajlu. Poucte
ich, aby si nasli pohodiné miesto na sedenie a spravili rychly 2-
minutovy rozhovor, na ktorom sa budu snazit' dozvediet' o druhej
osobe ¢o najviac. Povzbudzujte ich, aby boli kreativni a zvolili si
vlastny pristup k pohovoru — mézu klast otazky, ktoré vyzaduju
rychle odpovede, klast menej otazok, ale s dlhymi odpovedami.
Mali by sa striedat’ v Ulohe opytujiceho a opytaného. Po skonceni
rozhovorov vyhradte 10 minut Studentom na diskusiu o svojich
skusenostiach v triede. Opytajte sa ich, aké to bolo, ked sa ich
pytali sami na seba a ked pocuvali. Povzbudzujte ich, aby sa
podelili o svoje mySlienky a pocity o tejto skdsenosti. Pripomenite
prosim svojim Studentom, ze tato aktivita im ma pomaoct zlepsit ich
komunikacné schopnosti, najma ako odosielatela a prijimatela.
Povzbudzujte ich, aby sa naplno venovali svojmu partnerovi a
pocas rozhovoru cvicili aktivne poCuvanie.
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InSpirujte sa

Webova stranka NASA Climate Kids: Tato webova
stranka poskytuje interaktivne zdroje a hry na vyucbu
deti a starSich Studentov o klimatickych zmenach,
udrzatelnosti a dolezitosti starostlivosti o nasu
planétu. M6ze to byt skvely zdroj na predstavenie
témy ekologie vaSim Studentom.

Pristup storytellingu: Pouzivanie rozpravania
pribehov ako pristupu vo vyu€ovani méze pomaoct
Studentom porozumiet pojmom efektivnejSie tym, ze
ich umiestnite do znameho a putavého kontextu.
Moze tiez pomoct vybudovat empatiu a rozvijat ich
komunikacné schopnosti. Tu je niekolko zdrojov o
vyhodach rozpravania pribehov vo vzdelavani

Aktivity v paroch: Aktivity v paroch su skvelym
sposobom, ako povzbudit Studentov k efektivnej
interakcii a vzajomnej komunikacii. Tu je niekolko
zdrojov, ktoré vam mézu pomaoct navrhnat’ parove
aktivity pre vasu triedu.

Reflexné cviCenia: Reflexné cviCenia su skvelym
sposobom, ako pomoct Studentom spracovat ich
ucenie a rozvijat’ ich schopnosti kritického myslenia.
Tu je niekolko zdrojov, ktoré vam moézu pomaoct
navrhnat' reflexné cvi¢enia pre vasu triedu:

SCAN ME
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Konsolidacia vedomosti:

Vyzvite Studentov, aby sa zamysleli nad délezitostou dbvery a viery v
inych pri budovani pevnych vztahov a komunit. Povzbudzujte ich, aby
premyslali o tom, ako m6zu tento koncept uplatnit' vo svojom vilastnom
zivote. Dokoncite hodinu tym, Ze sa Studentov opytate, o sa naucili o
komunikacii. Povzbudzujte ich, aby sa o svoje myslienky a napady
podelili s triedou.

Na tato aktivitu nie su potrebné ziadne konkrétne materialy, kedZze je
primarne zamerana na reflexiu a diskusiu. Mozno vSak budete chciet
mat k dispozicii tabulu alebo papier na zapisovanie odpovedi a
napadov Studentov. MdZete tiez poskytnut nejaké podnety alebo
usmernujuce otazky, ktoré pomdzu Studentom zamysliet sa nad
dolezitost'ou dovery a viery pri budovani vztahov a komunit, ako
napriklad:

o Ako dbévera ovplyvinuje nasSu schopnost efektivne komunikovat' s
ostatnymi?

e Spomeniete si na ¢as, kedy vam dbévera niekoho pomohla posilnit
vas vztah s nim? Aky to bol pocit?

o Ako si m6zeme vybudovat dbveru a vieru v druhych, aj ked' ich
dobre nepozname?

o Akymi spésobmi m6zeme uplatnit koncept dévery a viery v naSich
vlastnych Zivotoch, aby sme vybudovali pevnejSie vztahy a
komunity?

« Co ste sa z tejto lekcie naucili o komunikacii? Ako mozete tieto
koncepty uplatnit vo svojom vlastnom zivote?

Povzbudzujte Studentov, aby sa podelili o svoje myslienky a napady s
triedou, a ulahcite diskusiu, ktora umoznuje zdielanie viacerych
pohladov a napadov.
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Hovor prec
KluCove slova pre vas:

zamer, uprimnost, laskavost,
zaujatost’

Stvorstranny komunika¢ny model, alebo Styri strany spravy, je
komunikacna tedria, ktorta v 80. rokoch minulého storocia vyvinul
nemecky psycholog Friedemann Schulz von Thun. Model naznacuje,
Ze kazda sprava ma Styri aspekty alebo dimenzie, ktoré su v
komunikacii vzdy pritomne.

Toto su:

Faktické informacie: Objektivny alebo doslovny vyznam spravy.
Sebaodhalujuci aspekt: Osobné alebo emocionalne posolstvo
recnika.

Aspekt vztahu: Sprava, ktora definuje vztah medzi reCnikom a
posluchacom.

Aspekt odvolania: Sprava, ktora vytvara poziadavku na posluchaca.

Podla tejto tedrie k nespravnej komunikacii Casto dochadza, ked nie su
jasne vyjadrené rézne aspekty spravy, alebo ked' ich posluchac
interpretuje inak, ako zamyslal re¢nik. Identifikaciou a adresovanim
kazdej zo Styroch stran spravy mézu komunikujuci zlepsit' svoje Sance
na presné porozumenie a nadviazanie efektivnej komunikacie.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

1.Zopakujte si predchadzajucu lekciu, kde bol na ilustraciu bodu pouzity
Pribeh dvoch zrkadiel.

Napad na doplnkovu aktivitu - mbzete vytlaCit obrazky priblizne polovice
triedy/skupiny. Potom poziadajte Studentov, aby sa rozdelili do dvojic a dali
jeden obrazok jednému z ludi vo dvojici. Poziadajte ich, aby to neukazovali
druhej osobe, ale aby im to opisali tak, aby mohli kreslit na kus papiera iba
perom alebo ceruzkou. MdZete sa tu kratko zamysliet alebo sa len opytat’ —
myslite si, Ze pozorné pocCuvanie a pozorneé vysvetlovanie malo nieco
spoloCné s urovnou vasho uspechu? Alebo to boli len dobré kresliarske
schopnosti?

2. Znovu zavedte tému komunikacie a dolezitost vyberu slov zdielanim
rozhovoru so zlou macochou Zrkadla Snehulienky v Ziackom oddeleni.

Opytajte sa Studentov nasledujuce otazky:

o Myslite si, Ze existuje lepSi spdsob, ako povedat neprijemnu pravdu?
Ako?

o Ocitli ste sa v situacii, ked ste museli starostlivo volit' slova alebo vam
niekto neumyselne slovami ublizil?

o Preco tak zalezi na vybere slov?
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Uvod / Zahrievacie aktivity

3. Ked skoncite, zahrajte si hru Idiom: Ak chcete hrat’ tato hru, nechajte
Studentov sediet’ v kruhu. Vyberte si jedného Studenta, ktory zaCne
vyslovenim frazy ako ,Leje ako z krhli!“ alebo "Akoby mu z oka vypadla!" a
vysvetlite, Ze sa nazyvaju idiomy. Potom by mal Student napravo od
reCnika vysvetlit vyznam idiomu jednym slovom, frdzou alebo vetou.
Student po ich pravici by potom mal vysvetlit vyznam frazy inym
spdsobom. Toto by malo pokraCovat v kruhu, kym niekto nedokaze
poskytnut’ synonymum alebo vysvetlenie bez zopakovania toho, ¢o uz bolo
povedané. Ked sa to stane, tato osoba by mala povedat dalSi idiom a
zacat retazec synonym odznova.

4. Vysvetlite Stvorstranny model komunikacie a zdielajte priklady pre kazdy
aspekt. M6zete pouzit tento ¢lanok na Wikipédii a/alebo tento na pripravu
vopred. Nezabudnite to zjednodusit alebo ponuknut’ dalSie informacie v
zavislosti od Urovne vasej skupiny.

5.Pripravte si premieSané vety, ktoré mate pripravené na tuto aktivitu.
Sparujte ziakov. Povedzte im, aby usporiadali vety do spravneho poradia a
aby pri kazdej vete oznacili zamer odosielatela a prijemcu. Ked budu
hotovi, poziadajte ich, aby si znovu precitali hotovy dial6g a diskutujte o
tom, kde sa stala chyba a ako by sa vety dali formulovat, aby sa predisSlo
nespravnej komunikacii. Kazdy par nech vymysli jednu jednoduchu vetu a
vyberie jeden komunikacny aspekt, ktory ju formuluje. Nemali by svojmu
partnerovi povedat, aky aspekt si vybrali a nechat ho hadat.


https://en.wikipedia.org/wiki/Four-sides_model
https://medium.com/seek-blog/the-art-of-misunderstanding-and-the-4-sides-model-of-communication-7188408457ba
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Hlavné aktivity:

Napad na dalSiu aktivitu: Fakty -

Potrebné materialy: tlaCené obrazky alebo predmety pre stanicu faktov,
karty emacii pre stanicu vztahov, denniky alebo papier pre stanicu
sebaodhalenia, karty scenarov pre stanicu odvolania, pisacie potreby
(peré/ceruzky), Stopky alebo Casovac.

Vytvorte Styri stanovistia okolo miestnosti, kazdd oznacenu jednou zo
Styroch stran: Fakticka, Vztahova, Sebaodhalena a Odvolacia. Na kazde
stanoviSte pripravte potrebné materialy na planované aktivity. Rozdelte
tinedZerov do Styroch skupin a striedajte ich medzi jednotlivymi stanicami.
Na kazdom stanoviSti majte subor aktivit alebo vyziev, ktoré su prikladom
konkrétnej stranky komunikacie. Napriklad pre stanicu faktov by mohli byt
ucastnici poziadani, aby ¢o najpresnejSie opisali obrazok. Potom, ¢o
vSetky skupiny vystriedali vSetky stanovistia, diskutujte o tom, ¢o sa naucili
na jednotlivych stanovistiach a ako sa to vztahuje na model Styroch stran.

Stanovisko 1: Fakty

Ciel’: PrecviCit si presné poskytovanie faktickych informacii.

Aktivita: Kazdy ucastnik si vyberie obrazok alebo predmet na stanovisku a
Co najpresnejSie ho opiSe svojej skupine.

Vyzva: Dodajte im Smrnc Casovym tlakom. Na opisanie obrazku/objektu
maju len dve minaty.

Otazky na zamyslenie:
- Bolo tazké drzat sa len faktov?
- Ako ste sa rozhodli, ktoré detaily je dolezité zahrnut?
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Hlavneé aktivity:

Stanovisko 2: Vztiahy

Ciel: Preskamat, ako emdcie a ton ovplyviuja komunikaciu.

Aktivita: U€astnici si vytiahnu kartu emécii (napr. $tastny, nahnevany,
zmateny) a potom vyjadria neutralnu vetu pomocou ténu tejto emaocie.
Skupina sa snazi identifikovat emaocie.

Vyzva: Pokuste sa vyjadrit rovnaku vetu s kontrastnymi emdéciami a
diskutujte o r6znych interpretaciach.

Otazky na zamyslenie:

- Ako emdcia zmenila spravu?
- Vyskytli sa nejaké tazkosti pri prenose alebo interpretacii emaocii?

Stanovisko 3: Sebaodhalenie
Ciel: Pochopit dolezitost’ sebaodhalenia v komunikacii.

Aktivita: U€astnici anonymne zapi3u na lisky jednu svoju osobnu silnd
stranku a jednu osobnu slabost. PomieSaju ich a kazdy ucastnik si
vyberie jeden listok, ktory si precita nahlas. Skupina diskutuje o
vlastnostiach bez toho, aby sa pokuSala uhadnut, kto ich napisal.
Vyzva: Diskutujte o tom, ako mdze byt tato vlastnost silnou aj slabou
strankou v zavislosti od kontextu.

Otazky na zamyslenie:
- Bolo tazké zdielat alebo diskutovat’ o tychto vlastnostiach?
- Ako prispieva sebaodhalenie k efektivhej komunikacii?
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Hlavné aktivity:

Stanica 4: Odvolanie

Ciel: Precvicit si formulovanie poziadaviek alebo motivaciu konania.
Aktivita: UCastnici si vyzrebuju karticku so scenarom (napr. poziadaju
kamarata, aby im pomohol s domacou ulohou alebo aby presvedcili
rodi¢ov, aby im prediZili zdkaz vychadzania) a potom sa striedavo

odvolavaju na skupinu.

Vyzva: Ugastnici musia podat odvolanie za menej ako jednu minitu,
priCom sa musia zamerat na jasnost a presvedcivost.

Otazky na zamyslenie:

- Bolo odvolanie ucinné? PrecCo ano alebo preco nie?
- Aké prvky urobili odvolanie presvedcCivym?

Ako velka skupina diskutujte o skisenostiach na kazdom stanovisku.
PoZiadajte ucCastnikov, aby sa podelili o svoje Gvahy a postrehy.
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InSpirujte sa

TED Talk: ,10 sp6sobov, ako lepSie konverzovat®

Komunikacna teoria: "Model komunikéacie Styroch
stran”

,Vyznam vyberu slov v komunikacii“ — ¢lanok z
University of Minnesota, ktory pojednava o vplyve
vyberu slov na komunikéaciu

,The Idiom Connection* — webova stranka, ktora
poskytuje vysvetlenia a priklady beznych
anglickych idiomov

,Efektivne komunika¢né zru¢nosti“ — zdroj od
MindTools, ktory poskytuje tipy a techniky na
zlepSenie komunikacie
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Konsolidacia vedomosti:

Oznacte Styri rohy miestnosti, jeden pre kazdy komunikacny aspekt.
Zacnite tym, ze triede predstavite cely rad réznych situacii alebo
vyhlaseni; napriklad: ,Vas priatel vam hovori: ,Dnes vyzeras unavene*
alebo ,Tato uloha ma byt dokonCena zajtra.“ Poziadajte Studentov, aby
sa kratko zamysleli nad tym, ako by interpretovali slova, keby boli na ne
namierené. Potom sa Studenti presunu do rohu, ktory je v sulade s ich
interpretaciou primarneho komunikacného aspektu danej situacie.

Ked si vSetci Studenti vybrali svoje kuatiky, zapojte triedu do diskusie,
aby ste odhalili dévody ich vyberu. Preskimajte, Ci existuje vacsina v
niektorom konkrétnom rohu pre kazdu situaciu a ponorte sa do toho,
preco by to tak mohlo byt, ¢im stimulujete hibSie pochopenie toho, ako
mozu byt rozne aspekty komunikacie zdoéraznené alebo interpretované
réznymi spdésobmi.
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A

Kltucoveé slova pre vas:

Pozrite sa blizSie

Neverbalna komunikacia,
aktivne poCuvanie

Ako pedagodgovia je dolezité uvedomit si, Ze vyznamna Cast komunikéacie v
triede prebieha bez vyslovenia jediného slova. Neverbalna komunikacia zahfna
bohatu tapisériu sprav prenasanych prostriedkami, ako su vyrazy tvare, rec
tela a ton hlasu. Tieto podnety, asto nevedome rozmiestnené, su silnymi
kanalmi pre rézne emadcie, postoje a zamery. Studentov tsmev moze byt
napriklad znakom porozumenia alebo poteSenia, zatial co zamracenie moze
naznacovat zmatok alebo nespokojnost. Dokonca aj jemnejSie naznaky, ako
napriklad zdvihnuté obocCie, m6zu znamenat prekvapenie alebo skepticizmus.

Okrem vyrazov tvare venujte pozornost postoju Studentov, gestam a celkovej
reci tela. Tieto prvky mozu poskytnat’ cenné informacie o urovni sebadovery,
zaujmu alebo angazovanosti Studenta pocCas hodiny alebo diskusie.
Pochopenie nuancii neverbalnej komunikacie méze vyrazne obohatit’ vasu
vyucovaciu prax, pretoze tieto narazky mozu bud posilnit, doplnit’ alebo v
niektorych pripadoch protireCit tomu, ¢o sa hovori verbalne. Okrem toho
neverbalne signaly mézu niekedy komunikovat’ veci, ktoré Studenti nemusia
byt ochotni alebo schopni formulovat. Takze, ked prechadzate interakciami v
triede, pamaétajte na tieto neverbalne signaly — vasSe vlastné, ako aj signaly
vaSich Studentov. Dodavaju medziludskej komunikécii podstatnu vrstvu
zloZitosti a hibky.

V tejto lekcii Studenti vyuzivaju svoje pozorovacie schopnosti na identifikaciu
neverbalnych podnetov, ktoré im pom6zu uhadnut, ktory vyrok zahrali ich
rovesnici. Lekcia vSak tiez podporuje timovu pracu, kreativitu a kritické
myslenie, pretoze Studenti spolupracuju, aby dospeli k presvedcCivemu vykonu
a presne uhadli vyrok, ktory druha skupina zahrala.
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Uvod / Zahrievacie aktivity .
e Spytajte sa na momentalny emocionalny stav Studentov — na
zacCiatku hodiny sa ich opytajte, ako sa maju. Ked len Cast z nich
odpovie, pokuste sa zapojit niektorych z tych, ktori ni¢ nepovedali —
vyberte jednu osobu, ktora s najvacsSou pravdepodobnostou

odpovie, a poziadajte ju, aby sa pokusila posudit, ako sa citite a o

im chcete povedat. ZaCnite menit tvare — tvarte sa vazne, potom

pobavene, potom zvedavo atd. S kazdou zmenou musia povedat,
Co sa im snazite povedat.

Pozvite ich, aby otvoril Studentskd prirucku a skontrolovali, Co sa v
nej piSe. Nechajte ich vstat’ a zhromazdit’ sa v kruhu. Rozdelte ich
do skupin po maximalne 10 Studentov. Rozdelte kazdu skupinu na
dve podskupiny so 4-5 ludmi v kazdej podskupine. Dajte kazde]
skupine “vyrok” na diskusiu a pre kazdu podskupinu urcte, ¢i musia
tento vyrok podporit alebo argumentovat proti. HaCik je v tom, Ze to
musia robit’ bez slov — iba pomocou vyrazov tvare a gest. Stanovte
2-minatovy limit pre kazdu podskupinu, aby vyjadrili svoj postoj a
pripomernite im, aby boli k sebe zdvorili. Po dokoncCeni kazdej
skupiny pozostavajucej z dvoch podskupin sa opytajte ostatnych
Studentov — publika, ktori podporili a ktori argumentovali proti
tvrdeniu. Opytajte sa ich, kto sa podla nich vyjadril lepSie a potom —
kto vyhral.
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Hlavné aktivity:

Aby ste eSte viac upevnili koncept neverbalnej komunikacie a jej ulohu
pri sprostredkovani zlozitych emaocii a postojov, pripomente Studentom,
Ze prave zazili aktivity zamerané na vyrazy tvare a tiché debaty, aby
pochopili neverbalnu komunikaciu.

Potom im poskytnite harok papiera a poziadajte ich, aby nakreslili:

e nahnevaného Cloveka,

e niekoho, kto pozorne pocuva,

e niekoho, kto sa boji,

o velmi, velmi Stastného Cloveka,
e niekoho podla vlastného vyberu.

Po dokoncCeni zaCnite pozyvat roznych Studentov, aby ukazali svoje
kresby a nechajte ich spoluziakov hadat, o aki eméciu ide. Kto vSak
uhadne, musi vysvetlit, preco si to mysli. Pokuste sa viest' diskusiu
spbsobom, ktory vam pomdéze ziskat maximalny pocet neverbalnych
podnetov z tejto jednoduchej aktivity.
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Hlavné aktivity:

e Pre dalSiu aktivitu - Vyberte skupinu Ziakov, ktorym ucitel ukaze
tajné Cislo. MGze sa to uskutoCnit ndhodne alebo vopred urCenou
metodou. Poziadajte jedného zo Studentov, ktorym bolo ukazaneée
tajné Cislo, aby priSiel do prednej Casti skupiny. Zavolajte nahlas
pat’ Cisel a dajte triede tri pokusy, aby nasli to spravne, ktoré ma
Student stojaci vpredu. Povzbudzujte Studentov, aby si vybrali jedno
z piatich Cisel a zdvihli ruku. Mali by sa opytat’ Studenta vpredu, Ci
je toto jeho Cislo, a sledovat jeho reakciu. Pripomernte triede, aby
venovala velku pozornost reakcii Studenta, aby zistila, Ci hovori
pravdu alebo nie. Po pouZiti troch tipov povedzte triede spravne
Cislo a diskutujte o reakciach Studenta vpredu a Studentov, ktori
uhadli. Pomocou tohto cviCenia zdbraznite, Zze komunikacia je ovela
viac ako slova.

e Vyzvite Studentov, aby si precitali text v ich verzii Skolenia. Obratte
ich pozornost’ na kontrolny zoznam (checklist) vo svojich lekciach a
po precitani o nom diskutujte.

o Potom s nimi diskutujte o tom, Co Citali. Vyzvite ich, aby premyslali
o konkrétnych podobnostiach, ktoré ich spajaju s urCitymi fludmi.
Opytajte sa ich, ako zvyCajne zistia, Ci ludia hovoria pravdu alebo Ci
su nahnevani.
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InSpirujte sa

SCAN ME

\

Aktivne poCuvanie: Aktivhe pocCuvanie je kriticka
komunikaCna zrucnost, ktord méze Studentom
pomoct vybudovat pevnejSie vztahy a rozvijat
empatiu. Tu je niekolko zdrojov, ktoré vam mézu
pomaoct naucit’ sa aktivhe pocCuvat.

Neverbalna komunikacia: Neverbalna komunikacia je
zakladnym aspektom komunikacie a je délezité
naucit o nej Studentov. Hra so zrkadlom je vybornym
prikladom toho, ako funguje neverbalna komunikacia
a ako moéze pomoct ludom porozumiet si. Tu je
niekolko zdrojov, ktoré vam mo6zu pomaoct ucit
neverbalnu komunikaciu.
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Konsolidacia vedomosti:

Aby ste prehibili pochopenie obsahu hodiny neverbalnej komunikacie,
rozdelte triedu na dve skupiny: skupinu A a skupinu B. Kazda skupina
dostane zoznam podobnych vyrokov, ktoré ma zahrat. Pocnuc
Skupinou A ako hercami a Skupinou B ako publikom, herci maju 30
sekund na to, aby si vybrali vyrok zo zoznamu a stanovili stratégiu, ako
ho neverbalne zahrat.

Ked su pripraveni, zahraju zvoleny vyrok, pricom sa spoliehaju iba na
svoju mimiku, reC tela a gesta, aby odovzdali spravu. Skupina B
pozorne sleduje a snazi sa identifikovat, ktory vyrok hraja.

Po skonCeni prvého kola sa ulohy obratia: Skupina A sa stane publikom
a skupina B nastupi na scénu ako herci, pricom sa budu riadit
rovnakymi 30-sekundovymi pripravnymi pokynmi. Po oboch kolach sa
cela trieda zide na reflexivnu diskusiu, skimajuc vyzvy a odhalenia,
ktoré zazili pri zobrazovani a interpretacii neverbalnych podnetov, ¢im
sa posilnuju klucove poznatky lekcie o zlozitosti neverbalnej
komunikéacie.
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Problemy s komunikaciou
KluCoveé slova pre vas:

Nespravna komunikéacia,
bariery

V tejto lekcii sa Studenti dozvedia o r6znych komunikacnych bariérach, ktoré
existuju a ako ich prekonat. Zucastnia sa hry, ktora ilustruje, ako lahko sa
mobZe komunikacia zamotat’ a dokonca Uplne zmenit' v rozhovore. Dozvedia
sa o fyzickych, kultirnych, jazykovych a emocionalnych bariérach
komunikacie a preskimaju spdsoby, ako tieto bariéry prekonat. Cielom tejto
lekcie je pomdct Studentom stat’ sa lepSimi komunikatormi a vybudovat' si
zru€nosti v efektivnej komunikacii.

Efektivna komunikacia je nevyhnutna vo vSetkych aspektoch zivota, €i uz ide
0 osobny alebo profesionalny. Komunikacné bariéry vSak ¢asto brania
jednotlivcom vyjadrit’ svoje mysSlienky a napady jasne, o mbze viest k
nedorozumeniam a dokonca konfliktom. Studenti sa naucia, Ze existuje
niekolko typov komunikacnych bariér, vratane fyzickych, kultarnych,
jazykovych a emocionalnych bariér.
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Problémy s komunikaciou ? g

NizSie n4jdete kratke vysvetlenie kazdého z nich:

o Fyzické bariéry komunikacie mézu zahfnat faktory ako vzdialenost,
hluk a technoldgie. Napriklad, ak sa dvaja [udia snazia komunikovat v
hlu¢nom prostredi, méze byt narocné navzajom sa pocut a pochopit,
Co sa hovori. Podobne, ak sa niekto pokuSa komunikovat s niekym, kto
je fyzicky daleko, mbze Celit tazkostiam pri efektivnom sprostredkovani
svojho posolstva.

o Kultarne bariéry v komunikacii vznikaju, ked jednotlivci z réznych
kultdrnych prostredi maju r6zne oCakavania a predpoklady o
komunikéacii. Napriklad v niektorych kultirach sa méze povazovat' za
neslusné prerusit niekoho, kym hovori, zatial o v inych kultdrach je
prerusenie znakom zapojenia a aktivneho pocCavania.

o Jazykové bariéry moézu nastat, ked jednotlivci nezdielaju spoloCny
jazyk. Aj ked' obaja jednotlivci hovoria plynule spolocnym jazykom,
moze dojst k nedorozumeniam v dbsledku rozdielov v dialekte alebo
vybere slov.
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Problémy s komunikaciou ? g

e Emocionalne bariéry mézu vzniknat v désledku osobnych pocitov a
postojov. Napriklad, ak je niekto nahnevany alebo rozruSeny, nemusi byt
schopny efektivhe komunikovat svoje myslienky a napady. Podobne, ak
ma niekto predpojaty nazor alebo zaujatost, nemusi byt otvoreny pocCuvat
r6zne perspektivy.

Studenti musia vediet, Ze prekonavanie komunika¢nych bariér si vyzaduje ich
uvedomenie a Usilie. Niektoré stratégie, ktoré pontukame v ramci tohto Skolenia
a ktoré mozno pouzit' na prekonanie komunikacnych bariér, zahfnaju: aktivne
pocCuvanie, pouzivanie vizualnych pomocok alebo gest a ziadanie o
vysvetlenie.

Okrem toho, budovanie vztahu a porozumenie kultrnym rozdielom moze
pomoct preklenut komunikacné medzery a to je vzdy uzitoCné mat na pamati
pri vedeni skupin v Skole.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

e Poziadajte Studentov, aby vytvorili kruh. Pozvite ich, aby sa s vami
podelili o prvu vec, ktora im teraz napadne, o pocuju pri slove
-komunikacia®“. Potom, Co sa podelili o niekolko veci, povedzte im,
Ze ste radi, Ze maju nejaké napady a Ze mate pocit, Ze su
pripraveni hrat” hru.

o Prekvapte ich tym, Ze jedného z nich poziadate, aby zacal chodit' v
kruhu a nechajte ho, aby sa okolo neho Uplne otoCil a pokracCoval v
chddzi. Poziadajte iného Studenta, kohokolvek, aby zacal kraCat' za
nim, ale aby mierne zveliCil jeho sp6sob chédze. Nechajte ich, aby
sa este raz uplne otoCili okolo kruhu a pridajte dalSiu osobu, ktora
ma s miernym zveliCenim napodobnovat druhu, nie prvu osobu.
Robte to dovtedy, kym nebude kracat pat ludi jeden po druhom a
ukazte Studentom rozdiel medzi prvou a poslednou osobou. Tato
hra sa nazyva ,Devolution®.

e Vysvetlite, Ze informacie sa takto prekratia a menSie zmeny vo
vnimani jednej osoby mozu viest k drastickym rozdielom od
povodnej spravy. Zdoéraznite dblezitost efektivnej komunikacie a
preco je nevyhnutna pre nas kazdodenny zZivot. PoZiadajte
Studentov, aby sa podelili o priklady nespravnej komunikacie, ktoru
zazili. Zavedte metaforu nedorozumenia, ktoré je ako popraskany
povrch zrkadla, prekrica a lame to, ¢o sa hovori, az sa to niekedy
ani zdaleka nepriblizuje pévodnému vyznamu.
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Hlavné aktivity:

S

o Vysvetlite, Ze v tejto lekcii Studenti preskimaju komunikacné bariéry a
naucia sa, ako ich prekonat. Pozvite ich, aby si precitali svoju Cast
tréningu — Citanie tejto lekcie trva o nieco dlhSie bez vasho prerusenia.

o Opytajte sa Studentov, ¢i maju konflikty so svojimi rodi¢mi (s najvacSou
pravdepodobnostou odpovedia ,ano* < ). Vyzvite ich, aby sa pozreli na
niektoré bezné scenare nespravnej komunikacie medzi nimi a ich
rodi¢émi, ked su v kozi toho druhého.

o Opytajte sa ich a zapiste si ich navrhy tykajlce sa niektorych beznych
scenarov, ktoré zvyCajne vedu k nespravnej komunikécii medzi nimi a
ich rodi¢mi (ak je to potrebné, dajte im pokyny, napr. pri diskusii 0
znamkach, domacich pracach, zadkaze vychadzania alebo pouzivani
elektroniky). NapisSte kazdy scenar na tabulu alebo flipchart. Snazte sa
nazbierat aspon 10-12 scenarov.

e Po dokonceni navrhov ich poziadajte, aby sa sparovali s inou osobou. V
kazdej dvojici jeden ziak prevezme ulohu rodica a druhy tinedzera.
Vyberu si jeden zo scenarov. Nastavte Casovac, aby ste dali dvojiciam 5
minut na diskusiu o danom scenari s cielom vyrieSit problém, ak je to
mozné. Po diskusii si dvojice vymenia ulohy a vyberu si iny scenar.

o Pre dalSiu aroven zlozitosti zavedte ,karty na rozptylenie* uprostred
konverzacii. Tieto karty mo6zu obsahovat pokyny ako ,zaCnite pouzivat
telefon” alebo ,stante sa defenzivnym®, aby simulovali rozptylenie alebo
postoje v redlnom svete, ktoré Casto prispievaju k nespravnej
komunikacii.

Opytajte sa ich:

o Aké neverbalne podnety sa stali délezitymi vo vaSom hrani roli a preco?

o Ako mbéze pochopenie Stvorstranného modelu komunikacie poméct v
podobnych realnych situaciach?
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InSpirujte sa READY

,Efektivna komunikacia: ZlepSenie socialnych
zrucnosti“ z HelpGuide.org: Tento zdroj poskytuje
vSeobecnejSi prehlad efektivnych komunikacnych
stratégii, ktoré mézu byt uzitocné pre ucitelov aj
Studentov. Obsahuje tipy na zlepSenie schopnosti
pocCuvat, jasného vyjadrovania sa a rieSenia
konfliktov.

,Umenie komunikacie” TED Talk od Juliana
Treasurea

Clanok ,6 prekazok medzikultirnej komunikacie (a
ako ich prekonat)” od HubSpot
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Konsolidacia vedomosti: YA

Nechajte Studentov, aby si vzali jeden pouzity harok papiera. Povedzte
im, ze im date pokyny, Co robit' s papierom, a nemaju dovolené klast
otazky vam ani ostatnym. Povedzte im, Ze dosiahnu najlepSie vysledky
a budud mat vacsiu Sancu vyhrat hru, ak sa nepozru na papiere
ostatnych, pretoze ich to zmétie.

Potom im zacCnite davat pokyny, €o robit' s papierom: ,Najprv ho zlozte
na polovicu®, ,Potom ho zlozte znova na polovicu®, ,Potom roztrhnite
pravy horny roh.“, ,Teraz urobte dieru. v strede papiera." Mozete dat
akékolvek podobné pokyny. Po dokonCeni poziadajte Studentov, aby
vSetkym ukazali svoje harky. Zdoraznite rozdiely medzi ich listami a
vytvorte paralelu s komunikaciou a nedorozumeniami a ich dévodmi.
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Nenasilna komunikacia
KluCové slova pre vas:
NVC, potreby

Cielom tohto bloku je oboznamit’ Studentov s nenasilnou komunikaciou
- non-violent communication (NVC) a jej principmi.

NVC je pristup ku komunikécii, ktory kladie déraz na sucit, empatiu a
porozumenie. Vychadza z presvedcCenia, ze vSetky [udské bytosti maju
rovnaké zakladné potreby a tizby a Ze tieto potreby mézeme naplnit
spOsobmi, ktoré redpektuji ostatnych. Studenti sa o fiom dozvedia viac
a preskumaju osobné dbévody, ktoré viedli Marshalla Rosenberga k
vyvoju NVC a zhodnotia, Ci je pouzitelny v ich kazdodennom Zivote.
Vyucovacia hodina vyvrcholi skupinovou aktivitou, na ktorej Studenti
znazornia a vysvetlia Styri principy NVC.

Vyucovanie Studentov o NVC je velmi efektivna etapa a sp6sob, ako
reflektovat’ nase vlastné komunikacné postupy.

Integraciou principov NVC do vaSich vyuc€ovacich metdd robite viac
nez len pripravujete svojich Studentov na svet; zdokonalujete tiez svoje
zru€nosti a zlepSujete svoj profesionalny zivot. Vyhody su dalekosiahle,
vdaka ¢omu ide o holisticky pristup, ktory obohacuje skdsenosti vasich
Studentov aj vaSe vlastné.
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Nenasilna komunikacia
KluCové slova pre vas:

NVC, potreby
Prinasa vela vyhod ako napr.:

e VylepSené sebauvedomenie: Ked ucite principy NVC, prirodzene
zaCnete skumat' svoje vlastné komunikacné vzorce. Toto vacsie
sebauvedomenie moéze viest k efektivnejSiemu riadeniu triedy a
harmonickejSiemu vzdelavaciemu prostrediu.

o Modelovanie roli: Deti su zbehlé v tom, ako sa spravaju dospeli.
Ked zaclenite a precviCite principy NVC, davate svojim Studentom
dobry priklad. To m6ze urobit z vaSej triedy empatickejSi a
emocionalne inteligentnejsi priestor.

« Vylep3ené medziludské vztahy: Ci uz ide o stretnutia rodi¢ov a
ucCitelov, spolupracu zamestnancov alebo interakcie v triede, vase
noveé zrucnosti NVC mozu vyrazne zvysSit' kvalitu vaSich vztahov.
ZlepSena komunikacia méze viest k podpornejSiemu a
efektivnejSiemu vzdelavaciemu prostrediu.

e Schopnosti riesit” konflikty: Ako ucitel sa ¢asto ocitnete v Ulohe
mediatora. NVC vam poskytuje nastroje na lahSie zvladanie
konfliktov, Cim zaistuje, ze vSetky zuCastnené strany sa budu citit
vypocuté a ohodnotené. Vdaka tomu je pracovny zazitok plynulejsi
a menej stresujuci.

e ZvySena spokojnost’ s pracou: Vidiet pozitivhe zmeny, ktoré NVC
prinaSa do vasej triedy a vztahov, méze vyrazne zvysit vas pocit
spokojnosti s pracou a profesionalne naplnenie.

e Celozivotné vzdelavanie: Prijatie NVC tiez podporuje myslenie na
neustaly osobny rast. Ked vo svojich Studentoch vzbudite lasku k
uceniu, zistite, Ze vasSa vlastna vzdelavacia cesta je rovnako
obohatena.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Niekolko dni pred hodinou o NVC umiestnite do triedy dve podobné
¢repnikové rastliny. Jednu oznacte napisom ,LASKA* a druhii oznacte
,LAHOSTAINOST*. Povedzte Studentom, Ze poc¢as niekolkych nasledujtcich
dni pred hodinou by mali rastlinu ,LASKA* zasypavat pozitivnymi slovami,
komplimentmi a laskavymi tonmi. A naopak, rastline ,LAHOSTAINOST* by
nemali venovat takmer ziadnu pozornost, len ju polievat. Nemali by sa
dotykat alebo fyzicky posSkodit rastliny; mali by komunikovat' len verbalne.
1.Zacnite lekciu tym, ze upriamite ich pozornost na tieto rastliny a podelte
sa s nimi o tento experiment, ktory urobil Masaru Emoto:
2.Dr. Masaru Emoto, japonsky vyskumnik, vykonal experiment, ktory vzbudil
velkd pozornost, najma v diskusiach o vplyve myslienok a slov na fyzické
entity. Experiment zahfna umiestnenie varenej ryze do troch réznych
poharov. Jeden pohar je oznaCeny pozitivnymi slovami ako ,Laska“ a
,Dakujem®, druhy negativnymi slovami ako ,Nenavist* alebo ,Nahnevany*
a treti pohar je uplne ignorovany. Podla Emota by nadoba vystavena
pozitivnym slovam kvasila vizualne prijemnym sp6sobom a vydavala
prijemnud vonu. Nadoba s negativhymi slovami by sa rychlejSie
znehodnotila a nadoba, ktora bola ignorovand, by sa zhorsila najhorsim
sposobom. Dr Emoto naznacuje, ze tento experiment demonstruje
hmatatelny vplyv slov, myslienok a zamerov na fyzické entity, v tomto
pripade na ryzu.
3.Povedzte Studentom, Ze vedecka prisnost experimentov Dr. Emota bola
spochybnena, ale potvrdte, Ze napriek tomu moze tento koncept sluzit' ako
putavy spdsob, ako predstavit myslienku, ze naSe slova a myslienky maju
vahu a m6zu mat skuto€ny vplyv na naSe prostredie a interakcie. Opytajte
sa ich, €o si myslia, Ze moéze byt prospesnejSie pri vychove dietata; pri
spolocnom Sportovani alebo pri praci v triede.
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Hlavné aktivity:

e Vyzvite Studentov, aby si precitali text ktory sa nachadza v ich
Skoleni pre Studentov.

o Ked budu hotovi, vysvetlite im, Ze budu pracovat v skupinach na
vyskume a odpovedani na otazky suvisiace s osobnymi dévodmi,
ktore viedli Marshalla Rosenberga k rozvoju pristupu NVC a Ci je
NVC pouzitelné v ich kazdodennom zivote. Dajte Studentom 20
minat na skimanie a formulovanie svojich odpovedi pomocou
svojich inteligentnych zariadeni a vytvorte plagat, ktory bude
prezentovat' ich odpovede. Po 20 minutach vyskumu poziadajte
kazdu skupinu, aby prezentovala svoje zistenia triede.

e Rozdelte svoju triedu do Styroch rovnakych timov a kazdému
priradte jeden zo Styroch principov nenasilnej komunikacie (NVC):
pozorovanie, citenie, potreba a poziadavka. Nasmerujte kazdy tim
na vopred pripravenu pracovnu stanicu zasobenu remeselnickymi
potrebami a materialom vysvetlujucim ich priradeny princip. Dajte
timom 15 — 20 mindt, aby si precitali letak, prediskutovali medzi
sebou princip a potom ho ilustrovali pomocou remeselnych
materialov; mali by tiez zahrnut aspon jeden prakticky priklad do
svojej ilustracie. Ujasnite si, ze pocCas aktivity ste k dispozicii pre
akékolvek otazky alebo vysvetlenia. Po uplynuti ¢asu nechajte
kazdy tim predstavit’ svoj ilustrovany princip a prakticky priklad
celej triede. Po vSetkych prezentaciach otvorte priestor na diskusiu
a polozte otazky ako ,Ktory princip sa vam najviac pacil?"“.
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InSpirujte sa

Centrum pre nenasilnd komunikaciu (CNVC): Toto je
globalna organizacia, ktora propaguje a podporuje
ucenie a praktizovanie nenasilnej komunikacie
(NVC). Webova stranka ponuka mnozstvo zdrojov
vratane Clankov, videi, prilezitosti na Skolenia a
adreséra certifikovanych Skolitelov.

SCAN ME

NVC Academy: Toto je online vzdelavacia platforma,
ktora poskytuje kurzy, workshopy a Skolenia pre
jednotlivcov a skupiny, ktoré sa chcu naucit NVC.
Kurzy vyucujua skuseni tréneri a pokryvaju cely rad
tém suvisiacich s NVC, ako su komunikacneé
zrucnosti, rieSenie konfliktov a empatia.

Nenasilna komunikéacia: Jazyk zivota od Marshalla B.
Rosenberga: Toto je klasicka kniha o NVC, ktoru
napisal zakladatel tohto pristupu Marshall B.
Rosenberg. Kniha poskytuje prehlad principov a
postupov NVC, ako aj mnoho prikladov a cviceni,
ktoré Citatelom pomoZzu integrovat NVC do ich
zivota.

SCAN ME

Teach for Life: Nenéasilna komunikécia v triede od Ike Lasater a Julie
Stiles: Tato kniha poskytuje praktické rady a zdroje pre ucitelov, ktori
chcu pouzivat NVC vo svojich triedach.
https://www.puddlediving.net/teach-for-life/
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Poucte Studentov, aby si nasli pohodInu polohu a ubezpecte ich, ze ide
o déverné cviCenie. Nastavte Casovac na 10 minuat, poCas ktorych ich
vyzvete, aby si zapisovali pripady, ked Celili naro€nym komunikacnym
situaciam. Mali by identifikovat momenty, kedy pouzitie principov NVC
mohlo viest k lepSiemu vysledku ako ten, ktory pozorovali. Po
dokoncCeni zapisovania do dennika dajte Studentom niekolko minut na
sukromnu kontrolu svojich poznamok a povzbudte ich, aby premyslali o
tom, ako m6zu pouzit’ principy NVC v podobnych buducich situaciach.

Opytajte sa, Ci sa chce niekto podelit. Majte na paméti, Ze odpoved
moze byt od kazdého ,nie”, preto si pripravte nieCo vlastné, ktore
pouzijete ako priklad. NetlaCte na nich, aby zdielali, ak nechcu.

Modulové hodnotenie vedomosti:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM42KR50B9mM12dU41mrORLf
blWQgS_JJjXdOTui4db0O2x4PUcw/viewform



Modul 5: Komunikacia

Suhrn modulu

Poziadajte svojich Studentov, aby si pozorne precitali dany text: ,,Ahoj, mili Sportovci
v oblasti komunikacie! Gratulujeme, Ze ste sa dostali na koniec nasej spolocnej
cesty!”.

Po dokonceni prediskutujte so Studentmi ich moralku. Uistite sa, Ze ste zahrnuli
vSetky témy, ktoré boli zahrnuté v predchadzajucich lekciach.

Posledna vyzva Studentov pre tento modul:

Susan Meredith sa podelila o aktivitu rieSenia konfliktov zalozenl na scenari
prezentovanom v knihe Rogera Fishera Getting to Yes, ktora opisuje cviCenie s
pomaranc¢om ako vyzvu pre dve deti bojujuce o jeden pomaranc, ktory ako jediny
zostal v miske s ovocim. Deti v povodnom scenéari sa naucili, ze jeden potrebuje
Supku na pecenie a druhy potrebuje Stavu na uhasenie smadu.

Rozdelte triedu na dva timy, tim A a tim B.

Vysvetlite scenar: Facilitator bude hrat tlohu Mandeza, strazcu jedinej zostavajucej
Mandezine Orange, velmi vzacnej odrody. Kazdy tim dostane scenar vysvetlujuci,
preco si musi kupit toto Specialne ovocie, a je mu povedaneg, ze moze kontaktovat
pestovatela vzdy len jedného hovorcu.

O autoroch

Maria Stankova, Bulharsko

Som ucitelka angliCtiny a Skolitelka mladeze, ktora
sniva o zlepSeni porozumenia dospelym a Studentom
v komplexnom a magickom procese ucCenia. Milujem
svoje povolanie a som hlboko vdacna za moznost
denne komunikovat s ludskymi bytostami, ktoré ma
neustale ucia o laske, odvahe a potenciali.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBLEMS
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TIMOVA PRACA A RIESENIE
KONFLIKTQOV

4 - ‘ A
Spolupraca s ostatnymi je zakladnou zru¢nostou, ktord budu Studenti potrebovat
pocas celého Zivota, bez ohladu na to, aku oblast’ si zvolia. Vyskum ukazal, ze
spolupraca vedie nielen k Uspechu, ale podporuje aj pocit spolupatricnosti, o priamo
prispieva k individualnemu Stastiu. Aké su vSak presné zrucnosti, ktoré sa v prostredi
spoluprace najviac cenia? A ako mdézeme Studentom pomact tieto zrucnosti
precviCovat' a rozvijat?

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELE SULUTION 7O Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

COMPLEX PROBLEMS
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Vitajte v 6. module tejto sady néstrojov: TIMOVA PRACA A MANAZMENT =5 D
KONFLIKTOV. %
Ako uz napoveda nazov tohto modulu, zameriame sa tu na dve kluCové >
témy: timovu pracu a zvladanie konfliktov. Tieto zru¢nosti su nevyhnutné pre
vytvaranie a udrziavanie prostredia na spolupracu, ktoré je Zivotne doélezité

pre uspech v profesionalnom aj osobnom Zzivote Studentov.

Praca v time umoznuje Studentom zdielat napady, delegovat’ povinnosti a
efektivnejSie dosahovat ciele. Pri vzniku konfliktov vSak méze byt timova
praca ohrozena. Zlyhanie timu pri efektivnom riadeni konfliktov méze viest k
znizeniu produktivity, efektivnosti a nepohodinému vzdelavaciemu prostrediu.
To modze viest k zvySeniu Urovne stresu, o mbéze negativne ovplyvnit
pohodu Studentov.

Preto je dblezité naucit' sa zru€nosti v oblasti zvladania konfliktov, aby ste ich
zvladli skor, ako eskaluju.

Na dosiahnutie vzdelavacich cielov vam poskytneme r6zne metédy, ako su
praktické aktivity, diskusie, cviCenia a praktické aplikacie v realnych
scenaroch. Nasim cielom nie je len prehibit u Studentov pochopenie timovej
dynamiky, spoluprace a zvladania konfliktov, ale tiez ich vybavit’ praktickymi
zru€nostami, ktoré rozSiria ich komunikacné a liderské schopnosti.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na konci tohto modulu by Studenti mali vediet”

e preukazat znalosti o principoch vedenia a budovania timu

 aktivne sa zucastnovat na timovych procesoch pri ur¢ovani priciny
problému, brainstormingu moznych rieSeni a neskorSom vyhodnocovani
najlepsich rieSeni

« precviCit' si poskytovanie a prijimanie konstruktivnej spatnej vazby v
rozhovoroch so svojimi rovesnikmi, ucitelmi a rodinou

« vidiet vyhody spoluprace a spoloCnej prace pri dosahovani vysledkov
alebo vzdjomnej pomoci ludi pri dosahovani spolo¢ného ciela

e viest strategicku diskusiu, ktora vyrieSi problém spésobom, ktory je pre
vSetky strany prijatelny

Al Co-funded by
L the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Timova praca — Praca snov

Klacové slova pre vas:
Timova praca, strategické
s Sl e
budovanie dovery.
Timova praca je proces jednotlivcov, ktori spolupracuju na dosiahnuti
spolocného ciela. Je to kltiCovy aspekt v mnohych oblastiach vratane Sportu,
podnikania, zdravotnictva a vzdelavania, aby sme vymenovali aspon
niektoré. Spolupracou mozu jednotlivci spojit’ svoje znalosti, zrucnosti a
skusenosti, aby mohli rieSit zlozité problémy, robit informované rozhodnutia
a efektivnejSie dosahovat’ spolocné ciele.
Okrem zlepSenia efektivnosti méze timova praca viest k zvySenej kreativite,
inovaciam, spokojnosti s pracou a pohode. Ked jednotlivci spolupracuju ako
tim, m6zu mat pocit Uspechu a kamaratstva, ¢o moze podporit osobny a
profesionalny rast a zvysSit spokojnost’ so zivotom. NavySe efektivna timova
praca moze zlepsit komunikaciu, vybudovat doveru a podporit pozitivnu
pracovnu kultdru.
Timova préaca je zakladnym aspektom triedy, ktory mnohé vzdelavacie
programy musia zahfnat. SpoloChou pracou mo6zu Studenti rozvijat nové
zrucnosti a perspektivy, ucit' sa jeden od druhého a budovat pevnejSie
vztahy.
Timova praca ponuka mnozstvo vyhod pre rozvoj a uspech Studentov:
1.UCi zékladné socialne zrucnosti, ako je komunikacia a aktivne
pocCuvanie. Ked Studenti pracuju ako tim, uCia sa fungovat ako sudrzna
jednotka a s Uctou vyjadrovat svoje mysSlienky a nadzory. To vedie k
zlepSeniu sebavedomia a pocitu hodnoty v time.
2. Timova praca ma potencial znizit uc€inky Sikanovania tym, Ze poskytuje
silny podporny systém a umoznuje Studentom postavit sa za ostatnych.
3.Zrucnosti ziskané prostrednictvom timovej prace sa premietaju do
uspechu mimo triedy, pretoze prostredie spoluprace je zakladom
mnohych kariérnych ciest.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Tato lekcia zdoraznuje vyznam jednotlivych ¢lenov timu a skupinovej
prace ako celku a povzbudzuje Studentov, aby pochopili dblezitost
oboch. Byt sucast'ou timu m6ze pomaoct jednotlivcom rast a dosiahnut
viac. Navyse, uCenie a praca v skupine moze byt putavejSia a
prijemnejSia ako praca osamote.

V tejto lekcii sme navrhli r6zne aktivity, ktoré podporuju spajanie timov,
rieSenie problémov, spolupracu, spolupracu a budovanie dévery.
VSetky tieto Cinnosti su praktické, kreativne a vyzaduju si aktivnu
komunikaciu medzi Elenmi skupiny. Ugastou na tychto aktivitach si
Studenti nielen rozvinu zakladné zrucnosti pri budovani timu, ale tiez
zlepSia svoju schopnost efektivne spolupracovat s ostatnymi.

.
~
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Hlavné aktivity:

Ludské bingo

Potrebné materidly: pracovny harok/vytlacok, pero
https://drive.google.com/file/d/1uvpbaidmXyDgoSbQesHkuiJkg6IVE4HY
Iview?usp=sharing

Tato aktivita moze byt zabavnym a putavym sposobom, ako pomact
Studentom dozvediet sa o dblezitosti timovej prace a spoluprace a
zaroven podporit’ komunikaciu, budovanie dévery a pocit komunity
medzi Studentmi.

VytlaCte si pripraveny pracovny harok alebo si vytvorte vlastny s
r6znymi kategoriami tykajacimi sa timovej prace a spoluprace. Uistite
sa, ze kazda kategoria sa na kazdom Stvorci zobrazuje iba raz.

Predstavenie hry: Vysvetlite pravidla hry a poskytnite kazdému
Studentovi bingo kartu. Vysvetlite, ze cielom hry je vyplnit kartu
najdenim spoluziakov, ktori zodpovedaju popisom na karte binga.
Kazdy Student by sa mal porozpravat so svojimi spoluziakmi a opytat
sa, Ci patria do niektorej z kategorii na karte.
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Hlavné aktivity:

Cielom tejto aktivity je vyplnit vSetky kategorie bingo karty menom
spoluziaka, ktory ma tieto vlastnosti.

Poskytnite Cas na zmieSanie sa: Umoznite Studentom chodit po
miestnosti a rozpravat sa so spoluziakmi, aby vyplnili svoje kartiCky.
Povzbudzujte ich, aby sa predstavili tym, ktorych nepoznaju, a aby o
danej kategorii navzajom diskutovali.

Bingo!: Ked Studenti dokoncia vSetky kategorie (Alebo mbzete hrat gj
podla skuto¢nych pravidiel binga, kde uCastnici musia vyplnit riadok,
stipec alebo uhloprie¢ku) na svojej bingo karte, mali by zavolat "Bingo!" a
svoju vyplnenu kartu prinesu ucitelovi na overenie. M6zete hrat’, kym
vSetci nevyplnia celd kartu alebo kym nedokonci prvy, v zavislosti od
Casu a aktivity Studentov.

Zhrnutie: Ked sa hra skonci, poziadajte Studentov, aby si spolu sadli a
diskutovali o tom, ¢o sa naucili o sebe navzajom, o timovej praci a
spolupréaci vo vSeobecnosti. Povzbudte ich, aby sa podelili o svoje
myslienky, postrehy a postrehy z hry.
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Potrebné materialy:
e Ulohy poskytnuté ucitefom/trénerom
« flipchart, tabulu, smartboard alebo ¢okolvek iné, na ¢om je moZné prezentovat
ulohy
 vSetko potrebné na splnenie uloh

Cielom aktivity je vytvorit Cas a priestor pre rozvoj vacsej a hlbSej skupinovej
dynamiky. Aktivita umoznuje uCastnikom zintenzivnit' sa, vyskusSat si rolu lidra,
premyslat o r6znych pristupoch, podporovat sa a pomahat’ si navzajom pri
dosahovani spolo¢ného ciela.

Ucastnici buda spolupracovat ako jedna skupina. Dostanu k dispozicii urcity pocet
r6znorodych uloh vytvorenych ucitelom (priblizne 20). Niektoré by mal dosiahnut’
jednotlivec, niektoré mala skupina a niektoré vyzaduju zapojenie vSetkych
ucastnikov. Ulohy m6zu byt spojené s témou nedavno preberanou v triede alebo
inou relevantnou témou. M6Zete vyuZit' priestory a okolie, ktoré mate k dispozicii
(mbze byt organizované aj len v triede).

Ucitel mbéZe urcit’ Casovy limit (zvyCajne okolo jednej hodiny). V tomto limite musia
ucastnici spinit vSetky dlohy. Je na skupine, ako bude postupovat, ale jedinym
pravidlom je Casovy limit a splnenie vSetkych uloh.

Oboznamte ucastnikov s pravidlami a ulohami “Nemoznej misie”. (M6zete pouZzit
flipchart, tabulu, inteligentnu tabulu alebo Cokolvek iné, o m6ze prezentovat
uvedené ulohy) Dajte skupine priblizne 15 minut na polozenie akychkolvek otazok a
na to, aby ste prezentovali akékolvek dalSie pokyny a pravidla.

Spustite hru a dajte skupine 60 minut na splnenie uloh.

Po hre si urobte kratku prestavku a spustite hibkovi spatna véazbu.
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Hlavné aktivity:

'«‘m

Hodnotenie

Pytajte sa otazky ako:

Boli splnené vSetky ulohy? Preco ano/preco nie?

Kde ste uspeli ako skupina/ako jednotlivec?

Aké boli momenty uspechu?

Co bolo najtazsie?

Ako ste sa citili?

Bol vas nazor zohladneny pri rozhodovani o skupine?

Poskytnite spatnu vazbu veducim (Gcastnikom, ktori prevzali veducu
ulohu v konkrétnych ulohach). Pytajte sa otazky ako:

Ako ste sa citili ako lider?

Zhostili ste sa tejto ulohy sami, alebo ste boli ,zvoleni“? Aké su z toho
rozdiely?

Co by ste nabuduce urobili inak?

Co zaujimavé ste si na sebe ako na lidrovi v3imli?

Priklady uloh, ktorymi sa mdzete inSpirovat’

Vymyslite nazov timu.

Vytvorte timovu piesen a tanec (Uloha savisiaca s témou, ktoru ste
nedavno prestudovali v Skole)®

Naucte a tuto piesen alebo tanec osobu mimo timu a nafilmujte to.
Urobte obrazok so vSetkymi uc¢astnikmi, kde sa podlahy mdéze dotykat
iba 5 noh, 3 ruky a jedna hlava.

Vytvorte mapu okolia.

Odfotte 6 roznych zvierat.

Vymyslite prezyvky pre kazdého Clena timu.
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Hlavné aktivity:

Pole pokladov
Potrebné materialy:

o ROzne predmety (pohare, pera, lopty, flasSe, Satky a pod.) V ramci 1
druhu potrebujeme 15-20 kusov. PocCet druhov by nemal byt mensi ako
pocet hrajucich timov.

« Definované pole pre hru (velkost zavisi od velkosti skupiny). Pole
moze byt definované paskou alebo oznacené kriedou

e Minimalne 1 3al na tim (3 osoby v jednom time)

o Par hula-hoopov. Pocet zavisi od velkosti pola a velkosti skupiny.
(M6ze sa pouzit akykolvek iny predmet, do ktorého mozete vstupit -
napr. uteraky, prikryvky.)

 Aktivita sa odporuca pre miesta s priamym pristupom na otvorené
plochy, ako su Sportoveé ihriska alebo zahrady. Otvorené priestory
musia byt izolované, bez premavky alebo inych vonkajSich hrozieb.
Cinnost sa da robit aj vo vndtri, je viak potrebné mat’ priestrannu
prazdnu plochu.

Priprava hry: Aktivita sa hra na poli s urenymi hranicami a nahodne
umiestnenymi predmetmi. PocCet roznych predmetov musi byt rovnaky
(alebo vacsi) ako pocet timov. V hernom poli by malo byt ndhodne
umiestnenych priblizne desat kusov z kazdého typu predmetov (10 pier, 10
Salok, 10 papuc, 10 loptiCiek atd.).

Tréner pripravi pole na aktivitu pred prichodom ucastnikov.

Ciel:

Cielom kazdého timu je nazbierat jeden typ predmetov (prvy tim — vSetky
pohare, druhy — vSetky lopty atd.).
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Hlavné aktivity:

Roly:

StiSeny ucCastnik sleduje ihrisko a dava pokyny komunikatorovi o smere a
¢innosti osoby so zaviazanymi oCami. Pokyny sa musia robit’ bez pouzitia
vokalnych zvukov.

Komunikator sleduje nemého ucastnika a dekdduje jeho pokyny do
verbalnych pokynov pre UCastnika so zaviazanymi oCami v teréne.
Ucastnik so zaviazanymi o¢ami dostava pokyny od komunikéatora a podla
pokynov zbiera potrebné predmety.

Dalsie pravidla:

Ucastnici so zaviazanymi o¢ami mdzu drzat iba jeden predmet naraz.
Komunikator neméze hybat nohami a nemdéze otacat’ hlavou.

StiSeni UCastnici nemozu pouzivat ziadne zvuky.

Ucastnik so zaviazanymi oami nemoze vstupit do hula-hoop (alebo inej
veci pouzivanej na tento Ucel) alebo vystupit z pola

Ak su niektoré kroky porusené - vSetky zozbierané predmety sa umiestnia
spat do pola.

Pozicia hracov:

Ucastnici, ktori si vybrali role naslepo, si nasadia pasku na o¢i a vykrocia do
terénu. Komunikatori stoja chrbtom k ihrisku tesne pri jeho hranici, aby nevideli,
¢o sa na poli deje. Ugastnici s nemou rolou stoja priamo pred komunikatormi.
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Hlavné aktivity:

Zastavte hru a dajte timom pokyn na dalSie strategické stretnutie, na ktorom
mozu Ucastnici zlepsit' svoju stratégiu. Clenovia timu mdzu zmenit roly, ak chcu.
Toto stretnutie by malo trvat priblizne 5 minat.

PocCas strategického stretnutia dajte vSetky nazbierané predmety spat’ do pola.
PoZiadajte vSetkych Clenov timu, aby znova nasli svoju vychodiskovu poziciu
pre hru.

Kazdému timu priradte iny predmet, ktory ma zbierat. Ugastnici maji 10 minut
na to, aby nazbierali Co najviac predmetov.

Po skonceni hry nechajte ucastnikov priblizne 5 minat vyhodnotit’ Cinnost v
timoch.

VSetky timy sa m6zu spojit a vy mdzete viest proces zhrnutia aktivity. V
zavislosti od skupiny mbézete pouzit tieto alebo iné otazky:

e Ako ste sa citili pri hrani svojej roly?

o Citili ste zodpovednost/dbéveru/strach?

e Ako si vas tim rozdelil dlohy a zvazujete, v ktorej tlohe sa budete citit
pohodinejSie?

e Vymenili ste roly poCas druhého procesu tvorby stratégie? preco?

« Co ste sa o sebe dozvedeli? Ako mozno tito skisenost (a ponaucenie)
preniest’ do vasho kazdodenného Zivota?

Poznamka: Je moznost odohrat tolko kél, kolko tréner uzna za vhodné podla
potrieb UCastnikov. M6ze existovat aj moznost’ vyhlasenia vitaza hry alebo
ukoncenia hry bez jedného vitazného timu.

Tato aktivitu je mozné vykonavat pocas prvych sedeni po lahSich
teambuildingovych aktivitdch. Zabezpecte, aby sa na predmety pouzité pri
aktivite dalo bezpecne stupit’ (obruce, uteraky, tvary vyrobené zo Snarok atd.)
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InSpirujte sa

It's your Yale; “PrecCo je timova praca dolezita”
https://your.yale.edu/we-know-teamwork-important-how-important

Work Life: “Délezitost timovej prace”
https://www.atlassian.com/blog/teamwork/the-importance-of-
teamwork

Asana: “Timové roly podla Belbinovej teérie”
https://asana.com/resources/team-roles
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Ako pedagogovia vieme, Ze reflektovanie nasich skusenosti je kliCové
pre osobny a profesionalny rast. Je nevyhnutne, aby sme si nasli Cas
na to, aby sme si utriedili naSe poznatky a pochopili, ako tieto
novoobjavené napady vyuzit v naSom kazdodennom zivote. Po
ukonceni skupinovych aktivit a debrifingu prichadza na rad osobny
debrifing.

OdporucCame vam, aby ste si nasli Cas na zamyslenie sa so svojimi
Studentmi o ich u€eni. Studenti mézu zdielat odpovede, alebo mézu
tieto otdzky reflektovat’ aj samostatne. Ak je to moznée, povzbudte
svojich Studentov, aby sa podelili o svoje postrehy, a zaroven im
pripomente, ze prostrednictvom rozhovorov mézu ziskat' eSte hibSie
vzajomneé spojenie.

Tu je niekolko otazok, ktoré vam pom6zu usmernit’ reflexiu:

1.Bolo pre vas lahkeé najst si svoje miesto/rolu v skupine a ako ste sa
citili pri kazdej Cinnosti?

2. Citili ste pocas aktivit pocit zodpovednosti, dévery alebo strachu?

3.Zistili ste o sebe pocas aktivit nieCo nové? Ak &no, Co ste objavili a
kedy ste to objavili?

4.Vedeli by ste identifikovat nejaké svoje silné stranky, z ktorych mal
tim prospech?

5. Existuju oblasti, na ktorych by ste mohli pracovat, aby ste zlepSili
svoj vykon v skupinovych nastaveniach?

6.Ako mozno skusenosti a ponaucenia z tychto aktivit uplatnit’ vo
vasom kazdodennom zivote v Skole alebo mimo nej?



Lekcia 2 "4‘
"

Klacové slova pre vas:

Nevahajte - komunikuijte!

Komunikéacia, konstruktivna
spatna vazba, debata, =
VYJednavanJe, Ereswedcame,
kladenie otazo

Efektivna komunikacia je zakladnou zZivotnou zruc¢nostou, ktora je
rozhodujlca pre uspech v osobnych aj profesionalnych aspektoch
Zivota. Slabé komunikacné schopnosti Casto vedu k nedorozumeniam a
frustracii, Co zdbraznuje dblezitost zvladnutia tejto zrucnosti.
Komunikacia je tiez délezitym prvkom timovej prace a vedenia.
Komunikacné zru¢nosti sa vSak neobmedzuju len na poskytovanie a
prijimanie informacii. Aby sme efektivne pracovali v time a boli
vypocuté nase napady, potrebujeme mat pokrocilé komunikacné
zrucnosti, ako je debatovanie, vyjednavanie, presviedc¢anie, kladenie
otazok a poskytovanie a prijimanie konstruktivnej spatnej vazby.

Debata napriklad pomaha rozvijat schopnosti kritického myslenia, ako
je vytvaranie dobre premyslenych argumentov a spochybnovanie
dOkazov za konkrétnym postojom alebo zaverom. PresviedCanie je na
druhej strane umenie presvedcit’ ostatnych, aby suhlasili s nazorom
alebo vykonali konkrétny Cin. Je to cenna zrucnost, ktoru nezvladne
kazdy.

Prijimanie spatnej vazby je dalSou kritickou komunikaCnou zru¢nostou.
Spétna vazba je cenna informacia, ktora méze pomact jednotlivcom
alebo timom urobit’ zasadné rozhodnutia. Ziskanim spatnej véazby moézu
jednotlivci zlepSit svoju sebadbéveru a motivaciu ucit sa a v koneChom
doésledku dosiahnut’ svoje ciele.
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Uvod/ rozcvicka k aktivitam:

Tato lekcia bola navrhnuta tak, aby Studentom poskytla prilezitost
precviCit' a zlepsit zakladné komunikacné zrucnosti uvedené vyssSie.
Pripravili sme sled aktivnych, praktickych hier, ktoré Studentov
povzbudia k nacviku verejného vystupovania, vyjadrovania svojich
nazorov, poskytovania a prijimania spatnej vazby a k dalSim
¢innostiam. Tieto zru¢nosti im pomo6Zzu rast ako jednotlivcom a stat’ sa
skvelymi ¢lenmi timu.

Aktivity v tejto lekcii su zaloZené na hrani roli, diskusiach a debatach.
Dufame, ze vas tieto aktivity zaujmu a poteSia a ze pom6zu vasSim

Studentom rozvijat’ ich komunikacné zrucnosti, aby sa stali lepSimi
Clenmi timu a ziakmi vSeobecne.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvic¢enia 1 : Slepa kresbha

Potrebné materialy:

« stoliCka pre kazdého ucastnika

e papiere

e ceruzky
Tato aktivita predstavuje pre vaSich Studentov zabavny a putavy
sposob, ako si precvicit svoje komunikacné a kolaboracné schopnosti a
zahriat’' sa na serioznejSie aktivity zamerané na komunikaciu.
Zacnite tym, Ze svojich Studentov rozdelite do dvojic a nechajte ich
sediet’ chrbtom k sebe.

Dajte jednému Clenovi kazdej dvojice obrazok predmetu alebo slova,
ktoré musia opisat, bez pouzitia slov, ktoré obrazok jasne prezradzaju.
Osoba s obrazkom musi pouzit' nesuvisiace slova, aby opisala predmet
alebo slovo svojmu partnerovi.

Partner bude mat pero a papier a musi nakreslit predmet na zaklade
slovného popisu a vlastného vykladu.

Stanovte si Casovy limit 5-7 minut pre kazdua dvojicu na dokoncenie
aktivity.

Po uplynuti ¢asu nechajte kazdu dvojicu porovnat kresbu s pévodnym
obrazkom a diskutujte o tom, ako dobre komunikovali a spolupracovali.
Povzbudzujte dvojice, aby premyslali o tom, ¢o mohli urobit lepSie a Co
fungovalo dobre v ich komunikacii a spolupraci.

Aktivitu mbzete opakovat s ré6znymi predmetmi alebo slovami, aby ste
Studentom poskytli viac prilezitosti na precvicenie svojich
komunikaCnych a pocCuvacich schopnosti.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvi€enia 2: Fit the market ,,,
Potrebné materialy:
Papier a pero pre pozorovatela

Polozky na predaj (napr. fixka, noviny, zapisnik, ceruzka, rolka pasky atd.)
Aktivita ,Fit the Market* ma za ciel poméct’ ucastnikom precvicit' si svoje
vyjednavacie a komunikacné schopnosti v réznych situaciach. Prevzatim
réznych roli, ako je predajca alebo kupujici, mézu Gcastnici zazit rozne
perspektivy a lepSie pochopit proces vyjednavania. Okrem toho aktivita
podporuje kreativitu a inovaciu, pretoze Ucastnici sa snazia predat’ produkt
¢o najefektivnejSie. Uloha pozorovatela tiez podporuje reflexné a
pozorovacie schopnosti.

Rozdelte skupinu do malych skupin po troch [udoch.

Vysvetlite, ze kazdy Clen skupiny bude mat Specificku ulohu: predajcu,
kupujuceho alebo pozorovatela. Predajca sa bude snazit predat’ produkt ¢o
najinovativnejSie a najkreativnejSie, kupujuci sa bude snazit vyjednat cenu
produktu a pozorovatel bude jednoducho sledovat proces bez
zasahovania.

Poziadajte skupiny, aby rozhodli, kto prevezme jednotlivé ulohy.
Poskytnite kazdej skupine sadu predmetov (napr. fixku, noviny, zapisnik,
ceruzku, rolku pasky atd.), ktoré sa pouziju na vyjednavanie.
Pripomenite ucastnikom, ktori prevzali ulohu predajcu, ze ich ulohou je
predat predmet za najlepSiu mozna cenu. U&astnici, ktori maju poziciu
kupujuceho, vSak musia byt ¢o najuprimnejSi (nemusia byt tvrdohlavi a
odmietat’ akukolvek cenu, musia sa snazit' a byt aprimni).



Plan lekcie 2

Hlavné aktivity:

Zaroven je jedinou ulohou pozorovatela pozorovat a zapisovat, €o pri
tom vidi.

Vysvetlite, Ze ulohou predavajuceho a kupujuceho je zjednavat cenu
tychto predmetov. Pozorovatel by mal tento proces sledovat a vSimat
si ho.

Poznamka: Ak je to potrebné, mbzete vyuzit dobrovolnikov, aby
predviedli jedno kolo vSetkym GcCastnikom predtym, ako zacnu aktivitu v
malych skupinach.

Dajte im par minat na dokoncCenie vyjednavania.

Po dokoncCeni vyjednavania poziadajte skupinu, aby si vymenila roly.
Kazdy Clovek by mal mat' moznost zahrat si kazdu z roli.

Poznamka: Po kazdej relacii mézete mat maly zbornik alebo nechat
kazdého uCastnika, aby si vyskaSal kazdu rolu a az potom si doprajte
kratku chvilku.

Opakujte proces vyjednavania, kym kazda osoba nezohra kazdu rolu.
Ak je to potrebné, mdZzete dat’ svojim ucastnikom asi 5 minut na
zhrnutie tejto skusenosti v malych skupinach, kde sa m6zu podelit’ o to,
ako sa im aktivita pacila, a podelit sa o0 svoje poznatky, o ktoré by sa
chceli navzajom podelit.
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Hlavneé aktivity:

V rdmci diskusie s celou skupinou polozte otazky o procese
vyjednavania.

Otazky na zaciatok debrifingu:

Aké to bolo prevziat rozne roly?

V ktorej ulohe ste sa citili najlepSie? PreCo? Mdzete najst paralely
medzi vaSou osobnostou a ¢inmi, ktoré vykonavate v
kazdodennom zivote?

Aké stratégie ste pouzivali pri predaji vo svojich malych timoch?
Ktoré stratégie sa osvedcili?

Ktoré komunikacné stratégie by sa dali zlepSit?

Opytajte sa konkrétne pozorovatelov: Co ste pozorovali?
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Hlavné aktivity:
Nazov cvicenia 3: Debata

Potrebné materialy:
« vopred pripravené vyroky / tézy
o Casomiera
e papier a pera, aby si UCastnici pripravili svoje prejavy.

Tato aktivita je vynikajucou prilezitostou pre vasich Studentov, aby si
precviCili svoje komunikaCné, verejné vystupovanie, presviedCanie a
schopnosti spoluprace.

Tu je navod, ako viest' tuto aktivitu:

Rozdelte svoju skupinu do troch balikov: obhajoba (suhlasite s tvrdenim),
oponovanie (nesuhlasim s tvrdenim) a posluchaci. Skupiny by mali byt
vytvorené skor, ako budud zname vyroky.

Tréner alebo ucitel predstavi vyrok, o ktorom sa bude diskutovat.
Napriklad: "Kazdy ¢lovek by mal praktizovat Zero Waste Zivotny Styl."

Poznamka: vyroky méze urobit’ uCitel vopred a zosuladit’ ich s
predmetom/témou, o ktorej sa Studenti ucCia, alebo ich méze ucitel urobit’
spolu so Studentmi pred aktivitou, kde si kazdy Student zapiSe 1-2 vyroky
na samostatné kusky. papiera. Potom mo6zu byt vyroky zhromazdené v
klobuku/miske/vedre a pouzité na hru.

V zavislosti od tlohy skupiny si Studenti musia pripravit argument, ktory
presvedci posluchacov, aby suhlasili s ich tvrdenim.

Jeden ucastnik advokacnej skupiny otvori debatu pozdravom publika a
opozi¢nej skupiny. Vysvetlia poziciu skupiny a preco ju budu obhajovat.
Ako poslednu Cast vystupenia predstavia argumenty advokatskej skupiny.
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Hlavné aktivity:

Nemalo by to trvat dihSie ako 4 minuty.

Skupina oponentov bude pokraCovat v diskusii. Jeden reCnik predstavi
stanovisko opozi¢nej skupiny k vyhlaseniu a cielu diskusie. Prihovor
ukoncia prednesenim argumentov protistrany. Malo by to tiez trvat
maximalne 4 minaty.

Po vystupeni mézu posluchaci klast otazky obom skupinam pocas 2
minut.

Debata bude pokraCovat dalSimi dvoma kolami, kde budd mat timy
moznost obhdjit svoju stranu vyhlasenia rovnakym spdsobom, ako je
popisané vyssSie.

Na konci debaty budu posluchaci hlasovat za vitazny tim.

UcCitel by mal viest’ a ulahCovat proces od zacCiatku do konca.

Poznamka:

Ucastnikom sa nemusi pacit’ skupina, v ktorej sa, pretoze mézu mat
odliSné nazory na vyhlasenie a ulohu skupiny. Mézete vysvetlit, ze
pravidla su také z nejakého dévodu, a aj ked nesuhlasia s rolou, mali
by sa pokusit najst body, ktoré uprednostnuju rolu, ktord maja.
Studentom to mdze pomdct pochopit, Ze kazdy pribeh ma 2 strany a
Ze ni€ nie je dobré ani zlé/spravne alebo nespravne.

Diskusie sa mozu rozprudit, preto by mal ucitel pred aktivitou vysvetlit,
Ze je dolezité hovorit' s reSpektom a pouzivat fakty, nie osobné pocity.
PocCas diskusie by mal ucCitel aktivne monitorovat skupinu a zapajat sa
do diskusie, aby viedol diskusiu. V pripade potreby méze debatu
zastavit' aj ucitel.



Plan lekcie 2

Hlavné aktivity:

Nazov cvicenia 4: Hranie roli mediacie

Potrebné materialy:
« Ulohy a opisy situacii

Cielom tejto aktivity je umoznit’ tCastnikom precviCit' si zru¢nosti pri
rieSeni konfliktov a mediacii prostrednictvom scenéarov hrania roli.
Pomaha tiez ucastnikom rozvijat komunikacné, presvedcCovacie a
vyjednavacie schopnosti. Prevzatim réznych roli a pracou na
konfliktnych scenaroch mézu ucastnici lepSie pochopit iné perspektivy
a naucit’ sa, ako ulahcit produktivhu komunikaciu a rieSenie problémov.
Okrem toho spétna vazba a navrhy od zvysku triedy a ucCitela moézu
pomaoct ucastnikom zlepsit ich zru€nosti pri rieSeni konfliktov a ziskat
prehlad o ich vlastnych komunikacnych Styloch.

Na vedenie tejto aktivity budete potrebovat’

Rozdelte triedu do skupin po troch, pricom kazdému clenovi priradte
rolu — mediatora, osobu 1 a osobu 2.

Pred kazdym hranim roli poskytnite kazdej skupine popis situacie, ktora
budu opakovat. Tieto popisy by ste mali vytvorit vopred alebo ich
mozete vytvorit aj s triedou.

PoZiadajte kazdu skupinu, aby zahrala situaciu pred triedou, pricom
kazdy Clen bude reagovat’ v zaujme ulohy, ktora dostal.

Ulohou mediatora je ulahé&it komunikéaciu medzi Osobou 1 a Osobou 2.
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Hlavné aktivity:

Po kazdom hrani roli poziadajte triedu (a mbze sa zapojit’ aj ucitel), aby
poskytli spatnu vazbu a navrhli mediatorovi spésoby, ako zlepSit svoje
zrucnosti pri rieSeni problémov.

Aktivita by mala trvat priblizne 60 minut.

Poznamka:

Zabezpecte, aby Gc¢astnici rozumeli svojim roldm a scenaru, ktory im
bol dany.

Poskytnite jasné pokyny o oCakavaniach od kazdej roly, najma od roly
mediatora, ktora ma efektivne ulahcit' komunikaciu.

Povzbudzujte ucastnikov, aby zostali charakterni poCas celej aktivity a
komunikovali autenticky.

Uistite sa, Ze poskytnuta spatna vazba je konstruktivna a Specificka pre
dany scenar.

Poskytnite UCastnikom dostatok Casu na zamyslenie sa nad spatnou
vazbou a zlepSenie ich komunikacnych schopnosti.

Monitorujte diskusie a zabezpecte, aby sa UcCastnici navzajom
reSpektovali a neuchylovali sa k osobnym utokom.

Ponuknite podporu a poradenstvo, ak sa niektory uc¢astnik snazi zapoijit
do aktivity alebo efektivne komunikovat.

Pripomernite ucCastnikom, ze tato aktivita je prilezitostou na ucenie a ze
chyby su sucastou procesu ucenia sa.

Zabezpecte, aby bol proces brifingu dokladny a aby vSetci tcastnici
mohli reflektovat’ svoje skdsenosti a poznatky.

Pocas debrifingu zdoraznite dolezitost efektivnej komunikacie v
kazdodennom zivote, timovom prostredi a rieSeni konfliktov.
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Hlavné aktivity: u \

Tu su priklady popisov, ktoré mézete pouzit’:
George a Nina

Rola | Mediator: George je proti svojej susedke Nine, ktora byva v byte
nad nim (o poschodie vysSie). Zavolal do mediacného centra. Vyhlasil,
Ze Nina hra na klaviri nahlas a neskoro v noci. Nina povedala, ze ju
George urazil. Obaja suhlasili s navstevou mediacného centra.

Uloha Il Osoba 1: Suhlasili ste s navstevou mediacného centra, pretoze
chcete vyriesit konflikt so svojim susedom Georgeom. Uvadzate, ze
George vas uraza klopanim na strop (vasa podlaha). Tym prerusi vase
hranie, aj preto su niektoré vase vazy rozbité. Hnevate sa na neho,
pretoze nereSpektuje vasSe povolanie. Ste hudobnicka a ucCitelka.
Myslite si, Ze mate rovnaké profesionalne prava ako on. Prosim,
nevnasajte do svojej role dalSie a/alebo nové detaily.
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Hlavné aktivity:
(N @i i

Uloha Ill: Osoba 2 Ste nervozny zo spravania vasej susedky, Niny, ktora
byva v byte nad vami. Kazdé rano musite ist' do prace, a preto sa musite
dobre vyspat. Celu noc si nahlas pusta svoju oblubenu hudbu a tak vas
nati ju pocuavat. Hnevate sa na nu. Myslite si, Ze ked palicou zaklopete na
jej podlahu (vas strop), komunikujete svoje negativne emaocie celkom
jasne. Verite, ze vas protest bol ignorovany, pretoze na jej spravani sa nic
nezmenilo. Zavolali ste do mediacného centra, aby ste si dohodli
stretnutie. Chcete navstivit centrum a vyrieSit tento konflikt. M6zete si
vybrat akékolvek povolanie. Prosim, nevnasajte do svojej role dalSie
al/alebo noveé detalily.

John and Maria

Uloha I: Mediator Opis pripadu je nasledovny: John a Maria boli povereni
pracou na skupinovom projekte na hodine dejepisu. Maju vSak problém
spolu vychadzat' a efektivnhe spolupracovat. John je presvedceny, Ze
Maria do projektu dostatoCne neprispieva a neberie ho vazne. Maria ma
pocit, ze John je priliS panovacny a nie je ochotny pocCuvat jej napady.

Uloha Il: Osoba 1 Ste John a ste frustrovani z Marie, pretoze mate pocit,
Ze robite vSetku pracu pre projekt. Mate pocit, ze to neberie vazne a ze
do projektu dostatoCne neprispieva. Myslite si, Ze nepocCluva vase napady
a Ze nie je ochotna robit kompromisy. Prosim, nevnasajte do svojej role
Ziadne dalSie alebo nové detaily.
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Hlavné aktivity:

Uloha Ill: Osoba 2 Ste Maria a méte pocit, Ze John je prili§ panovacny.
Mate pocit, ze nie je ochotny pocCuvat vasSe napady a ze nie je ochotny
robit kompromisy. Myslite si, ze berie projekt priliS vazne a Zze nenechava
priestor na zabavu ani kreativitu. Verite, Ze dostatoCne prispievate do
projektu a ze John vam nedava dostatoCny kredit. Prosim, nevnasSajte do
svojej role ziadne dalSie alebo nové detaily.

Paul a Mike

Uloha I: Mediator Popis pripadu je nasledovny: John a Mike spolu pracuju
v malej firme a Paul obvinuje Mikea, Ze ukradol jeho napady a
prezentoval ich ako svoje vlastné Séfovi. Obaja suhlasili, Ze sa stretnu s
mediatorom, aby tento konflikt vyriesili.

Uloha II: Osoba 1 Pracujete v malej spolo¢nosti s Mikeom a mate pocit,
Ze kradne vaSe napady a pripisuje si za ne zasluhy. Ste z neho
frustrovani a méate pocit, Zze vdm nedava uznanie, aké si zasluzite. Chcete
tento problém vyrieSit, ale zaroven si chcete zabezpecit, aby ste za svoju
pracu ziskali uznanie, ktoré si zasluzite.

Uloha I1l: Osoba 2 Pracujete v rovnakej spolo¢nosti ako Paul a poculi ste,
Ze vas obvinuje z kradeze jeho napadov. Verite, Ze to nie je pravda, a
chcete ocCistit svoje meno. Myslite si, ze Paul je nerozumny a nedava ti
vyhodu pochybnosti. Tento konflikt chcete vyrieSit, no zaroven sa chcete
uistit, Ze nie ste krivo obvineni.
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Hlavné aktivity:

Tu je niekolko prikladov roli a situacii, ktoré mozno pouzit' pri vytvarani
scenarov:

e Spor dvoch spolubyvajucich o Cistotu a rozdelenie domécich prac

e Nezhoda medzi dvoma spolupracovnikmi pri rozdeleni projektu

« Konflikt dvoch priatelov o pozi¢anu vec, ktora bola poskodena

e Spor dvoch susedov o vlastnicke hranice

o Konflikt medzi uCitefom a ziakom o znamku

o Kamarat, ktory je naStvany, ze jeho kamarat vzdy na poslednu chvilu
zruSi plany

e Sused, ktorému vadi, Ze susedov pes stale nahlas Steka

. Student, ktory je nastvany na svojho ucitela, Zze mu dal nizku znamku

e Spolubyvajuci, ktory nechape, preco je ich druhy spolubyvajuci
rozruseny nad urovnou hluku

e Spolupracovnik, ktory je nastvany, ze ich kolega sa o pracu nepodeli

 Priatel, ktory vzdy na poslednu chvilu rusi plany, pretoze je
zaneprazdneny pracou

e Sused, ktory je naStvany, ze susedove konare stromov zasahuju do
ich pozemku

« UCitel, ktory si mysli, ze ich hodnotenie je spravodlive, ale Student
nesuhlasi.
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Hlavné aktivity: FEEDBACK

Nazov cvi€enia 5: Stoli¢ka so spatnou vazbou

Potrebné materialy:
 jedna stolicka na ucastnika
o ted talk priestor

Cielom aktivity Feedback Chair je poskytnut clenom timu prilezitost
poskytovat' a prijimat’ konStruktivhu spatnu véazbu v bezpeCnom a
podpornom prostredi. Aktivita poméaha ¢lenom timu naucit’ sa efektivne
komunikovat, poskytovat prakticku a relevantnu spatnu vazbu a
budovat doveru a reSpekt medzi ¢lenmi timu. Vzajomnym zdielanim
spatnej vazby mdzu ¢lenovia timu identifikovat' oblasti na zlepSenie,
oslavovat' svoje silné stranky a pracovat na spolocnych cieloch.

Zacnite kratkou diskusiou so skupinou o tom, €o je spatna véazba, preco
je dblezita a o principoch konstruktivnej spatnej vazby. (Viac materialov
o0 tom najdete v sekcii InSpirujte sa)

Postavte kruh stoliCiek a jednu stoliCku umiestnite do stredu kruhu. Tato
stoliCka sa bude oznacCovat ako ,horuca stolicka®.

Teraz je Cas precviCit si poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby.
Vysvetlite, ze kazdy Clen timu bude striedavo sediet na horucej stolicke
a prijimat’ spatnu vazbu od skupiny.
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Ked je ¢len timu na horucej stolicke, mal by uviest, na ¢o konkrétne by
chcel spatnu vazbu, ako je jeho vykon, tloha v time alebo vysledky.

Ostatni Clenovia timu by mali poskytnut’ spatnu vazbu, pricom by mali
mat na pamati principy konstruktivnej spatnej vazby, o ktorych sme
diskutovali vysSie.

Stanovte Casovy limit pre kazdého €lena timu na navstevu horacej
stolicky, aby ste zabezpecili, ze aktivita zostane na spravnej ceste.

Pocas sedenia na horucej stolicke by sa mal ¢len timu zdrzat reakcii na
jednotlivé komentare. M6zete im vSak dat’ Cas na reakcie a otazky, ked
sa kolo spatnej vazby skonci a predsedniCky sa ujme dalSi Clen timu.

Povzbudte vSetkych, aby sa poCas aktivity bavili a boli konStruktivni.
Nezabudnite sa po aktivite porozpravat so skupinou, diskutovat o tom,
¢o sa naucili a ako mézu spatnu vazbu, ktort dostali, uplatnit’ vo svojej
praci.

Poznamka:

Tato aktivitu je mozné prisposobit’ tak, Ze neposkytnete spatnu vazbu o
osobe v strede, ale poskytnete ucastnikom fiktivnu postavu, ak by tato
aktivita mohla byt pre vasSu skupinu prilis citliva.
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InSpirujte sa
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RiseVision: “Komunikéacia v triede: PrecCo je dblezita a ako ju
zlepsit™
https://www.risevision.com/blog/classroom-communication-why-it-
matters-and-how-to-improve-it

Ted Talk : “Desat spdsobov lepSej komunikacie”
https://www.ted.com/talks/celeste _headlee 10 ways to _have a b
etter_conversation

UcCenie Studentov poskytovat vzajomnu spéatna vazbu
https://www.edutopia.org/article/teaching-students-give-peer-
feedback

Forbes: “Umenie poskytovat konStruktivhu spatnu vazbu”
https://lwww.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2023/02/09/the
-art-of-delivering-constructive-feedback/?sh=6ef8362f77a3
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Konsolidacia vedomosti:

Ak chcete posilnit poznatky z tejto lekcie, poziadajte svojich Studentov,
aby odpovedali na tieto otazky:

e Ako zvyCajne reagujete na konflikty v readlnom Zivote? Ako by to
mohlo fungovat lepSie?

o Aké nové stratégie ste sa naucili poCas tejto jednotky? Ktoré z nich
by ste chceli vyskasat v realnom zivote?

o Ktoré veci by ste mali eSte viac cviCit? A ¢o by vam mohlo pom&ct?

o Aké stratégie by ste pouzili v realnom zivote a v akych situaciach?

o AKky je vas hlavny prinos z tejto jednotky?

Usmernujte diskusiu podla vlastného uvazenia v zavislosti od aktivity a
dynamiky skupiny.
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Klucové slova pre vas:

Viest srdcom

Vedenie, Styly vedenia,
rieSenie problémov,
sebavedomie a sebalcta

V time ma kazdy Clen r6zne ulohy a kazda z tychto pozicii je rovnako
dolezita. Tim funguje najlepsie, ked ma kazdy Clen jasne definovane
zodpovednosti a kazda uloha potrebna na dosiahnutie cielov timu je
vykonavana efektivne.

Jednou z najuznavanejsich roli v time je rola vodcu. Byt lidrom so
sebou prinasa Specifické zodpovednosti a charakteristiky, o ktorych
budeme diskutovat’ dalej. Vedenie sa Casto spaja s vyhodami,
disciplinou, uspechom a mocou. Skutocnym meradlom uspesného lidra
je vSak Stastny, zdravy a motivovany tim. Je déleZité poznamenat, ze
veduci je tiez ¢lenom timu.

Liderstvo je komplexny a mnohostranny koncept, ktory Studuju a
diskutuju vedci a odbornici uz desatroCia. Vedenie vo svojom jadre
zahfna proces ovplyvhovania a vedenia ostatnych smerom k spolocnej
vizii alebo cielu. Casto sa povazuje za klu¢ovy faktor ispechu komunit,
pretoze efektivni lidri m6zu inSpirovat’ a motivovat zamestnancov, aby
dosiahli svoj plny potencial a pracovali na cieloch organizéacie.

Kurt Lewin vyvinul jednu z prvych a najvplyvnejSich teorii vedenia v
30. rokoch 20. storocCia. Lewinov model vedenia identifikoval tri odlisSné
Styly vedenia: autoritarsky, demokraticky a laissez-faire. Autoritarski
vodcovia maju tendenciu robit rozhodnutia bez ucasti Clenov svojho
timu.
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Viest srdcom

Zameriavaju sa na kontrolu, zatial ¢o demokraticki lidri hladaju
informécie od ¢lenov svojho timu a uprednostrnuju spolupracu a ucast.
Lidri laissez-faire poskytuju len malo usmerneni svojim ¢lenom timu.

Z Lewinovho modelu sa vyvinulo mnozstvo dalSich teorii a pristupov k
vedeniu, vratane situacného vedenia, transformacného vedenia a
vedenia sluzobnikov. Situacné vedenie naznacuje, Ze najefektivnejsi
Styl vedenia zavisi od aktualnej situacie a vyzaduje od lidrov, aby tomu
prisposobili svoj pristup. Transformacné vedenie sa zameriava na
inSpiraciu a motivaciu ¢lenov timu, aby pracovali na spolo¢nej vizii,
zatial ¢o vedenie sluzobnikov zdo6raznuje délezitost klast potreby
druhych na prvé miesto a sluzit' vacSiemu dobru.

V poslednych rokoch vzrastol zaujem o Studium inkluzivneho
liderstva, ktoré sa snazi vytvorit rozmanitejSie a inkluzivnejsie
pracovisko ocefnovanim a vyuzivanim jedinecnych perspektiv a
prispevkov vsetkych Clenov timu. Okrem toho sa Coraz viac uznava
dolezitost etickeho vodcovstva, ktoré zahfna vedenie bezuhonne,
transparentne a zavazuje sa dodrziavat etické principy.

Celkovo sa studium liderstva nadalej vyvija a rozSiruje, pretoze
vyskumnici a odbornici z praxe sa snazia lepSie pochopit komplexnu a
dynamickd povahu tohto délezitého konceptu.
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Uvod/ rozcvicka k aktivitam:

Aktivity uvedené v tejto lekcii mozno vyuzit na skimanie liderstva z
r6znych hladisk, na pochopenie Stylov vedenia Studentov a na
rozvoj ich liderskych zruc¢nosti. Tieto cvi€enia su zaloZzené na
vyskume a pomoOzu Studentom nielen ziskat sebapoznanie, ale tiez
ich vybavia schopnostou spolupracovat s ostatnymi vratane inych
Studentov, klientov, kolegov alebo Clenov timu.
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Hlavné aktivity:

Nazov cviCenia 1: Aky typ lidra ste?

Potrebné materialy:

notebook alebo smartfon pre kazdého ucastnika s pristupom na
internet

Otazka "Aky typ lidra ste?" Cielom aktivity je pomoct jednotlivcom
identifikovat ich jedineCny Styl vedenia prostrednictvom testu
inventarizacie vedenia. Pochopenim svojho Stylu vedenia sa ucastnici
mozu dozvediet o svojich silnych a slabych strankach a rozvijat’ svoje
vodcovské schopnosti, aby sa stali lepSou podporou pre svoje timy.
Aktivita tiez povzbudzuje ucCastnikov, aby pochopili a uvazovali o
r6znych Styloch vedenia a ich vplyve na timovy vykon, ¢im podporuje
hibSie pochopenie efektivneho vedenia.

Ak chcete viest tato aktivitu, budete musiet postupovat podla tychto
pokynov:

Zacnite predstavenim konceptu Stylov vedenia a ich vplyvu na vykon.
Vysvetlite, ze kazdy Styl vedenia ma svoje silné a slabé stranky. (Viac
informacii najdete v Casti InSpirujte sa v tejto lekcii)

Poskytnite uCastnikom test inventara vodcovstva (len po anglicky),
ktory m6zu absolvovat, aby identifikovali svoj Styl vedenia: Leadership
Style Quiz: 12 Clever Questions to Identify your Style (usc.edu)
Poucte uCastnikov aby test absolvovali individualne, ¢o im poskytne
dostatok Casu na to, aby si kazdu otadzku precitali a odpovedali na nu
pozorne.
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Hlavné aktivity:
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Ked kazdy dokonci test, zozbierajte vysledky a skupiny uc¢astnikov na
zaklade ich Stylu vedenia.

Povzbudzujte ucCastnikov, aby zdielali svoje vysledky s malou skupinou
a diskutovali o silnych a slabych strankach svojho Stylu vedenia.

Ked malé skupiny ukoncia zhrnutie, poziadajte kazdu skupinu, aby
zvysSku skupiny predstavila svoj Styl vedenia. Kazda skupina by mala
prezentovat' Styl vedenia, ktory zastupuje.

Po prezentaciach vedte skupinovu diskusiu o r6znych Styloch vedenia,
ich vyhodach a nevyhodach a o tom, ako ovplyviuju vykon timu.

Povzbudte ucCastnikov, aby premyslali o svojom Style vedenia a zvazili,
ako mo6zu vyuzit svoje silné stranky a rieSit svoje slabé stranky, aby sa
stali lepSimi lidrami.

Aktivitu zatvorte zhrnutim dolezitosti pochopenia vlastného Stylu
vedenia a toho, ako ho mozno vyuzit, aby ste sa stali lepSou podporou
timu.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvi¢enia 2: Co robit'?

Potrebné materialy: neuvadza sa

Cielom tejto aktivity je pomdct Studentom rozvijat ich vodcovské a
komunikacné schopnosti precvicovanim réznych Stylov vedenia a
komunikacnych stratégii v prostredi zalozenom na scenaroch. Jeho
cielom je tiez podporovat’ kritické myslenie a reflexiu tym, ze
povzbudzuje Studentov, aby analyzovali rézne pristupy a uvazovali o
tom, €o fungovalo a €o nie. Okrem toho aktivita pomaha Studentom
pochopit, aké vlastnosti a zrucnosti su potrebné na to, aby boli
efektivnym lidrom v réznych situaciach.

Ak chcete viest tato aktivitu, postupujte podla tychto krokov:

1.Rozdelte triedu do skupin po 4.

2.Kazda skupina predvedie malé divadlo.

3.V kazdej skupine bude jeden dobrovolnik hrat rolu ,zamestnanca®,
ktory sa dostal do problémov, napriklad zmeSkal schédzky, meskal
do prace, zmeskal termin atd. Scenare si m6zete vytvorit vopred
alebo ich vytvorit spolu so Studentmi.
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Hlavné aktivity: l L
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4. Vysvetlite vybrany scenar ostatnym trom ¢lenom skupiny a kazdému
priradte iny Styl vedenia a komunikacie, ktory predvediete so
,zamestnancom?®. Tieto Styly m6zu zahfnat autoritarske, demokratickeé
alebo laissez-faire vedenie alebo iné typy prebadané v
predchadzajucom cviceni.

5. Po prideleni roli poskytnite skupine ¢as pripravit sa na ukazku.
Povzbudte ich, aby sa zamysleli nad tym, ako budu k situacii
pristupovat a ako budd komunikovat so ,zamestnancom?®.

6. Ked je skupina pripravenda, dovolte kazdej skupine ukazat' svoj
pristup so ,zamestnancom?®. Ostatni spoluziaci by mali pozorovat a
robit’ si poznamky o r6znych pristupoch.

7. Po kazdej ukazke poziadajte celu skupinu, aby sa zamyslela nad
r6znymi pouzitymi Stylmi vedenia a komunikacnymi stratégiami.
Povzbudte ich, aby diskutovali o tom, Co fungovalo a €o nie, a zvazili
silné a slabé stranky kazdeho pristupu.

8. Nakoniec vedte kratku diskusiu o tom, ¢o by v tomto scenéari urobil
Jdealny“ lider, a povzbudte Studentov, aby sa podelili 0 svoje postrehy
a napady.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvi€enia 3: Vodca nevidiacich
Potrebné materialy:

e Zaviazané oCi

e Priestranné, bezpecné prostredie

Cielom aktivity ,Prechadzka so zaviazanymi oCami“ je rozvijat
schopnosti vodcovstva a budovania dovery v prostredi timovej prace.
Ugastnici si precvicia vedenie a vedenie partnerom so zaviazanymi
oCami. Tato aktivita pomo6ze UCastnikom pochopit délezitost’ jasnej
komunikacie a dévery v uspesSnu timovu pracu. Moze tiez pomoct
vybudovat vztahy medzi tCastnikmi a zlepSit ich schopnost efektivne
spolupracovat.

Aktivita sa odporuca pre miesta s priamym pristupom k otvorenym, ale
zabezpecCenym priestorom, ako su Sportove ihriska alebo zahrady.
Otvorené priestranstva musia byt izolované, bez premavky alebo inych
vonkajSich hrozieb. Aktivita sa da robit’ aj vo vnutri, je vSak potrebné
mat priestrannu plochu s minimalnymi prekazkami.

Tu su pokyny na vedenie aktivity ,Chddza so zaviazanymi oCami*:
1.Rozdelte skupinu do dvoijic.
2.Vysvetlite tCastnikom, Ze ich Glohou je urobit’ si prijemnu
prechadzku vo dvojici. Jedna osoba z kazdého paru vSak bude mat
zaviazaneé oCi pomocou Satky.
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3. Vidiaci partner bude zodpovedny za vedenie partnera so
zaviazanymi oCami pocas prechadzky. M6zu si vybrat, €i sa budu drzat
za ruky, pouzivat iné Casti tela na vedenie alebo davat verbéalne
pokyny.

4. Dvojice sa mb6zu rozhodnut o svojom cieli a trase, musia sa v3ak
zdrziavat v ur¢enom priestore a vratit sa na miesto Startu v uréenom
c¢asovom limite (zvyCajne stacCi 10-15 min).

5. Po uplynuti Casoveho limitu si partneri vymenia tlohy, pricom vidiaci
partner bude mat zaviazané ocCi a predtym zaviazany partner bude
teraz usmernovat.

Poznamka: V tejto aktivite venujte zvySenu pozornost téme
bezpecnosti. Uistite sa, ze vSetci UCastnici poznaju zodpovednost za
bezpecné vedenie ,nevidiaceho” pocCas cesty!

PocCas diskusie povzbudzujte ucastnikov, aby premyslali o svojich
skusenostiach. Pytajte sa otazky ako:
o AKky to bol pocit mat zaviazané ocCi? Usmernit niekoho iného?
« Ako ste komunikovali s partnerom? Co fungovalo dobre? Co nie?
e Ako ste si vybudovali doveru s partnerom?
o Ako ste sa citili, ked' ste si museli vymenit roly?

Pocas brifingu zdoéraznite, Ze zru€nosti vedenia a budovania dovery su
kliCové pre timovu pracu a uspesnu komunikaciu.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvicenia 4: ,,Koho obdivujes a preco?“
Potrebné materialy:
o VytlaCok pracovného harka (len po anglicky): Microsoft Word -
Koho obdivujete.docx (teentruth.net)
e Pera na pisanie

"Koho obdivujes a preco?" Cielom aktivity je povzbudit Studentov, aby
skumali vodcovské vzory a identifikovali vlastnosti, ktoré na nich
obdivuju a ktoré by v sebe chceli rozvijat. Vyplnenim pracovného listu a
premyslanim o svojich odpovediach mézu Studenti lepSie pochopit
svoje hodnoty a ciele a rozvijat svoje schopnosti kritického myslenia a
sebauvedomenie. Téato aktivita méze pomadct Studentom stat’ sa lepSimi
vodcami a ¢lenmi timu, a to ako osobne, tak aj profesionalne.

Tu su pokyny na vedenie "Koho obdivujete a preCo?" aktivita:

1.Predstavte aktivitu: Vysvetlite ziakom, Ze budd skimat vodcovské
vzory a vlastnosti, ktoré na nich obdivuju a ktore by v sebe chceli
rozvijat.

2.Poskytnite pracovny list: Dajte kazdému Studentovi képiu ,,Koho
obdivujete?“ pracovny list v tlaCenej alebo digitalnej podobe:
Microsoft Word - Who Do You Admire.docx (teentruth.net)



https://teentruth.net/wp-content/uploads/2018/04/who-do-you-admire.pdf
https://teentruth.net/wp-content/uploads/2018/04/who-do-you-admire.pdf
https://teentruth.net/wp-content/uploads/2018/04/who-do-you-admire.pdf

Plan lekcie 3

Hlavné aktivity:

3. Poziadajte Studentov, aby sa zamysleli nad vodcami, ktorych
obdivuju, Ci uz v osobnom alebo profesionalnom zivote. Potom by mali
vyplnit pracovny list tak, ze napiSu meno lidra, ktorého obdivuju, a
konkrétne vlastnosti, ktoré na nom obdivuju.

4. Po vyplneni pracovného listu ich vyzvite, aby sa nad svojimi
odpovedami zamysleli. Poziadajte ich, aby sa zamysleli nad tym, ako
mOoZu tieto vlastnosti u seba rozvijat’ a aké kroky mézu na to podniknat.

5. Ak vam to Cas dovoli, mbzete Studentov vyzvat, aby sa o svoje
odpovede podelili s triedou. To méze podporit’ diskusiu a vzajomné
ucenie sa.

6. UkonCite aktivitu a vyzvite Studentov, aby pokraCovali v uvazovani o
svojich vzoroch a vlastnostiach, ktoré na nich obdivuju.
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Hlavné aktivity:

Nazov cvic¢enia 5: Vykonajte!
Potrebné materialy:
rekvizity pre hru, ak st potrebné (nie je povinné)

Cielom akcie "Vykonat!" Improvizacna aktivita ma za ciel podporit
timové spajanie a rozvijat komunikacné zruc¢nosti, sebauvedomenie,
sebadbveru a kreativitu medzi u¢astnikmi. Cielom aktivity je pomdct
ucCastnikom pocuvat, venovat pozornost, kreativhe mysliet a
spolupracovat ako tim improvizaciou a hranim kratkych divadelnych
predstaveni na zaklade navrhov publika. Zabavna a putava povaha
aktivity moze tiez pomoct’ uCastnikom citit' sa navzgjom uvolnenejSie a
pohodinejSie, Cim sa podporuje timové prepojenie a budovanie
pevnejSich vztahov. Improvizacia méze byt zabavnym a patavym
sposobom, ako zlepSit komunikacné schopnosti a prepojenie timu.
Tato aktivita pom6ze ucastnikom vybudovat sebauvedomenie,
sebadobveru a kreativitu.

Tu je navod, ako viest "Vykonat!" improvizacna aktivita:

1.Rozdelte skupinu na dve Casti: publikum a Gcinkujacich.

2.Poziadajte Clenov publika, aby prisli s r6znymi navrhmi na miesto,
povolanie a scenar (napr. kaviaren, policajt a nakup Sisky).
Povzbudte ich, aby prichadzali so zabavnymi a kreativnymi
napadmi.



Y @

00000

00000

Plan lekcie 3

Hlavné aktivity:
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3. Po zozbierani navrhov poziadajte ucinkujucich, aby sa prihlasili.

4. Oznamte miesto, povolanie a scenar, ktory umelci pouziju na
improvizaciu a predvedenie divadelného aktu.

5. Uginkujaci by si mali najst par mintt na diskusiu a planovanie svojho
divadelného aktu.

6. Ked su ucinkujuci pripraveni, mali by zaCat' svoj improvizovany akt
na zaklade uvedenych navrhov.

7. Povzbudzujte divakov, aby povzbudzovali a tlieskali a¢inkujacim po
ich akte.

8. Po predstaveni si vymente role divakov a ucinkujucich a zopakujte
aktivitu s novymi navrhmi.

9. V ramci debrifingu odporac¢ame opytat sa ucastnikov, Ci by sa
nechceli podelit o nieCo, Co prave zazili. V zavislosti od odpovedi riadit
diskusiu smerom, ktory je pre Studentov dolezity.



Lekcia 3

InSpirujte sa

+

Indeed: “Styly liderstva”
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/10-
common-leadership-styles

Study.com: "Lekcia vedenia pre deti”
https://study.com/academy/lesson/leadership-lesson-for-kids-definition-
styles.html

Harward Bussiness Review: "Vyskum: Ako liderské skuisenosti
ovplyvnujua Studentov”
https://hbr.org/2017/02/research-how-leadership-experience-affects-
students
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Konsolidacia vedomosti:
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Ak chcete zhodnotit vedomosti ziskané v tejto Casti a uzavriet tému Vedenie,
odporu¢ame vam sprostredkovat stretnutie so spatnou vazbou typu peer-to-
peer.

Ucelom tohto cvicenia je identifikovat jednotlivé silné stranky a oblasti na
zlepSenie v rdmci timu a zaroven precviCit vodcovské schopnosti.

Na zaciatok poziadajte svoju skupinu, aby sa rozdelila do dvojic. Poskytnite
svojim Studentom pokyny uvedené nizSie a poziadajte ich, aby dokoncili vetu
na zaklade svojich vedomosti a skusenosti s partnerom v diskusii.

Vyzvy:

Obdivujem ta/ked si...

Vazim si ta/ked si...

Podla mna na tom treba eSte popracovat...
Zda sa, ze bojujes s...

Myslim, ze ty...

Povzbudte svojich Studentov, aby boli Uprimni a konStruktivni s ich spatnou
vazbou. Pripomernte im dolezitost poskytovania a prijimania konstruktivnej
spatnej vazby, ktora je zamerana na rast a rozvoj.
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Po recenznom stretnuti povzbudte svojich Studentov, aby uvazovali o
spatnej vazbe, ktoru dostali, a zhodnotili, ktora spatna vazba je cenna a
rezonuje s ich osobnym rastom.

Ako druha Cast tejto aktivity im poskytnite podobné podnety, aby sa
zhodnotili:

Vyzvy:

Myslim, ze som dobry v...

M&j tim profituje z toho, Ze som...
ESte musim popracovat na...
Bojujem s...

Myslim, ze ja...

Toto cviCenie nielenze pomodze vasim Studentom vybudovat' si
sebauvedomenie a rast' novymi spdsobmi, ale tiez im poméze stat sa
lepSimi Clenmi timu tym, ze sa zameraju na individualne a timove silné
stranky a oblasti na zlepSenie.

Modulové hodnotenie vedomosti:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScYscMyF2YppcCl7LyvTkmMDRk
2Cn5wKpfBuX2LDZ4lCdaKEg/viewform



Modul 6: TIMOVA PRACA A
MANAZMENT KONFLIKTOV

Suhrn modulu

Uc&elom tohto modulu je poméct vam pri vedeni aktivit s vasimi Studentmi, ktoré
zlepSia ich schopnost’ pracovat samostatne aj ako tim. Okrem toho im ma pomact
rozvijat zruCnosti na rieSenie konfliktov, ked nastanu.

Dufame tiez, ze obsah pomdéze vasim Studentom lepSie si uvedomit’ svoje spravanie
a emocie a poskytne im metddy na zvladanie stresu na zlepSenie ich celkovej
pohody.

O autoroch

leva Fridmane, Slovensko

Som zanietena pracovnicka s mladezou a trénerka, ktora
miluje svoju pracu s medzinarodnymi skisenostami v
oblasti vzdelavania - formalneho aj neformalneho. Napln
mojej prace je Siroka, ale hlavne zamerana na budovanie
timu, osobny rast, rast myslenia, sebauvedomenie a
vedenie pre pracovnikov s mladezou, pedagégov,
tinedZerov a mladych dospelych. DalSou mojou vasiiou je
rozvoj vzdelavacich zdrojov a navrh metodoldgie Skolenia.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBLEMS




Modul 7
STANOVOVANIE CIELOV A
VYTRVALOST

V nasom dynamickom svete je najdélezitejSie pochopit svoj ciel a neustale sa on
usilovat. Stanovenie cielov nie je len o vytyCeni smeru do buducnosti, ale aj o vStepeni
odhodlania a odolnosti. Tento modul je starostlivo vypracovany tak, aby Studentom
umoznil osvojit’ si techniky efektivneho stanovovania cielov a duSevnu silu vytrvat vo
svojom usili. SpoloCne sa ponorime do aspektov cielov S.M.A.R.T, psycholdgie stojace]
za vytrvalostou a umenia prekonavat prekazky.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

1MeLE SHLUTION T Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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v tomto module sa vasi Studenti dozvedia o dblezitosti stanovenia cielov a o
tom, ako vytrvat, aj ked Celia vyzvam. Preskimaju svoj vlastny potencial a ﬁ
objavia sp6soby, ako prekonat’ prekazky na ceste k Uspechu. %
Tento modul, ako kazdy iny, prosperuje pod starostlivostou angazovanych >
pedagogov, ako ste vy, ktorych cielom je podporovat rast a blaho svojich
Studentov.

Uvedomujuc si, ze kazda trieda je svoj vlastny mikrokozmos s roznymi
vyzvami a silnymi strankami, navrhli sme tento modul tak, aby bol ¢o
najprispbsobivejsi. CviCenia, diskusie a aktivity boli Struktirované tak, aby
vyhovovali roznym potrebam, veku a dynamike vasich Studentov. Pre dalSiu
pomoc je kazdy segment plny doplnkovych detailov, ktoré vyhovuju tym, ktori
chcu hlbsSie skimat zlozitost’ stanovovania cielov a vytrvalosti.

Rozvijanie tychto kompetencii nevyhnutne prispeje k polozeniu zakladov
jedného z najcennejSich postojov — postoja buduceho podnikatela.

Ked sa vasi Studenti vydaju na cestu sebaobjavovania a odhodlania, vaSe
vedenie osvetli ich cestu a pomdZze im nielen stanovit si ciele, ale aj ich
vytrvalo sledovat vo vSetkych oblastiach Zivota.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na konci modulu by Studenti mali byt schopni:

e Pochopit pojem stanovovanie cielov a jeho dolezitost' pri dosahovani
aspechu.

e Rozvijat svoje vlastné ciele SMART (konkrétne, meratelné,
dosiahnutelné, relevantné a casovo ohranic¢ené) na dosiahnutie
pozadovanych vysledkov.

e Zacat sa ucit, ako rozdelit svoje ciele na zvladnutelné ulohy a vytvorit
akCné plany na ich dosiahnutie.

e Preskumat rdézne stratégie na udrzanie sustredenia, motivacie a
vytrvalosti, aj ked Celia neduspechom a prekazkam.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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KluCové slova pre vas:

Talent, ciele, rekord,
potencial

Skor ako zaCnete, tu je niekolko pojmov, s ktorymi sa mozno budete
musiet’ zoznamit, aby ste sa citili pripraveni na tato a nasledujucu
lekciu:

Tedria stanovovania ciel'ov: Tato tedria naznacuje, ze jednotlivci su
motivovani sledovanim konkrétnych cielov. Pouzitelné je, Ze kladie
osobitny déraz na silu ambiciéznych cielov — cielov, ktoré su Specifické,
meratelné, dosiahnutelné, relevantné a casovo ohranicené
(S.M.A.R.T). Ako pedagodg tinedzerov mate jedine¢nu schopnost vyuzit
tuto tedriu transformacnym sposobom. Mézete ich viest pri vytvarani
nie hocijakych cielov, ale hilboko zmysluplnych a plne dosiahnutelnych.
NavySe ich mézete splnomocnit, aby rozlozili tieto aSpiracné ciele na
zvladnutelné kroky. Vas vplyv v tejto vyvojovej faze je neocenitelny a
zrucnosti, ktoré im poskytnete, ich vybavia na vyzvy a prilezitosti, ktoré
pred nimi stoja.

Grit Theory: Tato teodria tvrdi, Ze Uspech nie je zalozeny len na talente
alebo inteligencii, ale aj na vytrvalosti a vasni. UcCitelia mézu pouzit' tato
tedriu, aby pomohli Studentom pochopit’ dolezitost rozvoja myslenia na
rast a nevzdavat sa, ked Celia prekdzkam. Tym, ze im poméahate
pochopit’ hlbokd hodnotu driny, neucite len tedriu — vybavujete ich
odolnostou, ktora im dobre posluzi pri kazdom ich asili.
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KluCové slova pre vas:

Talent, ciele, rekord,
potencial

Tedria sebaurcéenia: Predstavte si vzdelavacie prostredie, kde sa
Studenti necitia len ako uCastnici, ale aj ako aktivni UCastnici. Tato
tedria vas vybavi nastrojmi na vytvorenie presne toho — triedy, ktora
podporuje nielen akademické ucCenie, ale aj osobny rast.
Implementéaciou principov Teodrie sebaurCenia mozete podporit’ pocit
spolupatricnosti, vdaka ktorému sa kazdy Student bude citit ceneny a
pochopeny. Ale ide to eSte dalej. Mate moc podnietit’ vo svojich
Studentoch pocit vlastnictva a viest' ich k tomu, aby prevzali opraty
svojej vlastnej vzdelavacej cesty a Usilia o stanovenie cielov. Tato
tedria sa zameriava na vnutornd motivaciu a dolezitost' pocitu
autonomnosti, kompetentnosti a prepojenia s ostatnymi.

Maslowova hierarchia potrieb: Tato tedria navrhuje, zZe jednotlivci
maju hierarchiu potrieb, ktoré musia byt splnené, aby mohli dosiahnut
svoj plny potenciél. MézZe vam sluzit ako komplexny plan na
identifikaciu a rieSenie zakladnych potrieb vasSich Studentov, od
zakladnych fyziologickych poziadaviek az po potrebu Ucty a
spolupatri¢nosti. Niektori ucitelia z ndsho timu radi diskutuju o tejto
tedrii so svojimi Studentmi na zaCiatku kazdého Skolského roka, aby
pomohli Studentom lepSie sa motivovat k viac spanku, spravnemu
jedeniu a vSeobecnej starostlivosti o seba.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

1. Vyzvite Studentov, aby si precitali Uvod do modulu vo svojich
Skoliacich materidloch. Potom moézete zaCat s lekciou 1. Opytajte sa
Studentov, €o si myslia, Ze talent je a Ci veria, Zze kazdy ma nejaky druh
talentu, alebo Ci je nadanych len niekolko vyvolenych. Vyzvite ich, aby
sa zamysleli nad tym, €o vidia, ked sa rano pozru do zrkadla, a aky je
ich zmysel Zivota a najvacsSia vasen.

Diskutujte o koncepte vytvarania rekordov a cieloch na ich dosiahnutie.
Poziadajte Sstudentov, aby uhadli, kolkokrat sa dvom [udom podarilo
prihrat’ loptu bez toho, aby sa im vySmykla? Po niekolkych navrhoch od
nich im povedzte Cislo: 4169-krat.

2. Povedzte svojim Studentom, Ze na nich Caka zdbavna vyzva: Styria
jednotlivci, ktori sa najviac priblizia k uhadnutiu vopred ureného
skutocného Cisla, ziskaju privilégium stat’ sa prvymi ¢lenmi Styroch
samostatnych timov. Ked' su tito ,veduci timu“ identifikovani, pokracujte
v pridelovani zostavajucich Studentov do kazdej z tychto
novovytvorenych skupin. Ale to je len zaCiatok — kazdy tim sa potom
pusti do kreativneho Usilia definovat’ svoju identitu.
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Vedte ich pri brainstormingu a vybere jedineCného nazvu timu,
Specifického symbolu a inSpirujaceho motta, ktoré zhiha ich
kolektivneho ducha. Nakoniec zvysSte stavky zavedenim vyzvy na
dosiahnutie rekordov prispdsobenej zruénostiam a zaujmom triedy. Ci
uz ide o matematicky hlavolam, kreativne pisanie alebo rychly vedecky
experiment, nechajte ich bojovat o prvé miesto.

Uvod / Zahrievacie aktivity

Ak nechcete nastavit vyzvu — moZzete ich nechat, aby si ju vybrali sami
— mozno chcu vytvorit rekord pre najrychlejsi tim, ktory vyrieSi
hadanku, alebo mozno chcu spolupracovat na pisani poviedky.

Ak chcete dalej poméct Studentom rozvijat' ich podnikatel'ské
zrucnosti, m6zete navrhnat, aby ste kazdému timu poskytli hypotetickl
sumu penazi a scenar (napriklad planovanie dovolenky alebo vedenie
malého podniku). Musia mat’ zodpovedajuci rozpoCet a prezentovat
svoje financné plany. Alebo im mézete poskytnut herné prvky Jenga a
vyzvat ich, aby postavili najvyssiu vezu.
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Hlavné aktivity:

3. Aby ste tato hru predstavili svojim ziakom, budete potrebovat
plazovu loptu alebo balon. Zacnite tym, ze skupinam poviete, Ze ich
ulohou je udrzat loptu vo vzduchu na stanoveny pocCet zasahov bez
toho, aby sa dotkla zeme. Pamatajte, Ze nikto sa nemdéze dotknut’ lopty
dvakrat za sebou. Opytajte sa kazdej skupiny, kolko zasahov si mysili,
Ze zvladnu, a dajte im dve minuty na to, aby vymysleli stratégiu, ako
udrzat loptu vo vzduchu. Nechajte skupiny ist jednu po druhej a
sledujte ich pocCet zasahov. Po jednom pokuse im povedzte, ze teraz
maju moznost’ reorganizovat svoju stratégiu pred kazdym pokusom.
Navrhnite, aby si kazdy v time premyslel Glohu, ktor by chcel zohrat
pri dosahovani najvyssieho skére. Potom nechajte timy hrat znova.
Vyhrava skupina s najvySSim poctom zasahov na jeden jediny pokus.
Tato aktivita uci, ako suvisi stanovovanie cielov a timova praca, a
zdodraznuje dolezitost’ stanovenia konkrétnych a dosiahnutelnych
cielov, vytvarania stratégii a ich prispésobenia, ked je to potrebné na
dosiahnutie cielov ako tim.

4. Zacnite diskusiu so svojimi Studentmi o délezitosti reSpektovania
potencialu kazdého prispievat a bohatstva, ktoré svet ponuka, pokial
ide o talenty. Dajte im priklady neoCakavanych talentov, ako su:
hadictvo, pozieranie ohna, vrhanie nozov, mimika, rychle Citanie,
analyza rukopisu, obojru¢nost’ a gulanie jazyka. Poskytnite im tento
zoznam inteligencii podla H. Gardnera a pozvite ich, aby obchadzali
stanice a skusali si vSimat, ktora z nich ich najviac zaujima.
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Edutopia - Viacnasobna inteligencia: Noveé horizonty v teorii a
praxi

Tento Clanok poskytuje prehlad Gardnerovej tedrie a
obsahuje praktické tipy na integraciu viacerych inteligencii do
triedy. Obsahuje aj odkazy na zdroje na dalSie Citanie.

TeachThought — Co sl to viacnasobné inteligencie a ako
ovplyviuja u€enie?

Tento ¢lanok sa ponori do kazdej z 6smich inteligencii a
poskytuje priklady, ako ich mozno v triede pestovat.
Obsahuje aj bezplatny plagat, ktory si méZu ucitelia stiahnut
ako referenciu.

Kult pedagogiky — Ako vyuzit' viacero inteligencii na
oslovenie kazdého Studenta Tento blogovy prispevok
obsahuje praktické stratégie na zaclenenie viacerych
inteligencii do planovania hodin, ako aj odkazy na dalSie
zdroje a priklady planov hodin.

EdSurge — 10 spbsobov, ako integrovat viacero inteligencii
do vaSej triedy. Tento ¢lanok poskytuje konkrétne napady na
zacClenenie viacerych inteligencii do aktivit a tloh v triede.
Obsahuje aj odkaz na volne stiahnutelnu prirucku pre
ucitelov.

MindShift — Ako priniest’ do triedy viacero inteligencii

Tento ¢lanok pojednava o vyhodach pouzivania viacerych
inteligencii v triede a uvadza priklady, ako ich mézu ucitelia
zaclenit do vyuCovania. Obsahuje aj zoznam dalSich zdrojov
na dalSie Citanie.
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Konsolidacia vedomosti: -

Ponuknite Studentom vytvorenie osobného , Ml profilu” pre seba.
Potom, €o si prezreli stanice MI, nechajte ich premyslat o kazdej z
nich a ohodnotte sa na stupnici od 1 do 5 podla toho, ako silni sa
citia v kazdej oblasti. Potom m6zu napisat’ kratky odsek popisujuci,
ako by mohli vyuzit kazdu inteligenciu vo svojich buducich cieloch,
zaujmoch alebo kariére. Po dokonceni svojho profilu Ml mézu
zdielat’ svoje vysledky s partnerom alebo v malej skupine a
diskutovat o podobnostiach a rozdieloch v ich silnych strankach a
cieloch.

Tato aktivita nielen podporuje sebareflexiu, ale tieZ pomaha
Studentom rozpoznat a ocenit r6zne silné stranky svojich
rovesnikov. Diskutujte o mysSlienke, Zze kazda ludska bytost’ sa rodi
s obrovskym potencialom a ze poznanie svojej hodnoty méze
priniest pocit uspokojenia a Stastia. Na zaver hodiny pripomente
Studentom, Ze objavenie ich potencialu nemusi byt lahké, ale Ze
maju podporu, ktora im na ceste pomoze.
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KluCové slova pre vas:

Rast myslenia, fixné
nastavenie mysle

Ako ucitel je dblezité pochopit rozdiel medzi fixnym myslenim a
rastovym myslenim — pomaoct svojim Studentom, ale aj zlepsit svoj
vlastny Zivot.

Fixné nastavenie mysle je v podstate viera, Zze schopnosti a talenty su
pevne stanovené — narodené s vami a nezmenitelné. Ti, ktori
dodrziavaju tento sposob myslenia, sa mézu vyhybat vyzvam, aby
zabranili zlyhaniu, pretoze to vnimaju ako negativny odraz ich
prirodzenych schopnosti.

Naopak, rastové myslenie je zakorenené v pochopeni, Zze schopnosti a
talenty su plynulé a mozno ich ¢asom kultivovat prostrednictvom
odhodlania, strategickych pristupov a konstruktivnej spatnej vazby.
Tento spbésob myslenia umoznuje prijat vyzvy, odolnost voci
neuspechom a vnatorntd motivaciu zlepSovat' sa.

Jeden prelomovy experiment, ktory priniesol tuto tedriu do popredia,
uskutoCnila Carol Dweck, popredna psychologicka v oblasti motivacie.
Dweckova testovala reakcie deti po tom, o Celili prekazke. Niektori boli
chvaleni za ich inteligenciu, posiliovanie fixného myslenia, zatial Co ini
boli chvaleni za ich snahu, pestovanie myslenia na rast.
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nastavenie mysle

Vysledky otvorili oCi: deti, ktoré dostali pochvalu za snahu, preukazali
vacsiu vytrvalost, vacSiu radost’ a dokonca vysSi vykon v nasledujucich
ulohach v porovnani s tymi, ktoré boli chvalené za inteligenciu.

V praktickej triede to znamena, Ze podpora rastu mysle presahuje len
slova povzbudenia. Zahffia chvéalenie procesu — ocenenie Usilia,
pouzitych stratégii, zamerania, vytrvalosti a zlepSenia. Znamena to
povzbudzovat Studentov, aby si stanovili dosiahnutelné, no zaroven
narocné ciele, a poméct im pochopit, Ze neluspechy su prirodzenou
sucCastou vzdelavacieho procesu — skér odrazovym mostikom nez
kamenom arazu.

Koncept ,eSte nie“, ako zdbraznil Dweck, mbze tiez zmenit hru. Ked
Studenti povedia, ze nieCo nedokazu, pridanie jednoduchého ,zatial” na
koniec svojho vyhlasenia méze drasticky zmenit' ich pohlad a zmenit
moment porazky na moment potencialneho rastu.

Takze ked sa pohneme vpred, vytvorme kultdru triedy bohatt na
principy rastového myslenia. Tymto spésobom uc¢ime naSich Studentov
nielen akademické predmety, ale davame im aj silu verit vo svoju
schopnost rastu, odolnosti a v koneCnom dosledku aj uspechu.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Zacnite hodinu s pohlcujucou a podnetnou aktivitou s nazvom ,Osoba s
talentom®. V tomto cviCeni budu Studenti spolupracovat v skupinach po
Styroch, aby vyuzili svoje kreativne stranky a zaroven posilnili
zameranie predchadzajucej hodiny na rozpoznanie individualneho
potencialu a talentu. Kazda skupina bude mat za ulohu nakreslit osobu
na velky list papiera. Ked je zakladna linia hotova, kazdy Student
postupne pridava k postave funkcie, ktoré symbolizuju viastny
jedinecCny talent a potencial — mozno je to hudobna nota pre lasku k
hudbe alebo Stetec pre umelecky vkus.

Mobzete dokonca zahrnat akademické predmety; mozno kniha
reprezentujuca talent v literattre alebo mikroskop pre vedecku
zvedavost. Ked kazdy Student prida do kresby, povzbudte ich, aby sa
podelili o to, preco si vybrali tento konkrétny symbol a ako odraza ich
talent. Po skoncCeni kazdej skupiny ich vyzvite, aby triede predstavili
svoju ,,Osobu s talentom®, ¢im ulahcite diskusiu, ktora zvyrazni
r6znorodost zrucnosti a zaujmov vo vasej triede. Tato aktivita sluzi
nielen ako opakovanie predchadzajucej hodiny, ale aj ako platforma pre
Studentov, aby oslavili svoje rozmanité talenty a pochopili, Ze kazdy vie
priniest’ na stol nieCo cenne.
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Hlavné aktivity:

1. Predstavte pojem rastové myslenie (po anglicky ‘growth mindset’) tak, ze
sa Studentov opytate, Ci o nom uz poculi a €i ho vedia definovat. Po
zhromaZzdeni ich pociatocnych myslienok poskytnite stru¢nu definiciu sami,
pricom citujte zakladnu pracu psychologicky Carol Dweck na tomto
koncepte. Vyzvite ich, aby si precitali ich lekciu v kurze Studentov.

2. Rychlo sa dotknite toho, ako mo6ze rast myslenia vyznamne ovplyvnit
nas pristup k vyzvam a neuspechom, najma v akademickom prostredi.
Zapojte Studentov tak, Ze ich poziadate, aby sa zamysleli nad osobnymi
skusenostami, kde ich sp6sob myslenia ovplyvnil ich pristup k vyzve, a
pytajte sa ich na stratégie, ktoré pouzivaju, ked Celia tazkostiam. Na zaver
zdoraznite, ze osvojenie si postoja k rastu mbze byt transformacné pri
prekonavani akademickych aj osobnych prekazok a dajte im vediet, Ze toto
bude téma skimanéa pocas celého kurzu.
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Hlavné aktivity:

3. Rozdajte podklady o pevnych a rastovych myslienkach a poziadajte
Studentov, aby si ich potichu precitali. Poziadajte Studentov, aby sa podelili
0 svoje myslienky o rozdieloch medzi fixnym a rastovym zmysSlanim s
partnerom a potom s celou triedou. PoZiadajte Studentov, aby sa zamyslel
nad svojim vlastnym zmyslanim a podelili sa o to, ¢i maju tendenciu mat
fixné alebo rastice zmyslanie.

4. Zavedte interaktivnu aktivitu s nazvom ,Posun myslenia“, aby ste zapoijili
tinedzerov do pochopenia nuancii medzi rastovym a fixnym nastavenim
mysle. Rozdelte triedu na dve skupiny a poskytnite kazdej skupine subor
vyrokov, z ktorych polovica obsahuje vyroky o fixnom zmyslani ako ,Nie
som dobry v matematike“ a druha polovica s vyrokmi o rastovom zmyslani
ako ,,CviCenim to dokazem zdokonalit sa v matematike." Nechajte kazdu
skupinu kategorizovat' karty do dvoch kop, ,Rastové” a ,Fixné“, a potom
medzi sebou diskutujte, preco umiestnili kazdu kartu do prislusnej kdpky. Po
kategorizacii vyzvite kazdu skupinu, aby premenila fixné vyroky na vyroky o
rastovom zmyslani, ¢im podporite diskusiu v triede o tom, ako mbéze posun
Vv jazyku znamenat posun v zmyslani.
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MindsetWorks: Tato webova stranka ponuka kurzy
profesionalneho rozvoja pre pedagdgov, ktoré ich ucia, ako
podporovat rast myslenia u svojich Studentov. Ponukaju tiez
rézne zdroje vratane ¢lankov, videi a planov lekcii.

Projekt Stanfordskej univerzity pre vyskum vzdelavania,
ktory sa Skaluje (PERTS): PERTS ponuka mnozstvo zdrojov
pre pedagogov, ktoré pomahaju Studentom rozvijat
myslenie na rast. Ich webova stranka obsahuje bezplatné
online kurzy, inStruktazne materialy zalozené na vyskume a
nastroje na hodnotenie zmysSlania Studentov.

Vyucbovy kanal: Tato webova stranka ponuka zbierku videi
a planov hodin zameranych na rozvoj myslenia na rast u
Studentov. Videa a plany hodin vytvaraja ucitelia.

Edutopia: Tato webova stranka ponuka clanky, videa a
zdroje pre pedagogov, ktoré ich ucia, ako podporovat’ rast
myslenia u svojich Studentov. Zdroje su rozdelené do
kategorii na arovni rocnikov a pokryvaju rézne predmety.

TED Talk Carol Dweck: Carol Dweck je psychologiCka a
vyskumnicka, ktora je znama svojou pracou Vv oblasti
rastového myslenia. Jej prednaska TED s nazvom ,Sila
viery, ze sa mozete zlepSit* poskytuje uvod do konceptu
rastového myslenia a jeho dolezitosti.
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PoZiadajte ziakov, aby napisali jednu vec, ktorl sa na dnesnej hodine
naucili o rastovom mysleni. Rozdelte ich do skupin po 4-5 a vyzvite ich,
aby pripravili plagéat o rastovom a fixnom mysleni.

Dajte im na to 15 minut a prejdite okolo, aby ste im ponukli pomoc a
podporu. Po dokonceni ich poziadajte, aby plagaty prezentovali.
Hodinu ukoncite tym, Ze Ziakom pripomeniete, Ze maju silu rozvijat
rastové myslenie a dosahovat svoje ciele tvrdou pracou a vytrvalostou.
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PreCo maraton a nie preteky
KluCové slova pre vas:

Usilie, kratkodobé ciele,
dihodobé ciele

Ako ucitel zohravate dolezitu ulohu pri dosahovani cielov svojich
Studentov. V 3. lekcii sa zameriavame na silu stanovovania cielov a na to,
ako moze Studentom pomdéct dosiahnut’ ich vytizené ciele. Je ddlezité
pochopit, Ze ciele maju dve formy: kratkodobé a dihodobé.

Kratkodobé ciele su priamo spojené s pritomnostou - s konanim a
rychlym dosahovanim vysledkov. Ako ucitel mbzete svojich ziakov
povzbudit, aby si stanovili kratkodobé ciele, ktoré im pomdzu dosiahnut
dihodobé ciele. Ak si chce napriklad ziak zlepSit znamku z urcitého
predmetu, mézete mu pomaoct’ vytvorit zoznam tém, ktoré si ma
nasStudovat pocas nasledujucich dvoch tyzdnov, a povzbudit ho k aktivnej
ucasti na hodinach. To im ukaze, Ze svoje ciele mézu dosiahnut’ ¢innost'ou
a usilim.

Na druhej strane, dlhodobé ciele si vyZaduju trpezlivost’ a planovanie.
Ziakom mdzete pomdct stanovit' si dlhodobé ciele tak, Ze ich rozdelite na
menSie, kratkodobé ciele, ktoré su lahSie zvladnutelné. Ak je napriklad
cielom Studenta stat’ sa pravnikom, mézete ho povzbudit, aby si stanovil
ciel Studovat dve hodiny tyzdenne na nadchadzajuce skusky. Takto budu
moct svoj dlhodoby ciel dosiahnut’ postupne a lahSie.

Je velmi ddlezite, aby ste Studentom pomohli pochopit dolezitost
stanovovania realistickych a dosiahnutelnych cielov. Nerealne ciele ich
moZu odradit a mozu sposobit’ stratu motivacie.
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Uvod/ rozcvicka k aktivitam:

Vyzvite Studentov, aby sa pozreli na lekcie v priruckach pre Studentov.
Zacnite diskusiu o psychologickych vlastnostiach, ktoré Sportovci
potrebuju na maratdén a na bezecké preteky. LiSia sa od seba?
Diskutujte o podobnostiach a rozdieloch medzi nimi.
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Hlavné aktivity: -

1.Vyzvite Studentov, aby si precitali zvySok lekcie. Potom ich
poziadajte, aby sa podelili o svoje kratkodobé a dlhodobé ciele a ako
ich planuju dosiahnut. M6zete pouzit toto vysvetlenie:

2. Kratkodobé ciele su ako Sprinty a dlhodobé ciele su ako maratony.
Kratkodobé ciele su veci, ktoré chcete dosiahnut v blizkej buddcnosti,
zvyCajne do roka alebo skér. DIhodobé ciele pripominaju skor
maratony, ktorych dosiahnutie trva dlhsie, zvyCajne niekolko rokov.

3. Zdielajte priklady kratkodobych a dlhodobych cielov a vysvetlite
vyhody kazdého typu.

4.V tejto aktivite rozdelte triedu do dvoch skupin: jedna predstavuje
.,Rastové myslenie“ a druha ,Fixné myslenie“. Poskytnite kazdej
skupine hypoteticky scenar zahfnajuci Studenta, ktory Celi akademickej
vyzve, ako je zlepSenie znamky z matematiky alebo ucenie sa nového
jazyka. Poziadajte kazdu skupinu, aby prediskutovala a vymenovala
kroky, ktoré by ich postava podnikla na dosiahnutie ciela, priCom
nezabudajte na ich priradené myslenie.
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Potom privedte triedu spéat k diskusii. Porovnajte stratégie skupiny
Growth Mindset (rastové myslenie) so stratégiami skupiny Fixed
Mindset (fixné myslenie). Diskutujte o tom, ako moze kazdy pristup
ulahcCit alebo spomalit’ dosiahnutie cielov. Zd6raznite vyhody
stanovenia a prace na dosiahnutelnych cieloch, najma ak k nim
pristupujete s rastovym myslenim. Studentom to poskytne prakticky
ramec na pochopenie vplyvu myslenia na stanovovanie cielov a ich
dosahovanie.

5. Vyzvite Studentov, aby uhadli ciel: V tejto hre kazdy Student napiSe
svoj ciel na maly papierik a zlozi ho. Ciele sa potom zbieraju a
prerozdeluji nahodne. Kazdy Student si potom nahlas precita ciel a
zvysSok triedy sa snazi uhadnut, koho to je. Tato hra pomaha
Studentom precviCovat si formulovanie svojich cielov a povzbudzuje
triedu, aby aktivne pocCuvala.



Lekcia 3
InSpirujte sa

UcCime deti stanovovat si ciele a vytvarat akcné plany —
tento Clanok poskytuje ucitelom praktické tipy a
stratégie, ako pomoct Studentom stanovit si kratkodobé
a dlhodobé ciele, vratane toho, ako rozdelit' velké ciele
na mensie, lepSie zvladnutelné kroky. Obsahuje aj
priklady cielov, ktoré si Studenti m6zu stanovit pre
akademicky, osobny a socialny rozvoj.

Stanovenie cielov pre Studentov: tipy a priklady — tento
zdroj z webovej stranky Teach Starter poskytuje
uciteflom komplexného sprievodcu stanovovanim cielov
pre Studentov, vratane rozdielu medzi kratkodobymi a
dlhodobymi cielmi. Obsahuje aj priklady cielov a
pracovny list na stanovenie cielov, ktory mézu ucitelia
pouzit vo svojich triedach.

Pomahame Studentom stanovit’ ciele na novy rok — tento
zdroj od spolocCnosti Scholastic poskytuje ucitelom
navod, ako pomaoct Studentom stanovit si ciele na novy
rok, vratane délezitosti stanovenia kratkodobych aj
dlhodobych cielov. Obsahuje aj Sablénu na stanovenie
cielov, ktord moézu ucitelia pouzit so svojimi Studentmi.

Vyucba vytrvalosti pre tinedZerov — tento zdroj ponuka
rady, ako naucit’ tinedzerov hodnotu vytrvalosti a ako
rozvijat rastové myslenie. Obsahuje tipy, ako pomact
tinedZzerom prekonat prekazky, stanovit' si dosiahnutelné
ciele a poucit sa zo svojich chyb.




Lekcia 3

Konsolidacia vedomosti:

VytlaCte si citaty o stanoveni cielov a rozstrihajte ich na dve alebo
tri Casti. Skryte kazdu Cast vety na r6znych miestach v triede alebo
Skole. Na zadnu stranu kazdej vety napiSte napovedu, kde najdete
dalSiu. Nezabudnite si zaznamenat, kde su jednotlivé Casti skryté,
aby ste mohli skontrolovat, Ci boli najdené vSetky Casti. Rozdelte
triedu do timov po dvoch alebo troch ziakov. Dajte kazdému timu
vychodiskovy bod, kde najdu prvu Cast' svojej prvej vety.
Poziadajte timy, aby hladali dalSie Casti vety, ktoré sa zhoduju s
prvou Castou, ktort nasli. Ked najdu vSetky Casti vety, mali by ich
priniest vam alebo inému urcenému ucitelovi, aby skontroloval, Ci
je veta spravna. Po najdeni a spravnom zostaveni vSetkych viet
poZiadajte kazdy tim, aby svoje vety precital triede.

Diskutujte o tom, ako mo6ze stanovenie cielov pomoct pri
vytrvalosti a prekonavani problémov. Nechajte Studentov
premyslat’ o lekcii a napiSte jednu vec, ktord sa naucili o
stanovovani cielov a vytrvalosti.



Lekcia 4 &

BycCie oko L , ,
KluCové slova pre vas:
Planovanie, stanovenie
priorit, zoznam

Jednym z klGCovych konceptov pri stanovovani cielov, ktoré treba
zdoraznit, je doblezitost efektivneho planovania a stanovovania priorit.
Povzbudzujte svojich Studentov, aby mali jasno vo svojich cieloch a
rozdelili ich na zvladnutelné ulohy. Povzbudzujte ich, aby si stanovili
priority svojich uloh a pravidelne kontrolovali svoj pokrok. Pomézte im
pochopit, Ze neuspechy a prekazky su prirodzenou sucastou procesu,
ale Ze vytrvalostou a tvrdou pracou mozu tieto vyzvy prekonat a
dosiahnut svoje ciele.

Daldim dolezitym bodom, ktory treba zdéraznit, je hodnota vytrvalosti.
Pripomernite svojim Studentom, Ze vytrvalost' nie je nieCo, €o sa dedi pri
narodeni, ale nieCo, Co mozno ziskat praxou a odhodlanim. Povzbudte
ich, aby rozvijali rastové myslenie a aby vnimali vyzvy ako prilezitosti na
rast a vzdelavanie.

Nezabudnite poskytnat svojim Studentom praktické nastroje a techniky
na stanovenie a dosiahnutie ich cielov. PomdZzte im pochopit, ze je
dolezité zacCat s celkovym obrazom a byt konkrétny, pokial ide o ich
ciele. Povzbudzujte ich, aby si zapisali svoje ciele a vypracovali plan s
postupnymi krokmi a realistickymi terminmi. Povzbudzujte ich, aby
konali a aby zostali sustredeni na svoje ciele, aj ked su veci tazké.

Tym, Ze svojich Studentov naucite tieto cenné zrucnosti a techniky,
mozete im pomaoct odhalit’ ich plny potencial a dosiahnut’ Uspech v
triede aj mimo nej. N§jdite si preto €as a investujte do rastu a rozvoja
svojich Studentov a pomozte im stat sa tou najlepSou verziou seba
samych, akou mézu byt.



Plan lekcie 4

Uvod / Zahrievacie aktivity

1. Pripomente Studentom, ¢o sa naucili v predchadzajucich lekciach o
ludskom potenciali, teorii rastu mysle a cieloch. Vysvetlite, ze
zameranie tejto lekcie je na efektivne planovanie a stanovenie priorit,
Co je nevyhnutné na dosiahnutie cielov.

2,Pozvite ich, aby si precitali dalSiu ¢ast’ a pomoézte im predstavit’ pat
tipov na efektivne stanovovanie cielov, ktoré boli spomenuté v tejto
Casti. Zdo6raznite dblezitost vytrvalosti pri dosahovani cielov
zobrazenim videa , The Importance of Persistence”.

3.Rozdelte Studentov do skupin po Styroch a dajte im 30 minut, aby si
stanovili dva konkrétne ciele: jeden kratkodoby a jeden dlhodoby.
Povzbudzujte Studentov, aby pri pisani skupinovych cielov uplatfiovali
pristup SMART. Teraz povedzte Studentom, aby vytvorili podrobny
plan, ako dosiahnu svoje ciele, a zahrnuli kontrolné body na sledovanie
ich pokroku. Poradte Studentom, aby opisali mozné prekazky a
preventivne opatrenia a diskutovali o spdsoboch, ako si udrzat
motivaciu. Povedzte Studentom, aby si stanovili konec¢ny datum
dosiahnutia Uspechu. Prejdite sa a podla potreby ponuknite pomoc.



Lekcia 4

InSpirujte sa

Co su ciele SMART? - Tento zdroj od TeachThought
poskytuje podrobné vysvetlenie cielov SMART a ako
ich pouzivat v triede. Obsahuje aj priklady SMART
cielov pre Studentov a ucitelov.

Ako pomadct Studentom nastavit SMART ciele —
Tento ¢lanok od Edutopie ponuka praktické tipy pre
ucCitelov, ktoré pomdzu svojim Studentom stanovit
SMART ciele. Obsahuje podrobného sprievodcu a
Sablonu na stiahnutie, ktord moézu Studenti pouzit’.

SMART ciele pre Studentov: definicia a priklady —
tento zdroj zo Study.com poskytuje jasnu definiciu
cielov SMART a ponuka priklady, ako ich aplikovat
na vzdelavanie Studentov. Zahfna aj kviz pre
ucitelov, aby si overili, ako rozumeju.

SMART ciele pre ucitelov: Priklady a tipy — Tento
blogovy prispevok od WeAreTeachers ponuka
priklady toho, ako m6zu ucitelia vyuzit SMART ciele
na zlepSenie svojej pedagogickej praxe. Poskytuje
tiez tipy na nastavenie a dosiahnutie cielov SMART.

Suprava nastrojov na nastavenie cielov pre ucitelov
— tato suprava nastrojov od National Education
Association obsahuje zdroje pre ucitelov, ktoré moézu
pomact svojim Studentom stanovit a dosiahnut ciele
SMART. Zahfna plany hodin, aktivity a materialy na
tlac.



Lekcia 4

Konsolidacia vedomosti:
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Vyzvite Studentov, aby prezentovali svoje skupinove ciele pred
ostatnymi. Nastavte si pripomienky na sledovanie tychto cielov so
Studentmi v nasledujucich tyzdnoch a mesiacoch. Toto je velmi dolezita
Cast cviCenia, inak je neucinna.

Pred triedou si stanovte dlhodoby SMART ciel a pozvite ich, aby ho
sledovali s vami.

Zhrnte kldCové body aktivity a zdéraznite dolezitost efektivneho
planovania a vytrvalosti pri dosahovani cielov. Poziadajte Studentov,
aby premyslali o svojich skisenostiach a o tom, ako mdZu to, ¢o sa
naucili, uplatnit vo svojom zivote.

Modulové hodnotenie vedomosti:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfW3u235102BZtdVM
OyoSXy6P4FPVVEOOXyN1J6smgOW_luzg/viewform



Modul 7: STANOVOVANIE Sl CIELOV
A VYTRVALOST

Zhrnutie modulu

Ako ucitel nielen odovzdavate vedomosti, ale aj formujete charakter. Ste trénerom
na vedlajSej kolaji, sprievodcom na ceste, postrcenim, ktoré posuva vasich
Studentov z ich komfortnej zény do sveta plného potencialu. Tento modul nie je len
dalSou priruckou "ako na to"; je to subor nastrojov, ktoré si vasi Studenti budu nosit
eSte dlho po tom, ako opustia vasu triedu.

Aby ste Studentom pomohli upevnit si vedomosti z modulu, mézete si zahrat' jednu
zavereCnu hru - a to kartovu. Je to vlastne velmi jednoduché.

Rozdelte ich do skupin po Styroch a kazdéemu timu poskytnite baliCek kariet, lepiacu
pasku a 20 Sparadiel. Ich ulohou je naplanovat a uskutocnit’ plan o postaveni a)
najvyssej alebo b) najpevnejSej veze.

Na tato ulohu im dajte 30 mindt - 10 mindat na naplanovanie a 20 minut na
vykonanie.

O autoroch

Yordan Angelov, Bulharsko

Som ucitelom ekonomiky a podnikania na Skole
PGSAG VET. S nadSenim pomaham Studentom
vybudovat si hlboké porozumenie zlozitej a
fascinujucej problematiky. Mj Styl vyuCovania, ktory
sa zameriava na to, aby bolo uCenie zabavné a
putave, si ziskal priazen kolegov aj Studentov pre
svoju ucinnost pri zvySovani vedomosti a sebadovery
Studentov.

y
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I\/quul 8
KRITICKE MYSLENIE

Povzbudzujte svojich ziakov, aby vynikali vo svojom mysleni tym, ze ich budete
viest k tomu, aby kladli otazky a neprijimali vSetko len ako nominalnu hodnotu.
Naucte ich byt otvoreni novym myslienkam a zaroven rozvijajte ich schopnost
rozpoznat, kedy by mohol byt alternativny pristup efektivnejSi. To im umozni
objavovat lepSie rieSenia a zvysi ich schopnosti kritického myslenia, ¢o v
koneCnom désledku prispeje k ich blahu a tUspechu.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union
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Vazeny ucitel, vitajte v module Kritické myslenie programu o Stasti! Sme

vdacni za vaSe odhodlanie podporovat blaho vaSich Studentov a verime, ze % N
rozvoj silnych zrucnosti kritického myslenia je nevyhnutny pre ich rast a ©
celkove Stastie. .

V tomto module sa ponorime do zakladov kritického myslenia, preskimame ﬁ
jeho definiciu, ucel a hlavné prvky. Budeme tiez diskutovat’ o argumentoch, % o
ich Strukture a sposobe ich hodnotenia. Pomocou prikladov z realneho zivota
sa Studenti naucia aplikovat kritické myslenie v osobnych aj verejnych

situaciach. Okrem toho sa budeme zaoberat beznymi pascami v mysleni a
spbsobmi, ako sa im vyhnut.

Zrucnosti kritického myslenia sa pre Studentov ukadzu ako neocenitelné v ich
buducej kariére a podnikatel'skom usili, pretoze im umoznia analyzovat
informécie, hodnotit moznosti a robit spravne rozhodnutia.

Precitajte si aktivity uvedené v tomto module a podla potreby ich prispésobte

tak, aby Co najlepSie vyhovovali veku a schopnostiam vaSich Studentov.

Na konci tohto modulu by Studenti mali byt schopni:
e Definovat kritické myslenie a vysvetlit' jeho ucel.
« ldentifikovat’ a vysvetlit hlavné prvky kritického myslenia.
e Rozdelit problém alebo otazku na zakladné zlozky.
o Pytat sa relevantné otazky, aby dospeli k logicky prijatelnému
zdbdvodneniu.
e Rozpoznat a vyhodnotit argumenty pomocou stanovenych kritérii.
o Aplikovat zrucnosti kritického myslenia v réznych kontextoch.
« ldentifikovat a opisat’ aspon tri bezné chyby v mysleni.

Tento modul pozostava zo 4 lekcii, kazda s podrobnym planom zahfnajacim
avod do témy, cvi¢enia a zhrnutie na upevnenie vedomosti.

Co-funded by
the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Ucitelia m6zu oCakavat, Ze Studentov prevedu praxou pri aplikovani kritického
myslenia na problémy realneho sveta a zname kontexty. Modul pristupuje ku
kritickému mysleniu ako k aktivnemu procesu uvazovania, nielen k pasivnemu
prijimaniu informacii. Studenti s povzbudzovani, aby uvazovali o svojich vlastnych
myslienkovych procesoch, aby sa stali sebauvedomelejSimi a strategickymi
myslitelmi.

Na konci tohto modulu budu Studenti schopni:

Lekcia 1
o Definovat kritické myslenie a vysvetlit' jeho ucCel a dblezitost v zivote
« Identifikovat' klaCové prvky myslenia a uvazovania
e Spochybnovat domnienky a rozliSovat fakty od nazoru
e Rozdelit problémy na komponenty pre hlbSiu analyzu
Lekcia 2
e Pochopit a vysvetlit Struktiru a funkciu argumentov
e Analyzovat deduktivne vs. induktivne uvazovanie a platnost argumentov
Lekcia 3
o Aplikovat' zrucnosti kritického myslenia pri rieSeni problémov a rozhodovani
e Vyhodnocovat viaceré pohlady na problémy
Lekcia 4
e Rozpoznat bezné logické omyly a slabé uvazovanie

VSetky lekcie

e Monitorovat a upravovat svoje mysSlienkoveé procesy, aby ste sa vyhli zaujatosti
e Zamysliet sa nad zdévodnenim presvedceni, argumentov a rozhodnuti

Al Co-funded by
L the European Union

Projekt: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcia 1l

Co je kritické myslenie? L\ L4

Kritické miislenle zdravy
rozum, do amat,
fakty, rieSenie problemov

Kritické myslenie je zakladna kognitivna zrucnost, ktord umoznuje
jednotlivcom spracovavat’ informacie, robit informované rozhodnutia,
rieSit’ problémy a efektivne formulovat myslienky. Teoretické zaklady
kritického myslenia su zakorenené v roznych disciplinach vratane
psycholdgie, filozofie a vzdelavania. Tato lekcia ,Co je kritické
myslenie? Odhalovanie Santa Clausa“ je havrhnuta tak, aby Studentom
predstavila koncept kritického myslenia a jeho délezitost v ich zivote.

Zaklad kritického myslenia je zaloZzeny na principoch logiky, uvazovania
a argumentacie, ktoré mozno vysledovat az k dielam starovekych
gréckych filozofov ako Sokrates, Platon a Aristoteles. Tito filozofi
zdoraznovali dolezitost spochybnovania predpokladov, hfadania
dbkazov a uplatnovania logickych principov, aby sa dospelo k
rozumnym zaverom.

Kritické myslenie prispieva k Stastiu a pohode Studentov v Skole tym,
Ze im umoznuje vyhodnocovat informacie, zvazovat alternativne
perspektivy a robit’ premyslené rozhodnutia tykajuce sa akademickych
a socialnych situacii. So silnymi schopnostami kritického myslenia je
menej pravdepodobné, ze Studenti prijmu tvrdenia za nominalnu
hodnotu alebo sa chytia Skodlivého skupinového myslenia. To

TS 44

vzdelavanim a spolocenskym Zivotom.



Lekcia 1l

Co je kritické myslenie?
Odhalovanie Santa Clausa

Kritické myslenie zahfna niekolko vzajomne suvisiacich kognitivnych
procesov, vratane:

e Analyza: Rozdelenie zlozitych napadov alebo problémov na mensie
Casti, aby ste im lepSie porozumeli. Napriklad analyza pricin stresu a
Uzkosti v akademickom prostredi.

« Hodnotenie: Posudenie doveryhodnosti informacii a opodstatnenosti
argumentov. Ako napriklad vyhodnocovanie rad od rovesnikov pre
rozumné oddovodnenie.

 Interpretacia: Pochopenie vyznamu informacii, ako su texty, obrazky
alebo udaje. Ako interpretacia grafov savisiacich s tinedzerskymi
trendmi alebo zdravim.

 Inferencia: Vyvodzovanie zaverov na zaklade dostupnych dékazov a
avah. Napriklad robit logické zavery o désledkoch Skolskej politiky.

e Vysvetlenie: Sformulovanie zdévodnenia a dékazov za zavermi alebo
rozhodnutiami. Ako napriklad vysvetlit dovody vyberu mimoskolskych
aktivit.



Lekcia 1l

Co je kritické myslenie?
Odhalovanie Santa Clausa

e Sebaregulacia: Sledovanie a Uprava vlastnych procesov myslenia na
zlepSenie kvality rozhodovania a rieSenia problémov. Napriklad
uvedomenie si vlastnych predsudkov a tendencii, ked st im
prezentované noveé informacie.

Lekcia vyuziva znamy mytus Santa Clausa ako prostriedok na predstavenie
tychto procesov kritického myslenia Studentom. Zapojenim Studentov do
odhalovania Santovho pribehu sa ucia spochybnovat' domnienky, hladat
dokazy a uplatfiovat’ logicke principy, aby dospeli k spravnym zaverom.
Toto cviCenie poskytuje hmatatelny priklad kritického myslenia v praxi a
demonstruje jeho hodnotu v kazdodennom Zivote Studentov.




Plan lekcie 1

Uvod / Zahrievacie aktivity

Ciel'om Gvodnej ¢asti vyucovania je predstavit tému hodiny ,Co je
kritické myslenie? Odhalovanie Santa Clausa“ a vytvorit patavu a
prijemnu atmosféru, ktora povzbudi Studentov k aktivnej UCasti a

uspednému dokon&eniu planovanych aktivit. Uvod do lekcie moze
zahifnat zahrievacie cviCenie, reflexny rozhovor, trivia alebo energizér.

Navod pre ucitelov:

1.Zahrievacie cviCenie: Zacnite hodinu tym, Ze poziadate Studentov,
aby sa podelili o svoje skusenosti so Santa Clausom, napriklad
kedy prestali verit na Santu a preco. To pomdze vytvorit osobné
spojenie s témou a povzbudi Studentov, aby kriticky premyslali o
svojich vlastnych skusenostiach.

2.Reflexny rozhovor: Zapojte Studentov do reflexivnej diskusie o
dolezitosti kritického myslenia v ich kazdodennom Zzivote.
Povzbudzujte ich, aby sa podelili o priklady situacii, v ktorych
pouzili zru€nosti kritického myslenia alebo by z ich uplatnenia mohli
mat’ uzitok.

3.Reflexna prednaska v kariére: Zapojte Studentov do diskusie o
ulohe kritického myslenia v roznych profesiach a podnikatelskych
aktivitach. Poziadaijte ich, aby zvazili kariéru, ktora si vyzaduje silné
schopnosti kritického myslenia, ako su lekari, vedci, pravnici,
inzinieri a obchodni lidri. Povzbudte ich, aby sa podelili o priklady
toho, ako kritické myslenie pomaha odbornikom v tychto oblastiach
robit’ spravne rozhodnutia a prekonavat kazdodenné vyzvy.



Plan lekcie 1
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Uvod / Zahrievacie aktivity P

e Trivia: Podelte sa o niektoré zaujimavé fakty alebo drobnosti
suvisiace s kritickym myslenim alebo histériou mytu o Santa
Clausovi. To m6ze podnietit zvedavost a zaujem o danu tému.

o Energizerl/ice-breaker: Urobte kratku interaktivnu aktivitu, ktora
povzbudi Studentov, aby sa navzajom spoznali a citili sa v triede
pohodinejSie. MGzete napriklad poziadat Studentov, aby v miestnosti
nasli niekoho, kto zdiela podobny zaujem alebo konicek, a
diskutovali o tom, aka tlohu v tejto aktivite zohrava kritické myslenie.

o Diskusia o kariére: Rozdelte Studentov do malych skupin a
poZiadajte ich, aby sa podelili o svoje kariérne zaujmy alebo
podnikatel'ské aSpiracie. Aké typy zamestnania alebo podnikania ich
pritahuju? Ako moézu byt zrucnosti kritického myslenia uzitocné v ich
Zelanej kariére alebo podnikani? Skupiny mézu diskutovat o tom,
ako si urcité profesie vyzaduju silné analytické schopnosti,
vyhodnocovanie zlozitych informacii, rieSenie nejednoznacnych
problémov atd. Potom nech sa kazda skupina podeli o kli¢ové body
z diskusie s triedou.

Rozvijanie silnych zru€nosti kritického myslenia bude Studentom dobre
slazit' v ich buducej kariére a podnikatel'skych aktivitach. Schopnost
starostlivo analyzovat' informacie, pozerat sa na problémy z viacerych
uhlov pohladu, vytvarat’ logické suvislosti medzi mysSlienkami a
vyhodnocovat argumentaciu je cenna v kazdej profesii. Osvojenim si
pojmov kritického myslenia, ako su tie, ktoré su zahrnuté v tejto lekcii,
Studenti ziskaju zruénosti na to, aby vynikli v akejkolvek kariérnej ceste
alebo podnikani, ktoré sa rozhodnu nasledovat.



Plan lekcie 1

Hlavné aktivity: }(0 hﬂ M .’

UvaZovanie o Santovej existencii a kritickom mysleni

Potrebné materialy:
e Pracovny list s otazkami na zamyslenie alebo len papier
o Pera alebo ceruzky

V tomto cviCeni Studenti stravia 5 minat premyslanim o svojich
vlastnych skusenostiach so Santa Clausom a o tom, ako to savisi s
kritickym myslenim. Poskytnite kazdému Studentovi pracovny list s
nasledujucimi otdzkami:

1. Verili ste v detstve na Santa Clausa?

2.Preco ste prestali verit na Santa Clausa?

3.PrecCo si myslite, ze sme nauceni verit v Santa Clausa?

4.Co si myslite o technologickych alebo vedeckych vysvetleniach, ze
Santa mobze existovat?

Principy/stratégie implementéacie a prakticke rady:
1.Zacnite vysvetlenim Ucelu cviCenia: pomoct Studentom uvazovat o
ich osobnych skusenostiach so Santa Clausom a spojit'ich s
konceptom kritického myslenia.
2.Rozdajte kazdému Studentovi pracovné listy a pisacie potreby.
Vysvetlite, Ze budd mat' 5 minut na vyplnenie otazok na
zamyslenie.
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Hlavné aktivity:

3. Nastavte CasovaC na 5 minut a povzbudte Studentov, aby si
zapisovali svoje myslienky a skdsenosti. Pripomernite im, Ze neexistuju
Ziadne spravne alebo nespravne odpovede, a mali by mat moznost’
vyjadrit svoje mysSlienky otvorene a uprimne.

4. Po uplynuti Casu vyzvite Studentov, aby sa podelili o svoje Gvahy s
partnerom alebo v malych skupinach. Podporujte otvorenu a zdvorilu
diskusiu a pripominajte Studentom, aby cviCili aktivhe pocCuavanie, ked
pocCuvaju svojich rovesnikov.

5. Volitelne privedte triedu spat k spoloCnej diskusii vo vacsej skupine.
Poziadajte dobrovolnikov, aby sa podelili o svoje Uvahy a skiusenosti,
ako aj o postrehy, ktoré ziskali z cviCenia. Vyuzite tato prilezitost’ na
dalSiu diskusiu o dblezitosti kritického myslenia v naSom kazdodennom
Zivote a o tom, ako ho mozno aplikovat’ v roznych situaciach.
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Hlavné aktivity:
Skamanie réznych perspektiv
Potrebné materialy:

e VytlaCené kopie obrazkov z odkazu:
e Pera alebo ceruzky na pisanie poznamok (volitelné)
 Priestor pre pracu ziakov vo dvojiciach

V tomto cviCeni si ziaci precvicia pohlad na situacie z r6znych
perspektiv. Vo dvojiciach budu analyzovat obrazky a diskutovat o tom,
ako mo6zu r6zne skupiny ludi reagovat na prezentované scenare.
Cielom je podporit empatiu, porozumenie a kritické myslenie, ked
Studenti zvazuju rézne nazory.

Principy/stratégie implementécie a praktické rady:

1.Zacnite vysvetlenim UcCelu cviCenia: pomaoct Studentom precvicCit’ si
kritické myslenie skimanim r6znych perspektiv v roznych
situaciach.

2.Rozdelte triedu do dvojic a rozdajte vytlacené kopie obrazkov z
poskytnutého odkazu. Ak chcete, poskytnite aj pera alebo ceruzky
na pisanie poznamok pocas diskusie.


https://tc2.ca/uploads/TTT/Finding_another_perspective.pdf
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Hlavné aktivity:

3. Poziadajte Studentov, aby sa pozreli na kazdy obrazok a diskutovali
SO svojim partnerom o tom, ako mo6zu rézne skupiny ludi reagovat na
prezentované scenare. Povzbudte ich, aby zvazili, preco by tieto
skupiny mohli reagovat odliSne, a zamysleli sa had moznymi dévodmi
ich reakcii.

4. Poskytnite Studentom dostatok ¢asu na prepracovanie obrazkov a
diskusiu o svojich myslienkach s partnerom. Monitorujte miestnost’ a
podla potreby ponuknite vedenie a podporu.

5. Ked dvojice ukoncia diskusiu, privedte triedu spat’ k spoloCnej
diskusii vo vacSej skupine. Pozvite dobrovolnikov, aby sa podelili o
svoje postrehy a r6zne perspektivy, ktoré zvazovali poCas cvicenia.

6. Vyuzite tuto prilezitost na dalSiu diskusiu o délezitosti zvaZzovania
réznych perspektiv v kritickom mysleni a o tom, ako m6ze pochopenie
r6znych uhlov pohladu prispiet’ k informovanejSiemu a empatickejSiemu
rozhodovaniu.



Lekcia 1l

InSpirujte sa

Video o kritickom mysleni: https://www.youtube.com/watch?
v=60LPL5p0fMg&ab_channel=QualiaSoup%?28archive%29

Teoria relativity: https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-past-
present-and-future-of-general-relativity/

Myslienka Cervej diery: https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-
science-of-interstellar/

Uprava génov: https://www.crick.ac.uk/news/2017-09-20-genome-
editing-reveals-role-of-gene-important-for-human-embryo-
development

Zabavny fakt: Ked si uvedomime, Ze aj pocCitaCe maju paméat —

e 'e <&

zapamatavanie samo o0 sebe nepredstavuje myslenie.
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Konsolidacia vedomosti:

Na zaver lekcie 1 o kritickom mysleni je dblezité dat Studentom
prilezitost zamysliet sa nad svojim ucenim a upevnit svoje
porozumenie. Na usmernenie procesu konsolidacie pouzite
nasledujuce otazky a aktivity:

Otazky na zamyslenie:

1.Ako sa pocas tejto lekcie vyvinulo vase chapanie kritického
myslenia?

2.Akymi sp6sobmi sa da podla vas kritické myslenie aplikovat na
kazdodenné situacie?

3.Akym vyzvam ste Celili poCas cvi¢eni a ako ste ich zvladli?

Cinnosti pre konsolidaciu:

e Skupinova reflexia: Rozdelte Studentov do malych skupin a
poZziadajte kazdu skupinu, aby prediskutovala hlavné poznatky z
hodiny. Povzbudte ich, aby sa podelili o svoje postrehy, vyzvy a
akékolvek nové perspektivy, ktoré ziskali.
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Konsolidacia vedomosti:

e Osobny dennik: Nechajte Studentov, aby si par minut zapisali svoje
myslienky o lekcii do osobného dennika. To méze zahfnat to, €o sa
naucili, ako sa citili poCas cviCeni a akékolvek otazky, ktoré eSte
maju.

e Scenare hrania roli: Priradte Studentom r6zne scenare zo
skutoCného Zivota, kde sa vyZaduje kritické myslenie. Nechajte ich
zahrat' si situaciu, diskutovat a analyzovat rézne perspektivy a
potencialne rieSenia. Po hrani roli povzbudte triedu

Lekcia 2 si kladie za ciel preskimat koncept argumentu a jeho ulohu v
kritickom mysleni.

Argument je subor tvrdeni, ktoré poskytuju dévody na podporu
pravdivosti iného tvrdenia, znameho ako zaver. Argumenty pozostavaju
z predpokladov, ¢o su vyhlasenia, ktoré ponukaju dékazy alebo dévody
na presvedcenie sa 0 zavere.

Pochopenie Struktdry a komponenty argumentov je nevyhnutné pre
rozvoj zrucnosti kritického myslenia. Schopnost analyzovat a hodnotit
argumenty pomaha Studentom robit’ lepSie rozhodnutia, odhalit’ chybné
uvazovanie a viest produktivnejSie diskusie v ich akademickom a
osobnom zivote.

To podporuje sebavedomie, odolnost a pevnejSie vztahy.
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zakladov kritického myslenia KIG&ové slova pre vas:

Arclzj(umer)t, Predpoklad,
Fa tK' Zaver, Dedukcia,
Indukc

Co je to argument? Pochopenie ?

1a

Existuju dva typy argumentov: deduktivne a induktivne.

Deduktivhe argumenty su tie, kde pravdivost premis zarucCuje pravdivost
zaveru. Naopak, induktivne argumenty su tie, kde pravdivost premis robi
zaver pravdepodobnym, ale nie zaru¢enym. Oba typy argumentov su
dolezité pre efektivne kritické myslenie.

Dedukcia zahffia uvazovanie od vSeobecnych principov po konkrétne
pripady, zatial ¢o indukcia zahffia uvazovanie od konkrétnych pripadov po
vSeobecné principy. Zvladnutie deduktivneho aj induktivheho uvazovania
umoznuje Studentom zlepSit’ svoje schopnosti kritického myslenia a zlepSit
sa v analyze dbékazov, prijimani informovanych rozhodnuti a rieSeni

Tato lekcia pouziva priklady z kazdodenného Zivota, aby pomohla
Studentom pochopit povahu argumentov, predpokladov a zaverov a ako sa
pouzivaju v kritickom mysleni.
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Plan lekcie 2 e e
Uvod / Zahrievacie aktivity m m

Ucgelom Gvodnej asti tejto lekcie je oboznamit Studentov s témou
argumentov a ich tlohou v kritickom mysleni. Aby sa to dosiahlo, lekcia

ma za ciel povzbudit Studentov, aby sa aktivne zapajali do
komunikacie, zapajali sa do planovanych aktivit a Uspesne aplikovali
koncepty, ktoré sa ucia.

Uvod hodiny mdZe obsahovat kratke zahrievacie cvienie, ktoré
podnieti zaujem Studentov o danu tému. Mohlo by to zahfnat rychlu
diskusiu o beznej mylnej predstave alebo predpoklade, ¢o by
Studentom umoznilo podelit' sa o svoje myslienky a nadzory na tato
temu.

Dal3ou moznostou na Gvod je zapojit’ Studentov do reflexivnej reci a
poziadat ich, aby sa zamysleli nad ¢asom, ked sa stretli s hadkou
alebo sa museli rozhodnut na zaklade dokazov. To im pom&ze spojit
téemu s ich vlastnymi skisenostami a pochopit jej relevantnost.

Pripadne mbzete pouzit’ aktivitu na vzbudenie zvedavosti Studentov na
danu tému. Tu je niekolko prikladov energizérov, ktoré mézete pouzit
na predstavenie témy argumentov a kritického myslenia:

Trivia:
e Vedeli ste, Ze slovo ,argument* pochadza z latinského slova
»=argumentum®, co znamena dbkaz?
o Staroveky grécky filozof Aristoteles je povazovany za otca logiky a
kritického myslenia. Rozvinul koncept sylogizmu, formy
deduktivheho uvazovania.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

N
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Energizéry:

« ,Dve pravdy a loz“: PozZiadajte kazdého Studenta, aby priSiel s
dvoma pravdivymi tvrdeniami a jednym nepravdivym tvrdenim o
sebe. Potom nech sa podelia o svoje tvrdenia s triedou a nechajte
triedu hadat, ktore tvrdenie je loz. Tato aktivita podporuje kritické
myslenie, pretoze Studenti musia zhodnotit' vierohodnost kazdého
tvrdenia, aby identifikovali loz.

« ,Fakt alebo fikcia“: Pripravte si zoznam vyrokov suvisiacich s
témou argumentov a kritického myslenia, z ktorych niektoré su
pravdivé a iné nepravdivé. Rozdelte Studentov do timov a precitajte
kazdy vyrok nahlas. Timy musia diskutovat a rozhodnut, Ci je vyrok
skutoCnostou alebo fikciou. Tato aktivita povzbudzuje Studentov,
aby analyzovali informacie a kriticky premyslali o predmete.

e Reflexivny rozhovor: Poziadajte Studentov, aby premyslali o
zamestnaniach alebo kariérach, kde je rozhodujuca schopnost
zostavit’ a vyhodnotit' silné argumenty. Prikladmi m6zu byt pravnici,
diskutéri, marketéri, novinari, vedci, politici atd. Nechajte ich, aby sa
podelili o myslienky o tom, ako tito odbornici denne pouzivaju
argumentacné schopnosti.

ZacClenenim tychto uvodnych aktivit vytvorite prijemné a putavé
vzdelavacie prostredie, ktoré pripravi pédu pre zvySok hodiny o
argumentoch a kritickom mysleni.
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Hlavné aktivity:

Skuamanie argumentov, predpokladov a zaverov

Potrebné materialy:
o Tabula
o Fixky alebo krieda
e Pracovny list s prikladmi vyrokov a otazok

Toto cviCenie je navrhnuté tak, aby pomohlo Studentom pochopit
koncepty argumentov, predpokladov, zaverov a dedukcii pomocou
prikladov zo skuto&ného Zivota. Studenti bud( analyzovat rézne
tvrdenia a argumenty, aby urcili ich platnost, a naucia sa, ako
identifikovat mozné nedostatky alebo nezrovnalosti v ich
zdbvodnovani.

InStrukcie:

Testovanie Petra

1.NapisSte na tabulu toto vyhlasenie: "Peter zajtra nebude testovany z
anglictiny."
2. Uvedte argumenty podporujuce tvrdenie:

a) Peter je chory a zajtra nepride do Skoly.

b) N&S ucitel nas skusa len podla naSej vole a Peter je hanblivy a
nikdy nezdvihne ruku.
3. Poziadajte Studentov, aby analyzovali kazdy argument a urcili, Ci je
deduktivny alebo nie. Diskutujte o dévodoch ich zaverov.
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Hlavné aktivity:

Tyrone Curtis

o Predstavte koncept chybného zaveru a uvedte nasledujuci priklad:
1.VSetci basketbalisti su vysoki.
2.VSetci vzpieraci su nizki.

o Uké&zte obrazok Tyrona Curtisa, najnizSieho basketbalistu NBA,
znameho aj ako ,Muggsy”“ Bogues.

o Polozte otazku: "Aky Sport hra 160 cm vysoky Tyrone Curtis?
Preco?"

e Povzbudzujte Studentov, aby kriticky premyslali o svojich
predpokladoch a zapojili sa do diskusie o0 moznych uskaliach
spoliehania sa vylucne na deduktivne uvazovanie.



Plan lekcie 2

Hlavné aktivity:

Pravda alebo loZ
Potrebné materialy:
e Pracovné listy s vyrokmi (https://www.teach-

this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf)
o Pera alebo ceruzky

V tejto hre Studenti poskytuju pravdivé a nepravdivé osobné informacie a ich
spoluziaci kladu otazky na urCenie platnosti informacii. Tato aktivita podporuje
kritické myslenie a pomaha Studentom precviCovat si schopnosti dedukcie
zadbavnym a putavym spésobom.

InStrukcie:

1.Rozdajte kopiu pracovného listu kazdému Studentovi.

2.Poziadajte Studentov, aby pracovali samostatne a vyplnili desat osobnych
Udajov na pracovnom liste. Pat tvrdeni by malo byt pravdivych a pat’ by
malo byt nepravdivych. Ziaci by mali svoje pravdivé tvrdenia oznacit
zaskrtnutim a nepravdivé tvrdenia krizikom v stipci oznacenom ,Vy*“.

3.Ked Studenti dokoncia svoje vyroky, rozdelte ich do skupin po Styroch.

4.Poucte Studentov, aby neukazovali svoje pracovné listy nikomu v skupine.
Nechajte ich napisat mena cClenov svojej skupiny do hornej Casti troch
stlpcov na svojich pracovnych harkoch.


https://www.teach-this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf
https://www.teach-this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf
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Hlavné aktivity:

5. Studenti striedavo &itaju svojich desat vyhlaseni ¢lenom svojej skupiny.
Pocas poCuvania ostatni Studenti kladu otazky, aby pomohli urcit, Ci je
tvrdenie pravdivé alebo nepravdivé.

6.Po prediskutovani kazdého tvrdenia Clenovia skupiny oznacia svoj odhad
(pravdivy alebo nepravdivy) zaskrtnutim alebo krizikom v prislusnom stipci na
svojich pracovnych listoch.

7. Po prediskutovani vSetkych tvrdeni ziaci odhalia, ktoré tvrdenia boli
pravdivé a ktoré nepravdivé.

8. Studenti ziskaju jeden bod za kazdy spravny odhad a Student s najvy33im
poctom bodov vyhrava hru.

9. Aktivitu ukoncite spatnou vazbou triedy, poCas ktorej sa Studenti podelia o
zaujimaveé alebo prekvapivé informacie, ktoré sa dozvedeli o svojich
spoluziakoch.
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Hlavné aktivity:

Oneskoreny Student

V hre ,,Oneskoreny Student” si Studenti precvicia svoju kreativitu,
improvizaciu a kritické myslenie. Jeden Student hra ulohu oneskorého
Studenta, zatial o iny hra ucitela. Oneskoreny Student musi prist’' s
vysvetlenim pre svoju mesSkanie, spoliehajuc sa na pomoc troch
spoluziakov sediacich za ,ucitelom*. Cielom je vytvorit' zabavné a narocné
prostredie, kedZe ,ucitel* musi venovat pozornost aj spoluziakom
oneskoreného Studenta a predstierat, ze ich karha, ak sa do aktivity
nezapajaju spravne.

InStrukcie:

1.Vyberte jedného Studenta, ktory bude hrat’ tlohu ,oneskoreneého
Studenta“ a dalSieho Studenta, ktory bude ,ucitelom*.

2. Nechajte ,ucCitela“ sediet’ chrbtom k trom dalSim Studentom, ktori budu
poskytovat narazky neskorSiemu Studentovi.



Plan lekcie 2

Hlavné aktivity:

3. Oneskoreny Student musi prist’ s vysvetlenim pre svoje meSkanie.
Musi vSak hladat' pomoc u svojich spoluziakov za ucitelom. Traja
Studenti v tichosti poskytnu oneskorenému Studentovi podnety
uvedenim miesta, osoby, s ktorou boli, a toho, ¢o robili.

4. Na zvySenie narocnosti a zabavy by sa mal ,ucitel* obCas otoCit,
aby skontroloval, na ¢o sa oneskoreny Student pozera, a predstierat,
Ze nadava Studentom, ak sa do aktivity nezapajaju spravne.
o ,UCitel* by sa mal pokusit’ najst’ vinnika/vinnikov, ktori navrhuja
vyhovorky

5. Ked oneskoreny Student presvedcivo vysvetli svoje meSkanie,
roly sa m6zu vymenit’ a aktivita moze pokraCovat s novymi
Studentmi v kazdej tlohe.
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InSpirujte sa
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Video: 20 faktov, ktorym ste vzdy verili, ale nie su pravdivé:
https://www.youtube.com/watch?
v=RZLIh8jH6PY&ab channel=BRAINYDOSE

Skutoény fakt: Ako Aristoteles dokazal, Ze Zem je gulata?

V traktate “O nebi”, ktory napisal pred rokom 350 pred n. I., vysvetluje:
"NaSe pozorovanie hviezd opat objasnuje nielen to, ze Zem je okrahla,
ale aj skutoCnost, Ze kruh méa velké rozmery, pretoZze aj mala zmena
polohy na juh alebo sever je zjavnhou zmenou horizontu."

V skutocCnosti v Egypte a v blizkosti Cypru mozno vidiet niektoré hviezdy,
ktoré nie su viditelné v severnych oblastiach, a hviezdy, ktoré nemozno
vidiet' na severe, su v tychto oblastiach velmi odliSné. To vSetko svedci o
tom, ze Zem ma okruhly tvar a zaroven je gulou velkych rozmerov.
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Konsolidacia vedomosti:

Ak chcete pomoct Studentom upevnit’ si vedomosti a uvazovat o lekcii,
polozte si nasledujuce otazky a zvazte navrhované aktivity:

1. Ako vam tato lekcia pomohla lepSie pochopit’ koncepty argumentov,
predpokladov a zaverov? MdZete uviest priklad z cviceni?

2. Akym sp6sobom si cviCenie Pravda alebo nepravda a hra
Oneskoreny Student vyZadovali, aby ste pouZzivali schopnosti kritického
myslenia? Ako sa podla vas daju tieto zrucnosti uplatnit vo vasom
kazdodennom zivote?

3. Aké dolezité je vediet identifikovat, Ci je argument deduktivny alebo
induktivny? Napada vas nejaka situacia v redlnom zivote, kde by tato
zru€énost' mohla byt uzito¢na?

4. Zamyslite sa nad cvi¢eniami a diskusiami z tejto lekcie. Co bolo
najnarocnejSie a €o vas najviac bavilo?

W=

Odporucéané €innosti na konsolidaciu:

1. Povzbudzujte Studentov, aby nasli priklady argumentov v spravach,
na socialnych sietach alebo v kazdodennych rozhovoroch. PozZiadajte
ich, aby identifikovali premisy a zavery a urcili, Ci su argumenty
deduktivne alebo induktivne.

2. Zorganizujte debatny klub alebo podobnu aktivitu, kde si Studenti
moZu precvicit’ vytvaranie a hodnotenie argumentov v Struktirovanom
prostredi.
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Kritické myslenie v praxi
KluCové slova pre vas:

Flexibilita, strategické
myslenie
V tejto lekcii Studenti aplikuju principy kritického myslenia na situacie v realnom
Zivote, pricom prejdu od tedrie k praxi.
Zapoja sa do aktivit, ktoré od nich vyzaduja, aby spochybnovali svoje
predpoklady, zhromazdovali dokazy, analyzovali informacie a generovali
alternativne rieSenia problémov. UvaZzovanim o vlastnych procesoch myslenia a
zapojenim sa do skupinovych diskusii si Studenti rozvinu hibSie pochopenie
réznych aspektov kritického myslenia, ako je argumentécia zaloZzena na
dbkazoch, analyza a zvazovanie viacerych perspektiv.

CviCenia v tejto lekcii su navrhnuté tak, aby pomohli Studentom zlepsSit ich
schopnosti kritického myslenia tym, Ze ich prevedu Struktirovanym procesom:

Vlastné monitorovanie,
Pochybnosti,

Zber dékazov,

Analyza a
Generovanie alternativ.

Tento proces povzbudzuje Studentov, aby spochybriovali svoje vlastné
presvedCenia a predpoklady, ako aj ndzory inych, aby dosiahli presnejSie
pochopenie daného problému.

Rozvijanie silnych zru€nosti kritického myslenia prispieva k pohode Studentov
tym, Ze im umoznuje robit lepSie rozhodnutia, pozerat sa na problémy z
viacerych uhlov pohladu a navrhovat' efektivne rieSenia problémov, ktorym cCelia.
To podporuje sebavedomie, zvladanie stresu a schopnost orientovat sa v
zloZitych osobnych, akademickych a profesionalnych situaciach.
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Uvod / Zahrievacie aktivity

Hlavnym cielom tejto lekcie je oboznamit Studentov s praktickou aplikaciou
zrucnosti kritického myslenia. Déraz sa bude klast' na povzbudenie Studentov, aby
otvorene komunikovali, aktivne sa zapajali a UspesSne sa zapajali do planovanych
aktivit.

Na zaciatok hodiny by ste mohli zaCat zahrievacim cviCenim, ktoré zahffia diskusiu
Studentov o Case, ked c&elili nAro€nému problému a museli pouZzit kritické myslenie,
aby nasli rieSenie.

PoZiadajte kazdého Studenta, aby premysSlal o probléme, ktory sa v minulosti
pokusal vyrieSit, ale nepodarilo sa mu to, najlepSie o probléme, ktory ho viackrat
podrazil. Vyzvite ich, aby sa stru¢ne podelili o svoj vybrany problém s partnerom
alebo v malej skupine a vysvetlili im, preCo to povazovali za naroCné a Co sa z tejto
skusenosti mohli naucit’.

Tato uvodna aktivita nielen povzbudi Studentov, aby sa zapojili do hodiny, ale tiez
im pomoZze rozpoznat dblezitost kritického myslenia pri prekonavani prekazok a
hladani rieSeni. Uvazovanim o svojich minulych skidsenostiach budu Studenti lepSie
pripraveni pochopit’ a aplikovat’ stratégie kritického myslenia pocCas celej hodiny.
Pripadne mozete iniciovat reflexivnu prednasku tak, ze poziadate Studentov, aby sa
podelili o svoje myslienky o dolezitosti kritického myslenia v kazdodennom Zivote a
o tom, ako im méze poméct v réznych situaciach.

Schopnost logicky analyzovat problémy, zhromazdovat a vyhodnocovat dokazy,
zvazovat viaceré perspektivy a navrhovat efektivne rieSenia je pre buduicu kariéru
neocenitelna. Ci uz riesite technickd vyzvu, obchodnt dilemu alebo zlozity projekt,
profesionali vo vSetkych odvetviach sa spoliehaju na kritické myslenie. Zvladnutie
tychto zruCnosti pomoéze pripravit’ Studentov na systematicky pristup k problémom a
na spravne rozhodnutia bez ohladu na ich kariérny postup.
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Hlavné aktivity:
D

RieSenie problémov prostrednictvom piatich faz uvazovania

Potrebné materialy:

o Papier

e Pera alebo ceruzky
V tomto cviCeni Studenti aplikuju pat faz uvazovania na problém,
ktorému predtym &elili. Ugelom tejto aktivity je pomoct’ Studentom
rozvijat schopnosti kritického myslenia a poskytnut im Struktarovany
pristup k rieSeniu problémov.

InStrukcie:

1.Poziadajte kazdého Studenta, aby premySlal o probléme, ktory sa v
minulosti pokuasSal vyrieSit, ale nepodarilo sa mu to, najlepSie o
probléme, ktory ho viac ako raz podrazil.

2.Poskytnite kazdému Studentovi kus papiera a pero alebo ceruzku.
Poziadajte ich, aby napisali svoj vybrany problém do hornej Casti
papiera.

3.Prevedte Studentov piatimi fazami uvaZzovania a povzbudte ich, aby
si v kazdej faze zapisovali svoje myslienky, Gvahy a napady.
Nechajte Studentom dostatok Casu na dokoncenie kazdej fazy, nez
prejdete na dalSiu.

Faza 1: Vlastné monitorovanie
o Ako by sa citili, keby sa problém vyrieSil?
e NapiSte niekolko vyhlaseni o probléme vratane akychkolvek
konkrétnych situacii, v ktorych sa vyskytuje.
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Hlavné aktivity: D —

Faza 2: Pochybnosti
e Spochybnujte kazdd mysSlienku suvisiacu s problémom, najma tie,
ktoré su obzvlast neprijemné.
e Povazujte poskytnuté otazky za podnety na vyhodnotenie ich
myslienok.
Faza 3: Zhromazdovanie dokazov
e Povzbudzujte Studentov, aby zbierali dékazy tak, Ze sa ich budu
pytat’ inych, konzultovat knihy alebo hladat na internete.
o Pripomernite im, aby si vSimli okolnosti suvisiace s akymikolvek
odpovedami alebo informaciami, ktoré najdu.
Faza 4: Vykonanie analyzy
e Porovnajte predpoklady vytvorené po zhromazdeni dokazov.
e Vyhodnotte vyhody a nevyhody kazdého predpokladu, aby ste
urcili, €i je potrebnd zmena myslenia.
Faza 5: Generovanie alternativ
o Vytvorte alternativne rieSenia problému.
o Zamyslite sa nad moznym dopadom tychto alternativnych rieSeni.

Ked Studenti dokoncia vSetkych pat faz, pozvite ich, aby sa podelili o
svoje postrehy a objavy s triedou alebo v malych skupinach. Podporujte
diskusiu a Gvahy o procese rieSenia problémov.
Praktické rady:
o Budte pripraveni pomdoct Studentom, ktori mbézu zapasit' s
ktoroukolvek fazou.
e Podporujte otvorenost a kreativitu pocas cviCenia.
o Vytvorte podporné prostredie na zdielanie a diskusiu o osobnych
problémoch.
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Hlavné aktivity:

Debata o bavinenych taskach

Potrebné materialy:

e Papier
o Pera alebo ceruzky
e Smartfony alebo iné zariadenia s pripojenim na internet

V tomto cviCeni si Studenti precviCia model uvazovania v kratkej diskusii
o vplyve bavlnenych taSiek v porovnani s plastovymi taskami na zivotné
prostredie. Aktivita je zamerana na zlepSenie kritického myslenia
Studentov a ich schopnosti spolupracovat’ pri rieSeni problémov.

InStrukcie:

1.Rozdelte triedu do timov po 4-5 ziakov. Informujte ich, Ze budu
diskutovat o vyroku: "Bavinené tasky na potraviny chrania kvalitu
vody."

2.Dajte vSetkym timom 5 minut, aby urcili, ¢i si myslia, Ze tvrdenie je
pravdivé alebo nepravdive, a vysvetlite preCo. Povzbudzuijte ich,
aby v tomto obdobi pouzivali svoje smartfony alebo iné zariadenia s
pripojenim na internet na vyhladavanie relevantnych informacii.

3.Po uplynuti 5 minut zacnite diskusiu v triede, kde timy kladu a
odpovedaju na otazky inych timov tykajuce sa ich zaverov. Ako
ucCitel podla potreby poskytnite vysvetlenie a usmernenie.

4.Na konci diskusie sa podelte s triedou o nasledujice informacie:
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Hlavné aktivity:

ECoBAG

5."Podla Studie danskeho ministerstva pre vyZivu a Zivotné prostredie
vrecia z organickej baviny prispievaju k 606-krat vacsSiemu znecisteniu
vody ako plastoveé vrecia v dosledku rozsiahleho pouzivania hnojiv.
Deoxygenécia, najvyznamnejSi problém kvality vody, vytvara 'mitve
zony "Na kompenzaciu environmentalneho dopadu pouzivania
plastovych taSiek by spotrebitelia museli pouzivat bavinenu tasku
kazdy tyzden po dobu 11 a pol roka."

6. Povzbudzujte Studentov, aby premyslali o informaciach a krokoch
uvazovania, ktoré nasledovali poCas cvicCenia.

Poziadajte ich, aby zvazili:

o Ktory krok bol najzaujimavejSi a preCo?

o Ktory krok sa zdal naro¢nejSi na precvicenie?

e Zda sa vam vysledok logicky a existuje nieCo, €o by ste pridali
alebo odstranili, aby zlepSili model uvazovania?

Praktické rady:

o Zaistite, aby vSetci Studenti mali pristup k smartfénu alebo inému
zariadeniu s pripojenim na internet na vyskum.

e Podporujte otvorenost a reSpektujucu diskusiu poCas diskusie.

e Vedte Studentov v ich Uvahach o procese uvazovania a jeho
potencialnych zlepSeniach.



Lekcia 3 @ /w_ 2
S

InSpirujte sa

Sest environmentalnych mytov: Sest environmentalnych mytov,
ktorych sa treba zbavit pri prilezitosti Diia Zeme » Publikacie »
Washington Policy Center

Mytus: Ludska populécia rastie exponencialne a to nici planétu.

Realita: Od konca 60. a zaCiatku 70. rokov 20. storoCia miera rastu
populacie na celom svete neustale klesa. V skuto€nosti maju mnohé
krajiny dnes taku nizku mieru reprodukcie, Ze sa obavaju
zmensSovania populacie. To neznamena, Zze populacny rast nie je
problém — znamena to len, ze ludska populacia pravdepodobne
dosiahne vrchol v tomto storoCi a Zze environmentalisti musia zacat
ovela menej premysSlat’ o raste populacie ako takom a viac o hnacich
silach zvySovania emisii sklenikovych plynov.


https://www.washingtonpolicy.org/publications/detail/six-environmental-myths-to-get-rid-of-this-earth-day
https://www.washingtonpolicy.org/publications/detail/six-environmental-myths-to-get-rid-of-this-earth-day
https://www.washingtonpolicy.org/publications/detail/six-environmental-myths-to-get-rid-of-this-earth-day
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Lekcia 3 @ ® @
Konsolidacia vedomosti: @

Ak chcete pomdct Studentom upevnit’ si vedomosti a uvaZzovat o svojom uceni,
zvazte pouzitie nasledujucich otazok a aktivit:

Otazky na zamyslenie:

1. Ako vam aplikacia 5-krokového modelu uvazovania pomohla efektivnejSie
pristupovat k problému alebo tvrdeniu?

2. Ktory krok v modeli uvazovania povazujete za najuzitocnejSi a preco?

3. Ako mdzete uplatnit tieto schopnosti uvazovania v inych aspektoch svojho
zivota, akademicky aj osobne?

4. Akym vyzvam ste Celili pri skimani a analyze informacii pocas cviceni?

5. Ako mozete zlepsSit svoje kritické myslenie a uvazovanie v buducich
situaciach?

Aktivity pre konsolidaciu:

1. Skupinova reflexia: Rozdelte Studentov do dvojic alebo malych skupin a
poziadajte ich, aby sa podelili o svoje mySlienky a skidsenosti z hodiny.
Povzbudte ich, aby diskutovali o tom, ako m6zu pouzit model uvazovania v
inych oblastiach svojho Zivota.

2. Nacvik debaty: Vyberte si iny vyrok suvisiaci s environmentalnou alebo
socialnou otazkou a nechajte Studentov diskutovat o vyhodach a nevyhodach.
Studentom to poskytne dalie prilezitosti na precvicenie svojich schopnosti
uvazovania a kritického myslenia.

3. Scenére rieSenia problémov: Poskytnite Studentom realne scenare alebo
vyzvy a poziadajte ich, aby pouzili 5-krokovy model uvazovania na najdenie
potencialnych rieSeni. Povzbudzujte ich, aby diskutovali o0 svojom myslienkovom
procese so svojimi rovesnikmi.

4. Zapisovanie do dennika: Poziadajte Studentov, aby napisali kratku tvahu o
svojich skusenostiach pocas hodiny so zameranim na model uvaZzovania, vyzvy,
ktorym cCelili, a poznatky, ktoré ziskali.
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Flexibilita a strategické myslenie:
Prekonavanie logickych omylov KIagové slova pre vas:

Flexibilita, strategické
myslenie, logicke omyly,
kritické myslenie

V dnesSnom rychlom a informacCne bohatom svete je pre Studentov kluCové
rozvijat flexibilitu a zru¢nosti strategického myslenia, aby mohli robit
informované rozhodnutia. Jednym z klucovych aspektov tohto suboru
zrucnosti je schopnost' identifikovat’ a prekonat logické omyly.

Logické omyly su chyby v uvazovani, ktoré mozu viest k nespravnym
zaverom alebo predpokladom. Casto znejl presvedZivo, ale su zalozené
skor na emaociach alebo vztahoch medzi ludmi nez na rozumnej logike
alebo dékazoch. Rozpoznanim a vyhybanim sa logickym omylom mo6zu
Studenti zlepsit’ svoje kritické myslenie a rozhodovacie schopnosti.

Schopnost identifikovat a spochybnovat logické omyly podporuje Stastie a
pohodu tym, Zze umoznuje Studentom odhalit zavadzajuce tvrdenia,
manipulativne spravy a zlé uvazovanie. To im umoznuje robit lepSie
rozhodnutia v sulade s ich cielmi a hodnotami.
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Flexibilita a strategické myslenie:
Prekonavanie logickych omylov

Rozpoznanie klamov tiez podporuje hibSie uCenie, pretoze Studenti
musia starostlivo analyzovat logiku a dékazy za argumentmi.
Niektoré bezné typy logickych omylov zahfnhaju:

e Odvolanie sa na autoritu: Verit nieComu je pravdivé len preto, ze
to hovori autorita, bez toho, aby sa brali do uvahy dékazy alebo
logika.

o Odkaz na Cislo: Predpokladat, ze je nieCo pravdivé, pretoze tomu
veri vela ludi alebo preto, Ze to podporuje elitha skupina.

e Argument z nedostatku vedomosti: Verit' (alebo neverit) nieComu,
pretoze opak nebol dokazany.

o Sebastredné myslenie: Verit v nieCo plati univerzalne na zaklade
vlastnych obmedzenych skusenosti.

o Sociocentrické myslenie: Verit vlastnej kultire alebo skupine je vo
svojej podstate nadradené.
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Uvod/Zahrievacie aktivity

Cielom uUvodnej Casti tejto hodiny je predstavit tému logickych omylov a
povzbudit’ Ziakov k aktivnej u¢asti, otvorenej komunikacii a plnému zapojeniu
sa do planovanych aktivit.

Tato hodina sa zacCina komiksom, ktory upozornuje na ¢astd manipulaciu s
vyskumom, selektivne zverejnovanie vysledkov a nereSpektovanie faktov. V
pribehu sa testuje uc€inok potencialneho akné pre rézne farby Zelé, pricom v
komikse sa vyvodzuje nespravny zaver. Slazi to ako putavy Gvod do témy
logickych omylov.

Po diskusii o komikse ucitel poskytne prehlad beznych logickych omylov a
uvedie priklady na ilustraciu jednotlivych typov. Potom sa Ziaci rozdelia do
skupin a dostanu za ulohu ngjst na internete skutocné priklady tychto omylov.
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Uvod/Zahrievacie aktivity

Diskutovat sa bude o vyzname dbévery v socialnych vztahoch, ako aj o
hodnote pochybnosti a spochybiiovania vedeckych informacii. Ziaci budu
povzbudzovani k tomu, aby spochybnovali to, Co poCuju od ucitelov, Citaju v
ucebniciach alebo najdu na internete, a aby vyuzivali dékazy a logické
myslenie na prijimanie informovanych rozhodnuti.

Na zaver hodiny ucitel predstavi hru, v ktorej musia Studenti identifikovat
logicky omyl pritomny v sérii kratkych tvrdeni. Tato interaktivna aktivita posilni
ich pochopenie logickych omylov a poméze im uplatnit ich zruénosti kritického
myslenia v realnych scenéaroch.

Schopnost identifikovat a prekonat logické klamy je délezitou zru¢nost'ou pre
buducu kariéru v oblasti prava, zurnalistiky, vyskumu, marketingu, vedenia
podnikov a mnohych dalSich oblastiach. Odbornici sa pri svojej praci bezne
stretavaju so zavadzajucimi tvrdeniami, faloSnymi predpokladmi,
manipulativnymi taktikami presviedCania a inymi logickymi chybami.
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Hlavné aktivity:

Lov logickych klamov

Potrebné materialy:
e Zariadenia pripojené na internet (napr. notebooky, tablety alebo
smartfény)
« Casovat
e Tabula alebo flip chart a fixky

V tomto cviCeni budu Studenti pracovat v skupinach, aby nasli skutocné
priklady réznych typov logickych omylov na internete. Tato aktivita
pomb6ze Studentom aplikovat' svoje chapanie logickych omylov na
situacie v redlnom svete a rozvijat ich schopnosti kritického myslenia.

Implementéacia:

1.Rozdelte triedu do malych skupin po 3-4 Ziakoch. Kazdej skupine
priradte jeden z piatich logickych omylov preberanych v lekcii (Apel
na autoritu, Odkaz na Cislo, Argument z nedostatku vedomositi,
Sebastredné myslenie a Sociocentrické myslenie).
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Hlavné aktivity:

2. Vysvetlite Ulohu: Kazda skupina ma 10 minut na to, aby na internete
vyhladala priklady prideleného logického omylu. Povzbudte Studentov,
aby mysleli kreativne a hladali priklady z réznych zdrojov, napriklad zo
spravodajskych c¢lankov, prispevkov na socialnych sietach alebo z
reklamy.

3. Spustite Casovac a nechajte skupiny zacat s hladanim. PocCas ich
prace sa pohybujte po miestnosti, aby ste im podla potreby poskytli
usmernenie a podporu.

4. Po uplynuti 10 minat poziadajte kazdu skupinu, aby sa s triedou
podelila o svoj najlepsi priklad. Kazdy priklad napiSte na tabulu alebo
flip chart pod prislusnu logickd chybu.

5. Ulahcite diskusiu o prikladoch, priCom sa zamerajte na to, ako mézu
byt tieto klamstva zavadzajuce a ako je dolezité vediet ich identifikovat
v kazdodennom Zzivote.
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Hlavné aktivity:

Rohy logickych chyb

Potrebné materialy:
e Zoznam kratkych vyrokov s réznymi logickymi chybami
o Tabulky alebo Stitky pre kazdy roh miestnosti oznacujuce typ
logického omylu

V tomto cviCeni ucitel precita kratke vyroky, ktoré obsahuju logické chyby.
Ziaci musia identifikovat typ omylu a presunut sa do prisludného rohu
miestnosti. Tato interaktivna aktivita povzbudzuje ziakov, aby aplikovali
svoje poznatky o logickych omyloch na r6zne scenare a podporuje
kritické myslenie.

Realizacia:

1.Pripravte miestnost tak, Ze do kazdého rohu umiestnite znacky alebo
Stitky oznacujuce typ logického klamu (odvolavanie sa na autoritu,
odkaz na Cislo, argument z nedostatku vedomosti a myslenie
zamerané na seba). Stred miestnosti urcte pre Sociocentrické
myslenie.
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Hlavné aktivity:

2. Vysvetlite ulohu: UCitel precita sériu kratkych vyrokov obsahujucich
logické chyby. Ziaci musia pozorne po&uvat a rozhodnut, ktory typ omylu
sa v kazdom vyroku nachadza. Ked identifikuja chybny vyrok, mali by sa
presunut do prislusného rohu miestnosti alebo zostat' v strede, ak sa
domnievaju, ze ide o sociocentrické myslenie.

3. Precitajte prve tvrdenie a dajte ziakom chvilu na rozmyslenie a vyber
rohu. Ked sa vSetci rozhodna, kratko prediskutujte spravnu odpoved a jej
zdbvodnenie.

4. Postup zopakujte so zvysSnymi vyrokmi, pricom po kazdom z nich
umoznite zamyslenie a diskusiu.

5. Na zaver cviCenia ulahcite skupinovu reflexiu tejto skisenosti, pricom
sa zamerajte na délezitost identifikacie logickych chyb v realnych
situaciach a na hodnotu kritického myslenia.
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Hlavné aktivity:

Priklady vyrokov:
"M§j ucitel prirodnych vied povedal, Zze Zem je plocha, takze to musi byt

pravda.” (Odvolavanie sa na autoritu)

2. "VSetci v Skole hovoria, Ze energetické napoje su pre teba dobré, takze
musia byt zdravé." (Odkaz na Cislo)

3. "Nikto nikdy nedokéazal, Ze duchovia neexistuju, takze musia byt
skutocCni." (Argument z nedostatku vedomosti)

4. "Verim v astrolégiu, pretoze pre mna bola vzdy presna.” (Myslenie
zameraneé na seba)

5. "TradiCné jedla naSej krajiny su najlepsie, pretoze su sucastou nasho
dedic¢stva." (Sociocentrické myslenie)

6. "Moja oblUbena celebrita hovori, Ze tato nova diéta je najlepsi sposob,
ako schudnut, takze to musi byt pravda." (Odvolavanie sa na autoritu)



Plan lekcie 4

Hlavné aktivity:

7. "Vacsina ludi, ktorych poznam, si mysli, Ze globalne oteplovanie je podvod,
takZze pravdepodobne nie je skutocné." (Odkaz na Cislo)

8. "Nikto nedokazal, Zze na inych planétach je zivot, takze m6zeme
predpokladat, Ze tam Ziadny nie je." (Argument z nedostatku vedomosti)

9. "Vzdy som si myslel, Ze macky su mudrejSie ako psy, takZze to musi byt
pravda."” (myslenie zamerané na seba)

10. "Sportové timy nasho naroda st vzdy najlepsie, pretoZze mame najsilnejsiu
pracovnu moralku." (Sociocentrické myslenie)

11. "Moderéatorka sprav povedala, Ze tato investicna prilezitost je ist4, takze
idem investovat svoje Uspory." (Odvolavanie sa na autoritu)

12. "Vela ludi veri, Ze praskanie kibov spdsobuje artritidu, takZe to musi byt
pravda.” (Odkaz na Cislo)

13. "Nikto nikdy nepreukazal, Ze vakciny su stopercentne bezpecné, takze
musia byt nebezpecné." (Argument z nedostatku vedomosti)



Lekcia 4

InSpirujte sa

Zoznam logickych chyb:
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of fallacies

Zabavny fakt: 16 veci, ktoré sa v inych krajinach povazuja za
normalne
https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01 MMxk



https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_fallacies
https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01_MMxk

Lekcia 4

Konsolidacia vedomosti

Aby ste Studentom pomohli upevnit  si vedomosti o logickych omyloch a kritickom
mysleni, zvazte nasledujlce otazky a aktivity na zamyslenie.

Otazky na zamyslenie:
e Preco je dblezité poznat logické chyby v kazdodennom Zivote?
e Spomeniete si, kedy ste sa stretli s logickou chybou a dokéazali ste ju
rozpoznat? Ako to ovplyvnilo vaSe rozhodovanie alebo pochopenie situacie?
e Ako nam uvedomenie si logickych omylov méze pomoct stat’ sa lepSimi
kritickymi myslitelmi a rozhodovatelmi?

Aktivity:

1.Logické klamy: V dvojiciach nech Studenti vytvoria kratky dialég alebo scenar,
v ktorom jedna osoba pouzije logicky klam a druh& osoba ho identifikuje a
spochybni. To pomdze Studentom precvicit' si rozpoznavanie logickych omylov
a reagovanie na ne v kontexte rozhovoru.

2.Dennik omylov: Vyzvite ziakov, aby si poCas jedného tyzdna viedli dennik, do
ktorého si budu zapisovat vSetky logické klamy, s ktorymi sa stretavaju v
kazdodennom Zivote, napriklad v rozhovoroch, na socialnych sietach alebo v
spravach. Na konci tyzdna usporiadajte v triede diskusiu o prikladoch, ktoré
nasli, a o tom, ako uvedomenie si tychto omylov ovplyvnilo ich myslenie a
rozhodovanie.

3. Analyzujte a vyvratte: Poskytnite ziakom Clanky alebo uryvky, ktoré obsahuju
logické chyby. Nechajte ich pracovat v skupinach, aby identifikovali a
prediskutovali omyly a prepisali text tak, aby opravili chybnl argumentaciu.
Této aktivita pomdze ziakom rozvijat ich analytické zru¢nosti a posilni ich
porozumenie

Modulové hodnotenie vedomosti:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScdrYoC-
dsBwLelZzJl7l14a9uS20U6mMP1rXRLVVG6Bp9HOwWa7w/viewform



Modul 8: Kritické myslenie

Zhrnutie modulu

Ked sa povie pojem "kritické myslenie", bezne sa spaja s negativnym postojom
alebo kritikou. Kritické myslenie vSak neznamena byt negativny, prave naopak,
je to systematicky a logicky pristup k rieSeniu problémov v snahe najst’ ¢o
najlepsie rieSenie.

Ako teda mézeme u naSich ziakov rozvijat zru¢nosti kritického myslenia?

Po prvé, naucte ich identifikovat dany problém alebo otazku. Po identifikacii ich
povzbudte, aby o probléme zhromazdili o najviac informacii, preskimali ho zo
vSetkych hladisk a zvazili vSetky dostupné dokazy.

Ked mate k dispozicii vSetky fakty, vedte ziakov k tomu, aby informacie
analyzovali, kladli otazky, hladali zakonitosti a suvislosti a zvazovali
alternativne interpretacie.

Po dbkladnej analyze im pomé6zte sformulovat zaver a uistite sa, Ze je logicky a
podlozeny zhromazdenymi dokazmi. Nakoniec ich naucte vyhodnotit’ svoje
zavery a uistite sa, ze su spravne a dobre podlozené.

O autoroch

Borut Razbornik, Slovinsko

Ako projektovy manazér mam dlhoroCné skusenosti v oblasti

marketingu a predaja. Zdokonalil som svoje schopnosti

kritického myslenia, ktoré mi poméahaju riadit’ projekty bez

ohladu na to, aké velké alebo malé su. Okrem toho su moje
\ schopnosti rieSit problémy a organizacné schopnosti vyhodou,
ked ide o rieSenie akejkolvek ulohy, s ktorou sa stretnem.
Tazké ulohy ma nedesia, naopak, slGZia mi ako vyzva, ktord mi
umozni pozitivne prispiet. Dafam, Ze sa vam modul pacil a
pomoze Studentom samostatne mysliet!
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istrojov na
skolenie

Tento subor nastrojov na Skolenie:

e ponuka k dispozicii r6zne a ucinné metody v triede

e vytvori uCebné prostredie, ktoré u ziakov podporuje myslenie v
duchu Stastia

e pontka komplexni metodiku odbornej pripravy pripravend na
pouzitie so stratégiou implementacie, nastrojmi, cviCeniami a
skusenostami z realneho zivota

Subor nastrojov bol vytvoreny s pomocou externych odbornikov a
Studentov, ktori sa podielaju na planovani, realizacii, monitorovani a
hodnoteni projektovych aktivit na partnerskych sSkolach. Pomohli vytvorit
nastroje Sité na mieru, ktoré presne zodpovedaju ich potrebam a
oCakavaniam.

Subor néastrojov ma kultirne prispésobenie pre kazda krajinu, ktora sa
zuCastnuje na projekte, a jeho aplikovatelnost na rbéznorodost
Studentov, komunit a kultirnych kontextov. Cielom je dosiahnut
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nastrojov na

skolenie

Formular spatnej vazby
pred Skolenim

https://docs.google.com/forms/d/1pTLSfVb
Kuf73vG7FylJdGJavipY7UfNAPNNWLXG1
GtO/edit?usp=drivesdk

Formular spatnej vazby po
Skoleni

https://docs.google.com/forms/d/1r7nLura
vpdox4bMdoImBmQGZtTPRAKLUjJS1h6S
HCcgledit?usp=drivesdk

Assessment checklist pre
program Skolenia o Stasti

https://docs.google.com/document/d/1vKc
vKcL5drz8Q6-

ceoG2SIJBAmh_2ko6ncYOhETJWBPM/edit
?usp=sharing

Youth Needs Assessment
Checklist - nastroj

https://docs.google.com/document/d/1Ltsx
IFC5CJiCpbDa9-
613sZn9nTzWILmM368XF7VyTOQ/edit?
usp=sharing

Zoznam potrebnych
materialovitechnoldgii

l’HHI

https://docs.google.com/document/d/1veD

W_QTcpuiNv8mazZqgpgk8z76Csclimc2T
boBPdsl/edit?usp=sharing
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Tento dokument vznikol s financnou podporou programu Eurdpskej Unie
Erasmus+. Vyhradna zodpovednost za obsah tohto dokumentu nesu zapojené
partnerské organizacie a tento dokument nemozno v ziadnom pripade
povazovat za vyjadrenie oficidlneho stanoviska Eurdpskej komisie.

Pred vytlaenim prosim berte ohl'ad na nase Zivotné prostredie.
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