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WPROWADZENIE DO PROGRAMU
“SZCZESCIE W SZKOLE”

W dzisiejszym szybko zmieniajgcym sie swiecie edukatorzy i instytucje
zdajg sobie sprawe z waznoSci wyposazenia uczniow nie tylko w
kompetencje akademickie, ale réwniez w umiejetnosci zyciowe, ktore
wykraczajg poza sale lekcyjna. W samym centrum takiego przedsiewziecia
tkwi dazenie do szczescia, spetnienia i rownowagi. W obliczu wyzwan,
takich jak pandemia covid-19, ksztattujgca sie struktura spoteczenstwa, pilna
potrzeba zaspokojenia emocjonalnych i spotecznych potrzeb miodych ludzi
jeszcze bardziej sie uwypukla.

Okres adolescencji, obejmujacy wiek od 13 do 17 lat, jest kluczowym
etapem w zyciu cztowieka. Charakteryzujg go gtebokie zmiany emocjonalne,
poznawcze i spoteczne. Uczniowie w tym przedziale wiekowym znajduja sie
na roznych etapach dojrzewania, borykajgc sie z tozsamoscia,
niezaleznoscig i mnostwem doswiadczen emocjonalnych. Rozpoznanie tej
réznorodnosci ma kluczowe znaczenie. Nasz przewodnik uwzglednia
szeroki zakres wiekowy, zapewniajac elastycznos$¢ ¢wiczen i tresci, ktore
mogg dostosowac sie do roznych poziomow dojrzatosci. W ten sposéb
dazymy do tego, aby program nauczania miat silny wplyw na kazdego
ucznia, niezaleznie od tego, na jakim etapie swojej mtodosci sie znajduje.

Nasza wizja tego projektu jest jasna i klarowna: wzmocnienie podstaw
szczescia 1 poprawa dobrostanu ucznidw. To nie tylko wprowadzenie
kolejnego modutu akademickiego, ale takze utkanej z wiedzy, technik i
doswiadczen tkaniny, ktora sprzyja poczuciu szczescia i rownowagi. A jako
edukatorzy, zrozumienie subtelnosci i naukowych podstaw szczeScia staje
sie niezbedne.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



WPROWADZENIE DO PROGRAMU
“SZCZESCIE W SZKOLE”

SzczesScie, w swoim wielowymiarowym blasku, jest nierozerwalnie
zwigzane z otoczeniem szkolnym. Liczne badania wykazaly, ze szczesliwy
uczen jest bardziej zaangazowany, odporny i otwarty na nauke. Kiedy
nauczyciele tworza w klasie atmosfere pelng pozytywnego podejScia,
wzajemnego szacunku i uwaznosci, to budujg fundamenty dla
wszechstronnego rozwoju. Jednak osiggniecie tego wymaga wiecej niz
tylko powierzchownej wiedzy. To wymaga dogtebnego zrozumienia teorii
szczescia, roznorodnych spojrzen i konsekwencji w  Srodowisku
edukacyjnym.

Nasz zestaw narzedzi szkoleniowych jest stworzony z precyzjg, mitoscig |
gtebokg wiedzg. Oferuje réwniez kompleksows filozofie, ktdérg nauczyciele
moga przyswoic i propagowac. Dzieki temu programowi nauczyciele nie
tylko zdobeda wglad w teoretyczne aspekty szczeScia, ale takze
praktyczne metody, ktore moga bezproblemowo wiaczy¢ do swoich
codziennych lekcji. Narzedzie zostato starannie zaprojektowane, aby
zapewni¢ edukatorom poczucie pewnosci siebie i wyposazy¢ ich w
ogromna wiedze. To gwarantuje, ze nie muszg siegaC po rozproszone
zrodta internetowe, lecz znajda skonsolidowany, dobrze opracowany zasob
w zasiegu swoich rak.

Podsumowujac, to nie tylko program nauczania. To ruch majgcy na celu
zdefiniowanie edukacji na nowo, przesuniecie uwagi z samych osiggniec
akademickich na wzajemny dobrostan i, co najwazniejsze, pielegnowanie
przysztego pokolenia, ktére ceni i ucieleSnia szczescie. W miare jak
zagtebiasz sie w ten program nauczania, miej nadzieje, ze potraktujesz go
jako podrdz, nie tylko dla swoich uczniéw, ale réwniez dla siebie.

Wita] w swiecie edukacji o szczesciu.
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) Modut 1
ZDOLNOSCI ADAPTACYJNE

Wierzymy, ze rozwijanie zdolnosci adaptacyjne jest kluczowe dla osobistego
rozwoju mtodych ludzi. Cieszymy sie, ze mozemy wyruszy¢ w te podréz
z Toba i Twoimi uczniami. Zyczymy Ci bardzo wzbogacajacej drogi i mamy
nadzieje, ze pomoze Ci ona w Twojej roli nauczyciela. Zaczynamy!
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Ponize] znajduje sie pierwszy modut na temat zdolnoSci adaptacyj ,.‘(‘

Drogi Nauczycielu,

w materiatach szkoleniowych “SzczesScie w szkole”. Chcielibysmy Cie serdecznie

U
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uczniow.

ZdolnoS¢ adaptacji jest umiejetnoscia kluczowa, poniewaz umozliwia
rozwigzywanie problemow i pokonywanie wyzwan. To zdolnos¢ do zmiany
dziatan, kierunku lub perspektywy w celu dostosowania sie do ré6znych warunkéow
lub Srodowisk. Obejmuje unikanie bycia wciggnietym w wir zmieniajgcych sie
okolicznosci. Innymi stowy, obejmuje zdolnos¢ oceny ewoluujgcej sytuacji z wielu
perspektyw i wybieranie najlepszej reakcji. Dzieki temu uczniowie bedg mieli
okazje do osobistego rozwoju.

W trakcie tego modutu wprowadzane jest pojecie zdolnosSci do adaptaciji, a nacisk
ktadziony jest na rozwijanie wiedzy na temat elastycznosci, rozwigzywania
problemow, ustalania celéw i zréwnowazonego rozwoju, ktére sg zgodne z
Istotnymi aspektami przedsiebiorczosci i doradztwa zawodowego.

Lekcja 1 - Odpowiedzialno$S¢é spoteczna i Ssrodowisko: ZacheC uczniéw do
kreatywnego mys$lenia o nowych scenariuszach organizacji spotecznej i
ekologiczne,.

Lekcja 2 - Emocje, empatia i praca zespotowa: Podkres| znaczenie inteligencji
emocjonalnej. Empatia i rozumienie emocji to kluczowe umiejetnosci dla
efektywnej pracy zespotowej i przywodztwa.

Lekcja 3 - Dobre uczynki i strategiczne mysSlenie: Zbadaj konsekwencje
strategicznego myslenia zaréwno dla osobistego rozwoju, jak i sukcesu

zawodowego.
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Efekty ksztatcenia

Na koniec tego modutu uczniowie bedg w stanie:

e ZrozumieC i wyjasni¢ zdolnoS¢ adaptacji jako umiejetnosc
efektywnego radzenia sobie w zmieniajgcych sie sytuacjach.

e RozpoznawaC  mozliwosci osobistego rozwoju poprzez
wykorzystanie zdolnosci do adaptacji.

e Stosowal strategie rozwigzywania problemoéw w odpowiedzi na
wyzwania i zmiany.

e Rozwijac inteligencje emocjonalng i empatie w celu poprawy relacji.

e Rozwijaé elastycznosc¢ i odpornos¢ w mysleniu i zachowaniach.

o Okreslac i dostosowywac cele, jednoczesnie przystosowujgc sie do
zmieniajgcych sie warunkow.

o Badaé¢ wpltyw zdolnosci do przystosowania na odpowiedzialno$é
spoteczng i zrbwnowazony rozwoj.

e OceniaC znaczenie dobrych uczynkow i strategicznego myslenia.

e StosowaC umiejetnosci adaptacji w zyciu codziennym oraz
potencjalnej dziatalnosci przedsiebiorczej.
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Lekcja 1

Mysl ekologicznie,
mysl globalnie! Stowa kluczowe:

Elastycznos¢, myslenie B
strategiczne, odpowiedzialnosc
spoteczna, zielone srodowisko

Adaptacja polega na zdolnosci do dostosowywania sie do nowych sytuacji,
niezaleznie od tego, czy mamy wczesniejsze doswiadczenie z nimi czy nie. Ta
zdolno$¢ jest istotna dla kazdej zywej istoty; wszyscy musimy dostosowywac
sie do nowych okolicznosci, jest ona nawet uwarunkowana biologicznie.
Adaptacja do nowego doswiadczenia, osoby, miejsca lub wydarzenia ma
ogromne znaczenie dla rozwoju osobistego i zawodowego. Dlatego tez
aktywnosci adaptacyjne stanowig alternatywe, aby utatwiC ten proces miodym
uczniom.

Celem tych zajeC jest zachecanie do integracji, interakcji i relacji
miedzyludzkich, podczas ktorych uczniowie potrafig umiejetnie dostrzegaé
szanse w trudnosciach. W dynamicznym krajobrazie zawodowym osoby, ktére
potrafig sie dostosowac i wprowadzac innowacje, majg wyrazng przewage na
rynku pracy. Zachecajgc swoich uczniow do wewnetrznego przyswojenia tej
mentalnosci, umozliwiasz im nie tylko wywieranie pozytywnego wplywu na
Srodowisko, ale takze wykorzystanie zdolnosci adaptacyjnych jako
nieocenionego atutu w ich przysziej karierze zawodowej.

Ta lekcja zacheca do zaangazowania w dziatania na rzecz ochrony Srodowiska,
dostosowania sie do Srodowiska, przedsiebiorczosci i opcji zawodowych, aby
zaprojektowac i promowac przestanie bardziej zrbwnowazonego Swiata. Jest
mozliwe przeksztalcenie aspektow sytuacji w nowe mozliwosci wzrostu i
rozwoju. Mozesz zacheca¢ swoich ucznibw do wykorzystania tej energii i
przeksztatcenia jej w korzystny i pozytywny nurt, kierujgc w ten sposéb swoje
zycie na Sciezke do szczescia. W klasie, jako srodowisko edukacyjne i fizyczne
miejsce, musi ona pozwalac i promowac¢ wiasciwg wymiane wiedzy.



Plan lekcji 1

Wprowadzenie do lekcji

Ta lekcja sktada sie z czterech éwiczen. Pierwsze dwa cwiczenia w
Lekcji 1 sg ze soba powigzane; mozna wykonac¢ oba lub jedno z nich.
W pierwszej czesci ¢wiczen 1 i 2 uczniowie pracujg indywidualnie,
nastepnie wyrazajg swoje pomysty lub opinie przed réwiesnikami.
Pozostate dwa c¢wiczenia skupiajg sie na recyklingu i praktykach
zrownowazonych, ale ogo6lnie rzecz biorgc, wszystkie cwiczenia
poruszajg aspekty przedsiebiorczosci Ilub kariery zawodowe,.
Cwiczenia mozna wykonywaé¢ w matych grupach lub dzielac klase na
dwie duze grupy, w zaleznosci od wielko$ci klasy.




Plan lekcji 1 A O ®

Gtéwne dziatania

Nazwa éwiczenia 1: Wyobraz sobie alternatywny Swiat

Potrzebne materiaty:
Markery, otéwki, klej lub taSma, nozyczki, kolorowy papier i podobne materiaty
do tworzenia murali.

Rozpocznij lekcje, pytajac uczniow, jaka postawa reprezentuje ich Swiatopoglad
| popros o zaprezentowanie swojej wizji Swiata.

Krok po kroku:

o Kazdy uczen zacznie przedstawiaC swojg czes¢, a inni cztonkowie grupy
stopniowo beda dotgczac, tak aby powstata wspolna propozycja.

e Nastepnie zostanie otwarta debata na temat tego, co grupa przedstawita i
jakie, w opinii wszystkich, sg gtdwne problemy w naszym Swiecie. Grupa
zostanie poproszona o przemyslenie rozwigzan zmieniajgcych te sytuacije,
zastanawiajgc sie w jakim Swiecie chcieliby zyc.

o Wreszcie zache¢ swoich uczniow do stworzenia murali, dostarczajgc im
materiatdow do tworzenia kreatywnego obrazu alternatywnej sytuacji - tego
jak moégtby wygladac ich "alternatywny Swiat".



Plan lekcji 1

Gtéwne dziatania

Nazwa éwiczenia 2: M§j alternatywny Swiat

Potrzebne materiaty:
Otowki, tablice lub kartki, arkusz papieru, smartfony/komputery.

Aby rozpoczaC aktywno$¢, uczniowie zostang podzieleni na male grupy i
spedza 10 minut rozwazajgc pewne pytania. Kazda grupa otrzyma tablice lub
pustg kartke.

Krok po kroku:

e Popros ucznidow o przeprowadzenie burzy mdzgéw by odpowiedzieC na
nastepujgce pytania:

e Chciatbym/chciatabym, zeby w moim alternatywnym sSwiecie...

e Zobowigzuje sie do...

o Gdy wypeltnig obie kolumny, zachecC uczniow do stworzenia tresci audio-
wizualnej, aby podzieli¢ sie swoimi pomystami z przyjaciotmi i
spotecznoscia.
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Gtéwne dziatania ‘

Nazwa ¢éwiczenia 3: Zréwnowazony wyscig "Gymkhana"
Potrzebne materiaty: Zaprojektowana mapa obszaru, materiaty z recyklingu i co

najmniej 4 pojemniki w roznych kolorach.

Cwiczenie Zréwnowazony wyscig "Gymkhana" promuje refleksje nad
problemami Srodowiskowymi | wprowadza aspekty przedsiebiorczosci, ktére
zachecaja do innowacyjnego myslenia i rozwigzywania probleméw. Celem tego
Ccwiczenia jest wywotanie introspekcji dotyczacej Srodowiska i kluczowego
znaczenia utrzymania rownowagi ekologicznej oraz minimalizacji generowania
odpadow. Zroéwnowazony wyscig "Gymkhana" pozwala uczniom twérczo podejsc
do kwestii Srodowiskowych, wykorzystujgc przedsiebiorczy umyst. Umozliwia im
znalezienie zrownowazonych rozwigzan, takich jak produkty ekologiczne czy
redukcja odpadow.

Krok po kroku:

1.Warto rozpoczaC lekcje od dyskusji na temat znaczenia Srodowiska i
zadziwiajacego piekna planety. To przygotowuje grunt do wprowadzenia
aspektu przedsiebiorczosci, zagtebiajac sie w koncepcje ekologii i podkreslajac
przedsiebiorczy potencjat zwigzany z dbaniem o Srodowisko.

2.Aby przetamac pierwsze zahamowania, przedstaw swoim uczniom mape. Nie
zapomnij daC uczniom czasu na zapoznanie sie z nig i wyjasnij zasady
dotyczace recyklingu.

3.Nastepnie podziel uczniow na grupy i ustal limit czasu na 15-20 minut na
zebranie materiatow.

4.Na zakonczenie zapro$ catg klase do refleksji na temat codziennych dziatan,
ktére mozemy podjaé w naszym zyciu codziennym, aby troszczy¢ sie o
planete, takich jak wskazowki dotyczgce segregacji, ponownego uzytkowania i
recyklingu.
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Gtéwne dziatania

Nazwa éwiczenia 4: Druga szansa - 5R

Potrzebne materiaty:
Materialy z recyklingu, markery, otowki, klej lub tasma, nozyczki, kolorowy
papier i podobne materiaty.

Kontynuujemy z c¢wiczeniem "Druga szansa - 5R". Chodzi o tworzenie z
odpadow, a nie generowanie nowych, czyli dawanie "drugiego zycia"
pewnym produktom, do ktorych potrzebne sg tylko "mate gesty". Ta
aktywnos$¢ stanowi doskonatg okazje do wprowadzenia uczniow w Swiat
mozliwosci zawodowych zgodnych ze zrownowazonymi praktykami i
pomystowoscia.

Dzieki uczestnictwu w tym c¢wiczeniu studenci mogg zdoby¢ wglad w
dziedziny takie jak upcykling, przeprojektowanie  produktow |
przedsiebiorczos¢ zrownowazona. Nauczg sie nie tylko, jak przeksztatcac
porzucone przedmioty w cenne zasoby, ale takze odkryjg potencjalne
Sciezki kariery, ktore podkreslajg dbanie o srodowisko i innowacje.

Krok po kroku:
o ZachecC swoich uczniéw do zebrania roznych produktow z pojemnikow,
do ktorych wczesniej wrzucili rozne materiaty podczas gry terenowe.
o Nastepnie popros by stworzyli z nich ozdoby i zdecydowali, do czego je
wykorzystaja.
e Zachec¢ swoich uczniow do dzielenia sie swoimi pracami z osobami,
ktore kochajg, organizacjami charytatywnymi lub spotecznymi.
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Zainspiruj sie!

Na oficjalnej stronie Swiatowego Funduszu na rzecz
Przyrody (WWF) mozna znalez¢ pakiet edukacyjny
dla nauczycieli dotyczacy zrownowazonej
przysztosci, jako narzedzie do pracy i dyskusji w
klasie. Zawiera on plany lekcji, prezentacje
PowerPoint oraz dziennik refleksji uczniow.

Kilka wskazowek o ktorych warto pamietac:

o Cel: Upewnij sie, ze gidbwnym celem tych aktywnosci adaptacyjnych jest
poznanie samego siebie, grupy klasowej oraz eksploracja réznic miedzy
wszystkimi uczestnikami i przestrzenig. To sprawi, ze wszyscy poczujg sie
bardziej komfortowo i wyeliminuje napiecie, ktére moze powstac.

o Podejscie do aktywnosci: Zwré¢ szczegoOlng uwage na to, ze wszystkie
aktywnosci powinny miecC na celu wskazanie lub zidentyfikowanie pozytywnych
aspektow, zarOwno grupy, ucznia, jak i Srodowiska. Dlatego konieczny jest
pewien nadzor, aby zapewniC, ze skupienie nie stanie sie negatywne i nie
wptynie ani nie warunkuje wynikéw uczniéw.

e Interakcja: Wspieraj interakcje miedzy wszystkimi uczniami, aby zapewnic
uzyskanie informaciji zwrotnej.

e Dynamika: Upewnij sie, ze wszystkie aktywnosci adaptacyjne sg dynamiczne,
nalezy szuka¢ informacji zwrotnej, a jako nauczyciel daj pewne swobody
uczniom, aby sekwencja nauczania nie stata sie nuzgca. Wazne jest, aby nie
byta postrzegana jako praca, ale jako ¢wiczenie rekreacyjne, dzieki czemu
uczniowie moga pozwoli¢ sobie na eksploracje.

Bierz pod uwage grupe: pamietaj o wieku i dojrzatosci grupy w przypadku
aktywnosci adaptacyjnych. Zapytaj ich o zainteresowania, zaangazuj ich w
dziatania lub postaraj sie, aby poczuli sie ustyszani.



Lekcja 1

Utrwalenie wiedzy

Aby upewni¢ sie, ze Twoi uczniowie przyswajajg wiedze, wazne jest
opracowanie strategii promujgcych nauke. Na zakonczenie kazdej aktywnosci
gorgco sugerujemy przeprowadzenie krotkiej refleksji, podczas ktorej
uczniowie dzielg sie swoimi opiniami | pomystami na temat dziatan
edukacyjnych.

Wystarczy odnies¢ sie do podsumowania lub sprawozdania , aby opracowac
nowe koncepcje i pogitebi¢ wiedze. Jest to rowniez bardzo wszechstronna
strategia, ktorg mozna stosowac progresywnie.

Kroki, ktore mozna podjac:
1.ZachecC swoich uczniow do tworzenia matych grup, z resztg ich kolegow,
sktadajacych sie z okoto 4 uczniow, lub do pracy w matych grupach.
2.Aby przetamaC pierwsze opory podczas tych sesji, mozesz zapytac
uczniow, jakie pomysty wpadty im do gtowy po wykonaniu éwiczenia i jakie
sg wyniki. Mozesz takze zapytaC, czego sie nauczyli i w jakich sytuacjach
moga wykorzystac te umiejetnosci w swoim codziennym zyciu.

Mozesz uzyC pytan, sktaniajgcych do refleksji, na koniec lekcji. Uzyj trzech
stow, aby opisa¢ zdobytg wiedze.
e Co cie najbardziej zaskoczyto w jednostce i jak sie teraz czujesz?
 Jaki jest najwazniejszy obszar, o ktorym powinienes dowiedziec¢ sie wiecej,
aby zy¢ petnig zycia?
e Co mozesz sie nauczycC ze swoich najwiekszych btedow?

Wymien rzeczy, ktore cie inspirujg - ksigzki, wzorce do nasladowania, strony
internetowe, cytaty, obrazy, opowiesci itp.
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Lekcja 2

Jeden za wszystkich I | I | I | I

Wszyscy za Jednego Stowa kluczowe:

emocje, elastycznosc,
empatia i praca grupowa

Ludzie sg istotami spotecznymi. Musimy komunikowac sie i dzieli¢ sie,
aby pozostaC przy zyciu i o0siggng¢ rownowage emocjonalng.
W dzisiejszych czasach ludzie nie komunikujg sie tak, jak kiedys, a
indywidualizm jest coraz bardziej akceptowany.

Praca zespotowa jest niezbedna, aby czué, ze zyjemy, pomagac innym,
otrzymywac¢ pomoc od innych i zdawaC sobie sprawe, ze wszyscy
odczuwajg te same emocje w danym momencie.

Prezentowane aktywnosci zostaly zaprojektowane z uwzglednieniem
potrzeb nastolatkbw i ich potencjalnych zainteresowan, takich jak
muzyka, media spotecznosciowe.

Celem tej lekcji jest pomdc uczniom zrozumie¢ swoje uczucia |
konieczno$¢ bycia empatycznym, komunikatywnym i spotecznym, aby
osiagngC wiasne szczescie i by¢ w stanie znalez¢ rozwigzania dla
siebie i innych oso6b.
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Wprowadzenie do lekcji

Nastepna lekcja sktada sie z trzech c¢wiczen skupiajgcych sie na
emocjach, empatii i wspotpracy, a takze elastycznosci, poniewaz jest
ona niezbedna do rozpoznawania wtasnych i cudzych emocji, aby méc
nimi zarzadzac i skutecznie dostosowywac sie do kazdej sytuaciji, ktéra
sie pojawi. Jesli nauczag sie rozpoznawac, co czujg, | jak zarzadzac
swoimi uczuciami, nauczg sie rowniez byc¢ lepszymi dorostymi zdolnymi
do kierowania swojg karierg zawodowag, radzenia sobie z réznymi
zmianami w pracy i bycia odpornymi w swoim zyciu zawodowym.

Pierwsze ¢wiczenie ma na celu dobro wspodlne i moze by¢ wykonywane
zarowno w matych, jak i duzych grupach. Drugie cCwiczenie jest
odpowiednie dla par, a ostatnie dla grup pieciu uczniow.

Ta jednostka pozwoli uczniom zdoby¢ narzedzia i zdrowe sposoby
interpretacji trudnych sytuacji, pracy w grupach i znalezienia rozwigzan
roznych konfliktowych problemow. Te narzedzia pozwalajg im byc
szczesliwszymi, nawet jesli majg trudne chwile w zyciu. W tej jednostce
przedstawione sg pewne techniki.
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Gtéwne dziatania

Nazwa éwiczenia 1: Poczuj zycie!

Potrzebne materiaty: karton, dtugopisy i karteczki samoprzylepne.
Przedstaw aktywnosS¢, dzielgc sie z uczniami roznymi sytuacjami, ktore
sprawiajg, ze czujg sie smutni lub zaniepokojeni. Zache¢ ich do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z calym gronem i wyjasniania
wszystkich pozytywnych faktow lub rozwigzan, ktore znaleZli.

Krok po kroku:

o Uczniowie stojg w kregu wokot klasy.

o« W Srodku kregu umieszczone jest kartonowe pudetko z opisang
sytuacjg oraz drewniane chodaki.

e Po kolei uczniowie wchodzg do kregu i dobrowolnie zaktadajg
chodaki, aby podzieli€ sie z resztg klasy tym, jak czuliby sie w takiej
sytuacii.

e Podziel klase na piec grup po szesciu ucznidow.

e Zastanow sie nad kilkoma sposobami znalezienia pozytywnych
faktow lub rozwigzan, ktore sprawig, ze osoba poczuje sie
szczesliwsza lub przynajmniej mniej zmartwiona lub smutna.

e Zapisz je na karteczkach samoprzylepnych.

e Zachec¢ uczniow do dzielenia sie pomystami grupowymi z resztg
klasy i przyklejania ich wokot poczatkowej planszy.

Przykiad: Uczniowie stojg wokot kartonu z nastepujgcym zdaniem:
"Musiatem wygtosi¢ prezentacje na lekcji historii i zestresowatem sie
przemawianiem publicznie". Rézne grupy ucznidw muszg przemyslec
to zdanie i probowaC znalezC rozwigzania, aby sprawi¢, ze ta
wyimaginowana osoba poczuje sie lepiej.
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Gtéwne dziatania

Nazwa éwiczenia 2: Ty - moje wsparcie

Potrzebne materiaty: smartfony.
Przedstaw cwiczenie, zaskakujgc uczniéw. Popro$ uczniow, aby
zostawili przy swoich biurkach anonimowg wiadomos¢ z wyrazami
wsparcia. To zmotywuje i zacheci ucznidw przed rozpoczeciem
cwiczenia.
Krok po kroku:
1.W tym cCwiczeniu kazdy uczen bedzie korzystat ze swojego
smartfona w klasie.
2.Upewnij sie, ze kazdy z nich wysyta wiadomosc tekstowa do innego
rowiesnika, informujac go o czyms, co sprawia, ze czuje sie smutny
lub zmartwiony.
3.Drugi uczen powinien odpowiedzie¢ wiadomoscig wsparcia,
wyrazajac optymistyczne pomysty, aby pomaoc drugiemu uczniowi
rozwigzac sytuacje.

Przykiad:

A: Hej, B! Nie widziatem cie wczoraj na przyjeciu u C.

B: Tak! Nie miatem ochoty.

A: Czujesz sie dobrze?

B: Nie za bardzo! Moi rodzice rozwodzag sie, i jestem naprawde
przygnebiony.

A: Wiem! Moi rodzice rozwiedli sie, gdy miatem 9 lat i nie byto to tatwe
dla mnie, zeby sie przyzwyczai¢ do nowej sytuacji. Ale stopniowo
wszystko sie poprawia i teraz rozumiem, ze to byta najlepsza opcja dla
zdrowia rodziny. Nie martw sie, to minie i poczujesz sie lepiej!
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Gtéwne dziatania

Nazwa ¢éwiczenia 3: Wstrzas$nij swoim sercem!

Potrzebne materiaty: arkusz papieru, ditugopis, komputer, gtosniki
(odtwarzacz muzyki).

Rozpocznij aktywnosc¢, pytajac ucznidw, czy uzywajg muzyki, aby sie
zmotywowac, gdy sg szczesliwi, ptakac, gdy czujg sie przygnebieni, czy
tez, na przyktad, gdy sa zakochani. Upewnij sie, ze dzielg sie swoimi
opiniami i doswiadczeniami.

Krok po kroku:
1.Stworz grupy z 5-6 uczniéw.
2.Ustyszg oni wybrane przez ciebie piosenki (po jednej na raz).
3.Na kawaitku papieru bedg podsumowywac¢ emocje, jakie odczuwajg
w kazdym przypadku.
4.Gdy grupy dojda do wiasnych wnioskow, podzielg sie nimi z resztg
klasy.

Przyktad: Grupa stucha piosenki i musi powiedzie¢, jakie emocje
wywotuje u nich ta piosenka przed resztg grupy. Kazda osoba moze
odczuwac inng emocje.
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W tym linku znajdziesz takze inne gry, ktore mozesz poleci¢ uczniom lub
przeznaczyC na przyszte sesje:
https://educationtothecore.com/2021/01/18-games-for-teaching-emotions-and-
self-regulation/

Na tej stronie mozna dowiedzie¢ sie wiecej na temat emocji I uczuc:
https://view.genial.ly/5ec356f424b5f50d9a57alla/presentation-feelings-and-
emotions

Pod tym linkiem mozna dowiedzie¢ sie wiecej o korzysciach ptynacych z
muzyKki:
https://www.healthline.com/health/benefits-of-music#community-benefits

Nalezy pamietac:

Cel: Te dziatania pozwalajg nam poznac grupe, jej potrzeby i zainteresowania.
PodejScie do dzialan: Konieczny jest nadzOor nad przeprowadzaniem
wszystkich tych dziatan, poniewaz uczniowie musza skupi¢ uwage nha
pozytywnych rezultatach, na tym, jak moga pomagac¢ innym ludziom, a inni
moga pomagac im, oraz na tym, jak wiekszoS¢ problemow, z ktorymi sie
zmagajg, moze by¢ rozwigzana, dzieki czemu bedg szczesliwsi.

Interakcja: Staraj sie zacheci¢ wszystkich uczniow do udziatu. Ich opinie i
doswiadczenia sg istotne.

Dynamika: Tworz zajecia dynamiczne, uzywajac przyktadow, ktére rozumieja,
muzyki, ktorg lubig, | przedstawiajgc sytuacje z ich codziennego zycia.
Wzgledem grupy: Zapytaj ich o zainteresowania, zaangazuj ich w dziatania
lub sprébuj sprawi¢, zeby poczuli sie wystuchani.


https://educationtothecore.com/2021/01/18-games-for-teaching-emotions-and-self-regulation/
https://educationtothecore.com/2021/01/18-games-for-teaching-emotions-and-self-regulation/
https://www.healthline.com/health/benefits-of-music#community-benefits
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Na zakonczenie lekcji zache¢ swoich uczniow do odpowiedzi na
nastepujgce pytania, ktore pomoga im dokonaC samooceny,
zastanowi¢ sie nad tym, czego sie nauczyli, i sprawdzi¢, co zdobyli
dzieki przeprowadzonym dziataniom.

Pytania, ktére mozesz zadac, to:
1.Rozumiem, co czuje.
2.Rozumiem, co inni czuja.
3.Potrafie dzieli¢ sie tym, co czuje, z innymi.
4.Potrafie wczuc sie w role innej osoby z innymi.
5.Potrafie znalez¢ mozliwe rozwigzania moich problemow.
6. Potrafie znalez¢ mozliwe rozwigzania problemow innych osob.
7.Potrafie stosowac pozytywny dialog ze sobag.
8. Potrafie stosowac pozytywny dialog z innymi osobami.
9. Potrafie stuchac siebie.

10. Potrafie pracowac z grupa.

Po udzieleniu odpowiedzi na te pytania moga podzieli¢ sie swoimi
odpowiedziami z resztg swoich kolegow i kolezanek, aby wspdlnie
zastanowic sie i wyciggnac wnioski.
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Stowa kluczowe: g

Spoteczna odpowiedzialnos¢
solidarnosc, strategiczne
myslenie, empatia

Korzystanie z sieci
spotecznosciowych

SzczesScie zalezy bezposrednio od odpowiedzialnosci i zdolnosSci do dziatania,
czyli od spotecznego wymiaru cziowieka. Szczescie jest powigzane z
odpowiedzialnoScig i zdolnoscia do dziatania.

Mozemy stwierdzi¢, ze szczeScie tkwi w umiejetnosci cieszenia sie matymi
rzeczami, ale aby to zrobi¢, najpierw musisz je zidentyfikowacC, promowacC i
upewnic sie, ze stajg sie przyjemnymi nawykami. Tak, szczescie to rowniez nawyk
I musisz umie¢ skupi¢ swojg uwage ha terazniejszosci.

Najwyzszy poziom szczescia osiggamy, gdy wykonujemy dziatania, ktére tacza
koncentracje i uwage w jednej czynnosci z poczuciem dobrego samopoczucia. Im
bardziej rozproszony jest nasz umyst, tym bardziej bedziemy nieszczeSliwi i
odwrotnie.

Szczesliwa osoba moze by¢ kims, kto cieszy sie, uSmiecha sie, jest zyczliwy, bawi
sie, nie tworzy konfliktow i nie krzywdzi nikogo, miedzy innymi. SzczesScie dzieci
jest w rekach ich rodzicéw, nauczycieli w szkole i wszystkich ludzi wokot nich. To
wspolny wysitek, aby pomoc im staé sie pozytywnymi dorostymi. W szkole
mozemy promowac klimat przynoszacy szczescie poprzez dziatania i dynamike,
ktore pozwalajg nam stworzy¢ komfortowg i przyjemng atmosfere dla nastolatkow.

Ta lekcja zacheca do refleksji nad spoteczng odpowiedzialnoscig i pomocag innym,
opartg na zdolnosci dostosowania sie, aby skutecznie stawi¢ czota kazdej sytuaciji.
Mozliwe jest tworzenie sytuacji majgcych na celu osiggniecie spotecznego
dobrobytu i emocjonalnego szczescia, gdy dziatamy na rzecz wspdélnego dobra.
Mozesz zachecaC swoich uczniéw do przeprowadzania doSwiadczen, ktére daza
do dobra catej spotecznosci.
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Wprowadzenie do lekcji

Ta lekcja sktada sie z 4 éwiczen, ktore zachecaja do refleksji na temat
spotecznej odpowiedzialnoSci i pomagania innym na podstawie
zdolnosci do skutecznego radzenia sobie z r6znymi sytuacjami. Jest to
bardzo potrzebna umiejetno$¢ do pracy zespotowej i osiggania
sukcesow zawodowych, co znaczaco przyczyni sie do rozwoju
kompetenciji przedsiebiorczej.

Pierwsze trzy zadania sg skoncentrowane na dzialaniach na rzecz
dobra wspolnego; wszystkie ¢éwiczenia mozna wykonywaC w duzej
grupie, z wyjatkiem drugiego cwiczenia, ktére zostanie zorganizowane
w grupach po 10 ucznidw.
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Gtéwne dziatania

Nazwa ¢éwiczenia 1: Pomoc w usmiechu
Potrzebne materiaty: otdwek, dtugopis, markery, papier i listy.

Rozpocznij lekcje, pytajac swoich ucznidw, czy majg chorego czionka
rodziny lub przyjaciela przebywajgcego w szpitalu.

Krok po kroku:

e Uczniowie pracuja w grupach, aby napisacC listy skierowane do
innych dzieci przebywajacych w szpitalu, z nadziejg na uzyskanie
odpowiedzi.

e POzniej zachecamy uczniow do odwiedzania tych dzieci, z ktorymi
korespondowali, i dzielenia sie swoimi osobistymi doswiadczeniami.

e Na zakonczenie zachecamy grupe ucznidow do wymiany opinii na
temat swoich doswiadczen z innymi osobami.

Przykiad: Uczestnictwo w warsztatach w klasie, ktdore majg na celu
dzielenie sie umiejetnosciami emocjonalnymi i1 zdolnosciami, ktore
praktykowali podczas kontaktu z dzie¢mi przebywajgcymi w szpitalu
(nauka odwagi, brak strachu przed chorobg Iub problemami,
cierpliwosc, umiejetnosc czekania i zachowanie spokoju), aby mogli je
zastosowac w swoim zyciu osobistym i zawodowym.
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Gtéwne dziatania

Nazwa ¢wiczenia 2: Wzmachianie gospodarki w twojej okolicy

Potrzebne materiaty: Otéwek, dlugopis, markery, papier, mydto, uzywane
butelki.

Dziatanie to rozpoczyna sie od zaproponowania naszej grupie uczniow,
dziatania majgcego na celu wykorzystanie materiatbw pochodzgcych z
recyklingu w celu pobudzenia lokalnej gospodarki poprzez tworzenie
wtasnych butelek z mydtem.

Krok po kroku:
o Pierwszym krokiem bedzie poszukiwanie firm zajmujgcych sie
sprzedazg mydia.
» Nastepnie uczniowie bedg odpowiedzialni za poinformowanie rodzin o
swojej pracy | przeprowadzenie kampanii informacyjne,;.
e Na koniec uczniowie bedg odpowiedzialni za zebranie i dostarczenie
zyskéw do wybranej organizacji charytatywnej.
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Gtéwne dziatania

Nazwa éwiczenia 3: Uczymy sie razem

Potrzebne materiaty: Otowek, dlugopis, markery, papier, instrumenty
muzyczne, farby, komputer i opowiesci.

Wprowadzenie / rozgrzewka:

Bedziemy kontynuowac pomoc innym, ale teraz przyszedt czas na naszych
starszych. Proponujemy uczniom inicjatywe, ktéra ma na celu
uszczesliwienie starszych ludzi.

Krok po kroku:

e Na poczatku uczniowie otrzymajg wykiad od profesjonalistow
pracujacych w domu opieki dla osob starszych.

e Nastepnie otworzymy debate na temat problemow otaczajgcych osoby
starsze w okolicy, aby uczniowie byli Swiadomi ich gtdwnych potrzeb.

e Teraz przyjdzie kolej na odwiedzenie domu opieki, gdzie uczniowie
bedg mieli okazje przedstawi¢ sie i porozmawiaC, majac na celu
wzmocnienie wiezi miedzypokoleniowych.

e Nastepna sesja bedzie polega¢ na zaproszeniu starszych osob do
odwiedzenia centrum studenckiego, gdzie przeprowadzg wywiady i
warsztaty zaprojektowane wczesniej przez grupe.
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Nazwa c¢wiczenia 4: Sieci spoteczne z odpowiedzialnoScia
spoteczna

Potrzebne materiaty: Arkusz papieru, diugopis, komputer i gtosniki.

Aktywnos¢ rozpocznie sie od badania spotéw reklamowych, w ktorych
grupa uczniow bedzie musiata  przeanalizowaC  spoteczng
odpowiedzialnos¢ korporaciji.

Krok po kroku:

1.Zachec¢ swoich uczniéw do zbadania r6znych spotow reklamowych,
ktOre ich interesuja.

2.Nastepnie beda musieli przeanalizowac ich treS¢ i oceni¢ spoteczng
odpowiedzialnos¢ firm.

3.Wreszcie, zachecimy do otwarcia debaty z calg grupa uczniow,
gdzie bedg mogli kwestionowac, jak firmy skupiajg sie na wplywie
pozytywnym lub negatywnym na spoteczenstwo, Srodowisko oraz
dobrostan swoich klientéw i pracownikow.
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Zainspiruj sie!

Po zakonczeniu lekcji sugerujemy skorzystanie z ponizszych linkow i pomystow:
Teachin Students the importance of indivdual social responsibility

TThe Relationship of Altruistic Behaviour, Empathetic Sense, and Social
Responsibility with Happiness

Youth in Action. United Nations

Cel: Dziatania te pozwalajg nam rozwijaC zaangazowanie spoteczne naszych
uczniow, zachecajgc do refleksji na temat odpowiedzialnoSci spotecznej i
pomagania innym.

PodejScie do zaje¢: Konieczne jest, aby nauczyciel nadzorowat przebieg tych
dziatan i prowadzit grupe w celu zapewnienia komfortowej i przyjemnej atmosfery,
ktéra pozwala na tworzenie sytuacji majacych na celu osiggniecie dobrego
samopoczucia spotecznego i szczescia emocjonalnego.

Mozesz zachecac¢ swoich ucznidow do przeprowadzania dosSwiadczen, ktore majg
na celu poprawe samopoczucia catej spotecznosci.

Interakcja: Staraj sie motywowac wszystkich uczniéw do uczestnictwa. Ich opinie i
doswiadczenia sa niezbedne.


https://www.csrmandate.org/teaching-students-the-importance-of-individual-social-responsibility/
http://jpcp.uswr.ac.ir/article-1-262-en.html
http://jpcp.uswr.ac.ir/article-1-262-en.html
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Dynamika: Staraj sie, aby rozwijanie dziatan bylo dynamiczne, zadawaj
pytania, ktore wzbudza ciekawos¢ ucznidbw na temat tematu do pracy, i
zachecaj ich do wspotpracy i pracy zespotowej. Ustal ograniczenia czasowe dla
kazdego zadania, a po jego ukonczeniu popros ich, aby na gtos komentowali
napotkane problemy i jak udato im sie je rozwigzac.

Ten system poprawia realizacje ¢wiczen i zadan oraz rozwija indywidualne
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw poprzez wystuchanie réznych
alternatyw przedstawionych przez innych kolegéw z klasy.

Zwr6¢ uwage na grupe: Te dziatania sg odpowiednie dla okreSlonych grup w
réznych okolicznosciach. Wybor odpowiedniej techniki w kazdym przypadku
zazwyczaj zalezy od lidera grupy.

Aby wybra¢ najbardziej odpowiednig metodologie dla kazdej aktywnosci, nalezy
wzig¢ pod uwage nastepujgce czynniki: cele do osiggniecia, charakterystyki
cztonkéw grupy (wiek, poziom wyksztatcenia, zainteresowania, oczekiwania,
sklonnosci, doswiadczenia itp.), a takze dojrzatosc i doSwiadczenie grupy.
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Utrwalenie wiedzy

Aby zakonczyC lekcje, uczniowie moga odpowiedzie¢ na nastepujace

pytania, ktére pomoga im dokona¢ samooceny, zastanowi¢ sie

sprawdzic, czego nauczyli sie, wykonujac proponowane dziatania.

e Jak sie czujesz, kiedy pracujesz w grupie?
e Czy czujesz sie lepiej, kiedy pomagasz innym?

e Czy uwazasz, ze czynienie dobra to odpowiedzialnos¢ spoteczna?

W jaki sposoOb przyczyniasz sie na co dzien do dobra spotecznego?
Czy twoje nawyki w mediach spotecznosciowych w jakikolwiek sposéb
sie zmienity?

Czy jestem bardziej odpowiedzialny w korzystaniu z mediéw
spotecznosciowych?

W jaki spos6b przyczynitem sie do spoteczenstwa swoimi
odpowiedzialnymi dziataniami?

Jakie korzysci odniostem? Jakie korzysci odniesli inni?

Czy bycie bardziej spotecznie odpowiedzialnym moze przyczyni¢ sie
do mojego szczescia i szczescia innych?

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/1x4CkOd8vATTUSNIN7jNXVICHG
8AhR2EKQdCN1_1-G7A/edit



MODUL 1
ZDOLNOSCI ADAPTACYJNE

PODSUMOWANIE

Adaptacja to niezbedna umiejetnoS¢, poniewaz pozwala ona na
rozwigzywanie probleméw i pokonywanie wyzwan. Oznacza to aktywne
dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie okolicznosci, zamiast pozwala¢ im
na kontrolowanie nas. To zdolno$¢ do zmiany dziatan, kierunku Ilub
perspektywy w celu dostosowania sie do réznych warunkow lub srodowisk.
Innymi stowy, obejmuje ona zdolno$¢ oceny ewoluujgcej sytuacji z réznych
perspektyw, zmiane myslenia i punktu widzenia oraz wybieranie najlepszej
odpowiedzi.

Kluczowe jest, abysScie jako nauczyciele wdrozyli nowe narzedzia, aby
przestrzen edukacyjna byla aktualna, dostosowujac sie do Srodowiska, w
ktorym poruszajg sie uczniowie, niezaleznie od stopnia wirtualizacji
przedmiotéw. Jako osoby przystosowujgce sie, uczniowie moga rozwijac sie
w kazdej sytuacji, a oferujgc rézne sposoby uczenia sie i rozumienia
materiatu, jako nauczyciel mozesz zapewniC wszystkim uczniom réwne
szanse na odniesienie sukcesu.

O autorce:

Angela - Szkota Seneka, Hiszpania

Cieszymy sie, ze promujemy roznorodnosS¢ w edukacii
| staramy sie ksztalcic osoby solidarne, dbajace
o srodowisko, o wysokiej zdolnosci krytycznego myslenia,
umiejgce pracowa¢ w zespole | zaangazowane
w innowacje. To sa hasze podstawowe wartosci.
Z niecierpliwoscig oczekujemy ogoélnego wplywu naszej
szkoty na réznych etapach naszego udziatu w projektach
europejskich.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBL EMS



MODUL2
SAMOSWIADOMOSC

Wierzymy, ze budowanie samoswiadomosci jest niezbedne dla
osobistego rozwoju i cieszymy sie, ze mozemy wspolnie dzieli¢ te
podroz z Toba i Twoimi uczniami. Gotowi na rozpoczecie tej
emocjonujacej przygody razem z nami? Ruszajmy!

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

e e ERE T Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

COMPLEX PROBLEMS
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Wsparcie i zrozumienie szczesScia majg ogromne znaczenie, poniewaz ®
stanowig one fundament petnego i zrownowazonego zycia. Szczescie, jak .
sugeruje przystowie, naprawde wywodzi sie od wewnagtrz i powinno ono mie ;‘

znaczenie dla nas wszystkich, poniewaz dostarcza nam: % o
AN

0

e Fundamentu Dobrego Samopoczucia.
e Odpornosci.

o Poprawy Zdrowia Psychicznego.

e Pozytywniejszych Relacji.

e Lepszych wynikéw i produktywnosci.
o Kreatywnosci.

e Rozwoju Osobistego.

e Altruizmu.

« Dluzszego Zycia.

« Wyzszej Jakosci Zycia.

Ostatecznie, szczescie nadaje sens i cel naszemu zyciu. Wzbogaca nasze
doswiadczenia i pomaga nam delektowac sie podroza, zamiast skupia¢ sie
tylko na celu. Wspieranie i zrozumienie szczescia ma kluczowe znaczenie,
poniewaz stanowi ono rdzen naszego samopoczucia, rozwoju osobistego i
zdolnosci do pozytywnego wpltywu na Swiat. To nie tylko cel, ale
fundamentalny aspekt prowadzenia petnego zycia. A samo$wiadomos¢ jest
kompasem, ktéry pomaga nam nawigowacC $ciezkg do szczesScia. Pozwala
nam na gtebsze zrozumienie siebie, podejmowanie wyboréw stuzgcych
naszemu dobru oraz utrzymanie pozytywnego i satysfakcjonujgcego zycia.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Efekty ksztatcenia

Pod koniec tego modutu uczniowie powinni by¢ w stanie:

1.Rozumiec, czym sg wartosci i potrafic wymieni¢ kluczowe wartosci, ktére
obecnie nimi kieruja.

2.Rozpoznawac rézne poziomy swojej tozsamosci i wszystkie role, jakie
odgrywajg w zyciu.

3.Zidentyfikowa¢ swoje "ikigai", czyli to, co sprawia im przyjemnoscC i w
czym sg naprawde dobrzy, co moga da¢ Swiatu oraz co moze przynosic
im pienigdze lub utrzymanie.

4.Nauczyc sie byc€ i pozosta¢ w chwili obecnej oraz jak nawigzac¢ kontakt z
terazniejszoscig, nie myslac o przesztosci ani przysztosci - wszystko, co
mamy, to ten moment.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcja 1

Obierz cebule Stowa kluczowe:

WartoSci, wewnetrzna
i zewnetrzna
samoswiadomosc.

Samoswiadomos¢ jest kluczowa dla osobistego i zawodowego rozwoju
kazdego cziowieka. Obejmuje ona zrozumienie naszych mysli, emocji i
zachowan, a takze to, jak inni ludzie postrzegajg nas. Samoswiadomos¢
moze pomdéc kazdemu budowaé silniejsze relacje z innymi, efektywnigj
komunikowac sie i podejmowac trafne decyzje.

Istniejg dwa rodzaje samoswiadomosci: wewnetrzna | zewnetrzna.
Wewnetrzna samoswiadomo$é obejmuje zrozumienie naszych wartosci,
pasji, aspiracji i reakcji. Jest zwigzana z wieksza satysfakcjg z pracy i relacji,
kontrolg nad sobg oraz szczesciem. Zewnetrzna samoswiadomosc¢ oznacza
zrozumienie, jak innych ludzi postrzegajg nas pod wzgledem tych samych
czynnikbw. Jest zwigzana z empatiga | umiejetnosScig przyjmowania
perspektywy i ma szczegolne znaczenie dla efektywnego przywodztwa.
Samoswiadomosc¢ to proces uczenia sie trwajgcy przez cate zycie, a to jest
punktem wejscia dla twoich uczniéw.

Zrozumienie swoich wartosci jest kluczowe dla uczniéw, poniewaz stanowi
ono kompas do nawigowania w wyborach i decyzjach zyciowych. Kiedy
uczniowie zyja w zgodzie ze swoimi wartosciami, bardziej prawdopodobne
jest, ze podejmujg wybory, ktére rezonujg z ich prawdziwym ja, prowadzgc
do gtebszego poczucia autentycznosci i zadowolenia. Ta zgodnos¢ sprzyja
wiekszemu poczuciu celu i znaczenia, ktére sg istotnymi sktadnikami
szczescia i satysfakcji. Ponadto znajomos¢ swoich wartosci moze dziatac
jako ochrona przed presjg spoteczng i oczekiwaniami, pozwalajgc uczniom
podgza¢ Sciezkami, ktére naprawde ich spehniajg. Ostatecznie ta
samoswiadomos¢ upowaznia ucznibw do prowadzenia bardziej
satysfakcjonujgcego zycia, zgodnego z ich autentycznym ja, cO znaczgco
przyczynia sie do ogolnego szczescia i satysfakciji.



Plan lekcji 1

Wprowadzenie do lekcji

W tej lekcji sg dwie czesci aktywnosci; mozna wykonac obie lub wybrac
jedna z nich. W pierwszej czesci kazda aktywnos$¢ jest wykonywana
indywidualnie przez uczniéw; w drugiej czesci dyskusji mogag pracowac
parami lub jako cata grupa.

Rozpocznij lekcje, pytajac swoich ucznidow, co ich zdaniem jest silg
napedowg dziatan, decyzji, mysli, emocji i zachowan w ich zyciu.
Nastepnie zapytaj ich, czy potrafig zdefiniowac, czym sa wartosci.

Po krotkiej dyskusji rozpocznij pierwsze ¢wiczenie i kontynuuj z drugg
aktywnoscia.

Na zakonczenie wyjasnij pojecie tozsamosci oraz Swiadomosci
wewnetrznej i zewnetrznej oraz zreflektuj obie aktywnosci z uczniami.
Cwiczenie na temat gtéwnych wartodci nadaje sie zaréwno dla
miodszych, jak i starszych ucznidow, natomiast aktywnosc ,Kim jestem?”
jest bardziej odpowiednia dla starszych uczniow.
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Glowne dziatania .

Nazwa aktywnosci: Gtéwne wartosci
Materiaty: Wyciete karteczki z nazwami wartosci dla kazdego ucznia
Krok po kroku:

e Rozdaj uczniom zestaw wycietych warto$ci na matych kartkach i
popros$ ich, aby umiesScili pierwsze 7 wartosci z zestawu na
stole/podtodze przed nimi.

o Nastepnie, kazdy z uczniéw bierze pozostate wartosci z zestawu po
jednej i zamienia wartosci przed sobg na stole z tymi z zestawu,
jesli uwazaja, ze sg one wazniejsze. Jesli nie, moga je odtozyC.

« Cwiczenie konczy sie, gdy przejda przez caly zestaw wartosci i
majq przed sobg swoje 7 podstawowych wartosSci.

e POzZniej mozesz poprosi¢ swoich ucznidw, aby wybrali
najwazniejsza warto$¢ sposrdod tych siedmiu podstawowych, lub
niektorzy = moga  przedstawiC  swoje  gtdwne  wartosci.
Najwazniejszym pytaniem jest dlaczego te wartosci sg dla nich tak
istotne.



Plan lekcji 1

Gtéwne dziatania

Nazwa aktywnosci: Kim jestes?
Materiaty: Papier, otowki i kredki
Krok po kroku:

1.Ta druga aktywnos$¢ rowniez zaczyna sie indywidualnie. Popros
uczniow, aby zastanowili sie nad sobg i napisali na kartce, jak
opisaliby siebie w dziesieciu stowach.

2.Nastepnie podziel ucznidow na pary i popros ich, aby kazde z nich
na przemian zadawato sobie proste pytanie 20-30 razy: "Kim
jestes?" i aby kontynuowali pytania tak ditugo jak mozliwe. Druga
osoba zapisuje wszystkie odpowiedzi partnera. Nastepnie
zamieniaja sie rolami.

3.Celem tej aktywnosci jest, aby uczniowie zrozumieli ile rol
odgrywaja, ile rél przyjmujg kazdego dnia i ze za wszystkimi tymi
rolami nadal jest co$ warte odkrycia.



Lekcja 1

Utrwalenie wiedzy

Po kazdej aktywnosci sugerujemy krotkg sesje refleksji, podczas ktorej
uczniowie beda dzieli¢ sie swoimi opiniami i pomystami na temat nauki
z aktywnosci. Zapro$ uczniéw do okregu lub rozdziel ich na mate grupy.
Podczas tych sesji zapytaj uczniow, jakie byty ich momenty "aha" po
cwiczeniach i jakie sg rezultaty. Mozesz takze zapytac ich, czego sie
nauczyli i gdzie moga wykorzystaC te umiejetnosci w swoim
codziennym zyciu.

Mozesz uzyc¢ tych pytan:

1.Czy odkryliscie wazne wartosci w swoim zyciu? Jakie bylty wasze
doswiadczenia w procesie znajdowania wartosci?

2.Co uznaliscie za wyznaczniki lub filary swojej tozsamosci?

3.Czy kiedykolwiek spotkalisScie sie z jakimi$ stereotypami lub
dyskryminacjg ze wzgledu na jakas czesC¢ swojej tozsamosci?
Jaka? Co sadzicie o tych, ktorzy zachowuja sie niewtasciwie wobec
kogo$ z powodu jakiej$ cechy jego lub jej?

4.Ktore czesci waszej tozsamosci podobajg sie wam najbardziej?

ZachecC uczniéw do dzielenia sie swoimi mys$lami i pomystami z klasg |
prowadz dyskusje, ktora umozliwia podzielenie sie wieloma
perspektywami i pomystami.
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Lekcja 2

Znajdz swoje lkigai
Stowa kluczowe:

Ikigal, cel, osobiste mocne
strony i obszary do poprawy

Czy kiedykolwiek styszeliScie o ikigai? Japonia zajmuje drugie miejsce
na swiecie pod wzgledem dtugosci zycia, gdzie kobiety przecietnie zyjq
88,09 lat, a mezczyzni 81,91 lat. Chociaz dieta odgrywa role, wielu
Japonczykow wierzy, ze ikigai ma wiele do czynienia z ich
dlugowiecznoscig i szczesliwym zyciem. Chcemy, aby wszyscy zyli
diugo i szczesliwie.

Ikigai to japonska filozofia, ktora pomaga odnalez¢ prawdziwy cel
zyciowy, "powo6d bycia". "lki" po japonsku oznacza "zycie", a "gai"
opisuje wartosc lub sens. Twoje ikigai to cel zyciowy lub szczeScie. To
to, co przynosi radosc i inspiruje do wstawania z t6zka kazdego dnia.
Ikigai moze pomoc w:

Projektowaniu idealnego stylu zycia zawodowego.
Tworzeniu silnych wiezi spotecznych.
Utworzeniu zdrowej rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Dazeniu do swoich marzen.

Znajomosc¢ swojego ikigai jest kluczowa dla szczescia, poniewaz tgczy
pasje, talenty i cel zyciowy, dostarczajgc jasnego kierunku i spetnienia.
Prowadzi ono ku dziataniom i dazeniom, ktére sa zgodne z
najgtebszymi pragnieniami, co ostatecznie prowadzi do bardziej
satysfakcjonujacego i znaczgcego istnienia.



Plan lekcji 2

Wprowadzenie do lekcji

Ta lekcja rozpoczyna sie od indywidualnej pracy ucznidw, kontynuuje
sie parami i konczy dyskusjg grupowa.

Przygotuj plakat z ikigai, narysuj go na tablicy lub po prostu pokaz
uczniom obrazek. Opowiedz im historie japoriskiego sposobu dtugiego i
zdrowego zycia. Powiedz swoim uczniom, ze nie chcesz od nich
niczego wiecej i uprzejmie zachec ich do odkrycia swojego ikigai.
Nastepnie zapros ich do pracy w parach, aby studenci mogli udzieli¢
sobie nawzajem pierwszej opinii na temat tego, jak siebie widza.

Na koniec zapros$ ich do kregu i przeprowadz wspdlng refleksje oraz
wyjasnij, jak ikigai moze pomaoc uczniom w przysztym rozwoju.

Mamy nadzieje, ze bedziesz w stanie oceni¢, czy Twoi uczniowie sg
gotowi na aktywnosS¢ zwigzana z lkigai. Moze by¢ ona bardziej
odpowiednia dla starszych uczniéw.




Plan lekcji 2

Gtéwne dziatania

Nazwa aktywnosci: Znajdz swoje ikigai

Materiaty: Plakat z ikigai i gldwnymi pytaniami, papier dla uczniow,
otéwki i kredki

Krok po kroku:

Ta aktywno$¢ rozpoczyna sie indywidualnie. Popro$ uczniow, aby
zastanowili sie nad sobag i odpowiedzieli na pytania dla kazdej
sekcji ikigai na kawatku papieru.

To, co kochasz. Twoje ikigai powinno by¢ czyms, co sprawia Ci
przyjemnosc... (robisz to w kotko, gdy to robisz, nigdy ci sie nie
nudzi, zapominasz o wszystkim wokot siebie...).

To, w czym jestes$ dobry. Inng rzeczg, ktora moze pomoc ci zblizy¢
sie do znalezienia swojego ikigai, jest zrozumienie, w czym jestes,
albo chciatby$ by¢, dobry... (jakie masz umiejetnosci, co robisz
lepiej niz inni, do czego ludzie sie do ciebie zwracajg, w czym
jestes$ dobry i chciatbys by¢ jeszcze lepszy...).

Za co mozesz dosta¢ zaptate lub nagrode... (za jaka prace bytes
dotad wynagradzany, za co chciatby$ by¢ wynagradzany, za co
mogtbys by¢ wynagradzany, co bys robit, gdybys nie pracowat/miat
pracy...).

Czego Swiat potrzebuje... (co mozesz zrobi¢, zeby uszczesliwi¢
ludzi wokot siebie, czego potrzebuje twoja lokalna spotecznosc,
jakie wyzwania wokot ciebie jestes w stanie rozwigzac, jakie zmiany
mozesz przyniesc ludziom wokot siebie...).

Nastepnie podziel ucznidw na pary i popro$ ich, aby przedstawili
swoje ikigai sobie nawzajem i dodali kilka obserwacji od drugiej
osoby na ich temat.



Lekcja 2

Zainspiruj sie!

Ksigzka IKIGAI. Japonski sekret diugiego i
szczesliwego zycia (English)

Lekcja 2

Utrwalenie wiedzy

Po kazdej aktywnosci sugerujemy krotka sesje refleksji, podczas ktorej
uczniowie podzielg sie swoimi opiniami i pomystami na temat nauki ptynacej z
aktywnosci. Zaprosi¢ uczniow do okregu wraz z resztg swoich kolegow lub
podziel na mate grupy. Podczas tych sesji zapytaj ucznidw, jakie byly ich
momenty "aha" po ¢wiczeniach i jakie sag rezultaty. Mozesz takze zapytac ich,
czego sie nauczyli i gdzie moga wykorzysta¢ te umiejetnoSci w swoim
codziennym zyciu.

Mozesz uzyc¢ tych pytan:
o Co uwazasz za swoje osobiste mocne strony?
W jakich obszarach widzisz miejsce do poprawy?
Jakie byto dla ciebie dosSwiadczenie odkrywania ikigai?
Czy sa jakies rezultaty, ktorych sie nie spodziewates?
Czy uwazasz, ze juz znalazte$ swoje ikigai? Mozesz odkrywac je
wielokrotnie. To nigdy sie nie konczy :)

Zachec uczniow do dzielenia sie swoimi myslami i pomystami z klasg i prowadz
dyskusje, ktéra umozliwia podzielenie sie wieloma perspektywami i pomystami.
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Badz tu i teraz. Stowa kluczowe:

teraz, medytacja, spokoj,
oddychanle

Jak myslisz, dlaczego wazna jest umiejetno$¢ pozostania lub powrotu do chwili
obecnej?

Kiedy praktykujemy bycie obecnym, budujemy dobre nawyki dla naszego
przysztego samopoczucia. Swiadomo$¢ terazniejszosci, praktykowana przez
pewien czas, zostata rowniez potwierdzona jako czynno$¢ obnizajgca poziom
stresu i gwattowne zmiany naszego nastroju, poniewaz mamy wiekszg kontrole
nad naszymi myslami.

Skupienie sie na terazniejszosci pozwala nam dostrzec uczucia takie jak
zmartwienie, strach, lek i niepewnosc¢ i przeksztaiciC je w postrzeganie kazdej
chwili jako Swiezego doswiadczenia. Terazniejszos¢ to ciggte nadejscie nowych
poczatkow - tutaj mamy moc uwolni¢ to, co nam nie stuzy, i by¢ "odrodzonym"
w dowolnym momencie. Mozemy ucielesni¢ cokolwiek chcemy w kazdym
nowym momencie. Przesztosc i przyszitosc to tylko pojecia, o ktérych mozemy
myslec, ale nie mozemy ich naprawde doswiadczy¢. Dla nas, ludzi, wszystko,
CO mamy, to terazniejszosc - i to jest wszystko, czego naprawde potrzebujemy.
JesteSmy najszczesliwsi w terazniejszym momencie.

TerazniejszosC jest naszym naturalnym stanem bycia. Tutaj nie jesteSmy
zwigzani z przesztoscig ani z rzeczami, ktore zyczylibySmy sobie, aby potoczyty
sie inaczej. Nie rozwazamy tez niepotrzebnych lekow o przyszio$¢. Kiedy
jesteSmy naprawde obecni, mozemy przyjaC nieznane. Cieszymy sie, ze
jesteSmy zywi, wiedzac, ze kazdy nowy moment to dar. Plyniemy z nurtem
zycia, niezaleznie od niespodzianek, jakie nas spotykaja. Ciggle nadejScie
terazniejszosci pozwala nam ponownie odnalez¢ siebie, dziataC z miejsca
autentycznosci i wspotczucia, a nie reaktywnosci i oporu.

Kiedy martwimy sie przesztoscia 1 przyszioscig, odgradzamy sie od
terazniejszosci.



Plan lekcji 3

Wprowadzenie do lekcji

Przygotuj spokojna, relaksujgca atmosfere. Wtgcz muzyke medytacyjna,
moze zapal Swieczki zapachowe.

Ta lekcja rozpoczyna sie od indywidualnych rysunkéw uczniow i konczy
sie dyskusjg grupowa.

Na poczatku wykonaj kilka cwiczen oddechowych, aby wprowadzi¢
siebie i uczniow w terazniejszy moment, a nastepnie daj im czas i
przestrzen na stworzenie rysunku fraktalnego.

Na koniec zapro$ ich do kregu i przeprowadz wspolng refleksje oraz
wyjasnij, jak ta aktywnos$¢ moze pomac uczniom w przysztym rozwoju.
To zadanie nadaje sie dla kazdej grupy wiekowe,.
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Gtéwne dziatania

Nazwa aktywnosci: Rysunek fraktalny

Materiaty: Duze arkusze papieru, otdwki, kredki

Krok po kroku:

e Dzis bedziemy rysowac i wykorzystamy ten czas, aby nauczyC sie
by¢ tu i teraz. Kreatywnos$¢ jest w nas wszystkich w réznych
ksztattach i wersjach. Narysujemy nasz portret fraktalny.

o Obrazki fraktalne wykonuje sie z zamknietymi oczami w jednej tylko
linii bez przerw miedzy nimi. Kazdy obrazek powinien mieC punkt,
na ktorym sie konczy (moze to by¢ kropka). Wez papier i otowek
lub kredki, wez kilka gtebokich oddechow, poswiec¢ troche czasu,
zamknij oczy i zréb swdj autoportret tylko jedng ciggta linig. To
bedzie portret stworzony przez twojg intuicje. Po zakonczeniu
wezcie rozne kolory kredek i pokolorujcie portret. Kazdy z Was
moze znalez¢ na swoim portrecie rozne ksztatty (np. serca,
zwierzeta itp.). Nalezy zastanowiC sie, co te symbole chcg mi
powiedzieC, pokazac. Co sie we mnie dzieje?

e To dobra aktywnos$¢ na rozpoczecie dnia. Codziennie rano, zanim
rozpoczniecie dzien, sprawdzcie, jak sie czujecie. Okragte ksztatty
reprezentujg spokojny stan umystu, ostre ksztalty pokazujg nam, ze
jesteSmy napieci i ze cos$ sie w nas dzieje. Kazdy powinien zapytac,
co?

e Nie zapomnijcie - zawsze przy zamknietych oczach i w jednym,
ciggtym ruchu.
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Zainspiruj sie!

Wideo/ kod QR: Jak sie zrelaksowac rysujac fraktale

SCAN ME



Lekcja 3

Utrwalenie wiedzy

Po kazdej aktywnosci sugerujemy krotka sesje refleksji, podczas ktorej
uczniowie podzielg sie swoimi opiniami i pomystami na temat nauki
wynikajacej z aktywnosci. Zapro$S uczniow w krag z resztg swoich
kolegow lub podziel na mate grupy. Podczas tych sesji zapytaj uczniow,
jakie "momenty aha" pojawity sie im po c¢wiczeniu i jakie sg wyniki.
Mozesz tez zapytaC, czego sie nauczyli i gdzie mogg wykorzystac te
umiejetnosci w swoim codziennym zyciu.

Mozesz uzy¢ tych pytan:

e Jak sie czujesz po wykonaniu tego ¢wiczenia i zobaczeniu efektow?
Udalo ci sie pozosta¢ w terazniejszym momencie? By¢ obecnym?
Jesli znalazies jakie$ ksztalty na obrazie, co myslisz, ze ci méwig?
Co to jest terazniejszy moment?

Dlaczego uwazasz, ze wazne jest, aby by¢ w stanie pozosta¢ w
terazniejszym momencie?

Zachecaj uczniow do dzielenia sie swoimi myslami i pomystami z klasg
I prowadz dyskusje, ktora pozwoli na podzielenie sie wieloma
perspektywami i pomystami.

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdBrRGa5lUOS137A
JYXbVQ5rTg7rk3hBbZ0OD9x_SQsCsEQ2EQ/viewform



MODUL2
SAMOSWIADOMOSC

Podsumowanie modutu

SamoswiadomosC jest istotnym aspektem edukacji i rozwoju osobistego.
Obejmuje ona zrozumienie samego siebie, identyfikowanie swoich mocnych
stron i obszarow do poprawy, oraz rozumienie swojego celu i tego, jak jest sie
postrzeganym przez innych.

Metody i cwiczenia przedstawione w tym module dajg wglad w rdzne
aktywnosci, ktére mozna wykorzystaC do promowania samoswiadomosci u
ucznidow. Wazne jest poswiecenie wystarczajgco duzo czasu na zbadanie tych
pytan i tematéw oraz na refleksje nad przeprowadzonymi aktywnosciami. Dajgc
uczniom okazje do glebszego zastanowienia sie nad tymi waznymi aspektami
swojego zycia, edukatorzy mogg pomoéc im rozwingC sie w bardziej pewne
siebie, kreatywne i efektywne jednostki.

O autorce:

mgr inz. Rada Drnovsek

Rada ma ponad 16 lat doSwiadczenia w obszarze
pracy z miodziezg, gdzie przeszita przez wszystkie
etapy, poczawszy od bycia uczestniczkg, az do
koordynacji i zarzadzania projektami. Jej wizjg jest
inspirowanie ludzi w kazdym wieku do wiasnego
rozwoju i tym samym sprawienie, ze Swiat stanie sie
lepszym i bardziej zréwnowazonym miejscem.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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, MODUL 3
SWIADOMOSC SPOLECZNA

Mamy nadzieje, ze ten program dostarczy cennych umiejetnosci, ktore
pomoga Ci rozwija¢ swojg SwiadomosSc¢ spotecznag i pozytywnie wptynie
na Twoje otoczenie.

Co-funded by
the European Union

““““““““““““““ Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Witaj w module “Swiadomos¢ spoteczna”! |

Naszym celem jest wspieranie pozytywnych relacji i rozwijanie inteligencj )i
emocjonalnej u miodych ludzi. Bedziemy badaé, w jaki sposéb nasze [(C
wartosci, przekonania i postawy wplywajg na nasze zachowanie, jak
konfrontujemy stereotypy, a przede wszystkim, jak podejmowac¢ madre %
decyzje w kazdej sytuaciji. a;
W tym module dowiesz sie o fundamentalnych zasadach Swiadomosci 0
spotecznej i umiejetnosci rozumienia emocji. Omowimy, jak powstajg uczucia

I dlaczego wazne jest ich rozpoznawanie, aby efektywnie nimi zarzadzac.
Bedziesz takze badacC dobre uczynki, ktore moga prowadzi¢ do znaczacych
zmian dla jednostek i spoteczenstwa. Ponadto skupimy sie na rozwijaniu
umiejetnosci obserwacji, dzieki czemu bedziesz w stanie zauwazaC nawet
najsubtelniejsze zmiany w sobie i innych.

Modut sktada sie z trzech lekcji, ktére zostaly starannie zaprojektowane z
uwzglednieniem dziatan i zadan specyficznych dla kontekstu, aby pomoc Ci
zrozumiec te tematy. W lekcji 1 omowimy, czym sg emocje, co powoduje ich
wystepowanie, dlaczego wazne jest ich rozpoznawanie i jak mozna nimi
efektywnie zarzadzac. W lekcji 2 przyjrzymy sie dobrym uczynkom z réznych
perspektyw i zbadamy ich implikacje dla naszego zycia i spoteczenstwa.
Wreszcie, w lekcji 3 skoncentrujemy sie na rozwijaniu umiejetnosci
obserwacji, wprowadzajgc techniki, ktére pozwalajg nam przygladac¢ sie
uwaznie naszemu zachowaniu i zachowaniu innych.

OpracowaliSmy szczegotowy plan trzech lekcji, ktére skladajg sie z
wprowadzenia do tematu, ¢éwiczen zwigzanych z tematem i konsolidacji
wiedzy poprzez podsumowanie. Te elementy sg dodatkowo wsparte
teoretycznymi informacjami w celu poszerzenia wiedzy.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na koniec tego modutu uczniowie powinni by¢ w stanie:

e Rozumiec inteligencje emocjonalng

e ZrozumieC podstawy Swiadomosci spotecznej

e Stosowac wiedze w rzeczywistych scenariuszach

e Rozumiec€ role i wptyw dobrych uczynkow

o Rozwija¢ umiejetnosci obserwacii

o Krytycznie rozwazac wyniki nauki

e Stosowac Swiadomosc spoteczng w roznych kontekstach
« Konsolidowac i stosowac zdobytg wiedze

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcja 1

Rozumienie Mocy Inteligencji
Emocjonalnej Stowa kluczowe:
Inteligencja emocjonalna,

rozpoznawanie uczuc,
zarzadzanie emocjami

Inteligencja emocjonalna polega na rozpoznawaniu, rozumieniu i
efektywnym zarzgdzaniu emocjami. Obejmuje to identyfikowanie
wilasnych uczué, zrozumienie, co je wywotuje i konstruktywne ich
wyrazanie. Inteligencja emocjonalna polega rowniez na zdolnosci do
rozpoznawania emocji innych ludzi i empatycznego reagowania na te
uczucia.

Rozwijanie inteligencji emocjonalnej jest istotne, poniewaz pomaga
osobom lepiej zarzadzac¢ swoimi mysSlami i zachowaniami oraz buduje
lepsze relacje z innymi. Wyposaza takze jednostki w umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami bardziej efektywnie.

Bez inteligencji emocjonalnej osoby moga mie¢ trudnosSci z
rozumieniem i kontrolowaniem swoich emocji, co moze prowadzi¢ do
niezdrowych strategii radzenia sobie, takich jak unikanie lub ttumienie
uczuc¢ lub agresywne zachowanie wobec innych. Jednak posiadajac
odpowiednie umiejetnosci rozpoznawania i zarzgadzania emocjami,
ludzie moga stawacC sie bardziej emocjonalnie odporni i lepiegj
przygotowani do wyzwan zyciowych.



Plan lekcji 1

Wprowadzenie do lekcji

Aby rozpoczaC lekcje dotyczaca inteligencji emocjonalnej, zaczniemy od
zabawy lub ¢wiczenia typu "ice-breaker", aby zmusi¢ uczniéw do myslenia i
rozmawiania na temat emocji. Moze to byC gra w kalambury, w ktorej kazdy
uczen musi odgrywac uczucie lub emocje. Stworzenie atmosfery, ktéra
zacheca do otwartej komunikacji i aktywnego uczestnictwa, jest kluczowe,
aby uczniowie czuli sie komfortowo podczas rozmawiania o0 swoich
uczuciach.

Po poczatkowej aktywnosci rozgrzewkowej wprowadzimy koncepcje
inteligencji emocjonalnej. Sposobem na to moze by¢é podawanie
przyktaddéw, jak wykorzystujemy inteligencje emocjonalng w codziennym
zyciu - na przyktad podczas rozmow z przyjaciotmi i rodzing, w obliczu
trudnych sytuacji, rozwigzywania konfliktéw itp. Wyjasnimy takze inteligencje
emocjonalng, uzywajgc prostego jezyka i przyktadéw, z ktorymi uczniowie
moga sie utozsamiac.

Nastepnie wyjasniamy uczniom, dlaczego rozwijanie umiejetnosci
inteligencji emocjonalnej jest kluczowe. Omowmy, jak pomaga nam
skuteczniej zarzgdza¢ myslami i zachowaniami, lepiej rozumie¢ innych i
budowac lepsze relacje z ludzmi wokot nas. Wyjasnijmy, ze posiadanie
dobrych umiejetnosSci z zakresu inteligencji emocjonalnej pomaga nham
radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami i zdrowo radzic¢ sobie ze stresem.
Wreszcie wprowadzmy kilka dziatan lub cwiczen, ktore pomoga wyjasnic
znaczenie rozwijania praktycznych umiejetnosci z zakresu inteligencji
emocjonalnej. Moga to by¢ dziatania zwigzane z rolami, w ktorych uczniowie
dzielg sie na pary i Cwicza rozmawianie o0 swoich uczuciach; zadania
pisemne, takie jak prowadzenie dziennika; tworzenie projektow sztuki
wizualnej zwigzanych z emocjami; i grupy dyskusyjne. Upewnij sie, ze
dziatania sg zabawne, ale majg cel, dzieki czemu uczniowie zrozumiejg, jak
praktykowac inteligencje emocjonalng w swoim codziennym zyciu.



Plan lekcji 1

Gtéwne dziatania

Cwiczenie 1: Inteligencja emocjonalna

Materiaty: Arkusz pracy, markery, papier i tablica interaktywna.

Cel:

Zrozumienie, jak inteligencja emocjonalna moze pomoc poprawi¢ relacje,

zarzadzacC emocjami i zwiekszy¢ zdolnos¢ do radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Instrukcje:

Podziel grupe na podgrupy lub pary i popros je o wypetnienie arkusza pracy,
ktory zawiera podstawowe informacje na temat inteligencji emocjonalnej. Arkusz
ten powinien zawieraC pytania takie jak "Co to sg emocje?", "Jak wplywajg na
nasze zycie?", "Czym jest inteligencja emocjonalna?" itp. Daj kazdej
grupie/parze czas na omowienie odpowiedzi i rozwiniecie wspdlnego rozumienia.
Popros kazda grupe/pare o podzielenie sie punktami dyskusji na tablicy
interaktywnej. Utatwiaj dyskusje wokoét tych tematdw i zachecaj uczestnikow do
podawania przykltadow ze swojego wlasnego doswiadczenia lub opowiesci o
osobach, ktére mialy trudnosci w skutecznym zarzadzaniu swoimi emocjami z
powodu braku inteligencji emocjonalnej.

Przedstaw praktyczne strategie rozwoju inteligencji emocjonalnej, takie jak
rozpoznawanie uczuc, zrozumienie, co powoduje te uczucia i konstruktywne
wyrazanie ich. To takze rozpoznawanie i wspoiczujgca reakcja na emocje
innych. Wyjasnij, jak te strategie moga pomoéc osobom lepiej zarzadzaé swoimi
mysSlami i zachowaniami, aby budowac lepsze relacje z innymi i skuteczniej
radzi€ sobie z trudnymi sytuacjami.

Udostepnij studentom cenne Zrodla do dalszego zgtebiania tematu (ksigzki o
inteligencji emocjonalnej lub strony internetowe dotyczace regulacji emociji).
Zachecaj studentéw do zastanowienia sie, jak moga zaczgé stosowacC te
strategie w swoim codziennym zyciu, aby z czasem zwiekszy¢ poziom swojej
inteligencji emocjonalne;.
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Gtéwne dziatania

Cwiczenie 2: Koto Empatii Réwiesniczej

Materiaty potrzebne:
Krzesta ustawione w okregu.

Cel:

Cwiczenie empatycznego stuchania i wyrazania, podkreslajace
znaczenie inteligencji emocjonalnej w budowaniu zrozumienia |
wsparcia w grupach rowiesniczych.

Instrukcje:

Zache¢ uczestnikow do stworzenia okregu, dbajgc o to, aby kazdy mogt
widzieC innych. Przedstaw pojecie empatycznego stuchania: oddawaj
petng uwage mowcy i prébuj zrozumie¢ jego emocje, nie oferujgc od
razu rozwigzan. Jeden uczestnik rozpoczyna, dzielac sie osobistym
doswiadczeniem lub wyzwaniem, ktore niedawno przezyt, skupiajgc sie
na swoich uczuciach podczas tej sytuacii.

Po zakonczeniu swojej wypowiedzi osoba po jego prawej stronie
sparafrazuje to, co ustyszata, skupiajgc sie szczegdlnie na wyrazanych
emocjach, zanim podzieli sie swojg wilasng historig. Kontynuuj ten
wzorzec, az wszyscy mieli okazje wypowiedzie¢ sie i stuchac. Zakoncz
ewaluacjg grupowg na temat doswiadczenia, omawiajac, w jaki sposob
inteligencja emocjonalna odegrata role w zrozumieniu i reakcjach
uczestnikow.
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Gtéwne dziatania

Cwiczenie 3: Wspélnotowa burza mézgow

Materiaty potrzebne: Kolorowe karteczki samoprzylepne, dtugopisy, duza tablica
lub miejsce na Scianie.

Cel: Zrozumienie roli Swiadomosci spotecznej w identyfikowaniu potrzeb
spotecznosci i opracowywaniu sposobOow  wspoOtpracy | wprowadzania
pozytywnych zmian.

Instrukcje:

UmiesC tablice na Scianie w centralnym miejscu. Podziel jg na dwie sekcje:
"Potrzeby spotecznosci” i "Rozwigzania". Kazdemu uczestnikowi przydziel stosik
kolorowych karteczek samoprzylepnych i diugopis. Popro$ uczestnikbéw, aby
zastanowili sie nad pilnymi potrzebami lub wyzwaniami w swojej spotecznosci.
Powinni napisa¢ jedng potrzebe na jednej karteczce i umiesciC jg w sekcji
"Potrzeby spotecznosci'.

Gdy wszyscy zamiescili swoje potrzeby, oméw je krotko jako grupa. Nastepnie
uczestnicy beda rozwijali potencjalne rozwigzania lub sposoby wspoétpracy z
lokalnymi organizacjami w celu rozwigzania tych potrzeb. Powinni zapisac je na
karteczkach i umiesci¢ w sekcji "Rozwigzania”, idealnie tgczac je z konkretnymi
potrzebami.

Omow proponowane rozwigzania jako grupa, skupiajac sie na tym, w jaki sposéb
inteligencja emocjonalna i Swiadomosc¢ spoteczna mogg pomaoc w ich efektywnym
wdrozeniu. ZacheC uczestnikbw do podjecia krokow po c¢wiczeniu, aby
przeksztalci¢ niektére z tych rozwigzan w dziatania projektowe lub wspétprace.
Oba ¢wiczenia tworzg atmosfere dzielenia sie, empatii i aktywnego rozwigzywania
probleméw, zakorzeniajgc zasady Swiadomosci spoteczne] i inteligencii
emocjonalnej w rzeczywistych kontekstach zyciowych bez koniecznosci
korzystania z arkuszy cwiczen.
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Zainspiruj sie!
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Film: Pisemne refleksje ‘21

Film: :Rozpoznawanie i opisywanie emaocji

https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-
regulation/identifying-describing-emotions/



https://youtu.be/5ju-e29-Qko
https://youtu.be/Rj80Q_6xykg
https://youtu.be/VL5MvZKgVZA
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/

Lekcja 1

Utrwalenie wiedzy

Pytania wprowadzace do refleksiji:

o Jakie sg korzysci posiadania inteligencji emocjonalnej?

o Jakie strategie mozemy zastosowac, aby efektywnie zarzadzac
naszymi emocjami?

» Jak rozpoznajemy i reagujemy na uczucia innych z empatig?

Sugerowane gry/aktywnosci:

o Gra w lustro emocji
Cel:  Wzmacnianie rozpoznawania niewerbalnych  wskazowek
emocjonalnych.
Instrukcje: W parach jedna osoba wyraza emocje za pomocg mimiki
twarzy i jezyka ciata, a druga jg nasladuje. Po kilku turach zamiencie
sie rolami.

e tancuch opowiesci emocjonalnych
Cel: Rozwijanie emocjonalnej inteligencji poprzez opowiadanie historii.
Instrukcje: Usigdzcie w okregu. Jedna osoba zaczyna historie,
podkreSlajgc jedng emocje (np. "Joanna czuta sie bardzo
zaniepokojona"). Kolejna osoba dodaje do niej, integrujac inng emocje.
Kontynuujcie, az kazdy bedzie miat okazje wzigC udziat.

o Wizualizacja emocji
Cel: Wizualizacja i rozpoznawanie réznych emaociji.
Instrukcje: Za pomocg planszy i markeréw jedna osoba rysuje emocje,
nie uzywajac stobw ani symboli. Pozostali probujg zgadnaé, jaka emocje
przedstawia rysunek. Zamiencie rysujacego po kazdej rundzie.



Lekcja 2

Dobre uczynki i strategiczne

mySIeme Stowa kluczowe:

Dobre uczynki, zyczliwosc,
myslenie

Dobre uczynki sg czesto uwazane za niezbedne do poprawy nas
samych i naszych spotecznosci. ChoC niektérzy moggq mysleC o
dobrych uczynkach jako o wielkich gestach, codzienne maite akty
zyczliwosci mogag byC rownie wplywowe w poprawie naszego zycia i
zycia innych wokot nas. W tej lekcji bedziemy eksplorowacé
zastosowanie myslenia strategicznego do identyfikacji i efektywnego
wdrazania dobrych uczynkow w naszym zyciu.

Zaczniemy od zbadania podstaw mySlenia strategicznego, w tym
istotnych elementéw takich jak elastyczno$¢, kreatywnosSc¢, analiza i
podejmowanie decyzji. Omowimy, w jaki sposéb te umiejetnosci mogg
pomoéc nam zidentyfikowa¢ mozliwosci pozytywnych zmian w naszym
zyciu osobistym lub zawodowym. Nastepnie omoéwimy, jak tworzyé
skuteczne plany wdrazania dobrych uczynkow w twoim zyciu. Celem
jest nauka tworzenia strategii, ktore maksymalizujg potencjalny wptyw
twoich inicjatyw i dobrych uczynkow.

W kolejnym etapie bedziemy eksplorowaé przyktady dobrych uczynkéw
z sytuacji zycia codziennego, aby$S mogt lepiej zrozumiec, co oznacza
bycie aktywnym uczestnikiem tworzenia pozytywnych zmian w
spoteczenstwie. Na koniec bedziesz miat okazje do refleksji nad swoimi
doswiadczeniami z tg lekcjg i zastanowienia sie, w jaki sposéb mozna
kontynuowac wykorzystywanie myslenia strategicznego do dobrych
uczynkow w przysztosci.
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Wprowadzenie do lekcji

W tej lekcji bedziemy eksplorowaé pojecie dobrych uczynkow i ich
wplywu na nasze zycie i spoteczenstwo. Bedziemy rozwaza¢ dobre
uczynki z réznych perspektyw, w tym religijnej, kulturowej i zycia
codziennego.

Omowimy, w jaki sposob te rozne perspektywy moga ksztattowac
nasze rozumienie dobrego uczynku i jak mogg prowadzi¢ to do
znaczacych zmian. Nastepnie zagtebimy sie w empatie, jej znaczenie w
rozwijaniu swiadomosci spotecznej i to, jak moze pomoc nam stac sie
bardziej wspotczujgcymi.

Bedziemy praktykowac¢ umiejetnosci obserwaciji, dzieki ktorym bedziesz
w stanie rozpozna¢ nawet najbardziej subtelne zmiany w sobie lub
innych. Naszym celem w tej lekcji jest wyposazenie cie w narzedzia i
zrozumienie niezbedne do wptywania na swojg spotecznos¢ poprzez
znaczgce akty zyczliwosci.
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Wprowadzenie do lekcji

Cwiczenie 1: Dziennik refleksji na temat wptywu
Potrzebne materiaty: Dziennik lub notes, dtugopis lub otowek.

Cel: Promowanie indywidualnej refleksji nad osobistymi dziataniami i
ich wplywem na rozne skale: wlasng osobe, rodzine i przyjaciot,
spotecznosc oraz globalnie.

Instrukcje:

Popros kazdego ucznia, aby podzielit swoéj dziennik na cztery sekcje:
"Ja", "Rodzina i Przyjaciele", "Spotecznos¢" i "Globalnie". Zache¢ ich do
codziennego lub cotygodniowego wpisywania refleksji na temat swoich
dziatan lub intencji wptywajgcych na te sfery. Na przyktad w sekcji "Ja"
uczen moze zanotowac, ze poswiecit godzine na rozwijanie siebie. Co
miesigc zachecaj ucznibw do przeczytania swojego dziennika,
zauwazenia wzorcow lub obszarow do rozwoju. Opcjonalnie stworz
bezpieczng przestrzen, w ktorej uczniowie mogag dzieli¢ sie swoimi
refleksjami, dbajgc o to, zeby uczestnictwo bylo dobrowolne, aby
uwzgledni¢ tych, ktorzy wolg zachowac swoje mysli dla siebie.

Wskazoéwki:

To cwiczenie ma na celu stymulowanie introspekcji i osobistego
rozwoju, dlatego nie ma tu odpowiedzi wtasciwych lub btednych.

Dla tych, ktérzy sie czujg komfortowo, dzielenie sie moze dostarczy¢
dodatkowych perspektyw.
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Wprowadzenie do lekcji

Cwiczenie 2: Projekt multimedialny ,,Dobre uczynki”

Potrzebne materiaty: Komputery lub tablety, dostep do Internetu.

Cel: Zrozumienie zasad myslenia strategicznego i kreatywne zastosowanie ich
do dobrych uczynkow, wykorzystujac roznorodne zasoby multimedialne.

Instrukcje:

Rozpocznij od wprowadzenia zasad myslenia strategicznego. Zamiast dyskusiji
grupowej, skieruj uczniow do zasobdéw online: filméw, artykutdw i infografik,
ktore moga przegladac we wiasnym tempie.

Popro$ uczniow o indywidualny wybér metody prezentacji (np. krétkiego filmu,
wpisu na blogu lub infografiki), aby zaproponowac¢ pomyst na dobry uczynek.
Propozycja powinna strategicznie analizowac, jak zostanie zrealizowany dobry
uczynek, uwzgledniajac potencjalne przeszkody i rozwigzania.

Daj uczniom czas na prace nad swoimi projektami. Moga samodzielnie wybrag,
czy chcag wspotpracowac czy pracowac samodzielnie.

Po ukonczeniu projektow zorganizuj "Targ Dobrych Uczynkéw", na ktorym
uczniowie moga zaprezentowac¢ i oméwi¢ swoje projekty. To dostosowane
zaréwno do tych, ktorzy kwithg w ustawieniach grupowych, jak i tych, ktérzy
preferujg niezalezne badania.

Wskazowki:

Zache€ uczniow do myslenia kreatywnego, nie tylko w kontekscie pomystu na
dobry uczynek, ale takze w sposobie jego prezentacii.

Zrbéznicowana ocena moze by¢ korzystna: pozwoOl uczniom na samo
opiniowanie, wzajemng ocene lub przeprowadz rozmowe jeden na jeden z
nauczycielem. To oferuje r6zne mechanizmy informacyjne, odpowiednie dla
réznych stylow uczenia sie.
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Wprowadzenie do lekcji

Cwiczenie 3: Rozszerzanie empatii

Materiaty potrzebne: Dtugopis i papier, tablica lub inna powierzchnia do
pisania.

To Cwiczenie zacheca uczestnikow do wyjsScia ze strefy komfortu i uzyskania
perspektywy innych osob poprzez celowe rozmowy, refleksje i wymiany
kulturowe. Skupiajac sie na Swiadomosci spotecznej, to ¢wiczenie ma na celu
zwiekszenie zrozumienia probleméw spotecznych, promowanie wspotczucia i
propagowanie pojecia dobrych uczynkow.

Cel: Nauczenie uczniow zasad myslenia strategicznego, dzieki czemu beda w
stanie zidentyfikowacC mozliwosci dobrych uczynkéw w swoim zyciu.

Instrukcje:

Krok 1: Rozpocznij od tego, ze kazdy uczen napisze liste potencjalnych dobrych
uczynkow (np. gotowanie positkdw dla potrzebujacych lub wptacanie datkéw na
cele charytatywne). ZachecC ich do myslenia nieszablonowego i rozwazania,
jakie pozytywne zmiany mogg wprowadzic w swoim zyciu lub zyciu innych
osob.

Krok 2: Gdy wszyscy stworzg swoje listy, popros ich o podzielenie sie nimi z
cata klasg. Popro$ uczniéw, aby zaznaczyli pomysty, ktére mogtyby mieé
szczegolny wptyw, i wyjasnili dlaczego. To pomoze uczniom zrozumieé, jak
stosowaC mysSlenie strategiczne, gdy rozwazajg, ktore dobre uczynki warto
podjac.
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Krok 3: Omow, jak opracowac plan wdrozenia tych dobrych uczynkéw. Porusz
temat priorytetbw i ustanawiania osiggalnych celow, ale wystarczajgco
wymagajacych, aby wyjs¢ poza whasng strefe komfortu. Wyjasnij rozne techniki,
takie jak tworzenie list kontrolnych, delegowanie zadan, dzielenie duzych
projektéw na mniejsze kroki, itp.

Krok 4: Zache¢ uczniéw do kreatywnego myslenia i burzy mézgoéow na temat
skutecznego i efektywnego wykonania wybranego dobrego uczynku.
Rozmawiaj o sposobach, zarowno matych, jak i duzych, w jakie moga
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci lub korzysta¢ z dostepnych zasobow w
spotecznosci, jesli to konieczne.

Krok 5: Na koniec porozmawiaj o réznych metodach Sledzenia postepéw
podczas realizacji planéw, na przykiad ustanawianiu terminow lub prowadzeniu
dziennikow sukcesow i wyzwan napotkanych podczas tej podrozy.
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FJ‘LEF} Film: Znaczenie empatii
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Film: Inspirujace pozytywne zmiany

Film: Etyka i empatia

https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-
less-of-a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-
today-empathy-resistance-narrative-recovery-the-book-is-live-ships-
and-is-available/

https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-
empathetic


https://youtu.be/UzPMMSKfKZQ
https://youtu.be/jGx49TG5kLY
https://youtu.be/v2fmP-3OLn4
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Utrwalenie wiedzy

Podsumowanie Refleksyjne: MySlenie strategiczne i dobre uczynki sg
niezbedne do poprawy naszego zycia i spotecznosci. Rozwijajac
umiejetnosci elastycznosci, kreatywnosci, analizy i podejmowania
decyzji, jesteSmy w stanie zidentyfikowaC okazje do wprowadzenia
pozytywnych zmian w naszym zyciu. Nastepnie mozemy tworzyc
skuteczne plany, aby te pomysty zamieni¢ w rzeczywistosc¢.

Aby pomdéc uczniom utrwali¢ swojg wiedze na ten temat, moga
odpowiedzieC na pytania refleksyjne, takie jak:

"Czego dowiedziateS sie, eksplorujgc, w jaki sposob mysSlenie
strategiczne pomaga nam wprowadzacé pozytywne zmiany?" lub "Jak
moglibyScie zastosowaé pojecia mysSlenia strategicznego w swoim
zyciu osobistym lub zawodowym?"

Angazujace aktywnosci, ktére wymagajg od uczniow krytycznego
myslenia o wkasnych pomystach i wartosciach, mogg by¢ wykorzystane
do dalszego utrwalania materiatu z tego tematu. Na przyktad proszenie
ich o opracowanie planu wdrozenia dobrego uczynku w swojej
spotecznosci lub burzenie gtow nad rozwigzaniami hipotetycznego
problemu, korzystajgc z technik myslenia strategicznego, to doskonate
sposoby na praktykowanie tego, czego nauczyli sie w tej lekciji.
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Stowa kluczowe:

Percepcja, Ywaga,
Skupienie, Swiadomosc¢

Rozwijanie Umiejetnosci Obserwac;i

Ta lekcja ma na celu pomdéc uczniom rozwijaC swoje umiejetnosci
obserwacyjne oraz percepcje swojego wilasnego zachowania i
zachowania innych wokot nich. Zrozumienie Srodowiska i dynamiki
innych oséb zaczyna sie od uwaznego przygladania sie temu, co sie
dzieje, oraz umiejetnosci interpretacji niuanséw interakcji spotecznych
w sposéb doktadny. Wymaga to Kkilku proceséw, takich jak
koncentracja, skupienie i pozyskiwanie wiedzy z roznych zrodet.

UmiejetnoSci  obserwacyjne wymagaja podniesionego poziomu
Swiadomosci | zwracania uwagi na szczegoély. Obejmuje to
rozpoznawanie jezyka ciata, nawet subtelnych sygnatow takich jak
kontakt wzrokowy Ilub jego brak, wyrazéw twarzy i tonu gtosu.
Rozpoznawanie wskazowek, ktore inni mogg wyrazac, moze pomoc w
lepszym zrozumieniu, jak ktoS sie czuje w danej sytuacji. Innym
istotnym elementem rozwijania umiejetnosci obserwacyjnych jest
aktywne stuchanie tego, co ktos powiedziat, aby uzyskacC petniejszy
obraz lub zrozumienie rozmowy.

Ostatecznie, posiadanie rozwinietych umiejetnosci obserwacyjnych
moze pomoc w podejmowaniu lepszych decyzji dotyczacych wiasnego
zachowania i lepszym zrozumieniu pragnien i potrzeb osob wokét nas.
W tej lekcji bedziemy eksplorowac techniki rozwijania tego rodzaju
umiejetnosci.
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Rozpoczniemy od przedstawienia pojecia Swiadomosci spotecznej i jej
znaczenia w naszym zyciu. Oméwimy, jak moze ona pomdéc nam
budowac lepsze relacje i bardziej znaczace interakcje z innymi.

Po tej dyskusji skoncentrujemy sie na rozwijaniu umiejetnosci
obserwacyjnych, aby lepiej zrozumiec siebie i innych wokot nas.
Omowimy, jak identyfikowac i zwraca¢ uwage na subtelne szczegoty,
ktoére moga prowadzi¢ do poprawionej komunikacji i empatii.

Na koniec, bedziemy eksplorowac techniki pomagajgce nam uwaznie
przyglada¢ sie naszemu otoczeniu i zauwazaC sygnaty, ktére moga
ujawnic istotne informacje o innych,

Dzieki tej c¢wiczeniu studenci moga poprawi¢ swojg zdolno$¢ do
interpretowania sygnatow spotecznych i stawac sie bardziej Swiadomi
spotecznie. To wprowadzenie stanowi solidne fundamenty dla reszty
planu lekcji i dostarcza uczestnikom waznych informacji, ktére pomoga
im zrozumiec, czym jest Swiadomos$¢ spoteczna.

Jako zabawe lub ¢éwiczenie rozgrzewkowe, zagramy w gre 0 nazwie
"Kalambury Swiadomosci Spotecznej'. W tej grze wszyscy zostana
podzieleni na grupy trzy- lub czteroosobowe i otrzymajg karte z
dziataniem lub frazg zwigzang ze Swiadomoscig spoteczng. Gracze
muszg odegraC to dziatanie lub fraze, nie uzywajac stobw. Pozostal
gracze w ich grupie muszg zgadywac, co probuje przedstawiC gracz.
To éwiczenie promuje prace zespotowag, zacheca do kreatywnego
myslenia oraz zapewnia zabawny sposOb na rozpoczecie dyskusji na
temat Swiadomosci spotecznej!
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Cwiczenie 1: Zaangazowanie w Dziatalno$é Spoteczna

Materiaty potrzebne: Przetworzone materiaty, narzedzia do tworzenia DIY,
notesy.
Cel: Zrozumienie znaczenia zaangazowania spotecznego i zrownowazonego

rozwoju.

Instrukcje:

Podziel uczniéw na mate grupy i przypisz kazdej z nich cel spoteczny (np.
wsparcie dla grupy osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,
ochrona srodowiska).

Popros kazda grupe o przemySlenie i zaprojektowanie produktu
wykorzystujgc przetworzone materiaty, ktory mozna sprzedaC Ilub
przekazac w celu wsparcia ich wybranego celu spotecznego.

Pozwdl uczniom wykonac te produkty. Udziel wsparcia uczniom z ré6znymi
potrzebami funkcjonalnymi lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zorganizuj wydarzenie spotecznosciowe lub "targi solidarnosci”, na ktérych
te produkty zostang zaprezentowane i sprzedane/przekazane do celow
charytatywnych lub projektow spotecznosciowych.

Zakoncz sesjq refleksyjng: Omow wptyw swoich dziatan na spotecznosc,
Srodowisko i wtasny rozwaj.

Wskazowki:
Postaw na inicjatywy prowadzone przez ucznidw. Ich zainteresowania i
doswiadczenia moga kierowac kierunkiem ich projektow.

Promuj wydarzenie w szkole i lokalnej spotecznosci, aby maksymalizowac
wptyw.
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Cwiczenie 2: Analiza Rzeczywistych Sygnatéw Spotecznych

Materiaty potrzebne: ROzne krétkie filmiki przedstawiajace interakcje
interpersonalne, projektor, notesy.

Cel: Wzmacnianie umiejetnosci obserwacyjnych poprzez analize rzeczywistych
sytuacji i identyfikowanie sygnatéw spotecznych.

Instrukcje:

e Odtworz serie krotkich filmikéw przedstawiajgcych rzeczywiste interakcje
interpersonalne. Te filmiki powinny rozni¢ sie kontekstem, od casualowych
rozmow do bardziej formalnych sytuaciji.

e Po kazdym filmiku popro$ uczniéw, aby zapisali sygnaty spoteczne, ktore
zauwazyli.

e Podziel uczniéw na grupy i pozwol im omowi¢ swoje obserwacje.

e Jako grupa, zidentyfikujcie najczestsze sygnaty, jakie zauwazyliscie, oraz to,
co moga oznacza¢ w konkretnych kontekstach.

e Zwré¢ uwage na sygnaty lub scenariusze, ktére moga sie rozni¢ w zaleznosci
od kulturowych lub regionalnych réznic.

e Zakoncz sesjg omoéwieniem praktycznych implikacji zrozumienia tych
sygnatéw w codziennym zyciu.

Wskazowki:

Wybierajgc filmiki, uwzglednij osoby o réznym pochodzeniu etnicznym,
kulturowym i spoteczno-ekonomicznym, aby zapewni¢ roznorodny punkt
widzenia.

Aby dostosowaC sie do uczniow z réznymi potrzebami funkcjonalnymi Iub
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, rozwaz dostarczenie pisemnych
transkrypciji lub alternatywnych materiatow do analizy.
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Cwiczenie 3: Sztafeta recyklingowa

Materiaty potrzebne: Przetworzone przedmioty (papier, plastikowe butelki,
puszki itp.), trzy oznaczone pojemniki na kazdg grupe (papier, plastik,
metal), stoper, naklejki lub mate nagrody.

Cel: Edukacja uczniow na temat recyklingu w sposéb zabawny i angazujacy,
podkres$lajgc znaczenie zrownowazonego rozwoju i dziatalnosci na rzecz
spotecznosci.

Instrukcje:

Podziel uczniéw na zespoty sktadajace sie z 4 lub 5 osdb.

Ustaw linie startu i umiesc¢ trzy oznaczone pojemniki (na papier, plastik i
metal) w odlegtosci od linii.

Dostarcz kazdej druzynie rowng ilos¢ materiatdw do recyklingu, ktore
muszg poprawnie posegregowac do odpowiednich pojemnikow.

Kiedy rozpocznie sie wyscig, pierwszy uczestnik kazdej druzyny biegnie
do pojemnikdw, poprawnie segreguje jeden przedmiot, wraca |
przekazuje znak nastepnemu uczestnikowi.

wyscig trwa, az wszystkie przedmioty zostang poprawnie
posegregowane lub przez okreslony czas

Druzyna, ktOra najwiecej przedmiotOw poprawnie posegreguje w
najkrotszym czasie, wygrywa!

Zakoncz aktywno$¢ krotka dyskusjg na temat znaczenia recyklingu dla
spotecznosci i planety. Zapytaj uczniéw, jak sie czuli podczas gry i co sie
nauczyli.

Nagradzaj uczestnikow naklejkami lub matymi nagrodami jako wyraz
uznania za ich zaangazowanie w dziedzinie zrownowazonego rozwoju
Srodowiskowego.
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Film: Stuchanie refleksyjne

Film: Co to sg sygnaly spoteczne

Film: Zwiekszanie umiejetnosci analitycznych

https://www.topuniversities.com/blog/how-
improve-your-analytical-skills


https://youtu.be/N7nR74ZyaR8
https://study.com/academy/lesson/what-are-social-cues-definition-examples.html?wvideo=w4p990r990
https://youtu.be/4NjwMpIc3IE
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Ostatnia lekcja w tym module ma na celu pomoc uczniom ugruntowac ich
wiedze z zakresu Swiadomosci spotecznej, rozwijajgc umiejetnosci
obserwacyjne. Po wprowadzeniu teorii i kontekstow zwigzanych z tym
tematem wazne jest, aby zapewni¢ uczniom mozliwos¢ refleksji nad tym,
czego sie nauczyli.

Aby to zrobi¢, nauczyciele mogg stawiaC pytania refleksyjne, takie jak "Jak
zrozumienie Swiadomosci spotecznej wpltyneto na twoja perspektywe?" lub
"Jakie zmiany mozesz wprowadzi¢ w swoim zachowaniu, aby by¢ bardziej
Swiadomym spotecznie?" Dodatkowo, gry i aktywnosci, ktore zachecaja do
obserwacji i dyskusji na temat tego, jak ludzie oddziatujg na siebie
nawzajem, moga dalszy rozwija¢ zrozumienie uczniow na ten temat.

Na przyktad klasa moze gra¢ w gre, w ktérej odgrywajg rozne sytuacje i
omawiaja, jak interakcje mogtyby byC inne, gdyby uczestnicy byli bardziej
Swiadomi spotecznie.

Pod koniec lekcji wazne jest podsumowanie lub przeglad tego, co zostato
omoéwione w catym module. Moze to obejmowac dyskusje na temat tego, jak
rozwijanie umiejetnosci Swiadomosci spotecznej moze poprawi¢ relacje,
komunikacje, rozwigzywanie konfliktéw i inne obszary zycia.

Na zakonczenie zadan uczniom wyzwanie, ktére zacheca ich do
zastosowania zdobytej wiedzy w rzeczywistych sytuacjach. Na przykiad
mozna poprosi¢ ich o uzycie nowo zdobytych umiejetnosci do obserwacji
swoich réwiesnikéw i komentowania obszaréw, w ktérych wykazali solidng
Swiadomosc spoteczng lub sugerowania, gdzie moga sie poprawic.

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSdALUUrgby6qr3aEhhg09
MdsBc2mzEAB1sDG6K7TxKHL8zodVRA/viewform
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SWIADOMOSC SPOLECZNA
Podsumowanie Modutu

Ten modut stanowi dogtebne spojrzenie na temat Swiadomosci spoteczne.
Podzielony jest na trzy lekcje, ktére skupiajg sie na wprowadzeniu pojecia
Swiadomosci spotecznej i jej znaczenia, dostarczeniu ¢wiczen do praktyki i
umocnienia zrozumienia oraz rozwijaniu umiejetnosci obserwacyjnych, uczac
technik pomagajacych skupi¢ uwage na naszym zachowaniu i zachowaniu
innych.,

Przez ten modut mamy nadzieje wyposazy¢ uczacych sie w cenne
umiejetnosci, ktére pomogg im rozwija¢ swojg SwiadomosSC spoteczng |
pozytywnie przyczynia¢ sie do swoich spotecznosci.

O Autorze:

Dr Muamer Tinjak, BoSnia i Hercegowina
« Doktor nauk pedagogicznych,
Ekspert w dziedzinie zarzgdzania edukacja,
Trener i moderator,
Mentor projektow pisarskich,
Ewaluator.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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SAMOKONTROLA EMOCJONALNA
| POZYTYWNE NASTAWIENIE

> U _
; - ,

Wierzymy, ze wspolne eksplorowanie kolejnych jednostek pozwoli
uczniom odkry¢ nowe rzeczy, ktére pomoga im lepiej funkcjonowac
zarbwno samym sobie, jak i z innymi. Bedzie to réwniez wspierac ich
wewnetrzng site do realizacji plandw i marzen. Przeciez "nawet
najdiuzsza podroz zaczyna sie od pierwszego kroku".

Co-funded by
HAPPINESS the European Union
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OOOOOOOOOOOOOOO Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Celem tego modutu jest wsparcie mtodych ludzi w skutecznym zarzadzaniu (e
zachowaniem i emocjami, co pomoze im rowniez w akceptacji swoich uczu
oraz zacheci do zycia i dziatania autentycznie w spoteczenstwie. % G

N
Czego doktadnie beda sie nauczg?

e Jak rozpoznawac uczucia przed podjeciem impulsywnych dziatan.

e Jak wdrazac zdrowe metody radzenia sobie ze stresem.

e Jak organizowac siebie, aby skutecznie planowac¢ i wykonywacC zadania
w domu, szkole lub pracy.

o Jak stymulowaé moézg do bardziej efektywnej pracy.

e Jak samoocena i pewnoS$¢ siebie wptywajg na motywacje, sukces i
zdrowie psychiczne.

o Jak kreatywne i elastyczne myslenie wspiera zdolno$s¢ do zmiany
perspektywy lub uwagi w odpowiedzi na zmiane zasad Ilub nowe,
nieoczekiwane sytuacje.

e Jak optymizm moze pomoc w budowaniu silnej postawy psychicznej oraz
wspiera¢ umiejetnosci radzenia sobie, lepsze zdrowie fizyczne | wiekszg
wytrwatoS¢ w dgzeniu do celéw.

Ten modut opiera sie na trzech lekcjach:
1."Wez gteboki oddech™ - zawiera kontrole impulséw i zarzadzanie
stresem.
2."Ja sam ze sobg" - zawiera umiejetnosci kierownicze i wskazowki
dotyczace pewnosci siebie.
3."Dobre dla ciebie" - obejmuje optymizm, samoocene, pewnosc¢ siebie |

elastyczne myslenie.
Co-funded by

the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Po ukonczeniu tego modutu, uczniowie powinni by¢ w stanie przyjrze¢ sie
sobie blizej i refleksyjnie omawia¢ swoje dziatania, ktére obejmuija:

Lekcja "Wez gteboki oddech" - ktora zawiera kontrole impulsow
| zarzgdzanie stresem.

Lekcja "Ja sam ze sobg" - ktdéra zawiera umiejetnosci kierownicze
I wskazowki dotyczgce pewnosci siebie.

Lekcja "Dobre dla ciebie" - ktora obejmuje optymizm, samoocene, pewnos¢
siebie i elastyczne myslenie.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Zarzadzanie stresem | samokontrola
Stowa kluczowe:

Inteligencja emocjonalna,

kontrola impulsow,
zarzadzanie stresem

Dzieki temu, ze natura wyposazyta nas w emocje, jesteSmy w stanie
odczuwac przyjemne i nieprzyjemne stany. Potrafimy okresli¢, ze co$ nas
cieszy lub przekracza nasze granice. JeSli odczuwamy pozytywne
emocje, to znacznie bardziej prawdopodobne jest, ze to, co sie dzieje
wokot nas, jest zgodne z naszymi oczekiwaniami i celami. Co wiec jesli
nasze cialo reaguje na bodzce zewnetrze w intensywny sposob, nie
pozwalajgc nam normalnie funkcjonowa¢, a my czujemy sie zle?
Najprawdopodobniej ktos lub co$ przekroczyto naszg granice.

Co mozemy zrobic, aby unikng¢ wybuchu nieprzyjemnej emocji w takiej
sytuacji? Jak mozemy osiggna¢ stan rownowagi i kontrolowac sytuacje,
aby uczynic jg bezpieczng dla siebie i ludzi wokot nas?

Samokontrola to umiejetnoS¢ pozwalajgca na wiekszg kontrole nad
reakcjami emocjonalnymi. Pomaga regulowaé nasze stany emocjonalne i
przyczynia sie do unikania niepozgdanych, takich jak wybuchy agresii.
Badania pokazujg, ze osoby o wysokiej samokontroli tatwiej planujg i
0siggaja cele oraz utrzymujg zdrowie fizyczne i psychiczne.

Istniejg trzy rodzaje samokontroli:

1.Kontrola impulséw odnosi sie do zdolnosci zarzadzania pragnieniami i
impulsami. Osoby, ktére majg problemy z kontrola impulséw, moga
dziata¢ impulsywnie, nie zastanawiajgc sie nad konsekwencjami
swoich dziatan.

2. Kontrola emocji dotyczy zdolnoSci regulowania reakcji
emocjonalnych. Osoby, ktére majg trudnosci z kontrolg emocji, moga
mie¢ problemy z zarzadzaniem silnymi emocjami. Mogg nadmiernie
reagowaé, doswiadczaé trwale ztego nastroju i by¢ przyttoczone
intensywnoscig swoich uczuc.
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3. Kontrola ruchu dotyczy zdolnosci do kontrolowania, jak i kiedy ciato
sie porusza. Osoby, ktére maja trudnosci z kontrolg ruchu, moga
odczuwac trudnosci z pozostanie w bezruchu.

Osoby o wysokiej samokontroli wykazujg duzo sity woli i osobistej
kontroli. Nie dziatajg impulsywnie i sg w stanie efektywnie regulowac
swoje emocje i dziatania.

Zrodio: https://iwww.verywellmind.com/psychology-of-self-control-4177125

Zarzgdzanie stresem polega na poprawie kompetencji w reagowaniu
na sytuacje stresujgce, rozpoznawanie nieprzyjemnych bodzcow oraz
Swiadomym organizowaniu sposobow wyjscia z sytuacji stresujgcych.

Zycie z wysokim poziomem stresu naraza cale nasze dobre
samopoczucie na ryzyko. Stres zakiéca rownowage emocjonalng oraz
zdrowie fizyczne. Ogranicza naszg zdolno$¢ do jasnego myslenia,
efektywnego dziatania i cieszenia sie zyciem. Moze sie wydawac, ze
nie ma nic, co mozemy zrobi¢ wobec stresu. Ale masz o wiele wiekszg
kontrole, niz mogtoby sie wydawac. Skuteczne zarzgdzanie stresem
pomaga ztamac wiedze, jakg stres ma nad twoim, dzieki czemu
mozesz byC szczesliwszy, zdrowszy i bardziej produktywny.
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Wprowadzenie do lekcji

Zanim przystgpicie do pracy nad gtdbwnym tematem emaocji i reakcji uczniow
na nie, warto rozpoczac lekcje krétkim ¢wiczeniem, ktore pozwala uczniom
sie zrelaksowac i otworzyc.

Proponujemy przeprowadzi¢ ¢wiczenie ,kto tak jak ja...”, aczkolwiek mozna
uzyC€ inne ¢wiczenia do przetamania lodow, ktore uwazacie za odpowiednie
do danej klasy.

»,Kto tak jak ja...” to unikalne ¢wiczenie, poniewaz zadaniem ucznidw jest
znalezienie innych 0séb, ktore majg takie same
zainteresowania/podobienstwa. To moze by¢é doskonaly sposéb na
rozpoczecie lekcji i sprawienie, aby uczniowie od razu poczuli sie potgczeni
| bezpieczni. Najpierw zaproscie grupe, aby usiadta na krzestach w okregu.
Jedna osoba powinna stana¢ na srodku i powiedzie¢: ,Kto tak jak ja...” na
przykiad: ,Kto tak jak ja ma krotkie wtosy lub nosi okulary, interesuje sie
zuzlem, oglada seriale, gra na gitarze, uwielbia jeSC czekoladowe lody...”
itd. Osoba w S$rodku kregu wygtasza jedno zdanie, a wszyscy uczestnicy
kregu, ktory sie z nim utozsamiajg, wstajg i zmieniajg miejsce. Ostatnia
osoba nie znajdzie juz wolnego krzesta, wiec zostaje w Srodku mowi cos o
sobie, na przyktad ,Kto tak jak ja...” Gra moze trwac od kilku do kilkunastu
minut, w zaleznosci od dynamiki grupy.

Wskazéwka: Upewnijcie sie, ze wszyscy uczniowie rozumiejg znaczenie
tego, co chca powiedzieC. Wazng zasada jest wzajemny szacunek i
budowanie przyjaznej atmosfery. Nieakceptowalne jest na przykitad pytanie
typu ,Kto tak jak ja nie lubi ucznia X". JeSli nie zadbasz o dobre
wprowadzenie do gry, moze sie zdarzyC cos nieprzewidzianego, co zepsuje
pozytywny nastroj grupy.
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Porozmawiajmy
0 emocjach

Po rozgrzewce rozpocznij od kilku refleksyjnych pytan, ktore zacheca
miodych ludzi do pracy nad zrozumieniem wiasnych stanow.

Przeprowadz burze mézgdéw na nastepujace pytania:
o Jak sie teraz czujesz?
Jakie emocje lubisz odczuwac, a ktore sprawiajg Ci trudnosc?

W jakich sytuacjach czujesz, ze emocje w tobie sie kipig?

Czy jestes cierpliwy wobec siebie? Potrafisz czeka¢ na swoja kolej?
Czy kto$ lub cos potrafi Cie zatrzyma¢ w sytuacji skrajnego
napiecia? Co lub kto to moze byc?

Pozwdl uczniom podzieli¢ sie swoimi odpowiedziami i oméwic je z catg
grupa jako pierwsze ¢éwiczenie podczas lekcji.

Wskazoéwki:

1.Zréb podsumowanie, ktére podkresli, ze wszyscy (dzieci, mtodziez i
dorosli) mierzg sie z emocjami. Nie zawsze jest tatwo je
kontrolowacé, bez wzgledu na wiek. Dlatego nauka samokontroli i
zarzadzania stresem jest tak wazna.

2.Nie zmuszaj ludzi do rozmowy. Jesli uczniowie nie sg sktonni
mowic, przejdz dalej, ale zachec ich do refleksji i zaznacz, ze nie
wszystko, nad czym pracuja, musi by¢ zaprezentowane publicznie.
Niemniej jednak sprébuj zacheci¢ uczniow do wyrazania swoich
opinii  pdzZniej, zapewniaja, ze nikt nie bedzie oceniany, a
podzielenie sie swoimi spostrzezeniami jest bardzo cenione.
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Praca nad kontrolg impulsow — eksperyment z piankami

Kontrola impulsow to zdolnoS¢ do lepszego przewidywania konsekwenciji,
planowania dziatan, odktadania gratyfikacji i tym samym wyznaczania celow.
Samoswiadomos¢ prowadzi do lepszego zrozumienia tego co dzieje sie
wewnatrz nas.

Pokaz uczniom eksperyment i zacheé ich do dyskusji na ten temat. Zapytaj
mtodziez, co mogto sie wydarzyC w zyciach uczestnikow tego zadania i zapytaj,
jak dtugo sa w stanie byc¢ cierpliwi
The Marshmallow Test |_Igniter Media | Church Video
Obejrzyj eksperyment razem z uczniami, a hastepnie zadaj pytania:

« Jakie emocje mogty towarzyszyC dzieciom?

e Co bylo motywacjq do bycia cierpliwym?

o Jak myslisz, jak zachowatbys sie w tej sytuacji?

https:/Amww.youtube.com/watch?v=0QX_0y9614HQ&t=106s&ab_channel=IgniterMedia

Zapytaj uczniow, ktéra z ponizszych deklaracji ich najlepiej opisuje i czy chcieliby
ja zmienic.

Uczen uwaza siebie za:

(a) niecierpliwego,

(b) troche niecierpliwego,

(c) cierpliwego,

(d) troche cierpliwego,

(e) bardzo cierpliwego.

Zakoncz to ¢éwiczenie podsumowaniem, pytajac uczniow, jak wptywa to na ich
codzienne/szkolne zycie i czy chcieliby nad tym pracowac.


https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s
https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s
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Kiedy czuje sie zestresowany?

Kolejnym krokiem ku lepszemu zrozumieniu siebie jest przyjrzenie sie
sytuacjom, ktére nas wyprowadzajg z rownowagi. Popro$ uczniow o
opisanie na arkuszu sytuacji i stanéw, w ktorych czujg sie najbardziej
zestresowani.

Na poczatek popro$ ucznibw o prace w parach (5-8 minut), aby
podzieli¢ sie i oméwic, co powoduje u nich stres i ztoS¢. Popros ich o
opisanie, jakie uczucia towarzyszg im w tych sytuacjach, i by¢ moze o
to, co pomaga im sie uspokoic.

Po pracy w parach, przeprowadz podsumowanie na forum ogélnym.
Przyznaj, ze to catkowicie normalne, ze wszyscy doswiadczamy stresu,
poniewaz jest to reakcja biologiczna. Jest to naturalna reakcja na
zmiane lub sytuacje wykraczajgca poza nasze mozliwosci. Sprobuj
zacheciC uczniow do dzielenia sie swoimi uczuciami, refleksjami i
rozwigzaniami tego trudnego problemu.

Wskazowka:

Pamietaj, ze uczniowie powinni zakonczy¢ lekcje z przekonaniem, ze
nie ma nic zlego w tym, ze czasami czujemy sie zestresowani i
bezradni. To oznacza, ze stajemy przed wyzwaniem, ktore napedza
nasza rozwijajaca sie droge. Warto nad tym rozwazacC i prébowac
budowaC wiasne metody kontroli emocji. Emocje sa niezbedne w
naszym zyciu, i nie ma sensu ich wypiera¢. Tylko nauka, jak na nie
reagowac, ma sens :)

Uczniowie mogg kontynuowac¢ rozmawianie o réznych sytuacjach i grac
w gry planszowe, takie jak Scrabble, na przykfad.
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Zainspiruj sie!

Przeczytaj wiecey:
Stress Management - HelpGuide.org

Film: Tutaj znajdziesz interesujgcy wyktad na temat
natychmiastowej gratyfikacji

Film: Tutaj dowiesz sie wiecej o samoregulacji



https://www.helpguide.org/articles/stress/stress-management.htm
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Utrwalenie wiedzy

Jako podsumowanie lekcji, popros ucznidw, czego sie nauczyli i jak sie
czujg po wszystkim, co zostatlo powiedziane. Badz cierpliwy, gdy nikt
nie odpowiada od razu. Czasami uczniowie potrzebujg chwili, aby sie
odezwaé. Doceniaj to, ze chca podzielic sie swoimi opiniami,
wrazeniami i refleksjami.

Jesli nadal jest dostepny czas, mozesz takze zaproponowac ¢wiczenia,
ktére pomoga opanowac¢ emocje i uspokoi¢ oddech. To wizualizacja.
Przeczytaj tekst uczniom, ale najpierw popros ich, zeby sie wygodnie
usiedli, zamkneli oczy i sprébowali wyobrazi¢ to, o czym mowi
wizualizacja.

UsigdZz w wygodnym miejscu, upewnij sie, ze podioga jest wygodna, a
otoczenie ciepte. Wylgcz dzwieki na swoim telefonie i zakryj oczy
opaska na oczy. Zamknij oczy i sprobuj sobie wyobrazié¢, na przykiad,
wodospad. Pracuj powoli, przyjrzyj sie, jak wyglada od samej gory az
do samego dotu, zobacz, jak szeroki jest, moze zobaczysz, czy jest
gteboki. Poczuj zapach i temperature wody. Postaraj sie opisaC kazdy
detal tak doktadnie, jak to mozliwe. Sprébuj wyobraziC sobie dzwieki
wystepujgce wokot niego i delikatny deszcz, ktéry pada na twoje
policzki. Wyobraz sobie ptaka fruwajacego nad urwiskiem,
prawdopodobnie szukajgcego jedzenia. Roslinnos¢ wokdt wodospadu
jest bardzo bujna. Widzimy roziozyste drzewa, zielone liscie i kwiaty o
delikatnym zapachu.

Ta opowies¢ mogtaby trwacC bardzo, bardzo dtugo. Kiedy sie skonczy,
uczniowie mogag potrzasnac rekami i rozciggnac ciata.

Zapytaj uczniéw, jak sie teraz czujg. Zaproponuj im rozwijanie sSwojej
wizualizacji za kazdym razem, gdy poczujg, ze potrzebujg chwili
wytchnienia.
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Ja sam ze sobg
Stowa kluczowe:

Umiejetnosci kierownicze,
pewnosc siebie

Umiejetnosci kierownicze sg kluczowym fundamentem, ktéry pozwala
odnie$¢ sukces zarowno w szkole, jak i poza nig. To umiejetnosci, ktore
pomagaja nam planowac, by¢ zorganizowanym, skupiaC sie na istotnych
informacjach, stosowac strategie, aby wr6ci¢ na wiasciwg Sciezke po
zboczeniu z kursu, by¢ elastycznym, gdy rzeczy nie ida zgodnie z naszymi
planami, oraz wytrwa¢ w pokonywaniu wyzwan. Umiejetnosci kierownicze
mozna uczyc, praktykowac i wzmacnia¢ w ciggu czasu.

Pewnos¢ siebie to rodzaj mysSlenia o sobie, ktéry osoba wyraza poprzez
swoje dziatania i to, co méwi o sobie. Innymi stowy, pewnosc siebie to stan,
w ktorym czujemy sie dobrze ze sobg, akceptujemy siebie i wierzymy w
swoje zdolnosci.

Uczenie sie na btedach to proces, ktéry pozwala nam korzysta¢ z btedéw
jako lekcji i okazji do rozwoju. Wazne jest, aby zrozumiecC, ze wszyscy
mozemy rozwija¢ nasze umiejetnosci poprzez wytrwatg prace i wysitek. W
drodze do osiagniecia celu prawdopodobnie pojawig sie rozne pomyiki i
btedy. Dobrze jest patrze¢ na nie jako powody do rozwoju, a nie
rezygnowania. Przypomnij sobie, jak traktowateS btedy, gdy uczytes sie
czego$, co naprawde cie interesowalo... jak co$ naturalnego, prawda?

Przyjrzyj sie obrazowi i przeanalizuj dwie rézne podejScia. Mozesz
wykorzystac te wiedze ze swoimi uczniami.
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Wprowadzenie do lekcji

Zanim zaczniesz pracowacC nad analiza umiejetnosci i zdolnoSci ucznidw, dobrym
pomystem jest rozpoczecie lekcji krotkim cwiczeniem, ktére pozwoli uczniom
otworzy¢ sie w bardziej naturalny sposob. Pozwdl im najpierw rozmawiac o bardziej
komfortowych lub zabawnych tematach.

Aktywnos¢ "Randka w ciemno" pozwala uczniom porozmawia¢ z maksymalng liczbg
kolegow z klasy w krétkim czasie. Na poczatek popros klase o utworzenie dwoch
koncentrycznych okregoéw, naprzeciwko siebie. Zadaj pytanie tamigtéwki i powiedz
Im, ze majg minute na jego omowienie. Po jednej minucie zewnetrzny okrag obraca
sie przeciwnie do ruchu wskazéwek zegara o jedng pozycje, a zadanie jest
powtarzane z innym uczniem i innym pytaniem. Kontynuuj, az uczniowie wroca do
swoich poczatkowych partnerow.

Wskazowki:
1.Wez dzwonek, aby dac sygnat, ze minuta mineta.
2.Przygotuj tematy/pytania na kazda runde. Mozesz uzy¢ ponizszych propozycji:
- Wolisz géry czy morze?
- Wolisz wstawac wczesnie rano czy ktas¢ sie pozno spac?
- Wolisz czytac ksigzki czy ogladac telewizje?
- Wolisz uprawiac sport czy leze¢ na kanapie?
- Wolisz nature czy duze miasta?
- Wolisz je$¢ mieso czy warzywa?
- Wolisz brac prysznic czy kapiel?
- Wolisz kino czy teatr?
- Wolisz spontaniczne pomysty czy strukturalne plany?
- Wolisz lato czy zime?
3) Miodziez rozmawiajgca ze soba wywota pewien hatas. Niemozliwe jest
przeprowadzenie tego zadania w ciszy. Jesli to mozliwe, zrob to na Swiezym
powietrzu.
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Moje umiejetnosci

Potrzebujemy umiejetnosci kierowniczych, aby funkcjonowaC na co
dzien. Przedstaw te ilustracje uczniom i przeanalizujcie jg razem. Na
poczatek wspoélnie pomysSicie o przykladach praktycznych dziatan
zwigzanych z kazdg ikong i zobaczcie, ile dziatlan juz wykonujecie i
ktore mozecie zaczg¢ wykonywac.

Nastepnie popros uczniéw, aby napisali swoje wiasne przykiady.
Doradz im, aby byli uwazni i zyczliwi wobec siebie. Zaznacz, ze
codzienny sukces moze polega¢é na ukonczeniu zadania
matematycznego Ilub opanowaniu oddechu w stresujgcej sytuacii.
Mozesz rowniez dodac¢, ze aby moc korzystaC i rozwijaC pewnosc
siebie, warto wiedzieé¢, co potrafimy i co lubimy robi¢. Zaproponuj
uczniom wykonanie zadania z obrazka ponizej.

Po ukonczeniu zadania popros$ ucznidéw, aby uzupetnili swoje tabele w
parach lub tréjkach. Nastepnie omdéwcie swoje refleksje w grupie.
Zapytaj uczniow, co byto dla nich tatwe, a co trudne.
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Gtéwne dziatania

Twoje zycie jest w twoich rekach

Celem lekcji jest zobaczenie wlasnej wartosci przez uczniow, pomimo tego,
co inni o nich my$la. Jest to wazne dla ich ogdélnego samopoczucia. Moze to
wptywac na to, jak myslg, czujg sie i zachowuja wobec siebie, a takze
wptywac na to, jak pozwalajg innym traktowac sie.

Stworz przestrzen do analizy, jak samoocena wpltywa na ich podejscie do
zycia: czy sa biernymi odbiorcami, czy starajg sie aktywnie tworzy¢ swojg
Sciezke zyciowg tak bardzo, jak to mozliwe.

Zaprezentuj nastepujacy film, ale wczesniej popros uczniow o odpowiedz na
nastepujgce pytania w swoich gtowach:

- Czy czesto odktadasz lub unikasz rzeczy, ktére musisz zrobié?

- Czy podejmujesz aktywne kroki, aby osiagna¢ swoje marzenia?

- Czy jestes bardzo surowy dla siebie?

- Czy czesto przepracowujesz sie, dopdki zadanie nie jest doskonate?

- Czy czujesz sie niezrecznie, gdy kto$ cie chwali?

https://www.youtube.com/watch?
v=dhuabY4DmEo&ab channel=FightMediocrity

Omoéw film z uczniami. Zaproponuj, zeby zastanowili sie, czy moga pracowac
nad niektérymi z sugerowanych obszarow, aby staC¢ sie bardziej
szczesliwymi. Zbierz wszystkie refleksji z grupy i przejdz do nastepnego
cwiczenia.

Wskazowka: jako wzbogacenie tej lekcji mozesz uzy¢é materiatu
teoretycznego na temat nauki na btedach i omowi¢ go z uczniami
(nastawienie na rozwoj / nastawienie na trwatosc).
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Gtéwne dziatania

Moc myslenia
Zastanow sie, jakie emocje wywotujg ponizsze zdania i jak na ciebie wptywaja.
Czy widzisz réznice?

Jestem taka gruba. Moge to zrobic!

Nienawidze siebie. Lubie siebie.

Co jest ze mna nie tak? Nastepnym razem bedzie lepie;j.
Jestem taka gtupia! Poc¢wicze i bedzie mi tatwiej.

Musisz wiedzie¢, ze mysli determinujg Twoje dziatania. Jednym z sekretow
radzenia sobie z wyzwaniami i emocjami, ktore im towarzysza, jest umiejetnosc
kreowania mysli, ktére Cie wspierajg. Twoj wewnetrzny krytyk jest najwiekszg
przeszkoda, ale twoj wewnetrzny gtos nie musi by¢ destrukcyjny. Co mozesz
zrobic?

1. Korzystaj z afirmacji. Pozytywne wzmocnienie to krétkie, pozytywne
stwierdzenia, ktore mogg regularnie powtarza¢ sami do siebie lub zostawiac
notatki, gdzie beda je regularnie widzieCc. Powinny byC pozytywne, w
terazniejszym czasie i wyrazac to, czego chca. Zaproponuj im sprébowanie
powiedzenia czego$ takiego jak: "Jestem zywy i zdrowy" lub "dzi$ bedzie
wspaniaty dzien!" Brzmi zbyt prosto, prawda? Zaznacz, ze uczniowie bedg
zdziwieni, jak skuteczna moze byc ta praktyka w tworzeniu pozytywnej energii.
Wskazowka - Zapytaj ucznidw o przykiady afirmacji. Pozwdl im podzieli¢ sie
nimi z grupg i zainspirowac innych.

2. Przypomnij im, zeby skupili sie na dobrych rzeczach, bez wzgledu na to,
jakie sg maite. Naucz uczniow, jak przypina¢ mysli do przedmiotow, ktére
codziennie uzywajg, aby przypominaC sobie o rzeczach, ktore sprawiajg im
rados¢. Mate bodzce moga sie skumulowac w ciggu dnia i robic réznice.
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Zainspiruj sie!

Obejrzyj film: Firth of Modern Sustainability

Obejrzyj film: Theories and Principles of Sustainability

Obejrzyj film: Origin Story of Millennium Development Goals
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Propozycja nr 1. Mozesz zrobicC wiecej, niz myslisz

Zapytaj uczniow, czy wiedzg o tym:

- Ze zanieczyszczenie powietrza jest jednym z najwiekszych zabdjcéw
na Swiecie?

- ze do roku 2040 nie bedzie wystarczajgco wody na Swiecie, aby
zaspokoic pragnienie ludnosci Swiata i utrzymac obecne zréda enerqii,
jesli bedziemy kontynuowac to, co robimy dzisiaj?

- ze mikroplastik zostat odkryty w Sniegu blisko szczytu Mount Everest,
najwyzszej gory na swiecie?

- ze zmiany Kklimatyczne stanowig fundamentalne zagrozenie dla
miejsc, gatunkow i zrédet utrzymania ludzi?

Wyjasnij uczniom, ze istnieje wiele zagrozen zwigzanych z
zanieczyszczeniem Srodowiska, ale kazdy z nas moze zmniejszyé
szkodliwe skutki naszych dziatan. Popros uczniéw o przemyslenie i
poszukanie w Internecie dziatan proekologicznych, ktdore mogg podjac
juz dzisiaj, i wybranie 2-3 rzeczy, ktére chcg zaczac robi¢ teraz. Pozwal
uczniom znalez¢ pomysty na rozwigzania, a po kilku minutach oméw to
jako podsumowanie tej czesci lekciji.

Sprébuj ich zmotywowaé do podjecia kilku dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska. Pozwdl im zrozumiecC, ze kazdy maty krok ma znaczenie.
Kazdy z nas jest wazny, a suma dziatan poszczegolnych oséb moze
mie¢ ogromny wptyw.
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Propozycja nr 2.

Po zakonczeniu c¢wiczen z tej lekcji mozna réwniez przeprowadzic¢
podsumowanie w bardziej typowy sposéb. Mozesz zada¢ nastepujgce
pytania i omowi¢ je z uczniami:

- Czy odkryliscie, ze niektore z waszych dziatan i nawykéw stanowig
przeszkode w osiggnieciu sukcesu w relacjach lub w szkole/pracy? Czy
macie pomyst, jak nad nimi pracowac?

- Kazdy btad to okazja do rozwoju. Przypomnijcie sobie swdj niedawny
btad i spiszcie, czego sie z niego nauczyliscie.

- Wasze mysli wplywaja na wasze emocje 1 dziatania. Czy
rozpoczeliscie prace nad swoim wewnetrznym gtosem?

- Planeta potrzebuje waszych dziatan, a wasza codzienna rutyna moze
miecC pozytywny wptyw na srodowisko. Czy wiecie, jak to zrobic?

Wykorzystaj sugestie, ktora najlepiej pasuje do twojej grupy uczniow.
Badz elastyczny i kreatywny. Pamietaj, ze podrecznik ma byC zrodtem
pomocy 1 inspiracji dla ciebie. Podgzaj za witasnymi pomystami i
rozwigzaniami, ktére wynikajg z twojego doswiadczenia i intuicji.
Powodzenia!
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Dobre dla Ciebie
Stowa kluczowe:

Elastycznos¢ poznawcza,
optymizm

Elastyczno$¢ poznawcza to zdolnosc¢ tatwego i szybkiego przeskakiwania
z jednego tematu na inny. Osoba o wysokiej elastycznosci poznawczej jest
prawdopodobnie w stanie uczy¢ sie bardziej efektywnie, znajdowac
kreatywne rozwigzania i tworzy¢ nowe rzeczy. Badania pokazujg, ze
mozemy rozwijaC elastyczno$¢ poznawcza uczestniczac w c¢wiczeniach,
ktore poprawiajg zdolnos¢ do empatii, wyobrazni i kreatywnego myslenia.
Wysoki poziom elastycznosci poznawczej moze wspieraC procesy uczenia
sie, dostosowywanie sie do nowych sytuacji, wyjscie z utartych schematow i
zdolnos¢ do patrzenia na swiat z perspektywy innych.

Optymizm to sposéb patrzenia na Swiat. Osoba, ktéra postrzega swoje
zycie optymistycznie, kieruje swoim zachowaniem w kierunku osiggniecia
zamierzonych celow, ktore sg fundamentem poczucia satysfakcji. Motywuje
swoje dziatania przekonaniem i nadziejg na sukces. Optymizm mozna
zaliczy¢ do wewnetrznych zasobow osoby, ktore przyczyniajg sie do
latwiejszego radzenia sobie w trudnych sytuacjach, rozwijania mysSlenia
opartego na wzroscie i dostrzegania matych sukcesoéw.
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Wybor odpowiednich pytan, ktore mozna zada¢ uczniom, do budowania
zespotu to jedna z najlepszych metod, aby kazdy cztonek twojej klasy czut sie
zaangazowany. Skorzystaj z niektorych z proponowanych na liscie zabawnych
I rozrywkowych c¢wiczen integracyjnych, aby mogli sie dobrze bawicC i
rozpoczacC proces rozbudzania wyobrazni.

e Co by byto, gdybys mégt mieszkac gdziekolwiek na Swiecie?

e Co by byto, gdybys maégt by¢ prezydentem na 1 tydzien, co bys zmienit?

o Wolatbys nie mieC wtosow czy paznokci?

o Co by byto, gdyby pienigdze nigdy nie byty problemem?

e Co by byto, gdybys obudzit sie jako swoja ulubiona gwiazda?

e Co by byto, gdyby istniaty obce istoty?

e Co by byto, gdybys miat tylko 1 dzien zycia?

o Wolatbys brac udziat w Igrzyskach Olimpijskich czy rezyserowac film, ktéry

zostatby nominowany do Oscara?

Po tej krotkiej zabawie uczniowie powinni mie¢ lepszg energie i bardziej
otwarte umysty do podjecia kolejnych krokow.
Wskazowka - Nie krytykuj odpowiedzi uczniéw. Pozwol im by¢ kreatywnymi.
Pamietaj tylko o wzajemnym szacunku. To jedyna zasada.
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Pozytywne wibracje - Zaproponuj uczniom udziat w matym
doswiadczeniu na ulicy/w szkole. Bazujac na informacji, ze dobra energia
wraca, sprobuj wymysli¢ razem z uczniami 20 pozytywnych, krotkich zdan.

Napisz je na przygotowanych kartach 1 sprébuj rozdac¢ je
nieznajomym/uczniom, ktérych spotkasz na ulicy/w szkole. Przyktad: Mito
cie widzie€. Jestes wazny.
Po wykonaniu zadania popro$ uczniow o ocene na skali od 1 do 10:

1.Jak dobrze sie teraz czujg?

2.Na ile czuja sie zestresowani?

3.Jak bardzo musieli wyjs¢ ze swojej strefy komfortu?

4.Czy sg sktonni sprobowac tego eksperymentu jeszcze raz?

Inny nie znaczy gorszy!

Porozmawiaj z uczniami o tym, co robig codziennie i jak wykonujg pewne
codzienne czynnosci. Zapytaj czy lubig wyzwania i zaproponuj im
sprébowanie roznych dziatan w nietypowy sposob lub prébe czegos
zupetnie nowego. Moga to by¢ drobne rzeczy, na przykiad jesli zazwyczaj
mieszajg herbate prawa reka, popros ich, aby sprobowali to zrobi¢ lewa.
Rozwaz z uczniami, co daje im rutyna, a w czym im przeszkadza?
Zasugeruj, aby probowali nowych rzeczy lub wykonywali codzienne
czynnosci w nowy sposob.

Wskazéwka - wro¢ do tego tematu na nastepnym spotkaniu. Zapytaj, co
nowego zrobili lub w jaki nowy sposob odkryli codzienne czynnoSci.
Popros ucznidow o podzielenie sie swoimi historiami, uczuciami i refleksjami
na ten temat.
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Tablica marzen

Popros ucznidw, aby zastanowili sie, jak wyobrazajg sobie siebie za 5,
10 lub 20 lat. Ich zadaniem jest przygotowanie kolazu/plakatu, na
ktorym zamieszczg zdjecia (ludzi/miejsc/obiektéw), wiasne rysunki,
stowa, symbole itp.

Pamietaj! Kolaz moze zawiera¢ wszystko, 0 czym uczniowie pomysla.
To kreatywny sposob prezentacji siebie w przysziosci. Plany, marzenia,
wyobrazenia...

Oproécz plakatu, popros uczniow by wypisali na osobnym arkuszu swoje
pomysty na to, jak matymi krokami mogg zblizy¢ sie do swoich celow i
marzen. W ten sposoéb beda mogli okresli¢, czy wymyslone cele sg
realistyczne.

Uczniowie tworzg galerie w klasie po wykonaniu plakatow. Nauczyciel
sugeruje, aby kazdy przedstawit swoj plakat. Jesli grupa jest duza,
warto jg podzieli¢ na mniejsze zespoty, w ktérych uczniowie opowiadajg
sobie nawzajem o swoich plakatach.
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Zainspiruj sie!

Film: Learned optymism by Martin Seligman

Film: The power of dreams and memories
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Utrwalenie wiedzy

Podczas lekcji po zakonczeniu zadania, poproS ucznidw aby
przemysleli:

- Jak sie teraz czujesz? Co dowiedziate$ sie o sobie?

- Jak sie czutes, wprowadzajgc jakieS zmiany w swoim codziennym
zyciu?

- Co daje nam rutyna, a w czym nam przeszkadza?

- Jakie sg twoje marzenia i czy znasz droge do ich realizacji?

eSS0
competence
ATHE rmr'-nrv‘._r|:i?|'f1-
Fleeibili

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/1AIPAC3AISNDRgVdOUsaYnQPC
MFsadV-cYeBOo6vsnN4/edit



Modut 4
SAMOKONTROLA EMOCJONALNA
| POZYTYWNE NASTAWIENIE
Podsumowanie modutu

Po zakonczeniu tego modutu mamy nadzieje, ze w codziennym zyciu
nauczyciela/uczniébw nastgpig zmiany. Mozemy to sprawdzi¢, odpowiadajgc na
ponizsze pytania/refleksje. Zachecamy do powtérzenia tych pytan z grupg uczniow i
zapisania odpowiedzi na tablicy lub duzych kartach. Taki sposéb pracy pozwoli
zauwazyC¢ ewentualne zmiany, ktore moga sie pojawic.

Jak radzisz sobie z zarzgdzaniem emocjami, jesli je rozpoznajesz?

Jakie metody stosujesz do kontrolowania swoich emoc;ji?

lle technik samoregulacji wyprébowates/probowatas w praktyce?

Czy znalaztesS/znalaztas wtasny sposéb na radzenie sobie ze stresem?

Czy zyskates/zyskatas wiecej pewnosci siebie i zrozumienia w zakresie swoich
btedow? Pamietasz, ze mysli moga wywotac emocje?

Czy codziennie praktykujesz pozytywne myslenie o sobie?

e Czy potrafisz skutecznie radzi¢ sobie z wewnetrznym krytykiem?

O autorkach:

Marta Grzesko-Nyczka, Jozefina Matyla, Polska

JesteSmy nauczycielkami akademickimi
| przygotowujemy studentow do pracy pedagogicznej
w szkotach i innych placowkach edukacyjnych,
pomocowych i terapeutycznych. W nasze] pracy

zwracamy szczegolng uwage na budowanie pozytywnej
atmosfery, wspoétprace w grupie, kreatywng i efektywna
prace nad rozwijaniem  wiedzy, umiejetnosci
| Swiadomosci wiasnych mozliwos$ci/potencjatu.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modut 5
KOMUNIKACJA

Twoja rola jako nauczyciela w utatwianiu tych dyskusji i dziatan jest
nieoceniona. Twoja wiedza i bezpieczne Srodowisko edukacyjne, ktore
tworzysz, bedg kluczowe w pomaganiu uczniom w otwieraniu sie, dzieleniu
swoimi myslami i doSwiadczeniami, a przede wszystkim stosowaniu tych
umiejetnosci komunikacyjnych w ro6znych dziedzinach swojego zycia.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

COMPLEX PROBLEMS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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To prawdopodobnie nie jest Twoj pierwszy modut sposrod materiato ‘5‘ .
“Szczescie w szkole”, ale mimo to chcielibySmy Cie serdecznie przywitac. % )
Ten program nie mogitby istnieC bez Ciebie i doceniamy Twoje i
zaangazowanie w pomoc uczniom poprawi¢ swoje samopoczucie. 0

W dzisiejszym szybkim i potaczonym ze soba Swiecie umiejetnosc efektywnej
komunikaciji jest wazniejsza niz kiedykolwiek wczesniej. Nie tylko utatwia ona
ptynny przeptyw informacji, ale skuteczna komunikacja pozwala nam takze
tworzy¢ znaczace relacje z innymi - czy to w naszej rodzinie, srodowisku
spotecznym czy pracy. Gidbwnym celem tego modutlu jest wyposazenie
ucznibw w niezbedne narzedzia do skutecznej i znaczgcej komunikaciji.
Bedziemy eksplorowa¢ rézne aspekty komunikacji, w tym komunikacje
werbalng i niewerbalng, aktywne stuchanie, empatie i komunikacje bez
przemocy.

Rozumiemy jednak, ze kazda sala lekcyjna to unikalny ekosystem z
wilasnymi wyzwaniami i zaletami. Aby Ci pomoc, opracowaliSmy materiaty,
ktore sa elastyczne i dostosowane. Cwiczenia i aktywnosci mozna
modyfikowac, aby dostosowac je do konkretnego wieku, potrzeb i dynamiki
Twoich uczniow. Kazdy fragment modutu zawiera dodatkowe informacie,
dajac mozliwos¢ tym, ktdrzy chca zagtebic sie w temat.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na koniec tego modutu studenci/uczniowie powinni by¢ w stanie:

e Zdefiniowac i wyjasni¢ gtowne elementy komunikacji;

o Zrozumiec i identyfikowac rézne formy komunikacji niewerbalnej oraz jej
wptywu na komunikacje interpersonalna.

e PraktykowaC umiejetnosci aktywnego stuchania w celu poprawy
zdolnosci do nawigzywania kontaktéw z innymi i rozumienia ich
perspektyw.

e ZrozumieC koncepcje komunikacji bez przemocy i jej potencjatu do
rozwigzywania konfliktbw w sposob pokojowy i konstruktywny.

Te cele edukacyjne zostang osiggniete poprzez potgczenie czytania,
dyskusji, ¢wiczeh i praktycznych zastosowan w abstrakcyjnych i w
rzeczywistych scenariuszach.

Mamy nadzieje, ze uczniowie nie tylko zdobedg gtebsze zrozumienie
komunikacji, ale takze rozwing praktyczne umiejetnosSci poprawy swojej
komunikacji i relacji interpersonalnych, co przyczyni sie do zwiekszenia ich
dobrostanu i szczescia.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcja 1

Opowiesc o dwoch lustrach
Stowa kluczowe:

werbalny, niewerbalny,
nadawca, odbiorca

Lekcja rozpoczyna sie od uznania wspaniatych obrazéw uchwyconych
przez Teleskop Kosmiczny Jamesa Webba. Podkresla znaczenie
rozpoznawania piekna naszej wilasnej planety oraz koniecznosc
ochrony jej przed niszczgcymi skutkami zanieczyszczenia i zmian
klimatycznych.

Aby przejs¢ do tematu komunikacji, lekcja stosuje podejscie
opowiesciowe, wprowadzajgc opowieSC o krolu na planecie i jego
magicznych lustrach.

Ta historia bedzie kontynuowana przez caly modut i zostanie
zakonczona w podsumowaniu modutu Postuzy jako sposéb na jeszcze
bardziej zaangazowanie ucznidw, unikajac klasycznej struktury
materiatow edukacyjnych, z kt0rg zazwyczaj majg do czynienia.

Celem tej jednostki jest petni¢ role lekcji wprowadzajgcej do tematu
komunikaciji, stymulujgc aktywny i chetny udziat uczniéw w wybranych
cwiczeniach.

Sugerowane aktywnosci mozna rozbudowaé, a jednostka moze byc¢
rozszerzona o dodatkowe cwiczenia, jesli nauczyciel uzna to za
konieczne.



Wprowadzenie do lekcji

e Rozpocznij lekcje od dyskusji na temat ekscytujgcych wydarzen
zwigzanych z badaniami kosmosu i piekna naszej planety Ziemi.
Przejdz do momentu, w ktorym zapytasz, czy te piekne planety sg
zamieszkane. Nastepnie zapytaj, czy mogg by¢ zamieszkane przez
ludzi. Zapytaj, czy uczniowie zdajg sobie sprawe, czy istniejg jakies
sposoby na przetrwanie poza naszg planetg. Gdy odpowiedzg
.Nie”, zapytaj ich, czy slyszeli o ostrzezeniach dotyczgcych zmian
klimatu i katastrof ekologicznych. Gdy odpowiedzg ,Tak”, zapytaj,
dlaczego uwazaja, ze te ostrzezenia nie sg brane pod uwage.

o Zachec studentéw do rozpoczecia czytania kolejnej czesci jednostki
| popros o informacje, kiedy dojdg do czesci z dziataniami
zwigzanymi z lustrem.

e Podziel studentow na pary i wyjasnij, ze beda bada¢ moc luster i to,
jak odzwierciedlajg i przekazujg informacje. Kazdg pare prosze o
wybor lidera i sledzacego (lustro). Popros lidera, aby wymyslit trzy
stany umystu i bez stbw pokazat je swojemu lustru. Lustrzany
partner musi nasladowac lidera tak doktadnie, jak to mozliwe. Lider
musi obserwowacé swoje wyrazy w lustrze i sprawdzac, czy zostat
poprawnie zrozumiany. Po zakonczeniu roli lidera, zamiencie sie
miejscami, aby Sledzacy staje sie liderem, i vice versa. Gdy gra z
lustrem zostanie zakonczona, wrd¢ z klasg i daj im pie¢ minut na
omoéwienie tego, co sie stato, i jak sie czuli, widzgc siebie w odbiciu.
Czy to byto dziwne? Czy bylo mito by¢ zrozumianym? Czy partner
dobrze rozumiat za kazdym razem?
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e Po dyskusji wprowadz pojecie komunikacji i jej znaczenie w
budowaniu relacji i zrozumienia. Wyjasnij, ze komunikacja to to, co
dziato sie, gdy grali w lustra - oboje wyrazali lub odbierali informacje
od drugiej osoby, nawet bez stow. Zwr6¢ uwage na wprowadzenie
termindw "nadawca", "odbiorca", "werbalna", "niewerbalna".

e W ramach nastepnej aktywnos$ci popro$ uczniow, aby dobrali sie w
pary, najlepiej z kims, kogo nie znajga zbyt dobrze. Poinstruuj, aby
znalezli wygodne miejsce do siedzenia i przeprowadzili krotki 2-
minutowy wywiad, w ktorym bedg starali sie dowiedzie¢ jak
najwiecej o drugiej osobie. Zachec ich do kreatywnego podejScia
do wywiadu - moga zadawacC pytania, ktére wymagajg szybkich
odpowiedzi, zadawa¢ mniej pytan, ale z dluzszymi odpowiedziami,
obserwowaé, prowokowacC lub wprowadza¢ w nastrdj swojego
partnera. Powinni zmieniaC sie rolami, by by¢ zarowno pytajgcym,
jak i odpowiadajacym.

e Gdy wywiady zostang zakonczone, przeznacz 10 minut na
rozmowy w Kklasie. Zapytaj ich, jakie uczucia towarzyszyly im
podczas zadawania pytan o siebie i stuchania drugiej osoby.
ZacheC ich do podzielenia sie swoimi myslami i uczuciami
zwigzanymi z tg przezyciem. Przypomnij swoim studentom, ze ta
aktywnosS¢ ma pomoc im poprawi¢ umiejetnosci komunikacyjne,
zwtaszcza jako nadawca i odbiorca. Zachec ich do skupienia sie na
swoim partnerze i praktykowania aktywnego stuchania podczas

wywiadu.
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Zainspiruj sie!

SCAN ME

Strona internetowa Climate Kids NASA: Ta strona
oferuje interaktywne zasoby i gry, ktére ucza dzieci
oraz starszych ucznibw o zmianach Kklimatu,
zrOwnowazonym rozwoju i waznosci troszczenia sie
0 naszg planete. Moze to by¢ doskonate Zrodto, aby
wprowadzi¢ temat ekologii uczniom.

Metoda  opowiadania  historii: ~ Wykorzystanie
opowiadania historii jako podejScia w nauczaniu
moze pomoc uczniom lepiej zrozumie¢ koncepcje,
umieszczajgc je W znajomym i angazujgcym
kontekscie. Moze to réwniez pomoc w budowaniu
empatii i rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych.
Oto niektére zasoby dotyczace korzysci z
wykorzystania opowiadania historii w edukacji.

Cwiczenia w parach: Cwiczenia w parach sg
doskonatym sposobem, aby zacheci¢ ucznidow do
aktywnej interakcji i efektywnej komunikacji miedzy
sobg. Oto niektore zasoby, ktore moga Ci pomaoc
zaprojektowac ¢wiczenia w parach dla Twojej klasy.

Cwiczenia refleksyjne: Cwiczenia refleksyjne sg
Swietnym  sposobem, aby pomdOc  uczniom
przetwarza¢ zdobyta wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
myslenia krytycznego. Oto niektore zasoby, ktére
moga Ci pomaoc zaprojektowac ¢wiczenia refleksyjne
dla Twojej klasy
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Utrwalenie wiedzy

Zapros uczniow do refleksji nad znaczeniem zaufania i wiary w innych
w budowaniu silnych relacji i spotecznosci. Zache¢ ich do
przemyslenia, w jaki sposdb moga zastosowac ten koncept w swoim
witasnym zyciu. Zakoncz lekcje pytajac ucznidéw, czego nauczyli sie o
komunikacji i mocy lustra. Zache¢ ich do podzielenia sie swoimi
myslami i pomystami z klasa.

Do tej aktywnosci nie sg potrzebne konkretne materiaty, poniewaz
skupia sie gtownie na refleks;ji i dyskusji. Niemniej jednak, mozesz miec
tablice lub papier na notatki, aby zapisaC odpowiedzi i pomysty
uczniow. Mozesz rowniez dostarczy¢ pewne pytania lub wskazowki,
ktOre pomoga uczniom zastanowi¢ sie nad znaczeniem zaufania i wiary
w budowaniu relacji i spotecznosci, takie jak:

e Jak zaufanie wptywa na naszg zdolnosc¢ do efektywnej komunikacji
Z innymi?

e Czy mozesz sobie przypomnie¢ chwile, kiedy zaufanie kogos do
ciebie pomogto wzmocni¢ waszag relacje? Jak sie wtedy czutes?

o W jaki spos6éb mozemy budowac zaufanie i wiare w innych, nawet
gdy ich nie znamy dobrze?

e W jakie sposoby mozemy zastosowac¢ koncepcje zaufania i wiary w
naszym wilasnym zyciu, aby budowacC silniejsze relacje i
spotecznosci?

e Czego nauczyliscie sie o komunikacji i mocy lustra z tej lekcji? Jak
mozecie zastosowac te koncepcje w swoim wtasnym zyciu?

Zache¢ uczniow do dzielenia sie swoimi myslami i pomystami z klasg
oraz prowadz dyskusje, ktora pozwoli na wyrazenie wielu perspektyw i
pomystow.
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Stowa kluczowe:

Zamiar, szczeros¢,
zyczliwoéé, uprzedzenie

Model Czterech Stron Komunikacji, znany réwniez jako Cztery Strony
Wiadomosci, to teoria komunikacji opracowana przez niemieckiego
psychologa Friedemanna Schulza von Thuna w latach 80. Teoria ta
sugeruje, ze kazda wiadomos$¢ ma cztery aspekty lub wymiary, ktore
zawsze wystepujg w komunikacji.

Sa to:

o Aspekt Faktyczny: Obiektywny lub dostowny sens wiadomosci.

o Aspekt ujawniania siebie: Osobista lub emocjonalna wiadomosc
mowcy.

e Aspekt relacji: Wiadomos$¢, ktora definiuje relacje miedzy méwca a
stuchaczem.

o Aspekt apelu: Wiadomos¢, ktéra prosi lub domaga sie czegos od
stuchacza.

Wedtug tej teorii nieporozumienia czesto wynikajg, gdy rozne aspekty
wiadomosSci nie sg wyraznie wyrazone lub gdy stuchacz interpretuje je
inaczej niz zamierzat mowca. Poprzez zidentyfikowanie i uwzglednienie
kazdej z czterech stron wiadomosci, rozmowcy mogag poprawiC swoje
szanse na dokladne zrozumienie i nawigzanie efektywnej komunikaciji.
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Wprowadzenie do lekcji

1. W poprzedniej lekcji uzyto opowiesci o Dwoch Lusterek, aby zilustrowac
pewien punkt. Opowies¢ ta podkreslita znaczenie uwaznego stuchania i
wyjasniania oraz wptyneta na refleksje uczniow nad komunikacjg i jej
skutecznoscia.

Teraz mozemy przejS¢ do dodatkowej aktywnosci. Mozesz wydrukowac
zdjecia w liczbie mniej wiecej potowy liczby uczniéw w grupie. Nastepnie
popro$ ucznidw, aby podzielili sie na pary i przekazali jedno zdjecie jednej
osobie w parze. Popros ich, aby nie pokazywali zdjecia drugiej osobie, ale
opisywali je w taki sposob, aby druga osoba mogta narysowac je na kartce
papieru tylko otéwkiem lub diugopisem. Po zakonczeniu zadania, mozesz
poprowadzi¢ krotkag refleksje lub zadac pytanie: Czy uwazasz, ze uwazne
stuchanie i doktadne wyjasnianie miaty wplyw na twodj poziom sukcesu?
Czy to tylko umiejetnosci rysowania?

2. Nastepnie mozemy ponownie wprowadzi¢ temat komunikacji i znaczenia
doboru stow, dzielgc sie rozmowag ze Zwierciadtem Krolowej Ztej Macochy
z jednym z uczniéw. Zadaj uczniom nastepujgce pytania:
o Czy sadzisz, ze istnieje lepszy sposob, aby przekazacC nieprzyjemng
prawde? Jak?
e Czy bytes kiedys w sytuacji, w ktorej musiate$S uwaznie dobieraC stowa
lub gdzie ktos cie nieSwiadomie zranit?
e Dlaczego wybor stow ma tak duze znaczenie?
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3. Gra w Idiomy: Aby zagraC w te gre, popro$ ucznidéw, aby usiedli w
okregu. Wybierz jednego ucznia, ktory zacznie, méwigc idiom, na przyktad
“Leje jak z cebra!" lub "Nie owijaj w bawetne!" i wyjasnij, ze sg to tzw.
idiomy. Nastepnie uczen po prawej stronie mowcy powinien wyjasnic
znaczenie idiomy jednym stowem, frazg lub zdaniem. Uczen po ich prawej
stronie powinien nastepnie wyjasni¢ znaczenie idiomu w inny sposob. To
powinno kontynuowac sie wokot okregu, az ktos nie bedzie w stanie podac
synonimu lub wyjasnienia bez powtarzania tego, co zostatlo powiedziane
wczesniej. Kiedy to sie stanie, ta osoba powinna powiedzie¢ inny idiom i
rozpoczac tancuch synonimow od nowa.

4. Wyjasnij Model Czterech Stron Komunikacji i podziel sie przyktadami dla
kazdego aspektu. Mozesz skorzystaC z artykutu na Wikipedii lub innego
zrodta, aby sie przygotowacC. Upewnij sie, ze dostosujesz lub dodasz
dodatkowe informacje w zaleznosci od poziomu grupy.

5. Przygotuj pomieszane zdania na te aktywnosS¢. Paruj uczniow i daj im
czesci zdan. Instrukcja dla nich to utozenie zdan w poprawnej kolejnosci |
zaznaczenie intencji nadawcy i odbiorcy dla kazdego zdania. Po
zakonczeniu zadania popros ich, aby przeczytali ukonczony dialog jeszcze
raz i omowili, gdzie doszto do nieporozumien i jak zdania mozna by utozyc,
aby unikngC¢ nieporozumien. Kazda para ma wybrac jedno proste zdanie i
wybra¢ jeden aspekt komunikacji, aby je wyrazi¢. Nie powinni mowic
swojemu partnerowi, ktory aspekt wybrali, a partner powinien zgadywac.
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Pomyst na dodatkowg aktywnosc: Aspekt Faktyczny

Materiaty potrzebne: Wydrukowane obrazki lub przedmioty do stacji
Faktycznej, Karty emocji do stacji Relacji, Dzienniki lub papier do
stanowiska Ujawniania siebie, Karty scenariuszy do stanowiska Apelu,
Materiaty do pisania (dlugopisy/otowki), Stopery lub minutnik.

Stworz cztery stacje wokoét sali, kazdg z nich opisang jednym z czterech
aspektow: Faktyczny, Relacyjny, Ujawniania siebie i Apelu. Przygotu;j
kazdg stacje z niezbednymi materiatami do zaplanowanych dziatan.
Podziel nastolatkdw na cztery grupy i przekieruj je przez stacje. Na kazdej
stacji przygotuj zestaw dziatan lub wyzwan, ktore ilustrujg ten konkretny
aspekt komunikacji. Na przykiad, na stacji "Faktyczny", uczestnicy
mogliby zosta¢ poproszeni o jak najdoktadniejsze opisanie obrazu. Po
tym, jak wszystkie grupy przejda przez wszystkie stacje, omow, czego sie
nauczyli na kazdej stacji i jak to odnosi sie do Modelu Czterech Stron.

Stacja 1: Faktyczna

Cel: Praktyka doktadnego przekazywania informaciji faktualnych.
Dziatanie: Kazdy uczestnik wybiera obraz lub przedmiot na stacji i opisuje
go tak doktadnie, jak to mozliwe, swojej grupie.
Wyzwanie: Dodaj twist, mierzgc czas. Majq tylko dwie minuty na opisanie
obrazu/przedmiotu.
Pytania do refleksiji:

e Czy trudno byto trzymac sie tylko faktow?

o Jak zdecydowaliscie, ktore szczegoty sg wazne do uwzglednienia?
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Stacja 2: Relacje

Cel: Badanie, jak emocje i ton wplywajg na komunikacje.

Dziatanie: Uczestnicy wybierajg karte z emocjg (np. szczesliwy, zly,
zdezorientowany) i nastepnie wyrazajg zdanie o neutralnym znaczeniu,
uzywajac tonu odpowiadajgcego tej emocji. Grupa probuje
zidentyfikowacC emocje.

Wyzwanie: Sprobujcie wyraziC to samo zdanie z przeciwstawnymi
emocjami i omowcie rézne interpretacje.

Pytania do refleksiji:
o Jak emocja zmienita przekaz?
e Czy byly jakies trudnosci w przekazywaniu lub interpretowaniu
emoc;ji?

Stacja 3: Ujawnianie siebie

Cel: Zrozumienie znaczenia samo dyskrecji w komunikaciji.

Dziatanie: Uczestnicy anonimowo zapisujg jedng swojg mocng strone |
jedng swoja stabg strone. Nastepnie mieszane sg one, a kazdy
uczestnik wybiera jedng do odczytania na gtos. Grupa omawia te
cechy, nie prébujgc zgadywacd, kto je napisat.

Wyzwanie: Omowcie, jak cecha moze by¢ zarébwno mocng, jak i stabg
strong, w zaleznosci od kontekstu.

Pytania do refleksiji:
e Czy trudno byto podzieli¢ sie lub omawiac te cechy?
o Jak ujawnianie siebie przyczynia sie do efektywnej komunikacji?
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Stacja 4: Apel

Cel: Praktyka formutowania présb lub motywowania do dziatania.
Dziatanie: Uczestnicy wybierajg karte scenariusza (np. proszenie
przyjaciela o pomoc w nauce, przekonywanie rodzicow do wydtuzenia
godziny policyjnej) i kolejno staraja sie przekona¢ grupe do swojej
proshy.

Wyzwanie: Uczestnicy muszag ztozyC apel w mniej niz jedng minute,
skupiajac sie na jasnosci i przekonujgcym przekazie.

Pytania do refleks;ji:
e Czy apel byta skuteczny? Dlaczego tak, dlaczego nie?
« Jakie elementy sprawity, ze apel byt przekonujacy?

W grupie omowcie doswiadczenia na kazdej stacji. Popros$ uczestnikow
0 podzielenie sie swoimi refleksjami i wnioskami.
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Ted Talk: ,10 sposobow na poprawienie
konwersac;ji”

Teoria Komunikacji: ,Model Czterech Stron
Komunikacji”

Znaczenie doboru stow w komunikacji — artykut
Uniwersytetu Minnesota, ktéry omawia wplyw
doboru stéw na komunikacje.

"“The Idiom Connection" - strona internetowa,
ktéra dostarcza wyjasnien i przyktadow
popularnych angielskich idioméw.

"Effective Communication Skills" - zaséb ze
strony MindTools, ktéry dostarcza wskazowek i
technik poprawiajgcych umiejetnosci

komunikacyjne.
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Oznacz cztery narozniki pomieszczenia, kazdy dla jednego aspektu
komunikacji. Rozpocznij od prezentacji roznych sytuacji lub oSwiadczen
na lekcji, na przyktad: 'Twoj przyjaciel méwi ci, ,Dzi$ wygladasz na
zmeczonego™ lub “To zadanie jest na jutro”. Popro$ uczniow, aby przez
chwile zastanowili sie, jak zinterpretowaliby te stowa, gdyby byly
skierowane do nich. Nastepnie uczniowie przechodzg do naroznika
odpowiadajgcego ich interpretacji gidbwnego aspektu komunikacji w
danej sytuaciji.

Gdy wszyscy uczniowie wybiorg swoje narozniki, przeprowadz
dyskusje z klasg, aby odkry¢ przyczyny ich wyborow. Zbadaj, czy
istnieje wiekszosC¢ w ktoérymkolwiek z naroznikow w kazdej sytuacji i
zgteb powody takiego stanu rzeczy, stymulujac gtebsze zrozumienie
tego, jak rézne aspekty komunikacji moga by¢ podkreslane lub
interpretowane réznymi sposobami.
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Stowa kluczowe:

Komunikacja niewerbalna,
aktywne stuchanie

Przyjrzyj sie!

Jako pedagodzy istotne jest rozpoznanie, ze znaczna czesS¢ komunikacji w klasie
ma miejsce bez wypowiadania chocby jednego stowa. Komunikacja niewerbalna
obejmuje bogatg palete komunikatow przekazywanych za pomocag Srodkow
takich jak wyraz twarzy, mowa ciala i ton glosu. Te wskazowki, czesto
przekazywane nieSwiadomie, sg poteznymi kanatami do r6znych emaocji, postaw
| intencji. USmiech ucznia, na przykiad, moze oznacza¢ zrozumienie Ilub
przyjemnosc, podczas gdy zmruzenie brwi moze wskazywa¢ na zmieszanie lub
niezadowolenie. Nawet subtelniejsze sygnaly, jak uniesiona brew, moga
oznaczac zaskoczenie lub sceptycyzm.

Poza wyrazami twarzy, zwracaj uwage na postawe ciata ucznidéw, gesty i ogoélng
mowe ciata. Te elementy moga dostarczy¢ cennych informacji na temat poziomu
pewnosci siebie, zainteresowania lub zaangazowania ucznia podczas lekcji lub
dyskusji. Zrozumienie niuanséw komunikacji niewerbalnej moze znaczaco
wzbogaci¢ Twojg praktyke nauczania, poniewaz te sygnaly moga albo
wzmacniac, uzupetniac, albo w niektérych przypadkach przeciwnie, sprzeczac
sie z tym, co jest wyrazane werbalnie. Ponadto komunikacja niewerbalna
czasami moze przekazywac rzeczy, ktérych uczniowie nie sg sktonni lub nie sg w
stanie wyrazi¢ werbalnie. Dlatego, w trakcie interakcji w klasie, zwracaj uwage na
te sygnaly niewerbalne - zarowno swoje, jak i swoich uczniéw. Dodaja one
istotng warstwe ztozonosci i gtebi do komunikacji interpersonalne;.

W tej jednostce uczniowie uzywajg swoich umiejetnosci obserwacji, aby
zidentyfikowaC komunikaty niewerbalne, ktore pomogg im odgadngc, ktory
komunikat jest odgrywany przez ich kolegow. Jednak jednostka ta promuje
rowniez prace zespotowa, kreatywnosSC i myslenie krytyczne, gdy uczniowie
wspoOlnie starajg sie stworzyC przekonujacy wystep i doktadnie odgadna, jaki
komunikat jest odgrywany przez druga grupe.
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e Zapytaj o aktualny stan emocjonalny ucznidow: Zapytaj ich na
poczatku lekcji, jak sie czujg. Kiedy tylko czeS¢ z nich odpowie (bo
tak sie stanie), sprobuj zaangazowacC tych, ktOrzy jeszcze nie
odpowiedzieli - wybierz jedng osobe, ktora najprawdopodobnigj
odpowie, i popros jg, aby sprobowata ocenié, jak sie czujesz i co
chcesz im powiedzieC. Zacznij zmieniaC wyraz twarzy - wygladaj

powaznie, potem rozbawione, potem ciekawe itp. Przy kazdej
zmianie bedg musieli powiedziec, co probujesz im przekazac.

e Zapro$ ich do zajrzenia w materialy i sprawdzenia, co jest tam
napisane. Popros ich, aby wstali i ustawili sie w kole. Podziel ich na
grupy, z ktérych kazda nie moze mie€ wiecej niz 10 uczniow. Kazda
grupe podziel na dwie podgrupy, z ktérych kazda bedzie miata 4-5
0s0b. Przekaz kazdej grupie oSwiadczenie do debaty, a dla kazdej
podgrupy okresl, czy majga poprze¢ Ilub sprzeciwiC sie
oSwiadczeniu. Chwyt polega na tym, ze muszg to zrobi¢ bez stéw -
uzywajgc tylko swoich wyrazow twarzy i gestéw. Ustal limit 2 minut
dla kazdej podgrupy, aby wyrazi¢ swoje stanowisko i przypomnij im,
aby byli uprzejmi dla siebie nawzajem. Po zakonczeniu kazdej
grupy, sktadajgcej sie z dwoch podgrup, zapytaj innych uczniéw -
publicznos¢, kto popierat, a kto sprzeciwiat sie osSwiadczeniu.
Zapytaj ich, kogo uwazajg za lepiej sie wyrazajgcego, a nastepnie -
kto wygrat.
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Aby jeszcze bardziej utrwaliC¢ pojecie komunikacji niewerbalnej i jej role
w przekazywaniu skomplikowanych emocji | postaw, przypomnij
uczniom, ze wiasnie przeszli przez aktywnosci skupiajgce sie na
wyrazach twarzy i cichych debatach, aby zrozumie¢ komunikacje
niewerbalng.

Nastepnie daj im kartke papieru i popros, aby kazdy narysowat:

Osobe wsciekia,

Kogos, kto uwaznie stucha,
Kogos, kto jest przerazony,
Bardzo, bardzo szczesSliwg osobe,
Kogos wedtug ich wyboru.

Po zakonczeniu rysowania, zacznij zapraszacC roznych uczniéw, aby
pokazali swoje rysunki, a ich koledzy maja zgadywac, jaka jest emocja
na rysunku. Jednak osoba, ktéra zgadnie, musi uzasadnic, dlaczego
uwaza, ze to wiasnie ta emocja. Staraj sie prowadzi¢ dyskusje w taki
sposéb, ktory pomoze Ci wydoby¢ maksymalng liczbe wskazowek
niewerbalnych z tej prosty aktywnosci.
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o Do nastepnej aktywnosci: Wybierz grupe ucznidw, ktorym zostanie
pokazana tajemnicza liczba przez nauczyciela. Mozna to zrobic
losowo lub wedlug wczesniejszego ustalonego sposobu. Popros
jednego z uczniéw, ktorzy widzieli tajemnicza liczbe, aby wyszedt
na przod grupy. Wypowiedz na gtos pie¢ roznych liczb i daj klasie
trzy préby odgadniecia poprawnej liczby, ktorg pokazano uczniowi
na przodzie. ZacheC uczniéw do wybrania jednej z pieciu liczb i
podniesienia reki. Powinni zapytaC ucznia na przodzie, czy to jest
ich liczba, i obserwowaC jego reakcje. Przypomnij klasie, aby
uwaznie obserwowacC reakcje ucznia, aby okresli¢c, czy mowi
prawde, czy nie. Po wykorzystaniu trzech prob, ujawnij poprawng
liczbe klasie i omow reakcje ucznia na przodzie oraz uczniow,
ktérzy prébowali odgadnaé. Wykorzystaj to cwiczenie, aby
podkresli¢, ze komunikacja to znacznie wiecej niz stowa.

e Zapro$ uczniow do przeczytania tekstu w swoich materiatach.
Zwroc¢ ich uwage na liste kontrolng w swoich jednostkach i omow jg
po przeczytaniu.

e Po przeczytaniu popros ich o dyskusje na ten temat. Zachec ich do
myslenia o mimice, ktorg tgcza z pewnymi osobami. Zapytaj, jak
zazwyczaj rozpoznaja, czy ludzie mowig prawde, czy sa
zdenerwowani.
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SCAN ME

\

Aktywne stuchanie: Aktywne stuchanie to kluczowa
umiejetnos¢  komunikacji, ktéra moze pomébc
uczniom budowac silniejsze relacje i rozwijac
empatie. Oto kilka Zrodet, ktére moga pomoéc ci
nauczy¢ aktywnego stuchania.

Komunikacja niewerbalna: Komunikacja niewerbalna
to istotny aspekt komunikacji, i wazne jest, aby
przekazac¢ uczniom wiedze na jej temat. Gra w lustro
to doskonaty przyktad, jak dziata komunikacja
niewerbalna i jak moze poméc ludziom zrozumiec
siebie nawzajem. Oto kilka zrédet, ktére moga
pomoc ci hauczyC komunikacji niewerbalnej.



Lekcja 3

Utrwalenie wiedzy

Aby pogtebi¢ zrozumienie treSci lekcji dotyczacej komunikacji
niewerbalnej, podziel klase na dwie grupy: Grupe A i Grupe B. Kazdej
grupie wrecz liste podobnych oswiadczen do odegrania.
Rozpoczynajgc od Grupy A jako aktorow i Grupy B jako publicznosci,
aktorzy majg 30 sekund, aby wybra¢ osSwiadczenie z listy i opracowac
strategie, jak je odegrac niewerbalnie.

Kiedy sg gotowi, odgrywaja wybrane oSwiadczenie, polegajac
wylgcznie na wyrazie twarzy, mowie ciala i gestach, aby przekazac
informacje. Grupa B uwaznie obserwuje i stara sie zidentyfikowac,
ktore osSwiadczenie jest odegrane.

Po zakonczeniu pierwszej rundy role sie odwracaja: Grupa A staje sie
publicznoscig, a Grupa B wchodzi na scene jako aktorzy, stosujgc te
same wytyczne 30-sekundowej przygotowania i wystepu. Po obu
rundach cata klasa gromadzi sie na dyskusji, badajgc wyzwania i
odkrycia, jakie przezyli zarbwno podczas odgrywania, jak i interpretacji
sygnatow niewerbalnych, wzmacniajgc tym samym gtéwne przestania
lekcji dotyczace subtelnosci komunikacji niewerbalnej.
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Problemy w komunikacji
Stowa kluczowe:
Niezrozumienie, bariery

W tej lekcji uczniowie dowiedzg sie o roznych barierach komunikacyjnych,
ktore istniejg, oraz jak je pokonac¢. Wezma udziat w grze, ktora ilustruje, jak
latwo komunikacja moze sta¢ sie skomplikowana i nawet catkowicie zmienic
sie w trakcie rozmowy. Dowiedzg sie o barierach fizycznych, kulturowych,
jezykowych i emocjonalnych w komunikacji oraz beda eksplorowac¢ sposoby
ich przezwyciezenia. Celem tej lekcji jest pomoc uczniom w staniu sie
lepszymi komunikatorami i rozwijaniu umiejetnosci efektywnej komunikacii.

Skuteczna komunikacja jest niezbedna we wszystkich aspektach zycia,
zarébwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym. Jednak bariery komunikacyjne
czesto uniemozliwiajg jednostkom klarowne wyrazanie swoich myslhi i
pomystow, co moze prowadzi¢ do nieporozumien, a nawet konfliktow.
Uczniowie dowiedzg sie, ze istnieje kilka rodzajoéw barier komunikacyjnych, w
tym bariery fizyczne, kulturowe, jezykowe i emocjonalne.
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Oto krotka wyjasnienie kazdej z tych barier:

o Bariery fizyczne w komunikacji moga obejmowac czynniki takie jak
odlegtos¢, hatas i technologia. Na przykiad, jesli dwie osoby prébujg
komunikowac¢ sie w hatasliwym otoczeniu, moze by¢ trudno sie nawzajem
styszeC i zrozumieC to, co jest moéwione. Podobnie, jesli kto$S probuje
komunikowac sie z kims, kto jest fizycznie daleko, moze napotkac trudnosci
w efektywnym przekazaniu swojej wiadomosci.

e Bariery kulturowe w komunikacji pojawiajg sie, gdy osoby z roéznych
Srodowisk kulturowych majg rézne oczekiwania i zalozenia dotyczace
komunikacji. Na przyktad, w niektorych kulturach moze by¢ uwazane za
niegrzeczne przerywanie komus$ podczas mowienia, podczas gdy w innych
kulturach przerywanie moze by¢ oznaka zaangazowania i aktywnego
stuchania.

o Bariery jezykowe moga wystapi¢, gdy osoby nie dzielg wspdlnego jezyka.
Nawet jesli obie osoby sg biegte we wspdlnym jezyku, moga wystgpic
nieporozumienia z powodu réznic dialektalnych lub wyboru stow.
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e Bariery emocjonalne moga wynika¢ z osobistych uczuC i postaw. Na
przyktad, jesli kto$ jest zly lub zaniepokojony, moze mu by¢ trudno
efektywnie komunikowac¢ swoje mysli i pomysty. Podobnie, jesli kto§ ma
wczesniej wyrobione przekonanie lub uprzedzenie, moze nie by¢ otwarty
na wystuchanie réznych perspektyw.

Uczniowie powinni zdawaC sobie sprawe, ze pokonanie barier
komunikacyjnych wymaga swiadomosci i wysitku. Kilka strategii, ktore mozna
zaproponowac jako czes¢ tej nauki, ktébre moga pomoc w przezwyciezaniu
barier komunikacyjnych, to: aktywne stuchanie, uzywanie pomocy wizualnych
lub gestow oraz prosba o wyjasnienie.

Dodatkowo, budowanie relacji i zrozumienie roznic kulturowych moze pomaoc
zniwelowac luki w komunikacji, co zawsze jest przydatne przy pracy z grupami
w szkole.
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e Popros uczniéw, aby uformowali krag. Popros ich, aby podzielili sie
z tobg pierwszg myslg, ktora przychodzi im do gtowy, gdy stysza
stowo "komunikacja". Po tym, jak podzielg sie kilkoma rzeczami,
powiedz im, ze jeste$ zadowolony, ze majg pewne pomysty, i ze
czujesz, ze sg gotowi do zabawy.

e Zaskocz ich, proszgc jednego z nich, aby zaczgt chodzi¢ wokéot
kregu i pozwol mu zrobi¢ peten obrét wokot niego i kontynuowac
chodzenie. Popros innego ucznia, kogokolwiek, zeby zaczat
chodzi¢ za nim, ale aby nieco przesadzit z mimikg i stylem
chodzenia. Niech dokona kolejnego petnego obrotu wokot kregu i
dodaj kolejng osobe, ktéra musi nasSladowaC z lekkim
przesadzeniem drugag, nie pierwszga osobe. ROb to, az bedzie
chodzi¢ pieC osOb po sobie i zwré¢ uwage ucznidw na roznice
miedzy pierwszg a ostatnig osobg. Ta gra nazywa sie
"Degeneracja”.

o Wyjasnij, ze informacje krecg sie doktadnie tak, jak w tej grze, i ze
drobne zmiany w postrzeganiu jednej osoby moga prowadzi¢ do
drastycznych réznic w stosunku do poczgtkowej wiadomosci.
Podkresl znaczenie efektywnej komunikacji i dlaczego jest ona
istotna w naszym codziennym zyciu. Popro$ ucznidéw o podzielenie
sie przyktadami nieporozumien, ktore przezyli. Przedstaw metafore
nieporozumienia jako peknietej powierzchni lustra, skrecajgcej i
lamigcej to, co jest méwione, az czasami nie ma to juz nawet
zwigzkow z poczgtkowym znaczeniem.
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e Wyjasnij, ze w tej lekcji uczniowie beda eksplorowac bariery komunikacyjne
I uczycC sie, jak je przezwyciezac. Zachec ich do przeczytania swojej czesci
szkolenia - ta jednostka zajmuje troche czasu na przeczytanie.

e Zapytaj uczniow, czy majg konflikty z rodzicami (na co wiekszosc
prawdopodobnie odpowie "tak" ‘= ). Zachec¢ ich do spojrzenia na kilka
powszechnych scenariuszy nieporozumien miedzy nimi a ich rodzicami,
stawiajac sie w roli drugiej strony.

e Zapytaj ich i zapisz ich sugestie dotyczgce kilku powszechnych
scenariuszy, ktore zazwyczaj prowadzg do nieporozumien miedzy nimi a
ich rodzicami (podaj wskazowki, jesli to konieczne, np. rozmowa o
ocenach, obowigzkach domowych, godzinie powrotu do domu czy
korzystaniu z elektroniki). Zapisz kazdy scenariusz na tablicy lub na
flipchartcie. Staraj sie zebra¢ co najmniej 10-12 scenariuszy.

e Po zebraniu sugestii popros ich, aby utworzyli pary z inng osobg. W kazdej
parze jeden uczenh przyjmuje role rodzica, a drugi gra role nastolatka.
Wybiorg jeden ze scenariuszy. Ustaw stoper, aby da¢ param 5 minut na
omowienie danego scenariusza, majgc na celu rozwigzanie problemu, jesli
to mozliwe. Po rozmowie, niech pary zamienig sie rolami i wybiorg inny
scenariusz.

e Dla zwiekszenia skomplikowania, wprowadz "karty zaktocen" w trakcie
rozméw. Te karty moga zawieraC instrukcje takie jak "zacznij uzywac
telefonu” lub "zacznij byC ofensywny", aby symulowaé realistyczne
rozpraszacze lub postawy, ktére czesto przyczyniajg sie do nieporozumien.

Zadaj im pytania:

» Jakie znaczenie miaty znaki niewerbalne w waszej roli, i dlaczego?

e W jaki sposOb zrozumienie Modelu Czterech Stron Komunikacji moze
pomdéc w podobnych sytuacjach w zyciu codziennym?
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Zainspiruj sie!

READY

“Skuteczna komunikacja: Poprawa umiejetnosci
spotecznych” z HelpGuide.org: Ten zas6b dostarcza
ogolnego przegladu strategii skutecznej komunikacii,
ktére moga by¢ pomocne zaréwno dla nauczycieli,
jak 1 ucznidbw. Zawiera wskazowki dotyczace
poprawy umiejetnosci stuchania, jasnego wyrazania
siebie oraz rozwigzywania konfliktow.

"SZTUKA KOMUNIKACJI" - wyktad TED Juliana
Treasure'a

"6 Barier w Komunikacji Miedzykulturowej (i Jak Je
PrzezwyciezyC)" - artykut HubSpot
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Utrwalenie wiedzy

Popros$ uczniow, aby wzieli jedng zuzyta kartke papieru. Powiedz im, ze
bedziesz udziela¢ im instrukcji, co zrobi¢ z tg kartkg, i nie wolno im
zadawacd pytan ani tobie, ani innym. Powiedz im, ze osiggna najlepsze
wyniki i beda mieli wiekszg szanse na wygrang w grze, jesli nie bedg
zagladac na kartki innych, poniewaz to ich moze zdezorientowac.

Nastepnie zacznij dawac im instrukcje dotyczgce tego, co majg zrobic z
kartkg: "Najpierw zt0z jg na pot.", "Nastepnie zt6z jg jeszcze raz na
pot.", "Potem podrwij prawy gorny rog.", "Teraz zrob dziure w srodku
kartki." Mozesz podacC podobne instrukcje. Po zakonczeniu, popros
ucznidw, aby pokazali wszystkim swoje kartki. Podkres| réznice miedzy
ich kartkami i zrob analogie do komunikacji oraz nieporozumien i

przyczyn ich wystepowania.
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Porozumienie bez przemocy (NVC)
Stowa kluczowe:

Porozumienie bez przemocy,
potrzeby

Celem tej jednostki jest wprowadzenie uczniéw do Porozumienia Bez
Przemocy (NVC) i jego zasad.

NVC to podejscie do komunikacji, ktore ktadzie nacisk na wspotczucie,
empatie i zrozumienie. Opiera sie na przekonaniu, ze wszyscy ludzie
majg te same podstawowe potrzeby i pragnienia, i ze mozemy
zaspokajac te potrzeby z poszanowaniem innych. Uczniowie dowiedzg
sie wiecej na ten temat i bedg eksplorowa¢ osobiste powody, ktore
skionity Marshalla Rosenberga do opracowania NVC oraz ocenig, czy
jest ono mozliwe do zastosowania w ich codziennym zyciu. Lekcja
zakonczy sie grupowa aktywnosciag, podczas ktorej uczniowie zilustrujg
| wyjasnig cztery zasady NVC.

Nauczanie uczniow o zasadach NVC to bardzo skuteczny sposob na
refleksje nad wiasnymi praktykami komunikacyjnymi.

Integrujac zasady NVC w swoje metody nauczania, robisz wiecej niz
przygotowanie swoich uczniéw do zycia w Swiecie; doskonalisz rowniez
wilasne umiejetnosci i wzbogacasz swoje zycie zawodowe. Korzysci sg
daleko idace, co czyni to podejscie holistycznym, ktore wzbogaca
zarowno dos$wiadczenia twoich uczniow, jak i twoje wlasne.
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Porozumienie bez przemocy
Stowa kluczowe:
Porozumienie bez przemocy,

. , . .. otrzeb
To podejscie niesie za sobg korzysci takie jak: . 4

e Zwiekszona samos$wiadomos¢: W miare jak uczysz zasad NVC,
naturalnie zaczniesz analizowaé¢ swoje wilasne wzorce komunikacyjne.
Wieksza samoswiadomo$¢é moze prowadzi¢ do bardziej skutecznego
zarzadzania klasg i harmonijnego Srodowiska edukacyjnego.

e Dawanie przyktadu: Dzieci sga zdolne do nasladowania zachowan
dorostych. Kiedy wigczasz i praktykujesz zasady NVC, dajesz solidny
przyktad swoim uczniom. Moze to sprawic, ze twoja sala lekcyjna stanie
sie bardziej empatycznym i emocjonalnie inteligentnym miejscem.

» Poprawione relacje interpersonalne: Bez wzgledu na to, czy chodzi o
spotkania rodzicow i nauczycieli, wspotprace w zespole czy interakcje w
klasie, twoje nowe umiejetno$ci NVC mogg znaczgco poprawi¢ jakosc
twoich relacji. Lepsza komunikacja moze przyczyni¢ sie do bardziej
wspierajacego i skutecznego srodowiska edukacyjnego.

e Umiejetnosci rozwigzywania konfliktow: Jako nauczyciel czesto
znajdujesz sie w roli mediatora. NVC dostarcza narzedzi do radzenia
sobie z konfliktami z wiekszg fatwosScig, zapewniajgc, ze wszystkie
strony zaangazowane czujag sie wystuchane i doceniane. To sprawia, ze
praca staje sie bardziej ptynna i mniej stresujgca.

o Zwiekszona satysfakcja z pracy: Widzac pozytywne zmiany, jakie NVC
przynosi w twojej klasie i relacjach, mozesz znacznie zwiekszycC
poczucie satysfakcji z pracy i spetnienia zawodowego.

o Nauka przez cate zycie: Przyjecie NVC rowniez zacheca do myslenia o
cigglym osobistym rozwoju. Inspirujgc mitoS¢ do nauki u swoich
ucznidw, odkryjesz, ze twoja wilasna podréz edukacyjna jest réwnie
wzbogacona.
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Wprowadzenie do lekcji

Kilka dni przed lekcjg o NVC umies¢ w sali lekcyjnej dwie podobne rosliny
doniczkowe. Oznacz jedna napisem "MILOSC", a druga napisem
"OBOJETNOSC". Powiedz uczniom, ze przez kilka dni poprzedzajacych lekcje
powinni  obdarzy¢é "ROSLINE  MILOSCI" pozytywnymi  stowami,
komplementami i czutym tonem. Z kolei powinni prawie nie zwraca¢ uwagi na
"ROSLINE OBOJETNOSCI", ale jedynie podlewaé ja. Nie powinni fizycznie
dotykac¢ ani krzywdzi¢ roslin; powinni tylko komunikowac sie werbalnie.
1.Rozpocznij lekcje, zwracajac ich uwage na te rosliny i podziel sie z nimi
eksperymentem przeprowadzonym przez Masaru Emoto:
2.Dr Masaru Emoto, japonski badacz, przeprowadzit eksperyment, ktory
przyciagnat znaczng uwage, zwtaszcza w kontekscie dyskusji na temat
wptywu mysli i stow na rzeczywistosc fizyczng. Eksperyment polegat na
umieszczeniu ugotowanego ryzu w trzech réznych stoikach. Jeden stoik
byt oznaczony pozytywnymi stowami, takimi jak "Mitosc" i "Dziekuje”, drugi
negatywnymi stowami, takimi jak "Nienawisc" lub "Ztosc", a trzeci stoik byt
catkowicie ignorowany. Wedtug Emoto, stoik wystawiony na pozytywne
stowa fermentowat w sposéb wizualnie przyjemny, wydzielajagc przyjemny
aromat. Stoik z negatywnymi stowami szybko sie psut, a stoik, ktéry byt
ignorowany, rozktadat sie w najgorszy sposob. Dr Emoto sugeruje, ze ten
eksperyment pokazuje nam konkretny wptyw stow, mysli i intencji na
rzeczywistosc fizyczng, w tym przypadku na ryz.
3.Powiedz uczniom, ze naukowa wiarygodno$¢ eksperymentow Dr. Emoto
zostata poddana pod watpliwosé, ale potwierdz, ze pomimo tego,
koncepcja moze stuzycC jako interesujgcy sposob na wprowadzenie idel, ze
nasze stowa i mysli majg znaczenie i mogg miec realny wplyw na nasze
otoczenie i interakcje. Zapytaj ich, co ich zdaniem moze by¢ bardziej
korzystne podczas wychowywania dziecka: zabawa razem, wspolne
granie w sporty, czy praca w klasie.
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e Zapros$ ucznidéw do przeczytania tekstu w materiatach dla uczniéw.

e Po zakonczeniu czytania, wyjasnij im, ze beda pracowac w grupach,
aby zbadac i odpowiedzieC na pytania dotyczace osobistych powodow,
ktore skionity Marshalla Rosenberga do opracowania podejscia NVC,
oraz czy NVC jest mozliwe do zastosowania w ich codziennym zyciu.
Daj uczniom 20 minut na przeprowadzenie badan i sformutowanie
odpowiedzi, korzystajgc ze swoich smartfonéw, oraz stworzenie
plakatu, ktory przedstawi ich odpowiedzi. Po uptywie 20 minut badan,
popro$ kazdg grupe o przedstawienie swoich wynikow catej klasie.

e Podziel swojg klase na cztery réwne druzyny i przypisz kazdej z nich
jedng z czterech zasad Porozumienia bez przemocy (NVC):
Obserwacja, Uczucie, Potrzeba i Prosba. Przyprowadz kazda druzyne
do wczesniej przygotowanego stanowiska z materiatami plastycznymi
oraz broszurg wyjasniajgca zasade, ktdrg majg przypisang. Daj
druzynom 15-20 minut na przeczytanie broszury, omowienie zasady w
swoim zespole, a nastepnie zilustrowanie jej przy uzyciu materiatdw
plastycznych; powinni takze zawrze¢ przynajmniej jeden praktyczny
przyktad w swojej ilustracji. Badz dostepny, aby odpowiedzie¢ na
ewentualne pytania lub udzieli¢ wyjasnien podczas dziatania. Po
zakonczeniu czasu pracy, popro$ kazda druzyne o przedstawienie
swojej zilustrowanej zasady i praktycznego przyktadu catej klasie. Po
wszystkich prezentacjach otworz dyskusje, zadajgc pytania takie jak
"Ktéra zasada jest ci najblizsza?" w celu pogtebienia zrozumienia
zasad NVC.
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SCAN ME

SCAN ME

Center for Nonviolent Communication (CNVC): To
jest globalna organizacja, ktora promuje i wspiera
nauke i praktyke Porozumienia bez przemocy (NVC).
Strona internetowa oferuje wiele zasobdéw, w tym
artykutoéw, filmow, mozliwosci szkolen oraz katalog
certyfikowanych trenerow.

NVC Academy:. To platforma edukacyjna online,
ktora oferuje kursy, warsztaty i coaching dla osoéb i
grup, ktére chcg nauczyC sie NVC. Kursy sa
prowadzone przez dosSwiadczonych treneréw i
obejmujg wiele tematow zwigzanych z NVC, takich
jak umiejetnosci komunikacyjne, rozwigzywanie
konfliktow i empatia.

Nonviolent Communication: A Language of Life by
Marshall B. Rosenberg: To klasyczna ksigzka o
NVC, napisana przez zalozyciela podejScia,
Marshalla B. Rosenberga. Ksigzka przedstawia
zasady i praktyki NVC, a takze wiele przykiadow i
cwiczen, ktére pomagajg czytelnikom wigczyé NVC
do swojego zycia.

Teach for Life: Nonviolent Communication in the Classroom autorstwa
Ike'a Lasatera i Julie Stiles: Ta ksigzka zapewnia praktyczne wskazowki i
zasoby dla nauczycieli, ktorzy chcag stosowa¢ NVC w swoich klasach.
https://www.puddlediving.net/teach-for-life/
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Popros$ ucznidw, aby znalezli wygodng pozycje i zapewnij ich, ze jest to
Ccwiczenie anonimowe. Ustaw minutnik na 10 minut, w trakcie ktorych
zachecisz ich do zapisania sytuacji, w ktérych napotkali trudne sytuacje
komunikacyjne. Powinni zidentyfikowaC momenty, w ktérych
zastosowanie zasad NVC mogto skutkowac lepszym wynikiem niz ten,
ktory obserwowali. Po zakonczeniu pisania w dzienniku, daj uczniom
kilka minut na indywidualng recenzje swoich notatek, zachecajac ich do
zastanowienia sie, jak moga wykorzysta¢ zasady NVC w podobnych
przysztych sytuacjach.

Zapytaj, czy kto$ chce podzieli¢ sie. Pamietaj, ze odpowiedz moze
brzmiec¢ "nie" od wszystkich, wiec miej przygotowane gotowe przykiady,
ktorych mozesz uzy€. Nie naciskaj ich do dzielenia sie, jesli nie chca.

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM42KR50B9mM12dU41mrORLf
blWQgS_JJjXdOTui4db0O2x4PUcw/viewform
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Komunikacja

Podsumowanie modutu

Popro$ swoich uczniow o dokladne przeczytanie tekstu, "CzesS¢, drodzy Atleci
Komunikacji! Gratulacje, ze dotarliscie do konca naszej wspolnej podrozy!".

Po zakonczeniu lektury oméw morat z uczniami. Upewnij sie, ze uwzgledniasz
wszystkie tematy omawiane we wczesniejszych jednostkach.

Ostateczne wyzwanie dla uczniéw w ramach tego modutu:

« Susan Meredith podzielita sie ¢wiczeniem rozwigzywania konfliktow opartym na
scenariuszu przedstawionym w ksigzce Rogera Fishera, "Jak dojs¢ do
porozumienia”, ktéra opisuje Cwiczenie Pomaranczowe jako wyzwanie dla dwojki
dzieci walczacych o jedng pomarancze, ktéra byla jedyng pozostatlg w misce z
owocami. Dzieci w oryginalnym scenariuszu dowiedziaty sie, ze jedno
potrzebowato skorki do pieczenia, a drugie potrzebowalo soku, aby ugasic
pragnienie.

« Podziel klase na dwie druzyny, Druzyne A i Druzyne B.

« Wyjasnij scenariusz: Osoba prowadzgca bedzie odgrywa¢ role Mandeza,
opiekuna jedynej pozostatej Mandezyjskiej Pomaranczy, bardzo rzadkiego
gatunku owocu. Kazda druzyna otrzyma scenariusz wyjasniajacy, dlaczego
muszg kupi¢ ten specjalny owoc | zostang poinformowane, ze moga
skontaktowac sie z osobg upowazniong do kontaktu z producentem tylko jednym

rzecznikiem na raz.
O autorce

Maria Stankova, Butgaria

Jestem nauczycielem angielskiego i trenerem
miodziezowym, ktéry marzy o poprawie zrozumienia
przez dorostych 1 wuczniow skomplikowanego i
magicznego procesu nauki. Kocham swojg profesje i
jestem gteboko wdzieczna za szanse codziennego
kontaktu z ludzmi, ktorzy ciagle uczg mnie mitosci,

odwagi i potencjatu.
Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modut 6
PRACA ZESPOLOWA | ZARZADZANIE
KONFLIKTAMI

Wspotpraca z innymi jest kluczowg umiejetnoscig, ktorg uczniowie bedg potrzebowac
przez cate zycie, niezaleznie od dziedziny, ktdérg wybiorg. Badania wykazuja, ze
wspotpraca nie tylko prowadzi do sukcesu, ale réwniez sprzyja poczuciu wspolnoty |
przynaleznosci, co bezposrednio przyczynia sie do indywidualnego szczescia. Ale
jakie dokladnie umiejetnoSci sg nhajbardziej cenione w S$rodowisku opartym na
wspotpracy? | jak mozemy pomaoc uczniom ¢wiczyC i rozwijacC te umiejetnosci?

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMBLE SULOTION 1O Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

COMPLEX PROBLEMS
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kluczowych zagadnieniach: pracy zespotowe] i zarzadzaniu konfliktami.
Umiejetnosci te sa niezbedne do tworzenia i utrzymania srodowiska
wspotpracy, co jest istotne dla sukcesu zarébwno w zyciu zawodowym, jak i
osobistym uczniéw.

Praca w zespole pozwala uczniom dzieli¢ sie pomystami, delegowac
odpowiedzialnosci i skuteczniej osiggac cele. Jednak praca zespotowa moze
by¢ zagrozona, gdy pojawiaja sie konflikty. Zespot, ktory nie potrafi
skutecznie  zarzadza¢ konfliktami, moze doswiadczyé obnizonegj
produktywnosci, wydajnosci i niekomfortowego srodowiska nauki. To moze
prowadzi¢ do zwiekszenia poziomu stresu, co moze negatywnie wptywac na
dobre samopoczucie uczniéw.

Dlatego tak istotne jest nauka umiejetnosci zarzadzania konfliktami, aby
radzi¢ sobie z nimi, zanim sie nasila.

Aby osiggnac cele edukacyjne, dostarczymy Ci r6znorodne metody, takie jak
praktyczne zajecia, dyskusje, Cwiczenia i praktyczne zastosowania w
rzeczywistych scenariuszach. Naszym celem jest nie tylko pogtebienie
zrozumienia uczniow dotyczgcego dynamiki pracy zespotowej, wspotpracy i
zarzadzania konfliktami, ale takze wyposazenie ich w praktyczne
umiejetnosci, ktére wzmocnig ich zdolnosci komunikacyjne i przywodcze.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Na koniec tego modutu uczniowie powinni by¢ w stanie:

o demonstrowacé wiedze na temat zasad przywodztwa i budowania zespotu

o aktywnie uczestniczyC w procesach zespotowych, ustalajac przyczyne
problemu, generujgc mozliwe rozwigzania i oceniajgc nhajlepsze
rozwigzania pozniej

e CwiczyC udzielanie i otrzymywanie konstruktywnej informacji zwrotnej w
rozmowach ze swoimi rowiesnikami, nauczycielami i rodzing

o widzieC korzysci z wspotpracy i pracy razem w celu osiggniecia wynikow
lub pomagania sobie nawzajem w osiggnieciu wspdélnego celu

e prowadziC strategiczng dyskusje, ktéra rozstrzyga kwestie w taki sposob,
ze wszystkie strony uwazaja jg za akceptowalng

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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WSpO’fpraca pop’faca Stowa kluczowe:

Praca zespotowa, myslenie
strategiczne, rozwigzywanie

Broblemé_vv, wspotpraca,
udowanie zaufania

Praca zespotowa to proces, w ktorym osoby pracujg razem, aby osiggngé
wspolny cel. Jest to istotny aspekt wielu dziedzin, w tym sportu, biznesu, opieki
zdrowotnej i edukacji, aby wymienic tylko kilka. Dzieki wspoétpracy jednostki moga
potaczy¢ swoja wiedze, umiejetnosci | doswiadczenie, aby rozwigzywac
skomplikowane problemy, podejmowac swiadome decyzje i osiggac wspolne cele
efektywniej.
Oprocz poprawy efektywnosci, praca zespotowa moze prowadzi¢ do zwiekszenia
kreatywnosSci, innowacyjnosci, satysfakcji z pracy i dobrostanu. Kiedy osoby
pracuja jako zespodt, moga poczuc€ poczucie osiggniecia i kolezenstwa, co moze
sprzyjac osobistemu i zawodowemu rozwojowi oraz zwiekszyC satysfakcje z zycia.
Ponadto efektywna praca zespotowa moze poprawi¢c komunikacje, budowaé
zaufanie i promowac pozytywng kulture pracy.
Praca zespotowa to istotny aspekt, ktdérego wiele programéw edukacyjnych wcigz
nie uwzglednia. Poprzez prace w grupie uczniowie mogag rozwija¢ nowe
umiejetnosci i perspektywy, uczyé sie od siebie nawzajem i budowac silniejsze
relacje.
Praca zespotowa oferuje wiele korzysci dla rozwoju i sukcesu uczniow:
1.Naucza istotnych umiejetnosci spotecznych, takich jak komunikacja i aktywne
stuchanie. Kiedy studenci pracujg jako zespot, uczg sie, jak funkcjonowac jako
spojna jednostka i szanowac sposob wyrazania swoich pomystéw i opinii. To
prowadzi do zwiekszonej pewnosci siebie i poczucia wartoSci w zespole.
2.Praca zespotowa ma potencjat do zmniejszenia skutkow przesladowania,
zapewniajgc silny system wsparcia i umozliwiajgc uczniom obrone innych.
3.Umiejetnosci zdobyte dzieki pracy zespotowej przektadajg sie na sukces poza
klasg, poniewaz srodowiska wspotpracy sg fundamentalne w wielu Sciezkach
kariery.
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Ta jednostka podkresla znaczenie indywidualnych cztonkéw zespotu oraz
pracy grupowej jako catosci i zacheca ucznidw do zrozumienia znaczenia
obu tych aspektow. Bycie czescig zespotu moze pomdéc jednostkom w
rozwoju i osigganiu wiekszych sukceséw. Ponadto nauka i praca w grupie
moze byc¢ bardziej angazujgca i przyjemna niz praca samodzielna.

W tej jednostce zaprojektowalismy rozne aktywnosci, ktére promujg
budowanie zespotu, rozwigzywanie problemow, wspoétprace, kooperacje i
budowanie zaufania. Wszystkie te dziatania sg praktyczne, kreatywne i
wymagajg aktywnej komunikacji miedzy cztonkami grupy. Uczestniczac w
tych aktywnosciach, studenci nie tylko rozwijajg niezbedne umiejetnosci
budowania zespotu, ale takze poprawiajg swoja zdolno$S¢ do efektywnej
pracy z innymi.
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Ludzkie Bingo

Potrzebne materiaty: arkusz roboczy/wydruk, dtugopis
https://drive.google.com/file/d/1uvpbaidmXyDgoSbQesHkuiJkg6IVE4HY /view
2usp=sharing

Ta aktywnosC¢ moze by¢ zabawnym i angazujacym sposobem, aby pomoc
uczniom zrozumieC znaczenie pracy zespotowej i wspotpracy, jednoczesnie
promujac komunikacje, budowanie zaufania i poczucie wspolnoty miedzy
uczniami.

Wydrukuj przygotowany arkusz pracy lub stworz wiasny, zawierajacy rozne
kategorie zwigzane z pracg zespotowg i wspoétpraca. Upewnij sie, ze kazda
kategoria pojawia sie tylko raz w kazdym kwadracie.

Przedstaw zasady gry: Wyjasnij zasady gry i dostarcz kazdemu uczniowi
karte bingo. Wyjasnij, ze celem gry jest wypetnienie karty, znajdujac kolegoéw
z klasy, ktérzy pasujg do opisébw na karcie bingo. Kazdy uczen powinien
porozmawiaC z kolegami z klasy i zapytaC, czy pasuja do ktoregos z opisow
na karcie.


https://drive.google.com/file/d/1uvpbai4mXyDgoSbQesHkuiJkq6IVE4HY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvpbai4mXyDgoSbQesHkuiJkq6IVE4HY/view?usp=sharing
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Celem tej aktywnosci jest wypetnienie wszystkich kategorii na karcie do gry
w bingo imionami kolegéw z cechami opisanymi w tych kategoriach.

Daj czas na integracje: Pozwdl uczniom przechadzaC¢ sie po sali i
rozmawia¢ z kolegami, aby wypelni¢ swoje karty. ZacheC ich do
przedstawiania sie osobom, ktorych nie znajg, i do omawiania kategorii ze
sobag nawzajem.

Bingo!: Gdy uczniowie wypetnig wszystkie kategorie na swojej karcie do gry
(lub mozna takze gra¢ wedtug zasad klasycznego bingo, gdzie uczestnicy
muszg wypetic wiersz, kolumne Iub przekatna), powinni wykrzyknac
"Bingo!" 1 przyniesC swojg wypetniong karte do nauczyciela w celu
weryfikacji. Mozesz grac, az wszyscy wypetnig calg karte, lub do momentu,
gdy pierwsza osoba jg ukonczy, w zaleznosci od czasu i aktywnoSci
uczniow.

Podsumowanie: Po zakonczeniu gry, popros$ uczniow, aby usiedli razem i
omowili to, czego sie nauczyli o sobie nawzajem oraz o pracy zespotowej i
wspoitpracy ogolnie. Zache¢ ich do dzielenia sie swoimi mysSlami,
spostrzezeniami i obserwacjami z gry.
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Mission Impossible

Materiaty potrzebne:
o Zadania dostarczone przez nauczyciela/trenera,
« Flipchart, tablica lub cos$ innego, na czym mozna przedstawi¢ zadania
e WSszystko, co jest niezbedne do wykonania zadan

Celem tej aktywnoSci jest stworzenie czasu i przestrzeni do rozwoju wiekszej |
gtebszej dynamiki grupowej. AktywnosSC¢ pozwala uczestnikom przejgé inicjatywe,
sprobowac roli lidera, mysleC o réznych podejsciach, wspieraC sie nawzajem i
pomagac w osiggnieciu wspoélnego celu.

Uczestnicy beda pracowaC razem jako jedna grupa. Otrzymajg pewna liczbe
r6znorodnych zadan przygotowanych przez nauczyciela (okoto 20). Niektére z nich
powinny byC osiggniete przez pojedyncze osoby, niektére przez matg grupe, a
niektére beda wymaga¢ zaangazowania wszystkich uczestnikow. Zadania moga
byC zwigzane z tematem niedawno omawianym na lekcji lub innym istotnym
tematem. Mozesz wykorzysta¢ dostepng przestrzen w sali i jej otoczeniu (mozna to
rowniez zorganizowac tylko w klasie).

Nauczyciel moze ustawiC limit czasu (zwykle okoto godziny). W tym czasie
uczestnicy muszg wykona¢ wszystkie zadania. To od grupy zalezy, jak beda
postepowacd, ale jedyng zasadg jest limit czasu i wykonanie wszystkich zadan.
Przedstaw uczestnikom zasady i zadania misji niemozliwej. (Mozesz uzyc flipcharta,
tablicy lub innego narzedzia do przedstawienia listy zadan)

Daj grupie okoto 15 minut na zadawanie pytan i przedstawienie dodatkowych
instrukcji i zasad.

Rozpocznij gre i daj grupie 60 minut na wykonanie zadan.

Po zakonczeniu gry zréb krotkg przerwe i rozpocznij dogtebng analize.
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Ewaluacja
Zadaj pytania takie jak:

Czy wszystkie zadania zostaty wykonane? Dlaczego tak/dlaczego nie?

Gdzie odniesliscie sukcesy jako grupa/jako pojedyncza osoba?

W ktérych momentach odniesliscie sukces?

Co byto najtrudniejsze?

Jak sie czuliscie?

Czy wasza opinia byta brana pod uwage podczas podejmowania decyzji w
grupie?

Dajcie liderom (uczestnikom, ktorzy objeli role lidera w konkretnych zadaniach)
informacje zwrotng (feedback). Zadaj pytania takie jak:

Jak sie czuliscie jako liderzy?

Czy objeliscie te role sami, czy zostaliscie "wybrani"?

Jakie sg roznice? Co zrobilibyScie inaczej nastepnym razem?
Czy zauwazyliScie cos interesujgcego o sobie jako liderze?

Przyktady zadan, z ktorymi mozesz sie zainspirowac:

Wymys$| nazwe dla druzyny.

Stworz piosenke i taniec druzyny (zadanie zwigzane z tematem niedawno
omawianym w szkole).

Naucz osobe spoza druzyny tej piosenki lub tanca.

Zrob zdjecie, na ktorym podtoge moga dotykac tylko 5 nég, 3 ramiona i jedna
gtowa.

StwoOrz mape otoczenia.

Wypisz wszystkich uczestnikdbw w kolejnosci od najwyzszego do najnizszego.

Zrbéb zdjecia 6 roznym zwierzetom.

Wymys| pseudonim dla kazdego cztonka druzyny.
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Mapa Skarbow

Materiaty potrzebne:

e ROzne przedmioty (kubki, dtugopisy, pitki, butelki, chusty itp.) W przypadku
jednego rodzaju przedmiotéw potrzebujemy 15-20 sztuk. Liczba rodzajow
powinna byc¢ nie mniejsza niz liczba grajgcych druzyn.

e Oznaczone pole gry (rozmiar zalezy od liczby uczestnikéw). Pole mozna
oznaczyc¢ tasma lub zaznaczy¢ kreda.

e Minimum 1 chusta na druzyne (3 osoby w jednej druzynie)

e Kilka obreczy hula-hop. Liczba zalezy od wielkosci pola gry i liczby
uczestnikdw. (Mozna uzy¢ dowolnego innego przedmiotu, w ktéry mozna
wejsC - na przykiad reczniki, koce.)

o Aktywnos$¢ jest zalecana dla miejsc z bezposrednim dostepem do otwartych
przestrzeni, takich jak boiska sportowe lub ogrody. Otwarte przestrzenie
muszg byC odizolowane, bez ruchu lub innych zewnetrznych zagrozen.
Aktywno$¢ mozna takze przeprowadzic wewnagtrz, ale konieczne jest
posiadanie przestronnego, pustego obszaru.

Przygotowanie gry: Aktywnos$¢ odbywa sie na polu o wyznaczonych granicach,
na ktérym losowo rozmieszczone sa rozne przedmioty. Liczba réznych
przedmiotow musi byC taka sama (lub wieksza) niz liczba druzyn. Na polu gry
powinno by¢ umieszczonych okoto dziesieC sztuk kazdego rodzaju przedmiotow
(10 dtugopisow, 10 kubkéw, 10 kapci, 10 pitek itp.) rozmieszczonych losowo.
Trener przygotowuje pole gry przed przybyciem uczestnikow.

Cel:

Celem kazdej druzyny jest zebranie jednego rodzaju przedmiotow (druzyna
pierwsza - wszystkie kubki, druzyna druga - wszystkie pitki, itp.) wybranych dla
nich przez trenera.
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Role:

e« Osoba nieméwigca - obserwuje pole i udziela instrukcji Mowigcemu
dotyczacych kierunku i dziatan osoby z zawigzanymi oczami. Instrukcje
muszg byc¢ przekazywane bez uzycia dzwiekéw gtosowych.

o MoOwigcy - obserwuje osobe nieméwigca i ttumaczy jej instrukcje na stowne
polecenia dla uczestnika z zawigzanymi oczami na polu.

e Uczestnik z zawigzanymi oczami - otrzymuje instrukcje od mowigcego i
zgodnie z nimi, zbiera niezbedne przedmioty, przynoszac je z powrotem do
Swojego zespotu.

Dodatkowe zasady:

e Osoby z zawigzanymi oczami moga trzymac tylko jeden przedmiot naraz.

e Mdwigcy nie moze poruszac nogami i nie moze obracac gtowy.

e Osoby niemowigce nie moga uzywac zadnych dzwiekdéw.

e Uczestnik z zawigzanymi oczami nie moze wejSC na obrecz hula-hop (lub
inng rzecz uzywang do tego celu) ani opuscic pola.

« Jesli zostang ztamane jakiekolwiek zasady, wszystkie zebrane przedmioty
Sg umieszczane z powrotem na polu.

Rozmieszczenie graczy:

Uczestnicy wybierajacy role z zawigzanymi oczami zaktadajg opaski na oczy i
wchodza na pole.

Mowigcy staja plecami do pola tuz przy jego granicy, tak aby nie widzieli, co
dzieje sie na polu.

Osoby nieméwigce stojg tuz przed mowigcymi. (trener moze to
zademonstrowac)
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Przerwij gre i poinstruuj zespoty, aby odbyty kolejne spotkanie strategiczne, na
ktorym uczestnicy moga ulepszy¢ swojg strategie. Czionkowie zespotu mogg
zmieniac swoje role, jesli chcg. To spotkanie powinno trwac okoto 5 minut.
W trakcie spotkania strategicznego, umieS¢ wszystkie zebrane przedmioty z
powrotem na polu.
Uczestnicy powinni odnalez¢ swojg poczatkowa pozycje na polu ponownie.
Przydziel kazdemu zespotowi inny przedmiot, ktdory muszg zbiera¢. Uczestnicy
maja 10 minut na zebranie jak najwiekszej liczby przedmiotow.
Po zakonczeniu gry, pozwol uczestnikom przeprowadzi¢ krétkg analize aktywnoSci
w swoich zespotach przez okoto 5 minut.
Po zakonczeniu gry, wszystkie zespolty mogg sie potgczy¢, a Ty mozesz
poprowadzi¢ proces analizy aktywnosci. W zaleznosci od grupy, mozesz uzyc tych
pytan lub innych:

 Jak sie czuliscie, grajgc wasze role?
Czy odczuliscie odpowiedzialnos¢/zaufanie/strach?

Jak wasz zespot podzielit role i czy rozwazaliscie, w jakiej roli czujecie sie
bardziej komfortowo?

Czy zmieniliscie role podczas drugiego spotkania strategicznego? Dlaczego?
Co dowiedzieliscie sie o sobie samych? Jakie lekcje mozna wyciggnac z tej

aktywnosci i jak mozna je zastosowac w zyciu codziennym?

Uwaga: Istnieje mozliwoS¢ rozegrania wielu rund, w zaleznosci od potrzeb
uczestnikbw. Mozesz rowniez rozwazyC, czy ogtosiC zwyciezce gry, czy tez
zakonczyc¢ gre bez wytonienia zwycieskiego zespotu.

Ta aktywnos¢ moze byC przeprowadzona na poczatku sesji po lzejszych
aktywnosSciach budowania zespotu. Upewnij sie, ze uzywane przedmioty w grze sg
bezpieczne do chodzenia (hula-hop, reczniki, ksztatty zrobione z nici itp.).
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Zainspiruj sie!

It's your Yale; “Dlaczego praca zespotowa jest taka wazna”
https://your.yale.edu/we-know-teamwork-important-how-important

Zycie zawodowe: “Istotno$¢ pracy zespotowe;”
https://www.atlassian.com/blog/teamwork/the-importance-of-
teamwork

Asana: “Role zespotowe wedtug teorii Belbina”
https://asana.com/resources/team-roles
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Jako edukatorzy wiemy, ze refleksja nad naszymi doswiadczeniami jest
kluczowa dla rozwoju osobistego i zawodowego. Wazne jest, aby poswiecic
czas na uporzadkowanie naszej wiedzy i zrozumienie, jak wykorzystac te
nowe pomysty w naszym codziennym zyciu. Po zakonczeniu dziatan
grupowych i analizie, nadszedt czas na osobistg refleksje.

Zachecamy Cie do poswiecenia czasu nha refleksje razem ze swoimi
uczniami na temat ich wiedzy. Studenci moga dzieli¢ sie odpowiedziami lub
mogg takze rozwazac te pytania indywidualnie. Jesli to mozliwe, zachec
swoich uczniébw do dzielenia sie swoimi spostrzezeniami, jednoczesnie
przypominajac, ze poprzez rozmowy moga jeszcze bardziej zblizy¢ sie do
siebie.

Oto kilka pytan, ktére moga pomaoc w prowadzeniu refleksiji:
e Czy tatwo byto Ci znalez¢ swoje miejsce/role w grupie i jak sie czute$
grajac swojg role w kazdej aktywnosci?
e« Czy odczuwate$S poczucie odpowiedzialnosci, zaufania lub strachu
podczas tych aktywnosci?
o Czy odkryte$ co$ nowego o sobie podczas tych aktywnosci? Jesli tak,
co doktadnie odkrytes i kiedy to sie stato?
e Czy potrafisz zidentyfikowaC swoje mocne strony, ktore przyniosty
korzysci zespotowi?
e Czy sg obszary, nad ktérymi mogtbys pracowac, aby poprawiC swojg
wydajnosc¢ w ustawieniach grupowych?
e Jak mozna zastosowaC doswiadczenia i lekcje wyniesione z tych
aktywnosci w codziennym zyciu szkolnym lub w innych aktywnosciach?
Refleksja nad tymi pytaniami moze pomOc uczniom w zrozumieniu, cO
wynie$li ze swoich doswiadczen i jak moga je wykorzysta¢c w dalszym
rozwoju.
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Kluczowe stowa:

Komunikacja, konstruktywna
informacja zwrotna,
debatowanie, negocjacje,
perswazja, kwestionowanie

Nie wahaj sie - komunikuj sie!

Skuteczna komunikacja to niezbedna umiejetnosc¢ zyciowa, kluczowa dla
sukcesu zarowno w sferze osobistej, jak i zawodowej. Stabe umiejetnosci
komunikacyjne czesto prowadza do nieporozumien i frustracji, co
podkresla znaczenie opanowania tej umiejetnosci. Komunikacja jest
rowniez nieodzownym elementem pracy zespotowej i przywodztwa.

Jednak umiejetnosci komunikacyjne nie ograniczajg sie tylko do
przekazywania i odbierania informacji. Aby efektywnie pracowacC w zespole
I aby nasze pomysty byly styszane, musimy posiadaé zaawansowane
umiejetnosci komunikacyjne, takie jak debatowanie, negocjacje, perswazja,
kwestionowanie oraz udzielanie i przyjmowanie konstruktywnej informacji
zwrotne;.

Na przyktad debatowanie pomaga rozwijaC umiejetnoSC krytycznego
myslenia, takie jak formutowanie przemys$lanych argumentéw i
kwestionowanie dowoddéw popierajgcych dang postawe lub wniosek.
Perswazja, z kolei, to sztuka przekonywania innych do zgody na pewne
stanowisko lub podjecie konkretnej dziatalnoSci. To cenna umiejetnosc,
ktorg nie kazdy potrafi opanowad.

Odbieranie informacji zwrotnej jest kolejng kluczowa umiejetnoscia
komunikacyjna. Informacja zwrotna to cenne informacje, ktore moga
pomoéc osobom lub zespolom podejmowac istotne decyzje. Dzieki
odbieraniu informacji zwrotnej, osoby mogg poprawi¢ swojg pewnosc
siebie i motywacje do nauki oraz ostatecznie osiggac swoje cele.
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Ten modut zostat zaprojektowany, aby daé¢ uczniom mozliwosé
praktykowania i doskonalenia istotnych umiejetnosci komunikacyjnych,
o ktérych wspomniano wczesniej. OpracowaliSmy sekwencje
aktywnych gier praktycznych, ktére zacheca ucznidow do cwiczenia
przemawiania publicznego, wyrazania swoich opinii, udzielania i
odbierania informacji zwrotnej oraz wiele innych. Te umiejetnosci
pomoga im rozwingC sie jako jednostki i staC sie doskonatymi
cztonkami zespotu.

Aktywnosci w tym module opieraja sie na rolach, dyskusjach i
debatach.

Mamy nadzieje, ze te aktywnosci okazg sie interesujgce i przyjemne,
oraz ze pomogag twoim uczniom rozwija¢é swoje umiejetnosci
komunikacyjne, aby stali sie lepszymi czionkami zespotu i ogolnie
lepszymi uczniami.
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Nazwa ¢éwiczenia 1: Rysowanie w Ciemno

Potrzebne materiaty:
e Krzesto dla kazdego uczestnika
e Papier
o OlOWKi

To ¢wiczenie to zabawny i angazujgcy sposob, aby uczniowie mogli
cwiczy¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne 1 wspolpracy oraz
przygotowac sie do powazniejszych zadan dotyczacych komunikaciji.
Rozpocznij, dzielac uczniow na pary i proszac ich by usiedli tytem do
siebie.

Daj jednemu czionkowi kazdej pary obraz, ktéry musza opisac, nie
uzywajgc stow, ktore w oczywisty sposob opisujg obraz.

Osoba z obrazem musi uzywac niespokrewnionych stow, aby opisac
obiekt swojemu partnerowi.

Partner bedzie miat dtugopis i papier i bedzie musiat narysowac obiekt
na podstawie opisu werbalnego i wkasnej interpretacii.

Ustal limit czasu na 5-7 minut dla kazdej pary, aby ukonczyc¢ ¢wiczenie.
Po zakonczeniu czasu, kazda para powinna poréwnacC rysunek z
oryginalnym obrazem i omowi¢, jak dobrze sie komunikowali i
wspotpracowali.

ZachecC pary do refleksji nad tym, co mogty zrobi¢ lepiej, i co dobrze
dziatato w ich komunikaciji i wspotpracy.

Mozesz powtorzyC to cwiczenie z ré6znymi obiektami lub stowami, aby
da¢ uczniom wiecej okazji do praktykowania swoich umiejetnosci
komunikacyjnych i stuchania.
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Nazwa ¢éwiczenia 2: Dopasuj sie do Rynku

Potrzebne materiaty:

o Papier i dtugopis dla obserwatora

e Produkty do sprzedazy (np. mazak, gazeta, notes, otéwek, rolka tasmy

itp.)

Cwiczenie "Dopasuj sie do Rynku" ma na celu pomdéc uczestnikom w
praktykowaniu umiejetnosci negocjacyjnych i komunikacyjnych w réznych
sytuacjach. Przyjmujac rozne role, takie jak sprzedawca Ilub kupujacy,
uczestnicy mogg doswiadczyC¢ réznych perspektyw i lepiej zrozumiec proces
negocjacji. Ponadto ¢wiczenie zacheca do kreatywnosci i innowacyjnosci,
poniewaz uczestnicy starajg sie sprzedawac produkt w najbardziej efektywny
sposbb. Rola obserwatora promuje takze umiejetno$¢ refleks;ji i obserwaciji.
Podziel grupe na mate zespoty po trzy osoby.

Wyijasnij, ze kazdy uczestnik grupy bedzie miat okreslong role: sprzedawcy,
kupujacego lub obserwatora. Sprzedawca bedzie probowat sprzeda¢ produkt
w sposob jak najbardziej innowacyjny i kreatywny, kupujacy bedzie probowat
negocjowac cene produktu, a obserwator bedzie jedynie obserwowac proces
bez ingerencji.

Popros grupy, aby zdecydowalty, kto przyjmie ktorg role.

Dostarcz kazdej grupie zestaw przedmiotow (np. mazak, gazeta, notes,
otdwek, rolka tasmy itp.), ktoére beda uzywane podczas negocjacji.

Przypomnij uczestnikom, ktorzy przyjeli role sprzedawcy, ze ich zadaniem jest
sprzedac przedmiot za jak najkorzystniejszg cene. Jednak uczestnicy, ktorzy
sa w pozycji kupujacego, muszag byc¢ jak najszczersi (nie muszg byC uparci |
odmawiac¢ kazdej cenie, muszg probowac byc¢ autentyczni).
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Jednocze$nie jedynym zadaniem obserwatora jest obserwacja i
zapisywanie tego, co widzi w procesie.

Wyjasnij, ze zadaniem sprzedawcy i kupujgcego jest negocjowanie ceny
tych przedmiotow. Obserwator powinien obserwowac i robi¢ notatki
dotyczace procesu.

Uwaga: Jesli to konieczne, mozesz wykorzysta¢ ochotnikow do
przedstawienia jednej rundy wszystkim uczestnikom przed rozpoczeciem
aktywnosci w matych grupach.

Daj im kilka minut na przeprowadzenie negocjaciji.

Po zakonczeniu negocjacji popros grupe, aby zamienili sie rolami. Kazda
osoba powinna mie¢ okazje do odegrania kazdej z ral.

Uwaga: Po kazdej sesji mozesz przeprowadzi¢ krotkg analize lub pozwolic¢
kazdemu uczestnikowi wyprébowa¢ kazda role, a dopiero potem
przeprowadzic refleksje.

Powtarzaj proces negocjacji, az kazda osoba odegra kazda role.

Jesli to konieczne, mozesz dac¢ uczestnikom okoto 5 minut na
podsumowanie tego dosSwiadczenia w matych grupach, gdzie moga
podzieli¢ sie tym, jak przebiegata aktywnos$¢ i wymieni¢ wszelkie
spostrzezenia, ktore chcieliby podzieli€ sie ze soba.
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Przeprowadz analize catej aktywnos$ci z calym zespotem, zadajgc
pytania dotyczace procesu negocjacji.

Pytania na poczatek analizy:

o Jakie bylo uczucia towarzyszyty wam przyjmujac poszczegolne
role?

o W jakiej roli czuliscie sie najbardziej komfortowo? Dlaczego? Czy
mozna znalezC podobienstwa miedzy waszg osobowosScig a
dziataniami podejmowanymi na co dzien?

o Jakie strategie byly wykorzystywane przy sprzedazy w waszych
matych zespotach?

« Jakie strategie dobrze sie sprawdzity?

« Jakie strategie komunikacyjne mozna by poprawi¢?

o Zadaj specjalnie obserwatorom pytanie: Co zauwazyliscie?
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Nazwa éwiczenia 3: Debata

Potrzebne materiaty:
o Gotowe oswiadczenia
e Osoba kontrolujgca czas
o Papier i dtugopisy dla uczestnikéw do przygotowania przemowien

To Cwiczenie to doskonata okazja dla twoich uczniéw do praktykowania
umiejetnosci komunikacyjnych, przemawiania publicznego, perswazji i
wspotpracy.

Oto instrukcje dotyczace prowadzenia tego ¢wiczenia:

Podziel swoja grupe na trzy grupy: Zwolennicy (Zgadzajg sie z
oSwiadczeniem), Przeciwnicy (Nie zgadzajg sie z oSwiadczeniem) i
Stuchacze. Grupy te powinny zostaC utworzone przed poznaniem
oSwiadczen.

Trener lub nauczyciel wyglosi oswiadczenie, ktére bedzie poddawane
debacie. Na przykitad: "Kazda osoba powinna praktykowacé styl zycia Zero
Waste."

Uwaga: Oswiadczenia mogg by¢ wczesniej przygotowane przez nauczyciela i
dopasowane do tematu, ktéorym uczniowie sie zajmujg, lub nauczyciel moze
tworzyC oSwiadczenia razem z uczniami przed aktywnoscig, gdzie kazdy
uczen zapisuje 1-2 o$wiadczenia na osobnych kartkach papieru. Nastepnie
oSwiadczenia mozna zebra¢ w kapeluszu/misce i uzywac w grze.

W zaleznosci od roli grupy, uczniowie muszg przygotowac argument, ktory
przekona stuchaczy do zgody z ich oSwiadczeniem.

Jeden uczestnik grupy Zwolennikow otworzy debate, witajgc publicznosc i
grupe Przeciwnikdw. Wyjasni stanowisko grupy i dlaczego je bronig. W
ramach swojego przemowienia przedstawi argumenty grupy Zwolennikow.
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To nie powinno zajg¢ wiecej niz 4 minut.

Grupa Przeciwnikdw bedzie kontynuowac¢ debate. Jedna osoba wygtosi
stanowisko grupy Przeciwnikbw wobec oswiadczenia i celu debaty.
Zakonczg przemowienie przedstawieniem argumentow grupy Przeciwnikow.
To réwniez nie powinno trwac¢ dtuzej niz 4 minuty.

Po przemowieniach Stuchacze moga zadac pytania obu grupom przez 2
minuty.

Debata bedzie kontynuowana przez jeszcze dwie kolejne rundy, gdzie
zespoty beda mialy okazje broni¢ swojej strony oswiadczenia w sposéb
opisany powyzej.

Na koniec debaty stuchacze zagtosujg na zwycieskg druzyne.

Nauczyciel powinien prowadzi¢ i utatwia¢ proces od poczatku do konca.

Uwaga:

Uczestnicy moga nie lubi¢ grupy, do ktorej zostali przydzieleni, poniewaz
mogg miec¢ rozne poglady na oswiadczenie i role grupy. Mozesz wyjasnic,
ze zasady sa takie z powodu konkretnego celu i ze nawet jesli nie zgadzajg
sie z rolg, powinni prébowac znalez¢ argumenty, ktore sg na korzysc tej roli.
To moze pomaoc uczniom zrozumiec, ze istniejg dwie strony kazdej historii i
ze nic nie jest ani dobre, ani zte, ani wtasciwe, ani niewtasciwe.

Dyskusje moga byC gorace, wiec przed rozpoczeciem aktywnosci nauczyciel
powinien wyjasnic¢, ze wazne jest rozmawianie z szacunkiem i korzystanie z
faktow, a nie z osobistych uczué. Ponadto, w trakcie dyskusji nauczyciel
powinien aktywnie monitorowa¢ grupe i bra¢ udziat w dyskusji, aby
prowadzi¢ debate. W razie potrzeby nauczyciel moze rowniez przerwac
debate.
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Nazwa éwiczenia 4: Rola mediatora

Potrzebne materiaty:
e Role i opisy sytuacji

To Cwiczenie ma na celu umozliwienie uczestnikom cwiczenia
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i mediacji poprzez odgrywanie
rol w scenariuszach. Pomaga réwniez uczestnikom rozwijac
umiejetnosci komunikacji, perswazji i negocjacji. Przejecie roznych rol i
pracy nad sytuacjami konfliktowymi pozwala uczestnikom lepigj
zrozumie¢ inne perspektywy i nauczyC sie wspieraC produktywng
komunikacje i rozwigzywanie problemow. Dodatkowo, opinie i sugestie
reszty klasy oraz nauczyciela mogg pomdc uczestnikom poprawic
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i zdoby¢ wglad w wiasny styl
komunikaciji.

Aby przeprowadzic to ¢wiczenie, bedziesz musiat:

Podzieli¢ klase na grupy po trzy osoby, przypisujac kazdemu
uczestnikowi role - mediatora, Osoby 1 i Osoby 2.

DostarczyC kazdej grupie opis sytuacji, ktorg beda odgrywaé przed
kazdym  scenariuszem. Mozesz przygotowaC te opisy z
wyprzedzeniem, lub mozesz takze tworzyc je razem z klasa.

Instrukcja dla kazdej grupy to odgrywanie sytuacji przed klasg, przy
czym kazdy uczestnik reaguje zgodnie z rolg, ktorg otrzymat.

Zadaniem mediatora jest utatwianie komunikacji miedzy Osobg 1 a
Osobg 2.
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Po kazdym odgrywaniu roli popro$ klase (nauczyciel moze réwniez brac
udzial) o udzielenie opinii i sugestii dotyczacych sposobdéw, w jaki mediator

moze poprawic swoje umiejetnosci rozwigzywania problemaow.
Aktywnosc¢ powinna trwac okoto 60 minut.

Uwaga:

Upewnij sie, ze uczestnicy rozumieja swoje role i scenariusz przypisany
im.

Daj jasne instrukcje dotyczace oczekiwan od kazdej roli, zwlaszcza roli
mediatora, ktora polega na efektywnym utatwianiu komunikaciji.

ZacheC uczestnikdw, aby pozostali wierni swoim rolom przez calg
aktywnos¢ i aby komunikowali sie autentycznie.

Upewnij sie, ze udzielane opinie sg konstruktywne i konkretne w
odniesieniu do odgrywanego scenariusza.

Zapewnij wystarczajaco duzo czasu, aby uczestnicy mogli zastanowic
sie nad opiniami i poprawiC swoje umiejetnosci komunikacyjne.
Monitoruj dyskusje i upewnij sie, ze uczestnicy szanujg sie nawzajem i
nie stosujg osobistych atakow.

Oferuj wsparcie i pomoc, jesli ktorys z uczestnikbw ma trudnosci z
zaangazowaniem sie w aktywnosc lub efektywng komunikacja.
Przypomnij uczestnikom, ze ta aktywno$¢ to okazja do nauki i ze btedy
Sg czescig procesu nauki.

Upewnij sie, ze proces analizy jest doktadny, a wszyscy uczestnicy
moga zastanowi¢ sie nad swoimi doswiadczeniami i haukami,

Podczas analizy podkresl znaczenie efektywnej komunikacji w
codziennym zyciu, Srodowiskach zespotowych i rozwigzywaniu
konfliktow.
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Oto przyktady scenariuszy, ktore mozna wykorzystac:
Jerzy i Anna

Rola | Mediator: Jerzy jest przeciwny swojej sasiadce Annie, ktéra
mieszka na pietrze nad nim. Zgtosit sie do centrum mediacyjnego,
twierdzac, ze Anna gra na pianinie gtosno i p6ézno w nocy. Anna
powiedziata, ze Jerzy ja obrazit. Oboje zgodzili sie odwiedzi¢ centrum
mediacyjne.

Rola Il Osoba 1. ZgodziteS sie odwiedzi¢ centrum mediacyjne,
poniewaz chcesz rozwigza¢ konflikt ze swoim sgsiadem, Jerzym.
Twierdzisz, ze Jerzy cie obraza, stukajgc w twoja podtoge (jego sufit).
Przez to przerywa twojg gre na pianinie, dlatego tez niektére z twoich
wazondw sg rozbite. Jestes$ zfa na niego, poniewaz nie szanuje twojego
zawodu. Jeste$S muzykiem i nauczycielem. Uwazasz, ze masz te same
prawa zawodowe, co on. Prosze, nie dodawaj ani nie wprowadzaj
nowych szczegoétow do swojej roli.
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Rola lll: Osoba 2 Jeste$S zdenerwowany zachowaniem twojej sasiadki
Anny, ktora mieszka w mieszkaniu nad tobg. Codziennie rano musisz iS¢
do pracy, dlatego musisz sie wyspac. Ona gra swojg ulubiong muzyke
gtodSno przez catg noc i zmusza cie do jej stuchania. Jeste$ na nig zly.
Uwazasz, ze kiedy stukasz w jej podioge (twoj sufit) kilem, wyrazasz
swoje negatywne emocje doscC jasno. Uwazasz, ze twoOj protest zostat
zignorowany, poniewaz jej zachowanie sie nie zmienito. Skontaktowates
sie z centrum mediacji, aby umowic sie na spotkanie. Chcesz odwiedzic
centrum i rozwigzac ten konflikt. Mozesz wybra¢ dowolny zawod. Prosze,
nie dodawaj ani nie wprowadzaj nhowych szczegotow do swojej roli.

Jan i Maria

Rola I: Mediator

Opis sprawy jest nastepujacy: Jan i Maria zostali przydzieleni do
wspotpracy nad projektem grupowym do zaje¢ z historii. Jednak majg
trudnosci z dogadaniem sie i efektywng wspoétpraca. Jan uwaza, ze Maria
nie wnosi wystarczajgcego wktadu w projekt i nie traktuje go powaznie.
Maria uwaza, ze Jan jest zbyt despotyczny i kontrolujgcy oraz nie jest
sktonny stuchac jej pomystow.

Rola Il: Osoba 1 Jestes Janem i jeste$ zirytowany Marig, poniewaz
uwazasz, ze robisz calg prace nad projektem. Uwazasz, ze ona nie
traktuje go powaznie i nie wnosi wystarczajgcego wkitadu. Myslisz, ze nie
stucha twoich pomystow i nie jest sktonna do kompromisu. Prosze, nie
dodawaj ani nie wprowadzaj zadnych dodatkowych Ilub nowych
szczegotow do swojej roli.
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Rola lll: Osoba 2 JesteS Marig i uwazasz, ze Jan jest zbyt despotyczny i
kontrolujgcy. Uwazasz, ze nie jest sktonny stuchac twoich pomystéw i nie
jest gotow do kompromisu. Uwazasz, ze traktuje projekt zbyt powaznie i
nie pozostawia miejsca na zabawe ani kreatywnosc¢. Wierzysz, ze
wnosisz wystarczajacy wkiad w projekt, a Jan nie docenia twojego
wkitadu. Prosze, nie dodawaj ani nie wprowadzaj zadnych dodatkowych
ani nowych szczegoétow do swojej roli.

Paul i Mike

Rola I: Mediator Opis sprawy jest nastepujacy: John i Mike pracuja
razem w matej firmie, a Paul oskarza Mike'a o kradziez jego pomystow i
przedstawianie ich jako swoich przed szefem. Oboje zgodzili sie spotkac
z posrednikiem, aby rozwigzac ten konflikt.

Rola Il: Osoba 1 Pracujesz w tej samej firmie co Mike i uwazasz, ze on
kradnie twoje pomysty, i przypisuje sobie ich autorstwo. Jestes z nim
zirytowany i uwazasz, ze nie dostajesz zastuzonego uznania za swojg
prace. Chcesz rozwigza¢ ten problem, ale jednoczesnie chcesz
zagwarantowac, ze dostaniesz nalezne ci uznanie za swojg prace.

Rola Ill: Osoba 2 Pracujesz w tej samej firmie co Paul i ustyszates, ze
oskarza on ciebie o kradziez jego pomystéw. Uwazasz, ze to nieprawda i
chcesz oczyscic swoje imie. Uwazasz, ze stanowisko Paula jest
nieuzasadnione i nie daje ci szansy na wyttumaczenie. Chcesz rozwigzac
ten konflikt, ale takze chcesz upewni¢ sie, ze nie jestes falszywie
oskarzany.



Plan lekcji 2

Gtéwne dziatania

Ponizej sg podane przyktady, ktore mozna wykorzysta¢ do poprowadzenia
mediacji:

e Spor miedzy dwoma wspoétokatorami dotyczacy czystosSci i podziatu
obowigzkéw domowych.

e Nieporozumienie miedzy dwoma wspotpracownikami dotyczgce podziatu
projektu.

« Konflikt miedzy dwoma przyjaciétmi z powodu uszkodzenia pozyczonego
przedmiotu.

e SpoOr miedzy dwoma sgsiadami dotyczacy granic nieruchomosci.

» Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem z powodu oceny.

e Rola II: Osoba 1 - Pracownik, ktéry jest zdenerwowany na swojego
wspotpracownika za przywtaszczenie sobie jego pracy.

e Przyjaciel, ktory jest zdenerwowany, ze jego przyjaciel zawsze odwotuje
plany w ostatniej chwili.

e Sasiad, ktéry jest zdenerwowany, ze pies sasiada ciggle gtosno szczeka.

e Uczen, ktory jest zdenerwowany nauczycielem za niskg ocene.

o Wspotokator, ktory nie rozumie, dlaczego drugi wspotlokator jest zty na
jego poziom hatasu.

o Wspotpracownik, ktory jest zdenerwowany, ze jego kolega nie dzieli sie
obcigzeniem praca.

e Przyjaciel, ktory zawsze odwotuje plany w ostatniej chwili, poniewaz jest
zajety praca.

e Sasiad, ktory jest zdenerwowany, ze gatezie drzewa sgsiada zachodzg
na jego nieruchomosg.

e Nauczyciel, ktéry uwaza, ze jego ocenianie jest sprawiedliwe, ale uczen
sie nie zgadza.
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Nazwa éwiczenia: "Gorace krzesto"

Potrzebne materiaty:
e Jedno krzesto na uczestnika
e Przestrzen do pokazania prezentacji TED Talk

Cwiczenie "Gorace krzesto" ma na celu dostarczenie cztonkom zespotu
okazji do udzielania i otrzymywania konstruktywnej informacji zwrotnej
w bezpiecznym i wspierajacym $rodowisku. Cwiczenie pomaga
cztonkom zespotu nauczy¢ sie efektywnej komunikacji, udzielania
praktycznej i trafnej informacji zwrotnej oraz budowania zaufania i
szacunku miedzy cztonkami zespotu. Dzieki dzieleniu sie informacjami
zwrotnymi, cztonkowie zespotu mogg zidentyfikowaC obszary do
poprawy, celebrowa¢ swoje mocne strony i pracowa¢ nad wspolnymi
celami.

Rozpocznij krotkg dyskusje z grupag na temat tego, czym jest informacja
zwrotna, dlaczego jest wazna oraz zasad konstruktywnej informacji
zwrotnej. (Wiecej materiatdbw na ten temat mozna znalez¢ w sekcji
"Zainspiruj sie")

Ustaw kregi krzeset i umiesc jedno krzesto w Srodku kregu. To krzesto
bedzie nazywane "gorgcym krzestem".

Teraz nadszedt czas na praktyke udzielania konstruktywnej informacji
zwrotnej. Wyjasnij, ze kazdy czionek zespotu bedzie miat okazje usigsc
na goracym krzesle i otrzymac informacje zwrotng od grupy.
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Kiedy cztonek zespotu siedzi na gorgcym krzesle, powinien okresli¢, w
jakiej dziedzinie konkretnie chciatby otrzymac informacje zwrotng, na
przykiad na temat swojego wystepu, roli w zespole lub osiggnietych
wynikow.

Pozostali cztonkowie zespotu powinni udzieli¢ informacji zwrotnej,
pamietajgc o zasadach konstruktywnej informacji zwrotnej, ktére
zostaty wczesniej oméwione.

Ustal ograniczenie czasowe dla wizyty kazdego cztonka zespotu na
goragcym krzesle, aby zapewni¢, ze aktywnosC bedzie przebiegac
sprawnie.

Podczas siedzenia na gorgcym krzesle, czionek zespotu powinien
powstrzymac sie od reagowania na indywidualne komentarze. Jednak
mozesz daC im czas nha reakcje i pytania po zakonczeniu rundy
informacji zwrotnych i przed przejsciem do nastepnego czionka
zespotu.

ZacheC wszystkich do zabawy 1 konstruktywnosci podczas tej
aktywnosci.

Pamietaj, aby réwniez przeprowadzi¢ ewaluacje z grupa po
zakonczeniu aktywnosci, omawiajgc to, czego sie nauczyli i jak moga
zastosowac otrzymane informacje zwrotne w swojej pracy.

Uwaga:

Mozliwe jest dostosowanie tej aktywnosci poprzez udzielanie informacji
zwrotnej nie na temat osoby siedzgcej na gorgcym krzeSle, ale
dostarczenie uczestnikom fikcyjnej postaci, jesli ta aktywnosS¢ mogtaby
by¢ zbyt delikatna dla twojej grupy.
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RiseVision: “Komunikacja w klasie: Dlaczego to ma znaczenie i jak
ja poprawic”
https://www.risevision.com/blog/classroom-communication-why-it-
matters-and-how-to-improve-it

Ted Talk : “10 sposobéw na lepszg komunikacje”
https://www.ted.com/talks/celeste _headlee 10 ways to _have a b
etter_conversation

Jak udzielac opinii rowiesnikom?
https://www.edutopia.org/article/teaching-students-give-peer-
feedback

Forbe: “Sztuka konstruktywnej krytyki”
https://lwww.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2023/02/09/the
-art-of-delivering-constructive-feedback/?sh=6ef8362f77a3
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Utrwalenie wiedzy

Aby wzmocni¢ zrozumienie poznanych tresci, popros uczniow o
odpowiedzZ na nastepujace pytania:

e Jak zazwyczaj reagujesz na konflikty w zyciu codziennym? Jak
mozna by reagowac lepiej?

o Jakich nowych strategii nauczyliscie sie w trakcie tej jednostki?
Ktore z nich chcielibyscie wyprobowac w zyciu codziennym?

e Nad czym warto jeszcze popracowac i co mogtoby wam w tym
pomoc?

e Jakie strategie chcielibyscie stosowa¢ w zyciu codziennym i w
jakich sytuacjach?

 Jaki jest wasz gtowny wniosek z tej jednostki?

Prowadz dyskusje, dostosowujgc jg do aktywnosci i dynamiki grupy.
Zache¢ uczestnikow do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami i
pomystami na to, jak lepiej radziC sobie z konfliktami oraz jakie
strategie chcieliby wdrozy¢ w praktyce. Mozesz takze zachecic ich do
dzielenia sie konkretnymi przyktadami sytuacji konfliktowych i
sposobdw ich rozwigzywania.
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Stowa kluczowe:

Liderstwo, style przywodztw:
rozwiazywanie problemow,
pewnosc siebie i samoocene

Kieruj sie sercem

W zespole istniejg rozne role, ktore kazdy cztonek petni, i kazda z tych
pozycji jest rownie wazna. Zespot dziata najlepiej, gdy kazdy czionek
ma jasno okreslone obowigzki, a kazda rola potrzebna do osiggniecia
celu zespotu jest skutecznie realizowana.

Jedng z najbardziej rozpoznawalnych rol w zespole jest rola lidera.
Bycie liderem wigze sie z okreslonymi obowigzkami i cechami, o
ktérych dalej bedziemy rozmawiaé. Liderstwo czesto jest kojarzone z
korzysSciami, dyscypling, sukcesem i wladza. Jednak prawdziwg miarg
udanego lidera jest szczesliwy, zdrowy i zmotywowany zespot. Warto
zaznaczyc, ze lider jest rowniez cztonkiem zespotu.

Liderstwo to ztozone i wieloaspektowe pojecie, badane i dyskutowane
przez naukowcow i praktykow przez dziesieciolecia. W swojej istocie
liderstwo obejmuje proces wptywania i kierowania innymi w kierunku
wspolnej wizji lub celu. Czesto uwaza sie je za kluczowy czynnik
sukcesu spotecznosci, poniewaz skuteczni liderzy potrafig inspirowac i
motywowac¢ pracownikdw do osiggniecia ich pelnego potencjatu oraz
pracy na rzecz celéw organizaciji.

Kurt Lewin opracowatl jedng z najwczesniejszych i najbardziej
wptywowych teorii liderstwa w latach 30. Lewin zidentyfikowat trzy
odrebne style liderstwa w swoim modelu: autokratyczny,
demokratyczny i liberalny. Liderzy autokratyczni czesto podejmujg
decyzje bez udziatu cztonkow zespotu.
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Koncentrujg sie oni na kontroli, podczas gdy liderzy demokratyczni poszukujg
wkitadu od cztonkdw swojego zespotu i priorytetowo traktujg wspotprace |
uczestnictwo. Liderzy liberalni sg bardziej bezkompromisowi i dostarczaja
cztonkom swojego zespotu niewiele wskazéwek i wytycznych.

Od tamtej pory, po modelu Lewina, opracowano wiele innych teorii i podejs¢
do przywodztwa, w tym przywodztwo sytuacyjne, przywodztwo
transformacyjne i przywodztwo stuzebne. Przywodztwo sytuacyjne sugeruije,
ze najskuteczniejszy styl przywddztwa zalezy od konkretnej sytuacji i wymaga
dostosowania podejscia liderow. Przywodztwo transformacyjne skupia sie na
inspirowaniu i motywowaniu cztonkow zespotu do pracy nad wspolng wizja,
podczas gdy przywodztwo stuzebne podkresla znaczenie stawiania potrzeb
innych na pierwszym miejscu i stuzenia wiekszemu dobru.

W ostathich latach zwiekszylo sie zainteresowanie badaniami nad
przywodztwem  wigczajacym, ktore dgazy do stworzenia bardziej
zroznicowanego i wigczajgcego miejsca pracy, wartosciujgc i wykorzystujac
unikalne perspektywy i wktady wszystkich cztonkéw zespotu. Dodatkowo coraz
bardziej docenia sie znaczenie przywodztwa etycznego, ktére obejmuje
kierowanie zgodnie z uczciwoscia, przejrzystoscig i zobowigzaniem do zasad
etycznych.

Ogoblnie rzecz biorac, badania nad przywodztwem nadal ewoluujg i
rozszerzajg sie, gdy badacze i praktycy starajg sie lepiej zrozumie¢ ztozong |
dynamiczng nature tego waznego pojecia.
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Dziatania przedstawione w tej jednostce mozna wykorzystac do
eksploracji przywdédztwa z réznych perspektyw, zrozumienia stylow
przywodztwa studentéw oraz rozwijania ich umiejetnosci
przywédczych. Cwiczenia te opieraja sie na badaniach i pomoga,
nie tylko zwiekszy¢ samoswiadomosS¢ studentéw, ale takze
wyposazycC ich w zdolnos¢ do wspotpracy z innymi, w tym z innymi
uczniami, klientami, kolegami czy cztonkami zespotu.
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Nazwa ¢wiczenia 1: "Jaki jest twdj styl przywoédztwa?"

Materiaty potrzebne:
o Laptop lub smartphone dla kazdego uczestnika z dostepem do internetu

Cwiczenie "Jaki jest twdj styl przywodztwa?" ma na celu pomdc osobom
zidentyfikowa¢ swdj unikalny styl przywddztwa poprzez test inwentarza
przywodztwa. Poprzez zrozumienie swojego stylu przywddztwa uczestnicy
mogg dowiedzie¢ sie o swoich mocnych i stabych stronach oraz rozwijaé
swoje umiejetnosci przywoédcze, aby lepiej wspieraé swoje zespoty.
Cwiczenie zacheca réwniez uczestnikbw do zrozumienia i refleksji nad
réznymi stylami przywddztwa oraz ich wplywem na wyniki zespotu, co
promuje gtebsze zrozumienie efektywnego przywddztwa.

Instrukcje:

Rozpocznij od wprowadzenia pojecia stylow przywoédztwa i ich wplywu na
wyniki pracy zespotu. Wyjasnij, ze kazdy styl przywoédztwa ma swoje mocne
| stabe strony. (Wiecej informacji znajdziesz w sekcji "Zainspiruj sie" w tej
jednostce).

Udostepnij uczestnikom link do testu przywoédztwa, ktérym mogg skorzystac,
aby zidentyfikowacC swoj styl przywodztwa. Mozesz uzyC quizu, takiego jak
"Quiz Stylu Przywoédztwa: 12 Sprytnych Pytan do Zidentyfikowania Swojego
Stylu" dostepnego na stronie usc.edu.

Poinstruuj uczestnikdw, aby wzieli udziat w teScie indywidualnie. Daj im
wystarczajgco duzo czasu na dokladne przeczytanie i odpowiedz na kazde
pytanie.
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Po zakonczeniu testu, zbierz wyniki i podziel uczestnikdw na grupy na
podstawie ich stylu przywodztwa.

Zache¢ uczestnikow do podzielenia sie wynikami ze swojg matg grupg i
omowienia mocnych i stabych stron swojego stylu przywodztwa.

Po zakonczeniu debaty w maltych grupach, popros kazda grupe o
przedstawienie swojego stylu przywodztwa reszcie uczestnikdw. Kazda
grupa powinna przedstawic styl przywodztwa, ktéry reprezentuje.

Po prezentacjach poprowadz dyskusje grupowa na temat roznych
styléw przywodztwa, ich zalet i wad oraz wptywu na wyniki zespotu.
ZacheC uczestnikow do refleksji nad swoim stylem przywodztwa i
zastanowienia sie, jak moga wykorzystaC swoje mocnhe strony i
rozwigzac swoje stabosci, aby stac sie lepszymi liderami.

Zakoncz aktywnos$¢, podsumowujgc wazno$¢ rozumienia swojego stylu
przywodztwa i jak mozna go wykorzystac, aby lepiej wspiera¢ zespot.
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Nazwa drugiego éwiczenia: "Co zrobié?"

Materiaty potrzebne: brak

Celem tej aktywnosci jest pomoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci
przywodztwa i komunikacji poprzez praktykowanie roznych stylow
przywodztwa i strategii komunikacji w oparciu 0 scenariusze.
Aktywnos¢ ma rowniez na celu promowanie mysSlenia krytycznego |
refleksji, zachecajac studentow do analizy réznych podejsC¢ oraz do
zastanowienia sie, co zadziatato, a co nie. Ponadto aktywno$¢ pomaga
studentom zrozumiec, jakie cechy i umiejetnosci sg wymagane, aby
by¢ efektywnym liderem w réznych sytuacjach.

Instrukcje:

1.Podziel klase na grupy po 4 osoby.

2.Kazda grupa bedzie przygotowywac krétkg scenke teatralna.

3.Kazda grupa wybierze jednego ochotnika, ktory zagra role
"pracownika”, ktéry wpadt w ktopoty, na przyktad opuscit zebrania,
spozniat sie do pracy, nie dotrzymywat terminéw, itp. Mozesz
wczesnie] przygotowacC scenariusze lub stworzyC je razem z
uczestnikami.
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4. Wyjasnij pozostatym trzem czionkom grupy wybrany scenariusz i
przypisz kazdemu inny styl przywddztwa i strategie komunikacji do

zaprezentowania z “"pracownikiem". Style te mogga obejmowac
przywodztwo autokratyczne, demokratyczne lub liberalne, lub inne typy,
ktore zostaty omowione w poprzednim ¢wiczeniu.

5. Po przypisaniu rol pozwdl grupie czas na przygotowanie sie do
swojej prezentacji. Zachec ich do przemyslenia, w jaki sposob podejda
do sytuaciji i jak beda komunikowac sie z "pracownikiem".

6. Gdy grupa bedzie gotowa, pozwdl kazde] grupie zaprezentowac
swoje podejscie wobec "pracownika". Pozostali uczniowie powinni
obserwowac i robi¢ notatki na temat roznych podejsc.

7. Po kazdej prezentacji popros catg grupe o refleksje na temat réznych
stylébw przywodztwa i strategii komunikacji uzytych w danej sytuacji.
Zachec ich do omowienia, co zadziatato, a co nie, oraz do rozwazenia
mocnych i stabych stron kazdego podejscia.

8. Na koniec prowadz krotkg dyskusje na temat tego, co "idealny" lider
zrobitby w tej sytuacji i zacheC uczniow do podzielenia sie swoimi
spostrzezeniami i pomystami.
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Nazwa ¢éwiczenia 3: "Przewodnik niewidomych"

Materiaty potrzebne:
e Chusty zawigzane na oczy
e Przestronne, bezpieczne otoczenie

Celem aktywnosci "Przewodnik niewidomych" jest rozwijanie umiejetnosci
przywodztwa 1 budowania zaufania w kontekScie pracy zespotowe.
Uczestnicy bedg ¢wiczyC prowadzenie i bycie prowadzonym przez partnera
przy zawigzanych oczach. Ta aktywnosS¢ pomoze uczestnikom zrozumiec
znaczenie jasnej komunikacji i zaufania w udanej pracy zespotowej. Moze
rowniez pomoc w budowaniu relacji miedzy uczestnikami i poprawie ich
zdolnosci do efektywnej wspotpracy.

AktywnosC zaleca sie przeprowadzaC na terenach z bezposrednim
dostepem do otwartych, ale zabezpieczonych przestrzeni, takich jak boiska
sportowe czy ogrody. Otwarte przestrzenie muszg by¢ odizolowane, bez
ruchu drogowego ani innych zewnetrznych zagrozen. Aktywno$¢ mozna
rowniez przeprowadzi¢ wewngtrz pomieszczenia, ale konieczne jest
posiadanie przestronnej przestrzeni z minimalnymi przeszkodami.

Oto instrukcje do przeprowadzenia aktywnosci "Przewodnik niewidomych":
1.Podziel grupe na pary.
2.Wyjasnij uczestnikom, ze ich zadaniem jest przyjemny spacer w
parach. Jednakze jedna osoba w kazdej parze zostanie zaopatrzona w
chuste zawigzang na oczach.
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3. Partner, ktéry widzi, bedzie odpowiedzialny za prowadzenie partnera
z zawigzanymi oczami podczas spaceru. Moga wybraC, czy chca
trzymac sie za rece, uzywac innych czesci ciata do prowadzenia lub
udziela¢ wskazéwek werbalnych.

4. Pary moga zdecydowac o swoim celu i trasie, ale muszg pozostac w
wyznaczonym obszarze i wroci¢ na punkt wyjscia w okreslonym czasie
(zazwyczaj 10-15 minut to wystarczajgco).

5. Po uptywie czasu, partnerzy zamieniajg sie rolami, przy czym partner
widzacy otrzymuje chuste na oczy, a drugi partner teraz udziela
wskazowek.

Uwaga: Zwré¢ szczegoblng uwage na kwestie bezpieczenstwa w tej
aktywnosci. Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy wiedzg, ze majg
obowigzek bezpiecznego prowadzenia "niewidomej osoby" przez
podroz!

Podczas sesji podsumowujacej zachecaj uczestnikow do refleksji nad
swoimi doswiadczeniami. Zadawaj pytania takie jak:
o Jakie to bylo uczucie mie¢ zawigzane oczy? Jak byto prowadzic¢
kogos innego?
o Jak komunikowaliscie sie z partnerem? Co dziatalo dobrze? Co
nie?
o Jak budowaliscie zaufanie z partherem?
o Jak sie czuliscie, gdy musieliscie zamienic sie rolami?

Podczas omawiania podkresl, ze umiejetnosci przywddztwa i budowy
zaufania sg kluczowe w pracy zespotowej i udanej komunikacii.
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Nazwa éwiczenia 4: "Kogo podziwiasz i dlaczego?"

Materiaty potrzebne:
o Wydruk formularza: Microsoft Word - Microsoft Word - Who Do You
Admire.docx (teentruth.net)
 diugopisy do pisania

Aktywnos$¢ "Kogo podziwiasz 1 dlaczego?' ma na celu zacheci¢
ucznibw do zastanowienia sie nad wzorcami przywodztwa i
zidentyfikowania cech, ktére podziwiajg u nich i ktére chcieliby rozwijaé
u siebie. Poprzez wypetnienie formularza i refleksje nad swoimi
odpowiedziami, uczniowie moga lepiej zrozumie¢ swoje wartosci i cele,
rozwijaC  umiejetnosci myslenia  krytycznego oraz  podnosic
samoswiadomosc¢. Ta aktywnoS¢ moze pomoc studentom staC sie
lepszymi liderami i cztonkami zespotu, zarowno w zyciu prywatnym, jak
| zawodowym.

Oto instrukcje do przeprowadzenia aktywnosci "Kogo podziwiasz i
dlaczego?":
1.Wprowadz aktywnos$¢: Wyjasnij uczniom, ze beda przygladac sie
wzorcom przywodztwa i cechom, ktére podziwiajg u tych wzorcow |
ktore chcieliby rozwijac u siebie.
2.Udostepnij formularz: Przekaz kazdemu studentowi kopie
formularza "Kogo Podziwiasz?", albo w formie wydruku, albo
cyfrowej: Microsoft Word - Who Do You Admire.docx
(teentruth.net).


https://teentruth.net//wp-content/uploads/2018/04/who-do-you-admire.pdf
https://teentruth.net//wp-content/uploads/2018/04/who-do-you-admire.pdf
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3. Popro$ uczniéw, aby poswiecili chwile na pomyslenie o liderach,
ktorych podziwiajg, zarbwno w swoim 2zyciu osobistym, jak i
zawodowym. Nastepnie powinni wypeni¢ formularz, wpisujac imie
lidera, ktérego podziwiajg, oraz konkretne cechy, ktére podziwiajg u
niego.

4. Po wypetnieniu formularza, zachec uczniow do refleksji nad swoimi
odpowiedziami. Zapytaj ich, jak moga rozwijacC te cechy u siebie i jakie
dziatania moga podjac¢ w tym celu.

5. Jesli czas pozwala, mozesz zaprosi¢ uczniow do podzielenia sie
swoimi odpowiedziami z klasg. To moze zacheci¢ do dyskusji i uczenia
sie od siebie nawzajem.

6. Zakoncz aktywnosc i zache¢ uczniow do kontynuowania refleksji nad
swoimi wzorcami i cechami, ktore podziwiajg u nich.
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Nazwa ¢wiczenia 5: "Wystap!"

Materiaty potrzebne:
o Rekwizyty do przedstawienia, jesli sg potrzebne (nieobowigzkowe)

Celem aktywnosci improwizacyjnej "Wystgp!" jest zachecenie do
zwiekszenia wiezi w zespole oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacji,
samoswiadomosci, pewnosci siebie i kreatywnosci uczestnikow.
AktywnosC¢ ma na celu pomoéc uczestnikom stuchac, uwazac, myslec
kreatywnie i pracowaé razem jako zespot, improwizujgc i wystawiajgc
krotkie przedstawienia teatralne na podstawie sugestii od publicznosci.
Natura zabawy i angazujacy charakter tej aktywnosci moze réwniez
pomoc uczestnikom poczué sie bardziej komfortowo wobec siebie
nawzajem, co sprzyja wiezi zespotowej i budowaniu silniejszych relacji.
Improwizacja moze by¢ zabawnym i angazujgcym sposobem na
poprawe umiejetnosci komunikacji i wiezi w zespole. Ta aktywnosc¢
pomoze uczestnikom rozwija¢ samos$wiadomosé, pewnos$¢ siebie i
kreatywnosc.

Oto instrukcje, jak przeprowadzi¢ aktywnos$¢ improwizacyjng "Wystap!":
1.Podziel grupe na dwie czesci: publicznosc i wykonawcow.
2.Popros cztonkow publicznosci o wymyslenie roznych sugestii
dotyczacych miejsca, zawodu i scenariusza (np. kawiarnia, policjant
| zakup paczka). Zachec ich do tworzenia zabawnych i kreatywnych
pomystow.
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3. Po zebraniu sugestii popros wykonawcow o wyjscie do przodu.

4. Okresl miejsce, zawdd i scenariusz, ktore wykonawcy wykorzystajg
do improwizacji i wystawienia przedstawienia teatralnego.

5. Wykonawcy powinni poswieciC kilka minut na omowienie |
zaplanowanie swojego wystepu.

6. Gdy wykonawcy sg gotowi, powinni rozpocza¢ swoja improwizowang
scene na podstawie dostarczonych sugestii.

7. ZachecC publicznosc¢ do kibicowania i oklaskiwania wykonawcow po
ich wystepie.

8. Po wystepie zamien role publicznosci i wykonawcow i powtorz
aktywnos¢ z nowymi sugestiami.

9. W trakcie omawiania zalecamy pytanie uczestnikdéw, czy chcieliby
podzieli¢ sie tym, czego wiasnie doswiadczyli. W zaleznosSci od
odpowiedzi, prowadz dyskusje w kierunku, ktory jest wazny dla
uczniow.
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Indeed: “Style przywddztwa”
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/10-
common-leadership-styles

Study.com: "Lekcja przywodztwa dla dzieci”
https://study.com/academy/lesson/leadership-lesson-for-kids-definition-
styles.html

Harward Bussiness Review: "Badania: Jak doswiadczenie przywoédztwa
wptywa na uczniow"
https://hbr.org/2017/02/research-how-leadership-experience-affects-
students
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Aby oceni¢ wiedze zdobyta w tej jednostce i zakonczyC temat przywodztwa,
sugerujemy przeprowadzenie sesji informacji zwrotnej miedzy uczniami.
Celem tej aktywnosci jest zidentyfikowanie indywidualnych mocnych stron i
obszarow do poprawy w zespole oraz praktykowanie umiejetnosci
przywodczych.

Aby rozpoczac, popro$ grupe o podzielenie sie na pary. Przekaz swoim
uczniom ponizsze pytania i popros$ ich, aby dokonczyli zdania, opierajac sie
na swojej wiedzy i doSwiadczeniach z partnerem do dyskusiji.

Pytania:
o Podziwiam cie/kiedy...
Doceniam cie/kiedy...
Moim zdaniem, nadal musisz pracowac nad...
Wydaje sie, ze masz trudnosci z...
Mysle, ze...

Zachec¢ swoich uczniow do bycia szczerymi i konstruktywnymi w swojej opinii.
Przypomnij im o znaczeniu udzielania i przyjmowania konstruktywnego
feedbacku, ktory skupia sie na rozwoju i doskonaleniu sie.
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Po sesji wzajemnej oceny, zache¢ swoich uczniow do refleksji nad
otrzymanymi informacjami zwrotnymi i oceny, ktory z tych feedbackow jest
wartosciowy i rezonuje z ich osobistym rozwojem.

Jako druga czesc tej aktywnosci, dostarcz im podobne pytania, aby ocenili
samych siebie:

Pytania:

e MysSle, ze jestem dobry w...
MOj zespot korzysta z tego, ze...
Nadal musze pracowac nad...
Mam trudnosci z...
Mysle, ze jestem...

To Cwiczenie pomoze nie tylko uczestnikom zrozumieC siebie lepiej i
rozwijaC sie w nowych kierunkach, ale takze stanie sie lepszymi cztonkami
zespotu, koncentrujgc sie na indywidualnych mocnych stronach i obszarach
do poprawy, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i zespotowym.

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScYscMyF2YppcCl7LyvTkmMDRk
2CnbwKpfBuX2LDZ4lCdaKEg/viewform
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Podsumowanie modutu

Celem tego modutu jest pomoc w prowadzeniu aktywnosci z uczniami, ktére
poprawig ich zdolno$S¢ do pracy indywidualnej i w zespole. Ponadto ma on
pomaoc im rozwija¢ umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, gdy sie pojawiaja.

Mamy rowniez nadzieje, ze treSC ta pomoze uczniom staC sie bardziej
Swiadomymi swojego zachowania i emocji oraz dostarczy im metod
zarzadzania stresem w celu poprawy ogélnego samopoczucia.

O autorce

leva Fridmane, Stowacja

Jestem pasjonatka pracy z mfodziezg i trenerka, ktora kocha
swoja prace, z miedzynarodowym doswiadczeniem w
edukacji - zaréwno formalnej, jak i pozaszkolnej. Zakres
mojej pracy jest szeroki, ale gtdwnie skupiam sie na
budowaniu zespotu, rozwoju osobistym, mentalnosci
rozwoju, samoswiadomosci i przywodztwie dla pracownikdéw
mitodziezowych, edukatorow, nastolatkbw i miodych
dorostych. Kolejng moja pasjg jest tworzenie materialdow
edukacyjnych i projektowanie metodologii szkolen.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBLEMS
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WYZNACZANIE CELOW
| WYTRWALOSC

W naszym dynamicznym Swiecie zrozumienie swojego celu i ciggte dazenie do jego
osiggniecia sg niezwykle wazne. Ustalanie celow nie polega tylko na wytyczaniu kursu
na przyszto$¢; chodzi o wprowadzenie mentalnosci determinacji i wytrwalosci. Ten
modut zostat starannie opracowany, aby wyposazy¢ ucznidw w techniki efektywnego
ustalania celéw i umocni¢ ich mentalnie, aby wytrwali w dgazeniu do swoich celow.

Razem zglebimy aspekty celow S.M.A.R.T., psychologie wytrwatoSci oraz sztuke
pokonywania przeszkaod.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

1MeLE SHLUTION T Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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W tym module wasi uczniowie beda sie uczy¢ o znaczeniu wyznaczania e
celow i sposobach trwania przy nich nawet w obliczu trudnosci. Be;d .
odkrywaé swoj wiasny potencjat i znajdg sposoby na pokonywanie przeszkéd % .
na drodze do sukcesu. OR
Ten modul, jak kazdy inny, kwitnie pod opiekg zaangazowanych edukatorow 0
takich jak wy, ktorych celem jest wspieranie wzrostu i dobrobytu swoich
uczniow.

Rozumiejgc, ze kazda klasa to swego rodzaju mikrokosmos, z wkasnymi
wyzwaniami i mocnymi stronami, zaprojektowaliSmy ten modut, aby byt jak
najbardziej elastyczny. Cwiczenia, dyskusje i dziatania zostaty stworzone tak,
aby sprostaC zréznicowanym potrzebom, wiekowi i dynamice waszych
uczniow. Aby dodatkowo pomoc, kazdy segment zawiera liczne dodatkowe
szczegoOly, ktore zaspokojg tych, ktorzy chca zgilebi¢ bardziej niuanse
zwigzane z wyznaczaniem celow i wytrwatoscia.

Rozwijanie tych kompetencji niewatpliwie przyczyni sie do stworzenia
fundamentéw jednej z najbardziej wartoSciowych postaw - postawy
przysztego przedsiebiorcy.

Wasza kluczowa rola jako nauczycieli w tym zadaniu nie moze by¢
przeceniona. Atmosfera zaufania i zrozumienia, ktérg tworzycie, to kolebka,
w Kktorej te umiejetnosci beda sie rozwijac. Kiedy wasi uczniowie wyruszaja w
te podréz odkrywania siebie i determinacji, wasze wsparcie osSwietla ich
Sciezke, pomagajac im nie tylko w wyznaczaniu celow, ale réwniez w
wytrwatym dgzeniu do nich we wszystkich dziedzinach zycia.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do konca tego modutu uczniowie powinni by¢ w stanie:

e« Rozumie¢ pojecie wyznaczania celéw i jego znaczenie w osigganiu
sukcesu.

e« RozwijaC witasne cele SMART (Konkretne, Mierzalne, Osiggalne,
Relewantne | Terminowe), aby osiggnac pozadane rezultaty.

e RozpoczaC nauke, jak dzieli¢ swoje cele na zarzagdzane zadania i tworzy¢
plany dziatania w kierunku ich osiggniecia.

e EksplorowaC rozne strategie utrzymania koncentracji, motywacji |
wytrwatosci, nawet w obliczu niepowodzen i przeszkad.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Stowa kluczowe;

Talent, cele, rekord,
potencjat

Jestes WszechsSwiatem

Zanim rozpoczniesz, oto kilka pojecC, z ktorymi mozesz chcieC sie
zapoznac, aby poczuc sie przygotowanym do tej jednostki i kolejnej:

Teoria wyznaczania celéw: Ta teoria sugeruje, ze jednostki sg
motywowane dgzeniem do okreslonych celéw. To, co jg czyni
zastosowalng, to to, ze ktadzie szczegdblny nacisk na moc ambitnych
celow - celow, ktére sg Konkretne, Mierzalne, Osiggalne, Relewantne i
Terminowe (S.M.A.R.T). Jako nauczyciel nastolatkbw, posiadasz
unikalng zdolnos¢ wykorzystania tej teorii w transformacyjny sposob.
Mozesz prowadzi¢ ich w tworzeniu nie tylko jakichkolwiek celow, ale
gleboko znaczacych i w pelni osiggalnych. Ponadto mozesz
upetnomocni¢ ich do dekonstrukcji tych aspiracyjnych celéw na
zarzadzalne, mate kroki. Twoj wptyw w tej fazie rozwoju jest bezcenny,
a umiejetnosci, ktore przekazujesz, wyposaza ich do wyzwan i
mozliwosci, ktére przed nimi stoja.

Teoria wytrwatoSci: Ta teoria proponuje, ze sukces opiera sie nie
tylko na talencie czy inteligencji, ale takze na wytrwatoSci i pasji.
Nauczyciele moga wykorzystaé te teorie, aby pomdc uczniom
zrozumie€ znaczenie rozwoju postawy nastawionej na rozwoj (growth
mindset) i nie poddawania sie w obliczu trudno$ci. Pomagajgc im
zrozumie€ gteboka warto$¢ wytrwatosci, nie uczysz ich tylko teorii -
wyposazasz ich w odpornos¢, ktora postuzy im we wszystkich
przedsiewzieciach, ktore podejma.
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Jestes WszechsSwiatem
Stowa kluczowe;

Talent, cele, rekord,
potencjat

Teoria Samostanowienia: Wyobraz sobie srodowisko edukacyjne, w
ktorym uczniowie nie czuja sie tylko uczestnikami, ale aktywnymi
uczestnikami. Ta teoria wyposaza cie w narzedzia do stworzenia
dokfadnie takiego klasy, ktéra sprzyja nie tylko nauce akademickiej, ale
takze osobistemu rozwojowi. Stosujgc zasady Teorii Samostanowienia,
mozesz zacheci¢ do poczucia przynaleznosci, ktore sprawia, ze kazdy
uczen czuje sie ceniony i zrozumiany. Ale idzie to nawet dalej. Masz
moc, aby rozbudziC poczucie posiadania w swoich uczniach,
prowadzac ich do przejecia kontroli nad wlasng Sciezkg edukacyjng |
dazeniami do wyznaczania celow. Ta teoria skupia sie ha wewnetrznej
motywacji | znaczeniu poczucia autonomicznosci, kompetencji |
potgczenia z innymi.

Piramida potrzeb Maslowa: Ta teoria proponuje, ze jednostki majg
hierarchie potrzeb, ktére musza zosta¢ zaspokojone, zanim beda mogty
osiagnaC swoj petny potencjat. Moze ona peti¢ role kompleksowej
mapy drogowej, ktora pozwala zidentyfikowa¢ | zajaC sie
podstawowymi potrzebami uczniéw, poczgwszy od podstawowych
potrzeb fizjologicznych, az po potrzebe uznania i przynaleznoSci.
Niektdrzy nauczyciele z naszego zespotu lubig omawiac te teorie ze
swoimi uczniami na poczatku kazdego roku szkolnego, aby pomac
uczniom lepiej motywowac sie do snu, zdrowego jedzenia i ogolnie
dbania o siebie.
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Wprowadzenie do lekcji

1. Prosze zaprosi¢ uczniow do przeczytania Wprowadzenia do Modutu
w ich materiatach. Nastepnie mozesz rozpocza¢ od Jednostki 1.
Zapytaj ucznidéw, czym wedtug nich jest talent i czy wierza, ze kazdy
ma jakis rodzaj talentu, czy tylko wybrani sg obdarzeni. Zache¢ ich do
refleksji nad tym, co widza, gdy patrzg rano w lustro, oraz nad swoim
celem i pasjg. Omow pojecie ustanawiania rekordéw i celow do ich
osiggniecia. Popro$ ucznidéw, aby zgadli, jaka jest maksymalna ilos¢
razy, jakie dwie osoby zdotaly przekazacC sobie pitke, nie upuszczajac
jej? Po kilku sugestiach ze strony uczniow, podaj im liczbe: 4169 razy.

2. Nakieruj swoich uczniéw, ze czeka na nich zabawne wyzwanie:
czterech uczestnikow, ktorzy najblizej zgadng wczesniej ustalong
rzeczywistg liczbe, zdobedzie przywilej stania sie liderami czterech
oddzielnych druzyn. Gdy ci "liderzy druzyn" zostang zidentyfikowani,
przystgp do przydzielenia pozostatych uczniéw do kazdej z tych nowo
utworzonych grup. Ale to dopiero poczatek - kazda druzyna wyruszy
potem w twolrczg przygode, aby okresli¢ swojg tozsamosgé.
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Poprowadz ich przez burze moézgdéw i wybierzcie unikalne nazwy
druzyny, symbol i inspirujgcy motyw, ktéry oddaje ich wspdlny duch. Na
koniec podnies stawke, wprowadzajac wyzwanie ustanawiania
rekordow dostosowane do umiejetnosci i zainteresowan klasy. Czy to
zagadka matematyczna, zadanie zwigzane z tworczym pisaniem czy
szybki eksperyment naukowy, pozwdl im rywalizowaC o pierwsze
miejsce.

Wprowadzenie do lekcji

Jesli wolisz nie ustawia¢ wyzwania, mozesz pozwoli¢ im wybrac je
samodzielnie - by¢ moze chcag ustanowiC rekord jako najszybsza
druzyna w ukonczeniu ukitadanki, a moze chcg wspotpracowac przy
pisaniu krétkiej opowiesci.

Aby dodatkowo pomaoc uczniom rozwijaC umiejetnosci przedsiebiorcze,
mozesz sugerowac, aby kazdej druzynie dostarczy¢ hipotetyczng sume
pieniedzy i scenariusz (np. planowanie wakacji lub prowadzenie
matego biznesu). Muszg oni odpowiednio zarzadza¢ budzetem i
przedstawi¢c swoje plany finansowe. Mozesz takze dostarczy¢ im
elementy gry Jenga i wyzwac ich do zbudowania najwyzszej wiezy.
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Aby wprowadzi¢ to zadanie dla uczniow, bedziesz potrzebowac pifki
plazowej lub balonu. Rozpocznij od powiedzenia grupom, ze ich
zadaniem jest utrzymacC pitke w powietrzu przez okreslong liczbe
uderzen, nie pozwalajac jej dotkngé ziemi. Pamietaj, ze nikt nie moze
dotkngC pitki dwa razy z rzedu. Zapytaj kazdg grupe, ile uderzen mysla,
ze sg w stanie zrobi¢, i daj im dwie minuty na opracowanie strategii
utrzymania pitki w powietrzu. Kazda grupe idzie po kolei i zapisuj liczbe
ich trafien. Po jednej probie powiedz im, ze teraz maja mozliwosc
ponownego zorganizowania swojej strategii przed kazdg proba.
Sugeruj, aby kazdy w zespole przemyslat, jaka role chciatby odegra¢ w
osiggnieciu najwyzszego wyniku. Nastepnie pozwdl druzynom grac
ponownie. Grupa z najwyzszg liczba trafien w jednej probie wygrywa.
To zadanie uczy, jak zwigzane sg ze sobg wyznaczanie celdéw i praca
zespotowa oraz podkresla znaczenie okreslania konkretnych i
osiagalnych celow, tworzenia strategii i dostosowywania ich, jesli to
konieczne, aby osiggnac cele jako zespot.

Rozpocznij dyskusje ze swoimi uczniami ha temat znaczenia szacunku
dla potencjatu kazdego i bogactwa, jakie Swiat oferuje w kontekScie
talentow. Podaj im przyklady nieoczekiwanych talentéw, takich jak:
akrobatyka, polykanie ognia, rzucanie nozami, mimika, szybkie
czytanie, analiza charakteru pisma, oburecznos¢ i zwijanie jezyka.
Przedstaw im te liste inteligencji wedlug H. Gardnera i zachecC do
przejscia po stanowiskach i zastanowienia sie, ktore zainteresowato ich
najbardziej. Wyjasnij, ze moze to byc jedno lub wiecej niz jedno.
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Zainspiruj sie!

Edutopia - Wielokrotne Inteligencje: Nowe Horyzonty w Teorii
i Praktyce Ten artykut przedstawia przeglad teorii Gardnera i
zawiera praktyczne wskazowki dotyczgce integracii
wielokrotnych inteligencji w klasie. Zawiera réwniez linki do
dodatkowych zrédet do dalszego czytania.

TeachThought - Czym sg Wielokrotne Inteligencje i Jak
Wptywajg na Proces Uczenia sie? Ten artykut zagtebia sie w
kazdg z oSmiu inteligencji i dostarcza przyktadow, jak mozna
je rozwija¢ w klasie. Zawiera takze darmowy plakat do
pobrania, ktéry nauczyciele moga wykorzysta¢ jako
odniesienie.

Cult of Pedagogy - Jak Wykorzysta¢ Wielokrotne
Inteligencje, Aby Dotrze¢ do Kazdego Ucznia Ten wpis na
blogu zawiera praktyczne strategie wigczania wielokrotnych
inteligencji do planowania lekcji, a takze linki do dodatkowych
zrodet i przyktady planow lekciji.

EdSurge - 10 Sposobow na Wigczenie Wielokrotnych
Inteligencji do Swojej Klasy. Ten artykut zawiera konkretne
pomysty na wigczenie wielokrotnych inteligencji do dziatan i
zadan w Kklasie. Zawiera takze Ilink do bezptatnego
przewodnika do pobrania dla nauczycieli.

MindShift - Jak PrzynieS¢ Wielokrotne Inteligencje do Klasy
Ten artykul omawia korzysci wynikajgce z wykorzystania
wielokrotnych inteligencji w klasie i przedstawia przykiady,
jak nauczyciele moga je wilaczy¢ do swojej pracy
dydaktycznej. Zawiera rowniez liste dodatkowych Zrodet do
dalszego czytania.
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Utrwalenie wiedzy -

Zaproponuj uczniom stworzenie osobistego "profilu JA" dla siebie.

Po zapoznaniu sie ze stanowiskami JA, pozwdl im zastanowiC sie
nad kazdym z nich i ocenicC siebie w skali od 1 do 5, okreSlajac, jak
dobrze czujg sie w kazdej dziedzinie. Nastepnie moga napisac
krotki akapit opisujacy, w jaki sposob mogliby wykorzysta¢ kazdag
zdolnoS¢ w swoich przyszlych celach, zainteresowaniach Ilub
karierze. Po ukonczeniu swojego profilu JA moga podzielic sie
wynikami z partnerem lub matg grupa i oméwi¢ podobienstwa i
roznice w swoich mocnych stronach i celach.

To zadanie nie tylko zacheca do refleksji nad sobg, ale takze
pomaga uczniom rozpoznac i doceni¢ réznorodne umiejetnosci ich
rowiesnikow. Omoéw idee, ze kazdy cztowiek rodzi sie z ogromnym
potencjatem i ze Swiadomos$¢ swojej wartosci moze przyniesc
poczucie satysfakcji 1 szczeScia. Zakoncz lekcje przypominajac
uczniom, ze odkrywanie swojego potencjatu moze by¢ trudne, ale
majg wsparcie, ktére pomaga im na tej drodze.
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Jeszcze nie

Stowa kluczowe:

Nastawienie na rozwoj,
nastawienie na trwatosc

Jako nauczyciel wazne jest, aby zrozumieC roznice miedzy
nastawieniem na rozwoj, a nastawieniem na trwatosc¢ - zarbwno po to,
aby pomaoc swoim uczniom, jak i poprawi¢ wlasne zycie.

Nastawienie na trwalos¢, w zasadzie, polega na przekonaniu, ze
zdolnos&ci i talenty sg ustalone - urodzone razem z tobg i niezmienne.
Ci, ktérzy trzymajg sie tego sposobu myslenia, mogg unika¢ wyzwan,
aby unikngé porazki, widzac ja jako negatywng refleksje ich
wrodzonych zdolnoSci.

Nastawienie na rozwQj opiera sie na przekonaniu, ze zdolnosci i talenty
sg ptynne i mogg byC ksztaltowane w czasie poprzez poswiecenie,
strategiczne podejscia i konstruktywng opinie zwrotng. To podejscie
pozwala na przyjecie wyzwan, wytrwatloS¢ w obliczu niepowodzen i
wewnetrzng motywacije do poprawy.

Jednym z przetomowych eksperymentow, ktéry wyeksponowat te
teorie, bylty badania przeprowadzone przez Carol Dweck, czotowego
psychologa w dziedzinie motywaciji. Dweck testowata reakcje dzieci po
stawieniu im przeszkody. Niektére byly chwalone za swojg inteligencje,
co wzmacniatlo nastawienie na statoSC, podczas gdy inne bytly
chwalone za wysitek, co sprzyjato nastawieniu na rozwo;.
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Jeszcze nie
Stowa kluczowe:

Nastawienie na rozwoj,
nastawienie na trwatoSc¢

Wyniki tych badan byly bardzo pouczajace: dzieci, ktore otrzymywaty
pochwate za wysitek, wykazywaly wiekszg wytrwatosC, wiekszg
przyjemnosc¢ i nawet wyzszg wydajnos¢ w kolejnych zadaniach w
poréwnaniu do tych, ktére byly chwalone za inteligencje.

W praktycznych terminach w klasie oznacza to, ze rozwijanie
nastawienie na rozw6j wymaga czegos wiecej niz tylko stow zachety.
Oznacza to chwalenie procesu - docenianie wysitku, stosowanych
strategii, skupienia, wytrwatosci i poprawy. Oznacza to zachecanie
ucznibw do wyznaczania osiggalnych, ale ambitnych celow i
pomaganie im zrozumieC, ze niepowodzenia sg naturalng czescig
procesu nauki - kamieniem milowym, a nie przeszkodag.

Koncepcja "jeszcze nie", jak podkresla Dweck, moze takze zmienic gre.
Gdy uczniowie mowig, ze czego$ nie potrafig, dodanie do ich
oSwiadczenia prostego "jeszcze" na koncu moze drastycznie zmienié
ich perspektywe, zamieniajgc moment porazki w moment
potencjalnego rozwoju.

Wiec idgc naprzod, stworzmy kulture klasy bogatg w zasady
nastawienia na rozwoj. Robigc to, nie uczymy naszych uczniow tylko
przedmiotow akademickich, ale takze dajemy im narzedzia do wiary w
ich zdolnos¢ do rozwoju, wytrwatosci i ostatecznie sukcesu.
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Wprowadzenie do lekcji

Rozpocznij swoja lekcje za pomoca angazujacej i pobudzajgcej do
myslenia aktywnosci zatytutowanej "Osoba z Talentami'’. W tym
zadaniu uczniowie bedg wspoétpracowa¢ w grupach po cztery osoby,
aby wykorzysta¢ swoje kreatywne strony, jednoczes$nie wzmacniajgc
poprzednig lekcje, ktéra skupiata sie na rozpoznawaniu indywidualnego
potencjatu i talentow. Kazda grupa bedzie miata zadanie namalowania
osoby na duzym arkuszu papieru. Gdy podstawowy zarys jest gotowy,
kazdy uczen bedzie mogt dodawac cechy postaci, symbolizujace swoje
witasne unikalne talenty i potencjat - moze to byC nuta muzyczna dla
mito$nika muzyki lub pedzel dla artystycznego talentu.

Mozesz nawet wigczy¢ przedmioty akademickie; byC moze ksigzka,
aby reprezentowac talent w literaturze, lub mikroskop w celu wyrazenia
ciekawosci naukowej. Kiedy kazdy uczen dodaje co$ do rysunku,
zachecaj ich, aby podzielili sie, dlaczego wybrali ten konkretny symbol i
jak odzwierciedla on ich talenty. Po zakonczeniu pracy kazdej grupy
zapro$ ich do przedstawienia swojej "Osoby z Talentami" przed calg
klasg, co umozliwi dyskusje podkreslajgcg réznorodnos¢ umiejetnosci i
zainteresowan w Twojej klasie. To éwiczenie stuzy nie tylko jako
przypomnienie poprzedniej lekcji, ale takze jako platforma do
Swietowania roznorodnych talentow uczniéw i zrozumienia, ze kazdy
ma cos$ wartosciowego do przyczynienia sie.
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1. Przedstaw pojecie nastawienia na rozwoj, pytajgc uczniow, czy juz
styszeli o nim i czy potrafig je zdefiniowac. Po zebraniu ich poczgtkowych
mysli, podaj krétkg definicje, cytujac prace psychologa Carol Dweck, ktéra
jest fundamentem tego pojecia. Zachec¢ ich do przeczytania jednostki w
materiatach uczniéw.

2. Szybko omow, w jaki sposOb nastawienie na rozw0j moze znaczgco
wplyngC na nasze podejscie do wyzwan i niepowodzen, zwlaszcza w
kontekscie akademickim. Zache¢ uczniow do refleksji nad osobistymi
doswiadczeniami, w ktorych ich sposob myslenia wptynat na ich podejsScie
do wyzwania, i zapytaj ich o strategie, jakie stosujg w obliczu trudnosci.
Zakoncz, podkreS$lajgc, ze przyjecie nastawienia na rozwdj moze byc¢
pomocne w pokonywaniu zarowno akademickich, jak i osobistych
przeszkod, i poinformuj ich, ze bedzie to temat eksplorowany przez caly
kurs.
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3. Rozdaj uczniom materialy dotyczagce nastawienia na trwatosc
| nastawienia na rozwagj i popro$ ich o ciche przeczytanie. Popro$ uczniow,
aby podzielili sie swoimi przemysSleniami na temat rdznic miedzy
nastawieniem na trwatosC, a nastawieniem na rozwo0j z partnerem, a
nastepnie z catg klasa. Popro$ uczniow o refleksje nad wlasnym sposobem
myslenia i podzielenie sie, czy majg tendencje do nastawienia na rozwoj czy
statosc.

4. Przedstaw interaktywnag aktywnosC o nazwie "Przesuniecie MysSlenia",
aby zaangazowaC nastolatkow w zrozumienie niuanséw miedzy
nastawieniem na rozwaj i nastawieniem na trwatos¢. Podziel klase na dwie
grupy i dostarcz kazdej grupie zestaw kartek indeksowych, z ktorych potowa
zawiera stwierdzenia dotyczgace nastawienia na trwatosc, takie jak "Nie
jestem dobry w matematyce”, a druga potowa stwierdzenia dotyczace
nastawienia na rozwoj, takie jak "Z praktyka moge staC sie lepszy w
matematyce". Kazda grupe popros o skategoryzowanie kartek na dwie
stosy: "Rozwd¢j" i "TrwatosC", a nastepnie omoéwienie w swoim gronie,
dlaczego umiescili kazdg kartke w odpowiednim stosie. Po zakonczeniu
kategoryzacji wyzwol kazda grupe, aby przeksztaicita stwierdzenia
dotyczace nastawienia na trwatoS¢ w stwierdzenia dotyczgce nastawienia
na rozwoj, zachecajac do dyskusji w klasie na temat tego, jak zmiana jezyka
moze oznaczac¢ zmiane sposobu myslenia.
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MindsetWorks: Ta strona internetowa oferuje kursy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, ktore uczg
ich, jak rozwija¢ u swoich uczniow mentalnos¢ rozwoju.
Oferuje rowniez roznorodne materiaty, w tym artykuty,
filmy i plany lekcji.

Projekt Edukacyjnych Badan Skalowalnych Uniwersytetu
Stanforda (PERTS): PERTS oferuje r6znorodne zasoby
dla nauczycieli, aby pomoc uczniom rozwija¢ mentalnosc
wzrostu. Ich strona internetowa zawiera darmowe kursy
online, materiaty instruktazowe oparte na badaniach
oraz narzedzia do oceny mentalnosci uczniow.

Teaching Channel: Ta strona internetowa oferuje zbior
filméw i planow lekcji skoncentrowanych na rozwijaniu
mentalnosci wzrostu u ucznidw. Filmy i plany lekcji sa
tworzone przez nauczycieli i sg zgodne ze Standardami
Stanowymi Wspadlnego Jadra.

Edutopia: Ta strona internetowa oferuje artykuty, filmy i
zasoby dla nauczycieli, ktore uczg ich, jak promowac
mentalnoS¢ wzrostu u swoich uczniéw. Zasoby sg
podzielone na kategorie zwigzane 2z poziomem
nauczania i obejmujg ré6znorodne przedmioty.

TED Talk Carol Dweck: Carol Dweck to psycholog i
badaczka, ktéra jest znana z pracy nad mentalnoscig
wzrostu. Jej wyktad TED, zatytutowany ,Moc Wierzenia,
Ze Mozesz Sie Poprawi¢”, wprowadza w koncepcje
mentalnosci wzrostu i jej znaczenie.
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Utrwalenie wiedzy

Popros$ uczniéw, aby napisali jedng rzecz, ktorg sie nauczyli na temat
nastawienia na rozwoj na dzisiejszej lekcji. Podziel ich na grupy 4-5
osobowe i popros, aby przygotowali plakat na temat nastawienia na
rozwoj i nastawienia na statosc.

Daj im 15 minut na wykonanie tego zadania i chodz wokoét, aby
oferowaC pomoc i wsparcie. Popros ich o przedstawienie plakatow po
zakonczeniu pracy. Zakoncz lekcje, przypominajgc uczniom, ze majg
moc rozwijania nastawienia na rozwoj i osiggania swoich celéw
poprzez ciezka prace i wytrwatosc.
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Dlaczego maraton, a nie wyscig Stowa kluczowe-

Wysitek, cele

krotkoterminowe, cele
diugoterminowe

Jako nauczyciel odgrywasz wazng role w pomaganiu swoim uczniom
osiggna¢ swoje cele. W jednostce 3 skupiamy sie na sile wyznaczania
celéw i jak moze to pomdéc uczniom osiggnaé swoje pozadane cele.
Wazne jest zrozumienie, ze cele wystepujg w dwoch formach:
krotkoterminowych i dtugoterminowych.

Cele krétkoterminowe sg bezposSrednio zwigzane z terazniejszoscig -
podjecie dziatan i szybkie osiggniecie wynikoéw. Jako nauczyciel mozesz
zachecaé swoich uczniow do wyznaczania celéw krétkoterminowych, ktére
pomoga im osiggnac cele diugoterminowe. Na przyktad, jesli uczen chce
poprawiC swojg ocene z danego przedmiotu, mozesz pomoc mu stworzy¢
liste tematéow do nauki na kolejne dwa tygodnie i zacheci¢ go do
aktywnego uczestnictwa na lekcjach. To pokaze im, ze moga osiggnac
swoje cele poprzez dziatanie i wysitek.

Z drugiej strony cele diugoterminowe wymagaja cierpliwosci i planowania.
Mozesz pomdéc swoim uczniom wyznaczac cele diugoterminowe, dzielgc
je na mniejsze cele krotkoterminowe, ktore sg bardziej zarzgdzalne. Na
przyktad, jesli celem ucznia jest zostanie prawnikiem, mozesz zacheci¢ go
do wyznaczenia celu nauki dwoch lekcji tygodniowo na nadchodzgce
egzaminy. W ten sposéb bedg mogli stopniowo i tatwiej osiggngc swoj cel
diugoterminowy.

Niezwykle wazne jest, aby pomoc uczniom zrozumieC¢ znaczenie
wyznaczania realistycznych i osiggalnych celéw. Cele nierealistyczne
moga by¢ zniechecajgce i mogg spowodowac utrate motywaciji.
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Wprowadzenie do lekcji

Zapro$S ucznibw do zapoznania sie z ich materiatami. Rozpocznij
dyskusje na temat cech psychologicznych, ktére sportowcy potrzebuja,
aby ukonczy¢ maraton czy wyscig. Czy sg one od siebie rozne? Omow
podobienstwa i roznice miedzy nimi.
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Gtéwne dziatania ':

Zapro$ ucznidéw do przeczytania reszty jednostki. Nastepnie popros ich
0 podzielenie sie swoimi celami krétkoterminowymi i dlugoterminowymi
oraz tego, jak planuja je osiggnac. Mozesz uzycC tego wyjasnienia:

Cele krotkoterminowe sa jak sprinty, a cele dlugoterminowe sag jak
maratony. Cele krotkoterminowe to rzeczy, ktére chcesz osiggngé w
najblizszej przysziosci, zazwyczaj w ciggu roku lub mniej. Cele
diugoterminowe sg bardziej jak maratony, wymagajga dtuzszego czasu
do osiggniecia, zazwyczaj kilka lat.

Podziel sie przyktadami celow krétkoterminowych i diugoterminowych
oraz wyjasnij korzysci wynikajace z kazdego rodzaju celéw.

W tej aktywnosci podziel klase na dwie grupy: jedna reprezentujgca
"Nastawienie na rozwgj", a druga "Nastawienie na trwatosSc". Przedstaw
kazdej grupie hipotetyczny scenariusz dotyczgcy ucznia stojgcego
przed wyzwaniem akademickim, takim jak poprawa oceny z
matematyki lub nauka nowego jezyka. Popro$ kazda grupe o
przemyslenie i sporzadzenie listy krokéw, jakie ich postacie podjetyby,
aby osiggnac cel, majgc na uwadze przydzielone im myslenie.



Plan Lekcji 3

Gtéwne dziatania
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Nastepnie ponownie zwotaj catg klase na dyskusje. Poréwnaj strategie
grupy z nastawieniem na rozwoj z nastawieniem na trwatos¢. Omow, w
jaki sposob kazde podejScie moze utatwiaC lub utrudniaC osiggniecie
celow. Podkresl korzysSci ptyngce z wyznaczania i dazenia do
osiggalnych celdéw, szczegdllnie gdy podejScie jest oparte na
nastawieniu na rozwoj. To dostarczy praktycznych podstaw dla uczniéw
do zrozumienia wptywu myslenia na wyznaczanie celow i osigganie ich.

Zapro$ uczniow do gry "Zgadnij Cel": W tej grze kazdy uczen pisze
swoj cel na matym kawatku papieru i go sklada. Cele sg nastepnie
zbierane i losowo rozdzielane. Kazdy uczen ma kolej na przeczytanie
swojego celu na gtos, a reszta klasy probuje zgadnac, kogo to cel. Ta
gra pomaga uczniom w praktykowaniu wyrazania swoich celéw i
zacheca klase do aktywnego stuchania.
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Zainspiruj sie!

Nauczanie dzieci ustalania celow i tworzenia planéw dziatan
- Ten artykut dostarcza nauczycielom praktycznych
wskazoéwek i strategii pomagajacych uczniom ustala¢ cele
krotko- i dlugoterminowe, wigczajgc w to sposob dzielenia
wiekszych celéow na mniejsze, latwiejsze do zarzgdzania
kroki. Zawiera takze przyktady celow, ktore uczniowie moga
wyznacza¢ w zakresie rozwoju akademickiego, osobistego i
spotecznego.

Ustalanie celéw dla uczniow: Wskazowki i Przyktady - Ten
zasOb ze strony Teach Starter dostarcza nauczycielom
kompleksowego przewodnika dotyczacego ustalania celow
dla uczniéw, wigczajgc w to réznice miedzy celami krotko- i
diugoterminowymi. Zawiera takze przyklady celow oraz
arkusz do wustalania celow, ktéry nauczyciele moga
wykorzysta¢ w swoich klasach.

Pomoc uczniom w ustalaniu celéw na nowy rok - Ten zaséb
ze strony Scholastic dostarcza nauczycielom wskazowek, jak
pomoc uczniom ustali¢c cele na nowy rok, wigczajgc w to
znaczenie ustalania zarowno celow krotko-, jak i
diugoterminowych. Zawiera takze szablon do ustalania
celow, ktory nauczyciele moga wykorzysta¢ ze swoimi
uczniami.

Nauczanie wytrwatosci nastolatkbw - Ten zasob oferuje
porady dotyczace tego, jak nauczyC nastolatkow wartosci
wytrwatosci oraz jak rozwijaC mentalno$¢ wzrostu. Zawiera
wskazowki dotyczace pomagania nastolatkom pokonywac
przeszkody, ustalania osiggalnych celéw i uczenia sie na
swoich btedach.
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Utrwalenie wiedzy

Wydrukuj cytaty dotyczace wyznaczania celéw i podziel je na dwie
lub trzy czesci. Ukryj kazdg czesS¢ zdania w roznych miejscach w
klasie lub szkole. Na odwrocie kazdego zdania napisz wskazowke,
gdzie znalezC nastepna czesc. Upewnij sie, ze masz zapisane,
gdzie jest ukryta kazda czes¢, aby sprawdzi¢, czy wszystkie czesci
zostaly znalezione. Podziel klase na druzyny z dwoma lub trzema
uczniami w kazdej. Daj kazdej druzynie punkt startowy, gdzie
znajdg pierwszg czesSC swojego pierwszego zdania. Popros
druzyny by szukaty innych czesci zdania, ktére pasujg do pierwszej
czesci, ktorg znalezli. Gdy juz znajdg wszystkie czesci zdania,
powinni przynies¢ je do ciebie lub innego wyznaczonego
nauczyciela, aby sprawdzic¢, czy zdanie jest poprawne wykonane.
Po znalezieniu i poprawnym wykonaniu wszystkich zadan, popros
kazdg druzyne, aby odczytata swoje zdania przed klasa.

Omow, jak wyznaczanie celow moze pomoéc w wytrwatosci i
pokonywaniu wyzwan. Popro$ ucznidéw o refleksje na temat lekcji i
napisanie jednej rzeczy, ktdra sie nauczyli na temat wyznaczania
celow i wytrwatosSci.
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Strzat w dziesigtke! Stowa Kluczowe:

Planowanie, priorytet, lista

Jednym z kluczowych poje¢ w wyznaczaniu celéw jest podkreSlenie
znaczenia efektywnego planowania i wyznaczania priorytetdw. Zachecaj
swoich uczniéw do jasnego okreSlenia swoich celéw i podziatu ich na
zarzadzalne zadania. Zachecaj ich do ustalania priorytetdw w zadaniach i
regularnego sprawdzania postepow. Poméz im  zrozumieC, ze
niepowodzenia i przeszkody sag naturalng czesScig procesu, ale dzieki
wytrwatosci i ciezkiej pracy moga pokonac te wyzwania i osiggng¢ swoje
cele.

Kolejnym waznym punktem do podkresSlenia jest wartoS¢ wytrwatosci.
Przypomnij swoim uczniom, ze wytrwatoS¢ nie jest czyms, co dziedziczy
sie od urodzenia, ale raczej czyms, co mozna zdoby¢ poprzez praktyke i
determinacje. Zachecaj ich do rozwijania nastawienia na rozwoj
| traktowania wyzwan jako okazji do rozwoju i nauki.

Upewnij sie, ze dostarczasz swoim uczniom praktyczne narzedzia i techniki
do wyznaczania i osiggania celéw. Pomo6z im zrozumie¢ znaczenie
rozpoczecia od ogolnego obrazu i precyzyjnego okreslenia swoich celow.
Zachecaj ich do zapisywania swoich celéw i opracowywania planu z
konkretnymi krokami i realistycznymi terminami. Zachecaj ich do
podejmowania dziatan i skupiania sie na swoich celach, nawet gdy
sytuacja staje sie trudna.

Poprzez nauczanie swoich uczniéw tych cennych umiejetnosci i technik,
mozesz pomoc im odblokowaé ich pelny potencjat i osiggng¢ sukces
zarowno w szkole, jak i poza nig. Dlatego poswie¢ czas na inwestowanie w
rozwqj swoich ucznidow i pomoz im sta¢ sie najlepszymi wersjami siebie,
jakie mogag by¢.
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Wprowadzenie do lekcji

1.Przypomnij uczniom to, czego nauczyli sie w poprzednich
jednostkach na temat ludzkiego potencjatu, teorii nhastawienia na
rozwQj i wyznaczania celow. Wyjasnij, ze w tej jednostce skupiamy
sie na efektywnym planowaniu i ustalaniu priorytetbw, co jest
kluczowe dla osiggania celow.

2.Popros ich o przeczytanie nastepnej jednostki i pomo6z wprowadzié
pie¢ wskazowek dotyczgcych efektywnego wyznaczania celow,
ktére zostaly wymienione w jednostce. Podkresl znaczenie
wytrwatosci w osigganiu celéw, pokazujgc film "Waznosc¢

Wytrwatosci”.
3.Podziel ucznibw na grupy po czworo i daj im 30 minut na
wyznaczenie dwaoch konkretnych celow: jednego

krotkoterminowego i jednego diugoterminowego. ZachecC uczniéw
do zastosowania podej$cia SMART podczas pisania celow grupy.

4.Teraz instruuj uczniow, aby stworzyli szczegotowy plan, jak
zamierzajg osiggng¢ swoje cele i zawarli punkty kontrolne do
Sledzenia postepow. DoradZz uczniom opisanie mozliwych
przeszkod i sSrodkéw zapobiegawczych oraz omowienie sposobéw
utrzymania motywacji. Powiedz uczniom, aby ustalili ostateczng
date osiggniecia celu. ChodZ dookota i oferuj pomoc, jesli jest to
konieczne.
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Czym sg cele SMART? - Ten zas6b ze strony
TeachThought dostarcza szczegbétowego wyjasnienia,
czym sg Cele SMART i jak ich uzywac¢ w klasie. Zawiera
rowniez przyktady Celow SMART dla uczniow i
nauczycieli.

Jak pomoc uczniom ustalac cele SMART - Ten artykut
ze strony Edutopia oferuje praktyczne wskazowki dla
nauczycieli, aby pomdéc swoim uczniom ustalac Cele
SMART. Zawiera krok po kroku przewodnik oraz szablon
do pobrania, ktéry uczniowie moga wykorzystac.

Cele SMART dla uczniow: Definicja i Przykiady - Ten
zasob ze strony Study.com zawiera jasng definicje celow
SMART i oferuje przykiady, jak je zastosowaC w nauce
uczniow. Zawiera takze quiz, ktory pozwala
nauczycielom sprawdzi¢ swoje zrozumienie.

Cele SMART dla nauczycieli: Przyktady i Wskazowki -
Ten wpis na blogu z WeAreTeachers zawiera przyktady,
jak nauczyciele moga wykorzysta¢c cele SMART do
poprawy swojej praktyki nauczania. Oferuje takze
wskazowki dotyczace ustalania i osiggania celow
SMART.

Zestaw narzedzi do Ustalania Celow dla Nauczycieli -
Ten zestaw narzedzi od National Education Association
zawiera zasoby dla nauczycieli, aby pomdc swoim
uczniom ustalac i osiggaC Cele SMART. Zawiera plany
lekcji, aktywnosci i materiaty do wydruku.
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Zapros$ uczniow do przedstawienia swoich grupowych celéw przed
innymi. Ustaw sobie przypomnienia, aby $ledzi¢ te cele z uczniami w
nastepnych tygodniach i miesigcach. To bardzo wazna czesc
cwiczenia, inaczej jest nieskuteczna.

Przed klasg postaw sobie diugoterminowy cel SMART i zapros ich do
Sledzenia go razem z toba.

Podsumuj gtdwne punkty dziatalnosci 1 podkre$l znaczenie
efektywnego planowania i wytrwatoSci w osigganiu celéw. Popros
uczniow o refleksje nad swoim doswiadczeniem i1 tym, jak moga
zastosowac to, czego sie nauczyli, w swoim zyciu.

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSfW3u235102BZtdVM
OyoSXy6P4FPVVEOOXyN1J6smgOW_luzg/viewform



MODUL 7
WYZNACZANIE CELOW
| WYTRWALOSC

Podsumowanie Modutu

Jako nauczyciel nie tylko przekazujesz wiedze; ksztaltujesz charakter. Jestes
trenerem, przewodnikiem na Sciezce, bodzcem, ktory wypycha twoich uczniéw
poza ich strefy komfortu i w Swiat peten potencjatu. Ten modut to nie tylko kolejny
poradnik "jak to zrobicC"; to narzedzia zyciowe, ktére uczniowie bedag nosi¢ ze sobg
diugo po opuszczeniu twojej klasy.

Aby poméc uczniom skonsolidowac wiedze z modutu, mozesz zorganizowac jedng
ostatnig gre - gre karciang. To bardzo proste.

Podziel ich na grupy po cztery osoby i dostarcz kazdej druzynie talie kart, taSme
klejgca i 20 wykataczek. Ich zadaniem jest zaplanowanie i wykonanie ¢wiczenia
polegajgcego na zbudowaniu: a) najwyzszej lub b) najtrwalszej wiezy.

Daj im 30 minut na to zadanie - 10 minut na planowanie i 20 na jego wykonanie.

O autorze

Yordan Angelov, Butgaria

Jestem nauczycielem ekonomii i przedsiebiorczosci
w szkole PGSAG VET. Pasjonuje sie pomaganiem
uczniom zrozumie¢ ziozone i fascynujgce tresci
przedmiotu. M¢j styl nauczania, ktéry koncentruje sie
na tym, by nauka byla angazujgca i byla zabawa,
przyniést mi mitoS¢ zarowno kolegow, jak i uczniéw
ze wzgledu na jego skutecznos¢ w zwiekszaniu
wiedzy | pewnosci siebie uczniéw.

3
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Modut 8 )
KRYTYCZNE MYSLENIE

ZacheC swoich uczniébw do doskonalenia swojego myslenia, kierujgc ich do
zadawania pytan i nie przyjmowania wszystkiego za fakt. Naucz ich otwartosci na
nowe pomysty, jednocze$nie rozwijajgc zdolnoSC rozrozniania, kiedy
alternatywne podejscie moze bycC skuteczniejsze. To pozwoli im odkrywac lepsze
rozwigzania i podnieS¢C swoje umiejetnosci mysSlenia krytycznego, co w
ostatecznym rozrachunku przyczyni sie do ich dobrobytu i sukcesu.

Co-funded by
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Szanowny Nauczycielu,
Witamy w module MysSlenie Krytyczne programu “Szczescie w szkole”! JesteSm
wdzieczni za Twoje zaangazowanie w wsparcie dobrostanu Twoich ucznlow
uwazamy, ze rozwijanie silnych umiejetnosci myslenia krytycznego jest nlezbedne .
dla ich rozwoju i ogdlnego szczescia.
W tym module zgtebimy podstawy myslenia krytycznego, eksplorujac jego deflnlqe
cel i glbwne elementy. Omowimy réwniez argumenty, ich strukture i sposob ich 7>
oceny. Poprzez interakcje z przykladami z zycia codziennego, uczniowie naucza sie
stosowacC myslenie krytyczne zarowno w sytuacjach osobistych, jak i publicznych.
Dodatkowo zajmiemy sie powszechnymi putapkami w mysSleniu i sposobami ich
unikania.
Umiejetnosci myslenia krytycznego okazg sie bezcenne w przysztych karierach i
przedsiewzieciach ucznidéw, pozwalajgc im analizowac¢ informacje, oceniaC opcje |
podejmowac trafne decyzje.
Prosimy o przejrzenie aktywnosci zawartych w tym module i dostosowanie ich
wedtug potrzeb, aby najlepiej odpowiadaly wiekowi i umiejetnosciom Twoich
uczniow.
Do konca tego modutu uczniowie powinni byC w stanie:
o Zdefiniowa¢ myslenie krytyczne i wyjasni¢ jego cel.
« Zidentyfikowac i wyjasni¢ gtdbwne elementy myslenia krytycznego.
e Rozlozy¢ problem lub pytanie na jego podstawowe sktadniki.
o« Zadawaé trafne pytania, aby dojs¢ do logicznie prawdopodobnego
rozumowania.
e Rozpoznawac i ocenia¢ argumenty, korzystajac z ustalonych kryteriow.
« Stosowac umiejetnosci mysSlenia krytycznego w roznych kontekstach.
e Rozpoznawac i opisywac co najmniej trzy powszechne putapki w mysleniu.
Ten modut sklada sie z 4 lekcji, z dokladnym planem, ktory obejmuje wprowadzenie
do tematu, ¢wiczenia i podsumowanie w celu konsolidacji wiedzy.
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Nauczyciele moga oczekiwaé, ze bedg prowadzi¢ uczniow poprzez
praktyczne c¢wiczenia w zastosowaniu mysSlenia krytycznego do realnych
probleméw i znanych kontekstéw. Modut traktuje o mysleniu krytycznym jako
aktywnym procesie rozumowania, a nie tylko pasywnym przyjmowaniu
informacji. Uczniowie sg zachecani do refleksji nad wtasnymi procesami

myslowymi, aby stali sie bardziej samoswiadomymi i strategicznymi
myslicielami.

Do konca tego modutu uczniowie bedg w stanie:

Lekcja 1

o Zdefiniowaé myslenie krytyczne i wyjasnic jego cel i znaczenie w zyciu.
o Zidentyfikowac kluczowe elementy mysli i rozumowania.
o Kwestionowac zatozenia i rozrézniac fakty od opinii.
e Rozkiadac problemy/kwestie na sktadniki dla gtebszej analizy.
Lekcja 2
e Zrozumiec i wyjasnic strukture i funkcje argumentow.
e Analizowa¢ rozumowanie dedukcyjne i indukcyjne oraz prawidtowosc¢
argumentow.
Lekcja 3
e Stosowa¢ umiejetnosci mysSlenia krytycznego do rozwigzywania
problemow i podejmowania decyzji.
e Oceniac rozne perspektywy na podane kwestie.
Lekcja 4
e Rozpoznawac powszechne btedy logiczne i stabe rozumowanie.
We wszystkich lekcjach
e Monitorowa¢ i dostosowywaé wilasne procesy myslowe, aby unikac
uprzedzen.
o Reflektowa¢ nad rozumowaniem za przekonaniami, argumentami i

Co-funded by
the European Union

decyzjami.
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Lekcja 1

Czym jest mySlenie krytyczne? N (4

Obalamy mit Swietego Mikotfaja Stowa kluczowe:
Myslenie kdytyczne zdrowy
rozsadek, dowody, pamlec

fakty, rozwigzywanie
problemow

MysSlenie krytyczne to istotha umiejetno$¢ poznawcza, ktora pozwala
jednostkom przetwarzac informacje, podejmowac dobrze
poinformowane decyzje, rozwigzywac problemy i skutecznie wyrazac
swoje pomysty. Teoretyczne podstawy mysSlenia krytycznego wywodzg
sie z réznych dziedzin, w tym z psychologii, filozofii i edukacji. Lekcja
"Czym jest myslenie krytyczne? Obalamy mit Swietego Mikotaja" ma na
celu wprowadzenie uczniow do pojecia myslenia krytycznego i jego
znaczenia w ich zyciu.

Podstawg myslenia krytycznego sa zasady logiki, rozumowania
| argumentaciji, ktore mozna $ledzi¢ w pracach starozytnych greckich
filozofow, takich jak Sokrates, Platon i Arystoteles. Ci filozofowie
podkreslali znaczenie kwestionowania zatozen, poszukiwania dowodow
| stosowania zasad logicznych, aby dojs¢ do trafnych wnioskéw.

Myslenie krytyczne przyczynia sie do szczesScia i dobrostanu uczniow w
szkole, umozliwiajgc Iim ocenianie informacji, rozwazanie
alternatywnych perspektyw i podejmowanie przemys$lanych decyzji
dotyczacych sytuacji akademickich i spotecznych. Dzieki silnym
umiejetnosciom myslenia krytycznego uczniowie sg mniej skionni do
przyjmowania twierdzen na wiare Ilub wpadania w szkodliwe
mentalnosci grupowe. To promuje poczucie pewnosci siebie,
odporno$¢ i wiekszag kontrole nad swoim zyciem edukacyjnym i
spotecznym.
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Czym jest myslenie krytyczne?
Obalamy mit Swietego Mikotaja

Myslenie krytyczne obejmuje kilka wzajemnie powigzanych procesow
poznawczych, w tym:

e Analiza: Rozktadanie skomplikowanych pomystow lub probleméw na
mniejsze skladniki, aby lepiej je zrozumieC. Na przyktad analiza
przyczyn stresu i niepokoju w srodowisku akademickim.

e Ocena: Ocena wiarygodnosci informaciji i poprawnosci argumentéw. Na
przyktad ocenianie porad od kolegow pod katem logicznego
rozumowania.

e Interpretacja:. Rozumienie znaczenia informacji, takiej jak teksty,
obrazy czy dane. Na przykiad interpretacja wykresow zwigzanych z
trendami wsrod nastolatkow lub zdrowiem.

« Wnioskowanie: Wycigganie wnioskOw na podstawie dostepnych
dowoddéw i rozumowania. Na przyktad formutowanie logicznych
wnioskow dotyczacych konsekwencji polityki szkolnej.

e Wyjasnienie: Formutlowanie uzasadnienn i dowoddéw popierajacych
wnioski lub decyzje. Na przyktad wyjasnianie racjonalnych przestanek
wyboru dziatan pozalekcyjnych.
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Czym jest myslenie krytyczne?
Obalamy mit Swietego Mikotaja

« Samoregulacja: Monitorowanie i dostosowywanie wtasnych procesow
myslowych w celu poprawy jakosci podejmowania decyzji |
rozwigzywania probleméw. Na przykiad Swiadomo$¢é wiasnych
uprzedzen i tendencji podczas prezentacji nowych informaciji.

Lekcja ta wykorzystuje dobrze znany mit o Swietym Mikotaju jako $rodek do
wprowadzenia tych proceséw mysSlenia krytycznego wsrod uczniow.
Poprzez zaangazowanie ucznidéw w obalenie historii o Mikotaju, uczg sie,
jak kwestionowaé zatozenia, szuka¢ dowoddw i stosowac zasady logiczne,
aby dojsc¢ do trafnych wnioskow. To Cwiczenie stanowi konkretny przyktad
dziatania myslenia krytycznego, demonstrujgc jego wartoS¢ w codziennym
Zyciu uczniow,
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Wprowadzenie do lekcji

Celem poczatkowej czesci lekcji jest przedstawienie tematu lekcji
"Czym jest myslenie krytyczne? Obalamy mit Swietego Mikotaja" oraz
stworzenie angazujacej i przyjaznej atmosfery, ktéra zacheci uczniéw
do aktywnego uczestnictwa i pomys$inego ukonczenia zaplanowanych
dziatan. Wprowadzenie do lekcji moze zawieraC cCwiczenie
rozgrzewkowe, rozmowe refleksyjng, quiz lub zabawe integracyjna.

Wskazowki dla nauczycieli:

1.Cwiczenie rozgrzewkowe: Rozpocznij lekcje, proszac uczniow o
podzielenie sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z Mikotajem,
takimi jak moment, w ktorym przestali wierzy¢ w Mikotaja |
dlaczego. To pomoze stworzy¢ osobiste potgczenie z tematem i
zacheci ucznibw do krytycznego myslenia o wiasnych
doswiadczeniach.

2.Rozmowa refleksyjna: Zache¢ uczniow do udziatu w rozmowie
refleksyjnej na temat znaczenia myslenia krytycznego w ich
codziennym zyciu. Zmotywuj ich do podzielenia sie przyktadami
sytuacji, w ktoérych wykorzystywali umiejetnosci myslenia
krytycznego lub mogli skorzystac z ich zastosowania.

3.Rozmowa refleksyjna w kontekscie kariery: ZacheC uczniéw do
dyskusji na temat roli myslenia krytycznego w réznych zawodach i
przedsiewzieciach przedsiebiorczych. Popros ich o rozwazenie
zawodow, ktére wymagajg silnych umiejetnosci myslenia
krytycznego, takich jak lekarze, naukowcy, prawnicy, inzynierowie i
liderzy biznesu. Zache¢ ich do podzielenia sie przykladami, jak
myslenie krytyczne pomaga zawodowcom w tych dziedzinach
podejmowac trafne decyzje i codziennie pokonywac wyzwania.
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e Quiz: Podziel sie ciekawostkami lub pytaniami zwigzanymi z mysleniem
krytycznym lub historig mitu o Mikotaju. To moze pomoc wzbudzic
ciekawosc i zainteresowanie tematem.

e Energizer/ilce-breaker:. Przeprowadz krotkg interaktywng aktywnosgé,
ktora zacheci uczniéow do blizszego poznania sie nawzajem i poczucia
sie bardziej komfortowo w Srodowisku klasy. Na przykiad mozesz
poprosi¢ uczniéw, aby znalezli kogo$ w pomieszczeniu, kto ma podobne
zainteresowania lub hobby, i omowili, w jaki spos6b myslenie krytyczne
odgrywa role w tej dziatalnosSci.

e Dyskusja na temat kariery: Podziel uczniow na mate grupy i popros ich
O podzielenie sie swoimi zainteresowaniami zawodowymi lub
aspiracjami przedsiebiorczymi. Jakie rodzaje pracy lub przedsiebiorstw
ich interesujg? W jaki sposéb umiejetnosci myslenia krytycznego moga
by¢ przydatne w ich wybranym zawodzie lub biznesie? Grupy moga
omowi¢, jakie umiejetnosci sa wymagane w okreslonych zawodach,
takie jak silne zdolnosci analityczne, ocena ztozonych informaciji,
rozwigzywanie niejasnych problemow itp. Nastepnie kazda grupa moze
podzieli¢ sie gldwnymi punktami swojej dyskusji z catg klasa.

Rozwiniecie silnych umiejetnosci myslenia krytycznego postuzy uczniom w
przysztych karierach i przedsiebiorczych dgzeniach. UmiejetnosS¢ doktadnej
analizy informacji, patrzenia na kwestie z roznych perspektyw, tworzenia
logicznych potaczen miedzy pomystami i oceny rozumowania za
argumentami jest cenna w kazdym zawodzie. Opanowanie koncepcji
myslenia krytycznego, takich jak te omdéwione na tej lekcji, pozwoli uczniom
zdobyC umiejetnosci do osiggniecia sukcesu w dowolnej Sciezce kariery lub
przedsiebiorczego przedsiewziecia, ktére zdecyduja sie podjac.
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Gitoéwne dziatania }(0 M M"

Refleksje na temat istnienia Swietego Mikotaja i my$lenia krytycznego

Materiaty potrzebne:
o Arkusz z pytaniami do refleks;ji lub alternatywnie zwykty papier
o Dtugopisy lub otéwki

W tym c¢wiczeniu uczniowie spedzg 5 minut, rozwazajgc wiasne
doswiadczenia zwigzane z Mikotajem | jego zwigzek z mysleniem
krytycznym. Przydziel kazdemu wuczniowi arkusz z nastepujgcymi
pytaniami:

« Czy wierzyte$ w Swietego Mikotaja jako dziecko?

« Co sprawito, ze przestate$ wierzy¢ w Swietego Mikotaja?

« Dlaczego uwazasz, ze uczymy sie wierzy¢ w Swietego Mikotaja?

« Co myslate$ o technicznych lub naukowych wyjasnieniach, ze Swiety

Mikotaj mogtby istnieé?

Zasady/strategie realizacji i praktyczne wskazowki:
1.Rozpocznij od wyjasnienia celu c¢wiczenia: pomocy uczniom Ww
zastanowieniu sie nad wilasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z
Mikotajem i ich zwigzkami z koncepcjg myslenia krytycznego.
2.Rozdaj uczniom arkusze z pytaniami i przybory do pisania. Wyjasnij, ze
beda mieli 5 minut na uzupetnienie pytan refleksyjnych.
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3. Ustaw minutnik na 5 minut i zache¢ uczniow do zapisywania swoich
mysli i doswiadczen. Przypomnij im, ze nie ma prawidiowych ani
btednych odpowiedzi, i powinni czué¢ sie swobodnie, wyrazajgc swoje
mysli otwarcie i uczciwie.

4. Kiedy minie czas, zapros uczniow do podzielenia sie swoimi
refleksjami z partnerem lub w matych grupach. Zache¢ do otwartej |
szanujacej dyskusji i przypomnij uczniom o praktykowaniu aktywnego
stuchania, gdy stuchajg swoich kolegow.

5. Opcjonalnie, ponownie zgromadz klase na wiekszg dyskusje
grupowa. Popros o ochotnikdéw, aby podzielili sie swoimi refleksjami i
doswiadczeniami, a takze wszelkimi wnioskami, ktére wyniesli z
Cwiczenia. Wykorzystaj te okazje do dalszej dyskusji na temat
znaczenia myslenia krytycznego w naszym codziennym zyciu i jak
mozna je zastosowac w réznych sytuacjach.
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Gtowne dziatania
Badanie ré6znych perspektyw
Potrzebne materiaty:

e Wydrukowane kopie obrazkow z linku:
e Dlugopisy lub otéwki do robienia notatek (opcjonalnie)
e Przestrzen do pracy w parach dla uczniéw

W tym c¢wiczeniu uczniowie bedg praktykowaé patrzenie na sytuacje z
roznych perspektyw. PracowaC bedg w parach, analizujgc obrazki i
omawiajac, jak rozne grupy ludzi mogq zareagowac na przedstawione
scenariusze. Celem jest zachecenie do empatii, zrozumienia |
krytycznego myslenia, gdy uczniowie rozwazajg rozne punkty widzenia.

Zasady/strategie realizacji i praktyczne wskazowki:

1.Rozpocznij od wyjasnienia celu ¢wiczenia: aby pomoc uczniom w
praktykowaniu myslenia krytycznego poprzez eksplorowanie
réznych perspektyw w réznych sytuacjach.

2.Podziel klase na pary i rozdaj wydrukowane kopie obrazkow z
podanego linku. Jesli to konieczne, zapewnij réwniez dtugopisy lub
otéwki do robienia notatek podczas dyskusji.


https://tc2.ca/uploads/TTT/Finding_another_perspective.pdf
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3. Poinstruuj uczniéw, aby spojrzeli na kazdy obrazek i omowili go z
partnerem, rozwazajac, jak rézne grupy ludzi moga zareagowacC na
przedstawione scenariusze. Zachec ich do rozwazenia, dlaczego te
grupy moga reagowac inaczej i do zastanowienia sie nad mozliwymi
powodami ich reakgciji.

4. Pozwdl uczniom dostatecznie duzo czasu na przeanalizowanie
obrazkéw i omowienie swoich mysli z partnerem. Monitoruj sale,
oferujgc wsparcie i pomoc w miare potrzeb.

5. Po zakonczeniu dyskusji w parach, ponownie zapro$ catg klase na
wiekszg dyskusje grupowag. Zache¢ ochotnikbw do podzielenia sie
swoimi spostrzezeniami i réznymi perspektywami, ktore uwzglednili
podczas ¢wiczenia.

6. Wykorzystaj te okazje, aby dalej omowi¢ znaczenie brania pod
uwage réznych perspektyw w mysleniu krytycznym i jak zrozumienie
réznych punktow widzenia moze przyczynic sie do bardziej
przemyslanych i empatycznych decyzji.
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Zainspiruj sie!

Film — czym jest krytyczne myslenie:
https://www.youtube.com/watch?
v=60LPL5p0fMg&ab_channel=QualiaSoup%?28archive%?29

Teoria wzglednosci:  https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-past-
present-and-future-of-general-relativity/

Idea tunelu czasoprzestrzennego:
https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-science-of-interstellar/

Zmiana genow: https://www.crick.ac.uk/news/2017-09-20-genome-
editing-reveals-role-of-gene-important-for-numan-embryo-
development

Ciekawostka: kiedy zdajemy sobie sprawe, ze komputery rowniez
maja pamie¢ — znacznie lepsza niz wiekszosc¢ ludzi, zdajemy sobie
sprawe, ze zapamietywanie samo w sobie nie stanowi myslenia.



Lesson 1

Utrwalenie wiedzy

Aby zakonczy¢ lekcje 1 na temat myslenia krytycznego, wazne jest,
aby dac¢ uczniom mozliwosc refleksji nad swoim procesem nauczania i
umocnienia swojego zrozumienia. Skorzystaj z ponizszych pytan i
dziatan, aby kierowac procesem umacniania:

Pytania do refleksiji:

o Jak ewoluowato twoje zrozumienie myslenia krytycznego podczas
tej lekc;ji?

e W jaki sposOb uwazasz, ze mysSlenie krytyczne moze byc
zastosowane w codziennych sytuacjach?

o Z jakimi wyzwaniami sie zetkngtes podczas ¢wiczen i jak sobie z
nimi poradzites?

Cwiczenie dla utrwalenia wiedzy:

o Refleksja grupowa: Podziel uczniow na mate grupy i popros kazdag
grupe o omowienie gtbwnych wnioskdw z lekcji. Zachec¢ ich do
podzielenia sie  swoimi  spostrzezeniami, wyzwaniami |
ewentualnymi nowymi perspektywami, jakie zdobyli.
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o Dziennik osobisty: Popro$ ucznidow o poswiecenie kilku minut na
spisanie swoich przemyslen na temat lekcji w osobistym dzienniku.
Moga w nim zawrzec€ to, czego sie nauczyli, jak sie czuli podczas
Cwiczen oraz wszelkie pytania, jakie wcigz maja.

e Scenariusze z odgrywaniem rol: Przypisz uczniom rézne sytuacje z
zycia codziennego, w ktérych wymagane jest myslenie krytyczne.
Niech odgrywajg te sytuacje, omawiajgc i analizujgc rozne
perspektywy i potencjalne rozwigzania. Po odgrywaniu scenariuszy
zachec do dyskusji w klasie.

Lekcja 2 ma na celu zbadanie pojecia argumentu i jego roli w mysleniu
Krytycznym.

Argument to zestaw o$wiadczen, ktore dostarczajg powodow, aby
wesprzeC prawdziwos$¢ innego oswiadczenia, znanego jako wniosek.
Argumenty skladajg sie z przestanek, ktére sa os$wiadczeniami
oferujgcymi dowody lub powody do uwierzenia w wniosek.

Zrozumienie struktury i skladnikbw argumentow jest kluczowe dla
rozwijania umiejetnosci myslenia krytycznego. Zdolnos¢ do analizy i
oceny argumentéw pomaga uczniom podejmowac lepsze decyzje,
wykrywa¢ btedne rozumowanie i prowadzi¢ bardziej produktywne
dyskusje w ich zyciu akademickim i osobistym.

To promuje pewnosc siebie, odpornosc i silniejsze relacje.
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Czym jest Argument? Zrozumienie ?

Podstaw Myslenia Krytycznego Stowa kluczowe:

Argument, Przestanka, Fakty
Whiosek, Dedukcja, Indukcje

Istniejg dwa rodzaje argumentdéw: dedukcyjne i indukcyjne.

Argumenty dedukcyjne to takie, w ktorych prawdziwosC przestanek
gwarantuje prawdziwos¢ wniosku. W przeciwienstwie do tego, argumenty
indukcyjne to takie, w ktorych prawdziwosc¢ przestanek sprawia, ze wniosek
jest prawdopodobny, ale nie gwarantowany. Oba rodzaje argumentow sg
wazne dla efektywnego myslenia krytycznego.

Dedukcja polega na wnioskowaniu od ogolnych zasad do konkretnych
przypadkéw, podczas gdy indukcja polega na wnioskowaniu od
konkretnych przypadkéw do ogolnych zasad. Opanowanie zaréwno
dedukcji, jak i indukcji pozwala uczniom poprawiC swoje umiejetnosci
myslenia krytycznego, analizowania dowodoéw, podejmowania sSwiadomych
decyzji i rozwigzywania probleméw. To prowadzi do wiekszego sukcesu
akademickiego i zawodowego.

Ta lekcja wykorzystuje przyktady z codziennego zycia, aby pomoéc uczniom
zrozumieC nature argumentéw, przestanek i wnioskdw oraz sposob ich
wykorzystania w mysleniu krytycznym.
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Celem czesSci wstepnej tej lekcji jest zapoznanie uczniow z tematem
argumentow i ich roli w mysleniu krytycznym. Aby osiggng¢ ten cel,

lekcja ma na celu zachecenie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w
komunikacji, angazowania sie w zaplanowane dziatania i skutecznego
stosowania pojec, ktore uczg sie.

Wprowadzenie do lekcji moze obejmowaé krotkie cwiczenie
rozgrzewkowe, ktore ma na celu wzbudzenie zainteresowania
tematem. Moze to obejmowac krotkg dyskusje na temat powszechnej
btednej interpretacji lub zatozenia, pozwalajgc uczniom podzieli¢ sie
swoimi myslami i opiniami na ten temat.

Inng opcja na wprowadzenie jest przeprowadzenie rozmowy
refleksyjnej, w ktorej uczniowie zostang poproszeni o przemyslenie
momentu, kiedy spotkali sie z argumentem lub musieli podja¢ decyzje
na podstawie dowodow. Pomoze im to nawigzac zwigzek tematyczny z
witasnymi doswiadczeniami i zrozumie€ jego znaczenie.
Alternatywnie mozna uzyC ciekawostek lub aktywnosci rozruszajgcych
jako wprowadzenie do tematu argumentow i myslenia krytycznego. Oto
przyktady ciekawostek i aktywnoSci rozruszajgcych, ktore mozna
wykorzysta¢ do wprowadzenia tematu argumentow i mysSlenia
krytycznego:
Ciekawostki:
o Czy wiedzieliscie, ze stowo "argument" pochodzi od facinskiego
stowa "argumentum”, ktére oznacza dowaod lub przekonanie?
o Starozytny filozof grecki, Arystoteles, uwazany jest za ojca logiki i
myslenia krytycznego. Opracowat pojecie sylogizmu, formy
rozumowania dedukcyjnego.
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/4 \
Energizery:

e "Dwie prawdy i jedno ktamstwo": Popros kazdego ucznia, aby
wymyslit dwie prawdziwe i jedng falszywg informacje o sobie.
Nastepnie niech podzielg sie swoimi informacjami z klasg, a klasa
ma zgadngcC, ktéra informacja jest ktamstwem. Ta aktywnosc
zacheca do mysSlenia krytycznego, poniewaz uczniowie muszg
oceni¢ wiarygodno$¢ kazdej informacji, aby zidentyfikowacé
klamstwo.

o "Fakty czy fikcja": Przygotuj liste informacji zwigzanych z tematem
argumentéw | mysSlenia krytycznego, z ktorych niektore sag
prawdziwe, a inne fatszywe. Podziel uczniow na druzyny i odczytaj
kazda informacje na gtos. Druzyny muszg omowi¢ i zdecydowac,
czy informacja jest faktem czy fikcjg. Ta aktywno$¢ zacheca
uczniow do analizy informacji i myslenia krytycznego na temat
danego zagadnienia.

« Rozmowa refleksyjna: Popros uczniow, aby zastanowili sie nad
pracami lub karierami, w ktorych umiejetnosC konstruowania i
oceny silnych argumentow jest kluczowa. Przyklady moga
obejmowac prawnikow, debatujgcych, dziennikarzy, naukowcow,
politykow, itp. Popros ich o podzielenie sie swoimi przemysleniami
na temat tego, w jaki sposob ci profesjonalisci codziennie
wykorzystujg umiejetnosci argumentacji.

Wigczajgc te aktywnosci wstepne, stworzysz przyjazne i angazujace
Srodowisko nauki, ktore przygotuje grunt dla reszty lekcji na temat
argumentow i myslenia krytycznego.
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Eksploracja argumentow, przestanek i wnioskow

Potrzebne materiaty:
e Tablica,
o Markery lub kreda
e Arkusz z przyktadowymi oSwiadczeniami i pytaniami

To Cwiczenie ma na celu pomoc uczniom zrozumieC pojecia
argumentow, przestanek, wnioskéw i dedukcji na podstawie przyktadow
z zycia codziennego. Uczniowie beda analizowac rozne oswiadczenia i
argumenty, aby okresli¢ ich waznosC oraz dowiedzieC sie, jak
rozpoznac¢ ewentualne wady lub niekonsekwencje w mysleniu.

Instrukcje:

Testowanie Piotrka

1.Napisz nastepujace osSwiadczenie na tablicy: "Piotrek nie bedzie
jutro pytany na angielskim."

2.Przedstaw argumenty popierajgce to oSwiadczenie:

3.Piotrek jest chory i jutro nie przyjdzie do szkoty.

4.Nasz nauczyciel pyta nas tylko na naszg prosbe, a Piotrek jest
nieSmiaty i nigdy nie podnosi reki.

5.Popro$ ucznibw o przeanalizowanie kazdego argumentu i
okreSlenie, czy jest to dedukcja czy nie. Oméw powody ich
wnioskow.
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Tyrone Curtis

Przedstaw pojecie btednego wniosku i podaj nastepujacy przykiad:

o Wszyscy koszykarze sg wysocy.
e Wszyscy sztangisci sg niscy.

Pokaz zdjecie Tyrone'a Curtisa, nhajnizszego koszykarza NBA,
znanego rowniez jako "Muggsy" Bogues.

Zadaj pytanie: "W jakim sporcie gra Tyrone Curtis, ktory ma 160 cm
wzrostu? Dlaczego?"

ZachecC uczniow do krytycznego myslenia o swoich zatozeniach i do
dyskusji na temat potencjalnych putapek polegania wytgcznie na
rozumowaniu dedukcyjnym.
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Prawda czy fatsz
Materiaty potrzebne:
e Arkusze pracy z osobistymi informacjami

(https://www.teach-this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf)
e Dlugopisy lub otéwki

W tej grze integracyjnej uczniowie podajg prawdziwe i falszywe informacje o
sobie, a ich koledzy zadajg pytania, aby ustaliC prawdziwos¢ tych informacji.
To zajecie promuje mySlenie krytyczne | pomaga uczniom c¢wiczy¢
umiejetnosci dedukcyjne w sposob zabawny i angazujacy.

Instrukcje:

1.Rozdaj kazdemu uczniowi kopie arkusza pracy.

2.Popros uczniow o indywidualne wypetnienie dziesieciu oswiadczen z
informacjami osobistymi na arkuszu pracy. Pie¢ oSwiadczen powinno by¢
prawdziwych, a pieC fatszywych. Uczniowie powinni oznaczy¢ swoje
prawdziwe osSwiadczenia znakiem zaznaczenia, a falszywe znakiem
krzyzyka w kolumnie oznaczonej jako 'Ty".

3.Kiedy uczniowie wypetnig swoje oswiadczenia, podziel ich na grupy po
CZWoro.

4.Popros uczniéw, aby nie pokazywali swoich arkuszy pracy nikomu w
swojej grupie. Powiedz im, zeby wypetnili imiona swoich kolegow z grupy
u gory trzech kolumn na arkuszach pracy.


https://www.teach-this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf
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5. Uczniowie kolejno czytajg dziesie¢ oswiadczen swoim kolegom z grupy.
Stuchajgc, inni uczniowie zadajg pytania, aby pomdc ustalic, czy
oSwiadczenie jest prawdziwe czy fatlszywe.

6. Po omowieniu kazdego oswiadczenia czionkowie grupy oznaczajg swojg
domyst (prawda Ilub falsz) znakiem zaznaczenia Ilub krzyzykiem w
odpowiedniej kolumnie na swoich arkuszach pracy.

7. Gdy wszystkie o$wiadczenia zostaty oméwione, uczniowie ujawniaja, ktére
oSwiadczenia byly prawdziwe, a ktére fatszywe.

8. Uczniowie zdobywajg jeden punkt za kazdy poprawny strzat, a uczen z
najwiekszg liczbg punktow wygrywa gre.

9.Zakoncz aktywnos¢ sesjq informacyjng w klasie, podczas ktorej uczniowie
dzielg sie ciekawymi lub zaskakujgcymi informacjami, jakie dowiedzieli sie o
swoich kolegach.
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Gra "Spézniony Uczen"

W grze "SpoOzniony Uczen" uczniowie c¢wiczg swojg kreatywnosc,
improwizacje oraz umiejetno$¢ krytycznego mysSlenia. Jeden z ucznidw
odgrywa role spoOznionego ucznia, podczas gdy inny weciela sie w role
nauczyciela. Spozniony uczenh musi wymyslic wyjasnienie swojego
spOznienia, korzystajac z pomocy trzech kolegbw siedzacych za
"nauczycielem". Celem jest stworzenie zabawnej i wymagajacej atmosfery,
poniewaz "nauczyciel® musi rowniez zwraca¢ uwage na kolegow
spdznionego ucznia i udawac, ze strofuje ich, jesli nie biorg wtasciwie udziatu
w aktywnosci.

Instrukcje:

1.Wyznacz jednego ucznia do roli "spdéznionego ucznia", a innego ucznia
do roli nauczyciela.

2.Popros$ "nauczyciela", aby usiadt tylem do trzech innych ucznidw, ktérzy
bedg udzielaC¢ wskazowek spoznionemu uczniowi.
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3. Spbézniony uczen ma wejs¢ do klasy jako ostatni, zachowujgac pozory
sp6znienia na lekcje. Powinien wymysli¢ kreatywny i fikcyjny powod swojego
spbznienia, ale nic mu nie przychodzi do gtowy. W tym celu powinien spojrzec
na swoich kolegdéw siedzgcych za nauczycielem. Oni w milczeniu bedg dawac
wskazowki spdznionemu uczniowi, wskazujgc miejsce, osobe, z ktorg byli,
oraz to czym sie zajmowali. Moze to by¢ co$S zabawnego Ilub
niespodziewanego.

4. Aby zwiekszy¢ trudnosc i atrakcyjno$¢ zabawy, "nauczyciel” powinien od
czasu do czasu odwracac sie, aby sprawdzicC, na co patrzy spdzniony uczen, i
udawac, ze karci uczniow, jesli nie angazujg sie w ¢wiczenie prawidtowo.
e "Nauczyciel" powinien sprobowac znalez¢ winowajce lub winowajcow,
ktOrzy sugeruja wymowki
e Aby nie rzuca¢ sie w oczy, pomagajgcy uczniowie powinni sprobowac
nasladowac sugestie sp6znionego ucznia.

5. Gdy spdézniony uczen przedstawi przekonujgce wyjasnienie swojego
spOznienia, role moga zostaC zamienione, a Cwiczenie moze bycC
kontynuowane z nowymi uczniami w kazdej roli.
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Film: 20 faktéw, w ktére wierzyteS, ktore nie sg prawdziwe:
https://www.youtube.com/watch?
v=RZLIh8JH6PY&ab channel=BRAINYDOSE

Fakt: Jak Arystoteles udowodnit, ze Ziemia jest okragta?

W traktacie ,,O niebie”, napisanym przed 350 rokiem p.n.e. wyjasnia: ,Po
raz kolejny nasze obserwacje gwiazd pokazaty jasno nie tylko, ze Ziemia
jest okragta, ale takze fakt, ze okrgg ma duze wymiary, poniewaz nawet
niewielka zmiana potozenia na potudnie lub poéinoc jest oczywistg
zmiang horyzontu

Tak naprawde w Egipcie i w poblizu Cypru mozna zobaczyC gwiazdy,
ktorych nie wida¢ na potnocy, a gwiazdy, ktorych nie widaé na potnocy,
bardzo sie w tych regionach roznig. Wszystko to pokazuje, ze Ziemia ma
okragty ksztatt i jest takze kulg o duzych rozmiarach.
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Utrwalenie wiedzy

Aby pomaoc uczniom utrwali¢ wiedze i zastanowiC sie nad lekcjg, mozna
zadacC nastepujgce pytania i rozwazyC sugerowane dziatania:

1.W jaki sposob ta lekcja pomogta Ci lepiej zrozumie¢ pojecia
argumentéw, przestanek i wnioskow? Czy mozesz podac przykiad z
cwiczen?

2.W jaki sposéb Céwiczenia "Prawda czy Faisz" i gra "Spdozniony
Uczen" wymagaly od Ciebie uzycia umiejetnosci myslenia
krytycznego? Jak myslisz, te umiejetnosci moga byC przydatne w
Twoim codziennym zyciu?

3.Jak wazne jest umieC rozpoznac, czy argument jest dedukcyjny czy
indukcyjny? Czy mozesz wymysliC sytuacje z zycia codziennego,
gdzie ta umiejetnos¢ moze byc¢ przydatna?

4.Zastandw sie nad c¢wiczeniami i dyskusjami z tej lekcji. Co byto
najtrudniejsze, a co sprawito Ci najwiecej przyjemnosci?

Sugerowane dziatania na zakonczenie:

e ZacheC uczniow do znajdowania przyktadéw argumentow w
wiadomosciach, na mediach spotecznosciowych lub w codziennych
rozmowach. Popros ich o identyfikacje przestanek i wnioskow oraz
0 ustalenie, czy argumenty sg dedukcyjne czy indukcyjne.

e Zorganizuj klub debatowy Ilub podobng aktywnos$¢, w ktorej
uczniowie mogg cwiczyC konstruowanie i ocenianie argumentow w
strukturalnym otoczeniu.
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Krytyczne myslenie w akcji
Stowa kluczowe:

Elastycznosc¢, myslenie
strategiczne

W tej lekcji uczniowie bedg stosowaé zasady mysSlenia krytycznego do
realnych sytuacji, przechodzac od teorii do praktyki.
Beda uczestniczy¢ w éwiczeniach, ktére wymagaja od nich kwestionowania
swoich zalozen, zbierania dowodow, analizowania informacji i generowania
alternatywnych rozwigzan probleméw. Poprzez refleksje nad whlasnymi
procesami myslowymi i uczestnictwo w dyskusjach grupowych uczniowie
rozwing gtebsze zrozumienie roznych aspektow myslenia krytycznego,
takich jak rozumowanie oparte na dowodach, analiza i rozwazanie wielu
perspektyw.
Cwiczenia w tej lekcji sa zaprojektowane, aby pomdc uczniom poprawic
swoje umiejetnosci myslenia krytycznego, prowadzac ich przez strukturalny
proces:

o Samokontroli,

« Watpliwosci,

e Zbierania dowodow,

e Analizy,

o Generowania alternatyw.
Ten proces zacheca uczniow do kwestionowania swoich przekonan i
zatozen, jak rowniez przekonan i zatozen innych osob, aby osiggngc¢ bardziej
doktadne zrozumienie problemu, ktory jest przed nimi.
Rozwijanie silnych umiejetnosci myslenia krytycznego przyczynia sie do
dobrostanu uczniéw, umozliwiajgc im podejmowanie lepszych decyazji,
patrzenie na problemy z wielu punktow widzenia | opracowywanie
skutecznych rozwigzan dla stawianych im wyzwan. Wspomaga to pewnosc
siebie, zarzadzanie stresem i zdolno$¢ do poruszania sie w ztozonych
sytuacjach osobistych, akademickich i zawodowych.



Plan lekcji 3 - B

i
-

Wprowadzenie do lekcji

Gtéwnym celem tej lekcji jest wprowadzenie uczniow do praktycznego
zastosowania umiejetnosci myslenia krytycznego. Skoncentrujemy sie na
zachecaniu uczniow do otwartej komunikacji, aktywnego udziatu i skutecznego
uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach.

Aby rozpoczac lekcje, mozna zaczac od ¢wiczenia rozgrzewkowego, ktére polega
na tym, ze uczniowie dyskutujg o sytuacji, kiedy napotkali trudny problem i musieli
zastosowacC myslenie krytyczne, aby znalez¢ rozwigzanie.

Popro$ kazdego ucznia, aby przemyslat problem, ktéry probowali rozwigza¢ w
przesztosci, ale im sie nie udato, najlepiej problem, ktéry przysparzat im ktopotéw
wiecej niz raz. Zachec ich do krétkiego podzielenia sie wybranym problemem z
partnerem lub matg grupa, wyjasniajac, dlaczego uwazajg go za trudny i czego
mogli sie nauczycC z tego dosSwiadczenia.

To éwiczenie pozwoli nie tylko zacheci¢ uczniéw do zaangazowania sie w lekcje,
ale takze pomaga im zrozumieC, jak wazne jest myslenie krytyczne w
pokonywaniu przeszkod i znajdowaniu rozwigzan. Refleksja nad wczesniejszymi
doswiadczeniami pozwoli uczniom lepiej przygotowac¢ sie do zrozumienia i
zastosowania strategii myslenia krytycznego przez calg lekcje.

Alternatywnie mozna rozpocza¢ rozmowe refleksyjng, proszac ucznidw o
podzielenie sie swoimi przemys$leniami na temat znaczenia myslenia krytycznego
w codziennym zyciu i jak moze im pomaéc w roznych sytuacjach.

Umiejetno$¢ logicznego analizowania problemow, zbierania i oceny dowodoéw,
rozwazania wielu perspektyw i opracowywania skutecznych rozwigzan jest
bezcenna w przysztych zawodach. Niezaleznie od tego, czy rozwigzujg techniczne
wyzwania, biznesowe dylematy czy ziozone projekty, profesjonalisci we
wszystkich branzach polegaja na mysleniu krytycznym. Opanowanie tych
umiejetnosci pomoze uczniom podejSC do problemow systematycznie i
podejmowac trafne decyzje, niezaleznie od Sciezki kariery, ktéra wybiora.
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Rozwigzywanie probleméw poprzez pieé¢ etapoéw rozumowania

Materiaty potrzebne:
e Papier
e Diugopisy lub otowki

W tym cwiczeniu uczniowie zastosujg pie¢ etapow rozumowania do
problemu, z ktérym mieli wczesniej do czynienia. Celem tego zadania
jest pomoc uczniom w rozwijaniu umiejetnosci myslenia krytycznego i
dostarczenie im strukturalnego podejscia do rozwigzywania problemaow.

Instrukcje:

1.Popro$ kazdego ucznia, aby przemyslat problem, ktéry probowali
rozwigzaC w przesztosci, ale im sie nie udato, najlepiej problem,
ktory przysparzat im ktopotow wiecej niz raz.

2.Daj kazdemu uczniowi kawatek papieru i diugopis lub otowek.
Popros ich, aby na gorze papieru zapisali swoj wybrany problem.

3.Przeprowadz uczniow przez piec etapdéw rozumowania, zachecajac
ich do notowania swoich mysli, refleksji i pomystéw na kazdym
etapie. Daj uczniom wystarczajgco duzo czasu ha ukonczenie
kazdego etapu, zanim przejdziesz do nastepnego.

Etap 1: Samokontrola
e Jak problem sprawia, ze sie czujg?
e Jak by sie czuli, gdyby problem zostat rozwigzany?
o Napisz kilka zdan na temat problemu, w tym jakiekolwiek konkretne
sytuacje, w ktorych sie pojawia.
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Etap 2: Watpliwosé
o Podwaz kazda mysl| zwigzang z problemem, zwtaszcza te, ktore sg
szczegolnie ucigzliwe.
e Rozwaz dostarczone pytania jako wskazéwki do oceny swoich
mysli.
Etap 3: Zbieranie dowodow
e Zache¢ ucznibw do zbierania dowoddéw, pytajac innych,
sprawdzajac ksigzki lub przeszukujac internet.
e Przypomnij im, aby brali pod uwage okolicznosci towarzyszace
jakimkolwiek odpowiedziom lub informacjom, jakie znajda.
Etap 4. Przeprowadzenie analizy
e Porownaj zatozenia dokonane po zebraniu dowodow.
e Ocen zalety i wady kazdego zatozenia, aby ustali¢, czy konieczna
jest zmiana myslenia.
Etap 5: Generowanie alternatyw
o Stworz alternatywne rozwigzania problemu.
e ZastanOw sie nad potencjalnym wptywem tych alternatywnych
rozwigzan.
Kiedy uczniowie ukoniczg wszystkie pieC¢ etapdéw, zachec ich, aby
podzielili sie swoimi spostrzezeniami i odkryciami z klasg lub w matych
grupach. Zache¢ do dyskusji i refleksji nad procesem rozwigzywania
problemow.
Praktyczne wskazowki:
e Badz przygotowany do pomocy uczniom, ktérzy mogg mieC
trudnosci z ktoryms z etapow.
o Wspieraj otwartos¢ umystu i kreatywnos$¢ podczas cwiczenia.
e Stworz sprzyjajgce srodowisko do dzielenia sie i dyskutowania o
osobistych problemach
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Debata na temat bawetnianych torebek

Materiaty potrzebne:
e Papier
e Diugopisy lub otowki
e Smartfony lub inne urzadzenia z dostepem do Internetu

W tym Cwiczeniu uczniowie beda ¢wiczy¢ model rozumowania podczas
krotkiej dyskusji na temat wptywu ekologicznego bawetnianych torebek
na zakupy w poréwnaniu z plastikowymi torbami. Celem aktywnoSci
jest poprawa umiejetnosci myslenia krytycznego i wspolnego
rozwigzywania problemow przez uczniow.

Instrukcje:

1.Podziel klase na druzyny sktadajgce sie z 4-5 uczniow. Poinformuj
ich, ze beda dyskutowacC nad stwierdzeniem: "Bawetniane torby na
zakupy chronig jako$¢ wody."

2.Daj wszystkim druzynom 5 minut na okresSlenie, czy uwazaja, ze
stwierdzenie to jest prawdziwe czy fatszywe, i wyjasnij dlaczego.
Zachec ich do korzystania ze smartfonow lub innych urzadzen z
dostepem do internetu, aby znalez¢ odpowiednie informacje w tym
czasie.

3.Po uptywie 5 minut rozpocznij dyskusje klasowg, w ktorej druzyny
zadaja 1 odpowiadajg na pytania innych druzyn dotyczace swoich
wnioskéw. Jako nauczyciel udzielaj wyjasnien i wsparcia, jak to
konieczne.

4.Pod koniec dyskusji podziel sie z klasg nastepujgcymi
informacjami:
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5. "Zgodnie z badaniem dunskiego Ministerstwa ZywnoS$ci i
Srodowiska, ekologiczne torby bawelniane przyczyniaja sie do 606-
krotnie wiekszego zanieczyszczenia wody niz plastikowe torby ze
wzgledu na intensywne stosowanie nawozéw. Odtlenienie,
najwazniejszy problem jakosci wody, prowadzi do 'martwych stref'. Aby
zrownowazy¢ wptyw ekologiczny uzywania plastikowych toreb,
konsumenci musieliby uzywac¢ bawetnianej torby co tydzien przez 11 |
po6t roku.”

6. Zache¢ uczniow do refleksji nad informacjami i etapami
rozumowania, ktore przeszli podczas ¢wiczenia.

Popro$ ich o rozwazenie:
o Ktory etap byt najbardziej interesujacy i dlaczego?
o Ktory etap wydawat sie trudniejszy do zrealizowania?
e Czy wynik wydaje sie logiczny, i czy jest cos, co dodaliby lub
usuneliby, aby poprawi¢ model rozumowania?

Praktyczne wskazowki:

o Upewnij sie, ze wszyscy uczniowie majg dostep do smartfona lub
iInnego  urzadzenia z dostepem do internetu w celu
przeprowadzenia badan.

o Wspieraj otwarte myslenie i szanuj dyskusje podczas dyskusiji.

e Pomo6z uczniom w refleksji nad procesem rozumowania i jego
potencjalnymi ulepszeniami.
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Zainspiruj sie!

Szes¢ mitébw Srodowiskowych: Six Environmental Myths To Get Rid
of This Earth Day » Publications » Washington Policy Center

Mit: Populacja ludzka rosnie wyktadniczo i niszczy planete.

Rzeczywistosé: Od konca lat szesScdziesigtych 1 wczesnych
siedemdziesigtych tempo wzrostu populacji na catym Swiecie stale
maleje. W rzeczywistosci wiele krajow ma dzis tak niski wspotczynnik
reprodukcji, ze martwig sie spadkiem populacji. Nie oznacza to, ze
wzrost populacji nie stanowi problemu — oznacza to po prostu, ze
populacja ludzka prawdopodobnie osiggnie szczyt w ciagu tego
stulecia i ze ekolodzy muszg zaczgC mniej mysleC¢ o wzroscie
populacji jako takim, a wiecej o czynnikach napedzajacych
zwiekszanie sie zasobdéw uzytkowania i emisji gazow cieplarnianych.


https://www.washingtonpolicy.org/publications/detail/six-environmental-myths-to-get-rid-of-this-earth-day
https://www.washingtonpolicy.org/publications/detail/six-environmental-myths-to-get-rid-of-this-earth-day
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Utrwalenie wiedzy

Aby pomdéc uczniom ugruntowaC swojg wiedze i zastanowi¢ sie nad nauka,
rozwaz uzycie nastepujgcych pytan i dziatan:

Pytania do refleksiji:

1.Jak zastosowanie modelu rozumowania w 5 krokach pomogto Ci bardziej
efektywnie podejs¢ do problemu lub tezy?

2.Ktéry etap modelu rozumowania uwazasz za najbardziej uzyteczny i
dlaczego?

3.W jaki spos6b mozesz zastosowac te umiejetnosci rozumowania w innych
aspektach swojego zycia, zarowno akademickim, jak i osobistym?

4.Jakie wyzwania napotkates podczas poszukiwania informacji i analizy w
trakcie Cwiczen?

5.Jak mozesz poprawi¢ swoje umiejetnosci myslenia krytycznego i
rozumowania w przysztych sytuacjach?

Dziatania stuzace ugruntowaniu wiedzy:

1.Refleksja grupowa: Podziel uczniéw na pary lub mate grupy i popros ich o
podzielenie sie swoimi myslami i doswiadczeniami z lekcji. Zachec€ ich do
omoéwienia, w jaki sposOb moga zastosowac¢ model rozumowania w innych
obszarach swojego zycia.

2.Praktyka debaty: Wybierz inng teze zwigzang z kwestig srodowiskowag lub
spoteczng i popros$ uczniéw o debate nad zaletami i wadami. To dostarczy
kolejnych okazji do praktykowania umiejetnosci rozumowania i mysSlenia
krytycznego.

3.Scenariusze rozwigzywania probleméw: Przedstaw uczniom scenariusze
lub wyzwania z zycia codziennego i popros ich o zastosowanie modelu
rozumowania w 5 krokach, aby znalez¢ potencjalne rozwigzania. Zachecé
ich do omowienia swojego procesu myslowego z kolegami.

4.Pisanie w dzienniku: Popros uczniéw o napisanie krotkiej refleksji na temat
swoich doswiadczen podczas lekcji, skupiajgc sie na modelu rozumowania,
wyzwaniach, z ktorymi sie zetkneli i wnioskach, jakie wyciggneli.
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Elastycznosc¢ i myslenie strategiczne:
Pokonywanie btedow logicznych Slowa kluczowe:

Elastycznos¢, Myslenie

strategiczne, Btedy logiczne,

MysSlenie krytyczne

W dzisiejszym sSwiecie, ktory jest szybki i bogaty w informacje, wazne jest, aby
uczniowie rozwijali umiejetnosci elastycznosci i mysSlenia strategicznego, aby
podejmowaC $Swiadome decyzje. Jednym z kluczowych aspektow tych
umiejetnosci jest zdolnosc do identyfikowania i eliminowania btedow logicznych.

Btedy logiczne to btedy w mysSleniu, ktdore moga prowadzi¢ do nieprawidtowych
wnioskéw lub zalozen. Czesto brzmig przekonujgco, ale opierajg sie na
emocjach lub relacjach miedzy ludzmi, a nie na solidnej logice czy dowodach.
Rozpoznawanie i unikanie btedéw logicznych pozwala uczniom doskonali¢
swoje umiejetnosci myslenia krytycznego i podejmowania decyzji.

Umiejetnos¢ identyfikowania i poddawania w watpliwos¢ btedow logicznych
promuje szczescie i dobre samopoczucie, umozliwiajgc uczniom wykrywanie
mylacych twierdzen, manipulacyjnych przekazéw i stabego rozumowania.
Pozwala to podejmowacd lepsze wybory zgodne z ich celami i wartoSciami.



Lekcja 4

Elastycznos¢ i myslenie strategiczne:
Pokonywanie btedow logicznych

Rozpoznawanie btedow logicznych sprzyja rowniez gtebszej nauce, poniewaz
uczniowie muszg dokladnie analizowac logike i dowody popierajgce argumenty.
Niektore powszechne rodzaje bteddw logicznych obejmuja:

e Zwrot do Autorytetu: Wierzenie, ze cos$ jest prawdziwe tylko dlatego, ze
autorytet mowi tak, bez rozwazenia dowodéw lub logiki.

o Odwotanie do Liczby: Zaktadanie, ze coS jest prawdziwe, poniewaz wielu
ludzi w to wierzy lub dlatego, ze elita to popiera.

o Argument z Braku Wiedzy: Wierzenie (lub niewierzenie) w co$ dlatego, ze
przeciwnie nie zostato udowodnione.

e Myslenie Egoistyczne: Wierzenie, ze coS ma zastosowanie uniwersalne na
podstawie wiasnych ograniczonych doswiadczen.

e MysSlenie Socjocentryczne: Wierzenie, ze wiasna kultura lub grupa jest z
zatozenia lepsza.



Plan lekcji 4

Wprowadzenie do lekcji B |
B )}

Celem poczatkowej czesci tej lekcji jest wprowadzenie tematu biedow
logicznych oraz zachecenie uczniéw do aktywnego uczestnictwa, otwartej
komunikacji i pethego zaangazowania w zaplanowane zajecia.

Lekcja ta rozpoczyna sie od komiksu, ktory ukazuje czeste manipulacje
badaniami, selektywne publikowanie wynikow i lekcewazenie faktow. Historia
analizuje efekt potencjalnego tradziku dla roznych koloréw zelkow, z btednym
wnioskiem wyciagnietym w komiksie. Stanowi to interesujgce wprowadzenie
do tematu btedow logicznych.

Po dyskusji na temat komiksu nauczyciel przedstawi przeglad powszechnych
btedow logicznych i poda przykiady ilustrujgce kazdy rodzaj. Nastepnie
uczniowie zostang podzieleni na grupy i beda mieli za zadanie znalezienie
przyktadow rzeczywistych btedow logicznych w Internecie.
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Wprowadzenie do lekcji

Na poczatku lekcji omoOwiona zostanie waga zaufania w relacjach
spotecznych oraz wartoS¢ watpliwosci i pytan, gdy chodzi o informacje
naukowe. Uczniowie zostang zacheceni do kwestionowania tego, co styszg
od nauczycieli, czytajg w podrecznikach lub znajduja w Internecie,
korzystajgc z dowoddéw i logicznego mysSlenia w celu podejmowania
Swiadomych decyzji.

Aby zakonczyC lekcje, nauczyciel przeprowadzi gre, w ktorej uczniowie
muszg zidentyfikowac btad logiczny obecny w serii krotkich oSwiadczen. Ta
interaktywna aktywnoS¢ umocni ich zrozumienie btedéw logicznych i
pomoze im zastosowaC swoje umiejetnosci myslenia krytycznego do
rzeczywistych scenariuszy.

Umiejetnos¢ identyfikowania i eliminowania btedéw logicznych to wazna
umiejetnosC przydatna w przysztych zawodach, takich jak prawo,
dziennikarstwo, badania naukowe, marketing, przywodztwo w biznesie i
wiele innych dziedzin. Profesjonalisci rutynowo spotykaja sie z
wprowadzajgcymi  w btgd twierdzeniami, fatszywymi zatozeniami,
manipulacyjnymi taktykami perswazji i innymi btedami logicznymi w swojej
pracy.
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Gtéwne dziatania

Polowanie na btedy logiczne

Materiaty potrzebne:
e Urzadzenia z dostepem do Internetu (np. laptopy, tablety lub
smartfony)
e Minutnik
e Tablica lub flipchart oraz markery

W tym ¢wiczeniu uczniowie beda pracowac¢ w grupach, aby znalez¢
przykiady réznych rodzajow btedéw logicznych w rzeczywistych
sytuacjach w Internecie. To ¢wiczenie pomoze uczniom zastosowacé
swoje zrozumienie bteddéw logicznych do rzeczywistych sytuacji i
rozwija¢ swoje umiejetnosci myslenia krytycznego.

Realizacja:

1.Podziel klase na male grupy skladajgce sie z 3-4 uczniow.
Przydziel kazdej grupie jeden z pieciu rodzajéw btedow logicznych
omawianych na lekcji (Zwrot do Wiadzy, Odniesienie do Liczby,
Argument z Braku Wiedzy, Myslenie Egoistyczne i MysSlenie
Socjocentryczne).
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Gtéwne dziatania

2. Wyjasnij zadanie: Kazda grupa ma 10 minut na przeszukanie
Internetu  w poszukiwaniu przyktadoéw przypisanego im biledu
logicznego. ZacheC ucznibw do kreatywnego myslenia i szukania
przyktadow z réznych zrédel, takich jak artykuty prasowe, wpisy na
mediach spotecznosciowych czy reklamy.

3. Uruchom stoper i pozwdl grupom rozpoczaC poszukiwania. W miare
pracy obchodz sale, aby udziela¢ wsparcia i pomocy, jesli to konieczne.

4. Po uptywie 10 minut popros kazda grupe, aby podzielita sie
najlepszym przyktadem. Zapisuj kazdy przyktad na tablicy Ilub
flipcharcie pod odpowiadajgcym mu btedem logicznym.

5. Prowadz dyskusje na temat tych przyktadéw, skupiajgc sie na tym,
jak te bledy mogg byé mylgce, i na znaczeniu umiejetnosci ich
identyfikacji w codziennym zyciu.
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Gtéwne dziatania

Rogi Btedéw Logicznych

Materiaty potrzebne:
 Lista krotkich stwierdzen zawierajgcych rézne btedy logiczne
e Tablice lub etykiety dla kazdego rogu sali wskazujgce rodzaj btedu
logicznego

W tym cwiczeniu nauczyciel bedzie czytat krotkie stwierdzenia zawierajgce
btedy logiczne. Uczniowie muszg zidentyfikowac rodzaj btedu i przemiescic sie
do odpowiedniego rogu sali. To interaktywne cCwiczenie zacheca uczniéw do
zastosowania swojej wiedzy na temat bledow logicznych w réznych
scenariuszach i promuje krytyczne mysSlenie.

Realizacja:

1.Przygotuj sale, umieszczajgc tablice lub etykiety w kazdym rogu,
wskazujgce rodzaj btedu logicznego (Zwrot do Autorytetu, Odniesienie do
Liczby, Argument z Braku Wiedzy i Myslenie Egoistyczne). Wyznacz Srodek
sali na Myslenie Socjocentryczne.
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Gtéwne dziatania

2. Wyjasnij zadanie: Nauczyciel bedzie czytat serie krotkich stwierdzen
zawierajgcych btedy logiczne. Uczniowie muszg stucha¢ uwaznie |
zdecydowac, jaki rodzaj bledu logicznego wystepuje w kazdym
stwierdzeniu. Gdy zidentyfikuja btagd, powinni przemiesci¢ sie do
odpowiedniego naroznika sali lub pozostac w Srodku, jesli uwazaja, ze
chodzi o Myslenie Socjocentryczne.

3. Przeczytaj pierwsze stwierdzenie i daj uczniom chwile na przemyslenie
I wybor swojego miejsca. Gdy wszyscy dokonajg wyboru, oméw krotko
poprawng odpowiedz i uzasadnienie.

4. Powtdrz proces z pozostatymi stwierdzeniami, pozwalajgc na refleksje i
dyskusje po kazdym z nich.

5. Na zakonczenie c¢wiczenia, poprowadz grupowa refleksje nad
doswiadczeniem, skupiajgc sie na znaczeniu identyfikowania btedow
logicznych w sytuacjach zycia codziennego i wartosci mysSlenia
krytycznego.
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Gtéwne dziatania

Zdania przyktadowe:

1."M¢j nauczyciel przedmiotow Scistych powiedziat, ze Ziemia jest
ptaska, wiec musi to by¢ prawda." (Zwrot do Autorytetu)
2."Wszyscy w szkole moéwig, ze napoje energetyczne sa dobre dla
zdrowia, wiec musza bycC zdrowe." (Odniesienie do Liczby)
3."Nigdy nikt nie udowodnit, ze duchy nie istniejg, wiec muszg byc
prawdziwe." (Argument z Braku Wiedzy)
4."Wierze w astrologie, poniewaz zawsze byta dla mnie trafna.”
(Myslenie Samocentryczne)
5."Nasze tradycyjne danie narodowe jest najlepsze, poniewaz jest
czescig naszego dziedzictwa." (MysSlenie Socjocentryczne)
6."MOj ulubiony celebryta mowi, ze ta nowa dieta to najlepszy sposob
na schudniecie, wiec musi to by¢ prawda." (Zwrot do Autorytetu)
7."Nikt nie udowodnit, ze istnieje zycie na innych planetach, wiec
bezpiecznie mozna zatozyC, ze go nie ma." (Argument z Braku
Wiedzy)
8."Zawsze myslatem, ze koty sg madrzejsze od pséw, wiec musi to byc
prawda." (Myslenie Samocentryczne)
9."Nasze druzyny sportowe narodowe zawsze sg nhajlepsze, bo mamy
najwyzszy etos pracy." (Myslenie Socjocentryczne)
10."Prezenter wiadomosci powiedziat, ze ta okazja inwestycyjna to
pewniak, wiec zainwestuje swoje oszczednosci." (Zwrot do Autorytetu)
11."Wiele osOb uwaza, ze pekajgce stawy palcow wywotuje artretyzm,
wiec musi to byC prawda." (Odniesienie do Liczby)
12."Nikt nigdy nie udowodnit, ze szczepionki sg w 100% bezpieczne,
wiec muszg by¢ niebezpieczne." (Argument z Braku Wiedzy)
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Zainspiruj sie!

Lista btedéw logicznych:
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of fallacies

Ciekawostka: 16 rzeczy, ktore sg uwazane za normalne w innych
krajach
https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01 MMxk



https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_fallacies
https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01_MMxk

Lekcja 4

Utrwalenie wiedzy

Aby pomodc uczniom ugruntowa¢ swojg wiedze na temat btedéw logicznych i
myslenia krytycznego, rozwaz nastepujgce pytania do refleksji i aktywnosSci.
Pytania do refleksiji:

e Dlaczego wazne jest, aby by¢ Swiadomym btedéw logicznych w codziennym
zyciu?

o Czy mozesz sobie przypomnie¢ moment, kiedy napotkates btad logiczny i bytes
w stanie go rozpoznac¢? Jak to wplyneto na twoje podejmowanie decyzji lub
zrozumienie sytuacji?

» Jak swiadomosc¢ btedow logicznych moze pomoc nam lepiej mysle€ krytycznie i
podejmowac lepsze decyzje?

Aktywnosci:

1.0Odgrywanie rol z btedami logicznymi: W parach niech uczniowie stworzg krotki
dialog lub scenariusz, w ktérym jedna osoba uzywa btedu logicznego, a druga
osoba identyfikuje i kwestionuje ten btgd. To pomoze uczniom praktykowac
rozpoznawanie i reagowanie na btedy logiczne w kontekscie rozmowy.

2.Dziennik Btedéw: Zache¢ uczniow do prowadzenia dziennika przez tydzien, w
ktorym beda rejestrowac wszelkie btedy logiczne, z ktérymi spotykajg sie na co
dzien, na przyktad w rozmowach, na portalach spotecznosciowych lub w
wiadomosciach. Pod koniec tygodnia przeprowadz dyskusje w klasie na temat
przyktadéw, jakie znalezli, i jak Swiadomos$¢ tych btedéw wplyneta na ich
myslenie i podejmowanie decyzji.

3.Analiza i Odrzucanie: Daj uczniom artykuty lub fragmenty tekstu zawierajgce
btedy logiczne. Niech pracujg w grupach, aby zidentyfikowac i omowic te btedy
oraz przepisaC tekst w celu poprawienia wadliwego rozumowania. Ta
aktywnosSc¢ pomoze uczniom rozwija¢ swoje umiejetnosci analityczne i utrwalaé
ich zrozumienie bteddéw logicznych.

Ocena wiedzy z modutu:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScdrYoC-
dsBwLelZzJl714a9uS20U6mMP1rXRLVVG6Bp9HOwWa7w/viewform



Modut 8
Krytyczne myslenie

Podsumowanie Modutu

Kiedy wspomina sie o "krytycznym mysSleniu”, czesto kojarzy sie to z
negatywnoscia lub krytykg. Jednak krytyczne myslenie nie polega na byciu
negatywnym; wrecz przeciwnie, to systematyczne i logiczne podejscie do
rozwigzywania problemow w poszukiwaniu najlepszego mozliwego rozwigzania.
Jak wiec mozemy rozwijaC umiejetnosci krytycznego mysSlenia u naszych
ucznioéw?

Po pierwsze, naucz ich rozpoznawac problem lub pytanie, ktore stoi przed nimi.
Po zidentyfikowaniu problemu zachecaj ich do zbierania jak najwiecej informacji
na jego temat, eksplorowania go z réznych perspektyw i rozwazania dostepnych
dowodow.

Majac wszystkie fakty pod reka, prowadz ich w analizie zebranych informacji,
zachecajgc do zadawania pytan, poszukiwania wzorcow i zwigzkéw oraz
rozwazania alternatywnych interpretaciji.

Po dokladnej analizie pomo6z im wyciggngC wnioski, upewniajgc sie, ze sg one
logiczne 1 poparte zebranymi dowodami. Wreszcie, naucz ich oceniaC swoje
whnioski, upewniajgc sie, ze sg one solidne i dobrze ugruntowane.

O autorze

Borut Razbornik, Stowenia

Jako menedzer projektu mam wiele lat doSwiadczenia w

dziedzinie marketingu i sprzedazy. Wpyksztaicitem swoje

umiejetnosci myslenia krytycznego, co pomaga mi zarzgdzac

projektami, bez wzgledu na ich rozmiar. Dodatkowo, moje
\ umiejetnosci rozwigzywania problemow i organizacyjne sg

atutem przy podejmowaniu kazdego zadania, ktére napotykam.
Trudne zadania mnie nie przerazajg; wrecz przeciwnie, traktuje
je jako wyzwanie. Mam nadzieje, ze spodobat ci sie ten modut i
pomozesz uczniom myslec niezaleznie!
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zkoleniowe

Te materialy szkoleniowe:

e rozwijajg umiejetnosci stosowania programu “Szczescie w szkole” w
Srodowisku szkolnym,

e udostepniajg réznorodne i efektywne metody pracy w klasie,

e tworzg Srodowisko uczenia sie, ktore sprzyja mysSleniu w duchu
“Szczescia” u uczniow,

o dostarczajg gotowg, kompleksowg metodologie szkoleniowg wraz ze
strategia wdrozenia, narzedziami, ¢wiczeniami i doswiadczeniem
zyciowym.

Narzedzie szkoleniowe zostato opracowane przy wsparciu zewnetrznych
ekspertdow oraz uczniow, ktorzy uczestniczg w planowaniu, wdrazaniu,
monitorowaniu i ocenie dziatan projektowych w szkotach partnerskich.
Pomogli stworzy¢ narzedzia dostosowane do ich konkretnych potrzeb i
oczekiwan.

Narzedzie szkoleniowe jest dostosowane kulturowo do kazdego kraju
uczestniczqcego w projekcie, uwzgledniajgc réznorodnos¢ uczniow,
spotecznosci i kontekstow kulturowych. Ma to na celu 03|qgn|e0|e
maksymalnej efektywnosm programu dla kazdego ucznia i objecie
wiekszej liczby ucznidw.
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Ma

ty szkoleniowe

Formularz opinii przed
szkoleniem

https://docs.google.com/forms/d/1pTLSfVb
Kuf73vG7FylJdGJavifpY7UfNAPhNNWLXG1
Gt0/edit?usp=drivesdk

Formularz opinii po
szkoleniu

https:/ldocs.google.com/forms/d/1r7nLura
vpdox4bMdoImBmQGZtTPRAKLUjJS1h6S
HCcgledit?usp=drivesdk

Lista kontrolna oceny
materiatéw szkoleniowych
“Szczescie w szkole”

https:/ldocs.google.com/document/d/1vKc
vKcL5drz8Q6-

ceoG2SJBAmMh_2ko6ncYOhETJWBPM/edit
?usp=sharing

Lista oceny potrzeb
mtodziezy - narzedzie

https://docs.google.com/document/d/1Ltsx
IFC5CJiCpbDa9%-
613sZn9nTzWILmM368XF7VyTOQ/edit?
usp=sharing

Lista potrzebnych
materiatéw/technologii

https:/ldocs.google.com/document/d/1veD
W_QTcpuiNv8mazZqgpgk8z76Csclimc2Tk3
boBPdsl/edit?usp=sharing
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Niniejszy dokument powstat przy wsparciu finansowym programu Unii
Europejskiej Erasmus+. Wytagczna odpowiedzialnos¢ za tresc¢ tego dokumentu
spoczywa na zaangazowanych organizacjach partnerskich i w zadnym
wypadku nie mozna uznaé, ze dokument ten odzwierciedla oficjalng opinie
Komisji Europejskiej.

Zanim wydrukujesz, pomysl o naszym Srodowisku.
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