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Здравейте и благодарим, че отделихте време да се подготвите за
прилагане на ученическото обучение за щастие с вашите ученици.
Наясно сме, че този курс е само стъпка напред в правилната посока. 

Въпреки това ние направихме всичко възможно да се уверим, че всеки
елемент тук допринася за мечтата, която всички споделяме.
Включените дейности могат да бъдат пригодени така, че да отговарят
по-добре на нуждите на вашите ученици и ние имаме пълна вяра в
способността ви да решите дали те са напълно приложими за вашите
групи и условия на труд. От вас зависи да промените или допълните
която и да е част от съдържанието поради възрастта или
способностите на вашите ученици. 

Имайте предвид, че представената структура е целенасочена и
потвърдена като подходяща за средностатистически ученик в
тийнейджърска възраст, като се има предвид, че нито една програма за
обучение не може да обхване всички индивидуални нюанси и
разнообразие, присъстващи във всяка класна стая. Ето защо, въпреки,
че сте насърчени да адаптирате материалите, както сметнете за
необходимо, ние ви предлагаме да се придържате към основните ѝ
цели и ключови упражнения, за да осигурите най-полезните резултати
за вашите ученици.

Въведение в курса за учители
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Модулите, включително този за комуникацията, са изработени с
интердисциплинарен подход, смесвайки елементи от психологията,
социологията и дори неврологията, за да осигурят добре закръглена
перспектива. Това гарантира, че учениците не само научават какво е
ефективна комуникация, но и защо тя има значение, както за
индивидуалното благополучие, така и за благосъстоянието на
общностите, от които са част. 

Програмата за обучение по щастие на ученици има цялостен поглед
към благосъстоянието на тийнейджърите не като изолирана цел, а
като неразделна част от цялостното им развитие и успех в живота.

Добрите комуникативни умения са жизненоважни за образователните
постижения, формирането на здрави взаимоотношения,
разрешаването на конфликти и дори за емоционалната
саморегулация. Имайки това предвид, програмата има за цел да
подготви вашите ученици с практически умения, които ще бъдат
безценни, докато те се ориентират в сложността на тийнейджърския
живот и извън него.

Пожелаваме ви вдъхновяващо и възнаграждаващо пътуване напред!

Въведение в курса за учители
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Модул 1 
АДАПТИВНОСТ

Вярваме, че развиването на адаптивност е от ключово значение за
личностното развитие на младите хора и сме щастливи да споделим това
пътуване с вас и вашите ученици. Пожелаваме ви много обогатяващо
преживяване и се надяваме, че то ще ви подкрепи в приключението ви
като учител. Започваме!
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Уважаеми учители в програмата за щастие, 

По-долу е първият модул за адаптивността на програмата за щастие.
Бихме искали да ви приветстваме и да ви благодарим за ангажимента да
помогнете на вашите ученици да подобрят благосъстоянието си.

Адаптивността е основно умение, защото ви позволява да решавате
проблеми и да преодолявате предизвикателства. Това е способността да
се променят действията, посоката или перспективата, за да се адаптират
към различни условия или среди. Това предполага избягване на помитане
при променящи се обстоятелства. С други думи, тя включва способността
да се оцени развиващата се ситуация от различни гледни точки и гледни
точки и да се избере най-добрият отговор. В този смисъл учениците ще
имат възможността да подобрят личностното си развитие.

По време на този модул се въвежда концепцията за адаптивност и се
фокусира върху насърчаването и развитието на знания за гъвкавост,
решаване на проблеми, поставяне на цели, устойчиво развитие, които са
приведени в съответствие с основните аспекти на предприемачеството и
кариерното ориентиране. Инструментите за обучение и динамиката ще
помогнат на вашите ученици да се справят с различни емоции и ситуации
и да увеличат максимално своята адаптивност.

В днешния бързо променящ се свят адаптивността е от решаващо
значение за личностното израстване и професионалния успех.

Покана за модула
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Модулът включва три урока, които включват въвеждане на темата,
практикуване на упражнения и затвърждаване на знанията под формата
на разбор:

Урок 1 - Социална отговорност и околна среда: Насърчавайте учениците
да мислят творчески за нови сценарии на социална и екологична
организация. Това може да включва дискусии за устойчиви бизнес
практики и социално отговорно предприемачество. Въвеждане на
концепции за иновации и бизнес възможности, които допринасят за
един по-добър свят.

Урок 2 - Емоции, емпатия и работа в екип: Подчертайте значението на
емоционалната интелигентност. Емпатията и разбирането на емоциите
са ключови умения за ефективна работа в екип и лидерство. Обсъдете
как адаптивността помага на хората да се ориентират в
предизвикателствата, свързани с работата, и променящата се динамика
в екипа.

Урок 3 - Добри дела и стратегическо мислене: Проучете последиците от
стратегическото мислене както за личностното развитие, така и за
успеха в кариерата. Стратегическото мислене включва оценка на
ситуациите, вземане на решения и планиране на бъдещето. Обсъдете
как малките актове на доброта и солидарност могат да бъдат
интегрирани в социалните взаимодействия и професионалните
взаимоотношения.

Покана за модула
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Модулът включва и теоретична подготовка и допълнителна
информация, за да разширят знанията си. Всеки елемент от урока има
важна функция, така че го правете стъпка по стъпка. Възползвайте се от
нашите предложения и бъдете внимателни към съветите.

Ние вярваме, че развитието на адаптивността е от ключово значение за
личностното развитие на младите хора и сме щастливи да споделим
това пътуване с вас и вашите ученици. Пожелаваме ви много
обогатяващо пътешествие и се надяваме, че то ще ви подкрепи във
вашето приключение като учител.

Покана за модула
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Да разбират и обясняват адаптивността като умение за ефективно
навигиране в променящите се ситуации.
Да идентифицират възможностите за личностно израстване чрез
възприемане на адаптивността.
Да прилагат стратегии за решаване на проблеми в отговор на
предизвикателствата и промените.
Да подобряват емоционалната интелигентност и съпричастност за
подобряване на взаимоотношенията.
Да развиват гъвкавост и устойчивост в мисленето и поведението.
Да задават и коригират целите, докато се адаптират към
променящите се условия.
Да проучат въздействието на адаптивността върху социалната
отговорност и устойчивостта.
Да оценяват значението на добрите дела и стратегическото
мислене.
Да прилагат умения за адаптивност към сценарии от реалния живот
и потенциални предприемачески занимания.

До края на този модул учениците трябва да могат:

Резултати от обучението



Да се адаптираме означава да можем да се "приспособим" или да се
приспособим към нова ситуация, независимо дали имаме предишен опит с нея
или не. Тази способност е присъща на всяко живо същество, всички ние трябва
да се адаптираме към новите обстоятелства и дори е присъща на биологията.
Адаптирането към ново преживяване, човек, място или събитие е от голямо
значение за личното и професионалното развитие. Затова адаптивните
дейности са алтернатива за улесняване на този процес за малките ученици.
Целта на тези дейности е да се насърчи интеграцията, взаимодействието и
междуличностните отношения, където учениците могат умело да видят
възможностите в рамките на препятствията. В динамичен кариерен пейзаж
професионалистите, които могат да се адаптират и иновират, се намират в
определено предимство. Като насърчавате учениците си да интернализират
този начин на мислене, вие им давате възможност не само да дадат
положителен принос към околната среда, но и да използват адаптивността
като безценен актив за бъдещата си кариера.
Този урок насърчава ангажираността към зелени действия, адаптиране към
околната среда, предприемачество и възможности за кариера за проектиране
и популяризиране на послание за по-устойчив свят. Възможно е да се
трансформират аспекти на ситуацията в нови възможности за растеж и
развитие. Можете да насърчите учениците си да вземат тази енергия и да я
трансформират в полезен и положителен поток и по този начин да ръководят
живота си по пътя към щастието.
В класната стая, като учебна среда и физическо пространство, тя трябва да
позволява и насърчава правилния обмен на знания. В идеалния случай
учениците трябва да се чувстват комфортно, безопасно и свободно да учат в
среда, която е адаптирана към техните нужди и не е твърде твърда. Тази визия
за образованието е особено подходяща за съвременната епоха и самите
характеристики на нейните учащи.

Урок 1 

Мислете зелено, мислете
мащабно! Ключови думи:

Гъвкавост, стратегическо
мислене, социална
отговорност, зелена среда



План на урока

Въведение / Загрявка за
дейностите:

Този урок се състои от четири упражнения. Първите две
упражнения в Урок 1 са свързани; Можете да направите и двете
или да изберете едното от тях. В първата част на упражнения 1 и 2
учениците разсъждават индивидуално; След това те изразяват
своите идеи или мнения пред своите връстници. Другите две
упражнения се фокусират върху рециклирането и устойчивите
практики, но като цяло всички упражнения поемат роля, която
може да включва аспекти от предприемачеството или кариерното
ориентиране. Упражненията могат да се работят в малки групи или
чрез разделяне на класната стая на две големи такива, в
зависимост от размера на класа.



Всеки ученик ще представи своята част и тъй като останалите членове на
групата постепенно се присъединяват, ще се формира колективно
предложение.
След това ще бъде открит дебат за това какво е представлявала групата и
кои според всички са основните проблеми в нашия свят. Групата ще бъде
помолена да помисли за решения за промяна на тази ситуация,
размишлявайки върху това какъв би искал да бъде този възможен свят. 
И накрая, насърчете учениците си да създадат стенопис, като им
предоставите творчески материали, за да изобразят алтернативна
глобална ситуация за това как би изглеждал "алтернативен свят".

Наименование на упражнението 1: Представете си един алтернативен
свят

Необходими материали:
Маркери, моливи, лепила или тиксо, ножици, цветна хартия и подобни
материали за стенописите

Започнете урока, като попитате учениците си коя позиция отразява техния
мироглед и приемете роля, която го отразява. 

Стъпка по стъпка: 
1.

2.

3.

План на урока

Основни дейности:



Стъпка по стъпка:  
Помолете учениците да обсъдят следните въпроси:
Бих искал това в моя алтернативен свят.
Ангажирам се с...
След като попълнят и двете колони, насърчете учениците да създават
аудио-визуално съдържание, за да споделят идеите си със своите приятели
и общност. 

Наименование на упражнение 2: Моят алтернативен свят

Необходими материали:
Моливи, бели дъски, лист хартия и смартфони / компютри.

За да започнат дейността, учениците са разделени на малки групи и ще
прекарат 10 минути в размисъл по някои въпроси. Осигурете на всяка група
бяла дъска или празен лист хартия.

1.

2.

План на урока

Основни дейности:



Проектирана карта на района, рециклиран материал и най-малко 4
цветни контейнера.

Би било препоръчително урокът да започне с обсъждане на
първостепенното значение на околната среда и внушаващата
благоговение красота на планетата, която постави основите. Това
поставя основата за въвеждане на предприемаческото измерение чрез
задълбочаване в концепцията за екология и подчертаване на
предприемаческия потенциал в рамките на управлението на околната
среда.

Наименование на упражнение 3: Устойчива gymkhana

Необходими материали:

Упражнението "Устойчива Gymkhana" насърчава съзерцанието върху
екологичните проблеми и включва предприемачески аспекти, които
насърчават иновативното мислене и решаването на проблеми. Това
упражнение има за цел да предизвика интроспекция по отношение на
околната среда и критичното значение на поддържането на екологичното
равновесие и минимизирането на генерирането на отпадъци. "Устойчивата
Gymkhana" позволява на учениците да се справят творчески с проблемите
на околната среда, като използват предприемачески начин на мислене. Тя
им дава възможност да намерят устойчиви решения като екологични
продукти или намаляване на отпадъците.

Стъпка по стъпка:

Основни дейности:

План на урока



За да разчупите леда, представете на учениците си картата на района,
който сте проектирали за гимханата и организирайте екипите. Не
забравяйте да дадете време на учениците да се запознаят с него и да
обяснят правилата за рециклиране. 

След това разделете учениците на групи и задайте срок от 15-20 минути,
за да съберат материалите.

Накрая поканете целия клас да обмисли ежедневните действия, които
можем да предприемем във всекидневието си, за да се грижим за
планетата, като например съвети как да изхвърляме, използваме
повторно и рециклираме.

Основни дейности:

План на урока



Насърчавайте учениците си да събират различни продукти от
контейнерите, където са депозирали всеки материал преди това в
гимханата.
И оттам те ще украсят материалите и ще решат какво ще използват от
тях.
Насърчавайте учениците си да споделят своите творения с хора, които
обичат, благотворителни магазини или социални организации.

Наименование на упражнение 4: Втори шанс - 5R

Необходими материали:
Рециклирани материали, маркери, моливи, лепила или тиксо, ножици,
цветна хартия и подобни материали.

Ще продължим с упражнението "Втори шанс, - 5R". Ще става дума за
създаване от отпадъци, а не за генериране на повече, т.е. даване на "втори
живот" на определени продукти, за които са необходими само "малки
жестове". Тази дейност представлява отлична възможност да се запознаят
учениците със света на възможностите за кариера, съобразени с
устойчивите практики и находчивостта. 
Чрез участието си в това упражнение учениците могат да получат прозрения
в области като upcycling, редизайн на продукти и устойчиво
предприемачество. Те не само ще се научат как да трансформират
изхвърлените предмети в ценни активи, но и ще открият потенциални
кариерни пътеки, които наблягат на управлението на околната среда и
иновациите. 

Стъпка по стъпка:

Основни дейности:

План на урока



Цел: Уверете се, че основната цел на тези адаптивни дейности е да опознаете
себе си, групата на класа и да изследвате разликите между всеки и
пространството. Това ще накара всички да се чувстват по-комфортно и ще
премахне напрежението, което това може да създаде.
Подход към дейностите: Обърнете специално внимание на факта, че всички
дейности трябва да имат за цел да посочат или идентифицират положителни
аспекти, независимо дали на групата, учащия или околната среда. Ето защо е
необходим известен надзор, за да се гарантира, че фокусът не става
отрицателен и не засяга или обуславя представянето на учениците.
Взаимодействие: Подкрепете взаимодействието между всички ученици, за да
гарантирате, че това е обратна връзка. 
Динамика: уверете се, че всички адаптивни дейности са динамични, трябва да
се търси обратна връзка; И като учител давате известни свободи на учениците,
за да не стане последователността на преподаване досадна. Важно е тя да не
се възприема като работа, а като развлекателно упражнение, за да могат да си
позволят да изследват.
Вземете предвид групата: това включва отчитане на възрастта и зрелостта на
групата за адаптивни дейности. Попитайте ги за техните интереси, включете ги
в дейностите или се опитайте да ги накарате да се почувстват чути.

На официалния уебсайт на Световния фонд за дивата
природа (WWF) можете да намерите образователен пакет за
учители за устойчиво бъдеще, като инструмент, който да ви
помогне да работите и обсъждате в класната стая. Той
включва планове за уроци, PowerPoint и дневник за размисъл
на учениците.

Основни дейности:

План на урока



Поканете учениците си да формират малки кръгове, с останалите си
съученици, приблизително 4 ученици или в малки групи. 
За да разчупите леда по време на тези сесии, можете да попитате
учениците си какви идеи са измислили след упражнението и какви са
резултатите. Можете също така да ги попитате какво са научили и в какви
ситуации могат да използват тези умения в ежедневието си.
Можете да използвате тези въпроси, които са отразени в края на урока: 
Използвайте три думи, за да опишете придобитите знания.
Какво ви изненада най-много в звеното и как се чувствате сега?
Коя е темата, за която трябва да научите повече, за да ви помогне да
живеете по-пълноценен живот?
Какво можете да научите от най-големите си грешки?

За да сте сигурни, че вашите ученици усвояват знанията, от съществено
значение е да разработите стратегии за насърчаване на ученето. В края на
всяка дейност любезно ви предлагаме да проведете малка сесия за размисъл,
в която вашите ученици споделят своите мнения и идеи за учебните дейности. 
Достатъчно е да се свърже обобщение или писмен доклад, за да се създадат
нови идеи и знания. Това също е много гъвкава стратегия, която може да се
използва постепенно. 

Стъпки, които можете да предприемете:

Назовете неща, които ви вдъхновяват - книги, модели за подражание,
уебсайтове, цитати, картини, истории и т.н.

Урок 1

Затвърждаване на знанието



Човешките същества са социални. Трябва да общуваме и да
споделяме, за да останем живи и емоционално балансирани. В днешно
време хората не общуват както преди, а индивидуализмът все повече
се приема. 

Работата в екип е от съществено значение, за да се чувствате живи, да
помагате на другите, да ви бъде подпомогнато от другите и да
осъзнаете, че всеки изпитва едни и същи емоции във всеки един
момент.

Представените дейности са предназначени да вземат предвид нуждите
на подрастващите и техните възможни интереси, като музика, социални
мрежи, например.

Целта на този урок е да помогне на вашите ученици да осъзнаят
чувствата си и необходимостта да бъдат емпатични, комуникативни и
социални, за да получат собственото си щастие и да могат да намерят
решения за себе си и другите хора.

Урок 2

Един за всички. Всички за един.
Ключови думи:
Емоции, гъвкавост, работа
в екип



Следващият урок се състои от 3 упражнения, фокусирани върху
емоциите, гъвкавостта, съпричастността и работата в екип, както и
гъвкавостта, тъй като е от съществено значение да можете да
разпознавате собствените и чуждите емоции, за да можете да ги
управлявате и да се адаптирате ефективно към всяка ситуация, която
възниква. Ако се научат как да разпознават това, което чувстват и как
да управляват чувствата си, те също се учат да бъдат по-добри
възрастни, способни да водят кариерната си ориентация, да се справят
с различни промени в работата и да бъдат устойчиви в
професионалния си живот.

Първото упражнение е насочено към общото благо и може да се работи
в малки или големи групи. Второто упражнение е подходящо за двойки,
а последното за групи от по петима ученици.
Това звено ще позволи на учениците да придобият инструменти и
здравословни начини за интерпретиране на трудни ситуации, работа в
групи и намиране на решения на различни конфликтни проблеми. Тези
инструменти им позволяват да бъдат по-щастливи, въпреки че имат
лоши моменти в живота. В този раздел са представени някои динамики.

План на Урок 2

Въведение



Учениците стоят в кръг около класа.
В средата на кръга се поставя картонена кутия с написана ситуация
и дървени сабо.
На свой ред учениците ще излязат в кръга и доброволно ще сложат
сабото, за да споделят с останалата част от класа как биха се
чувствали в тази ситуация.
Разделете класа на пет групи от по шест ученика.
Помислете за няколко начина да намерите положителни факти или
решения, за да накарате човека да се чувства по-щастлив или поне
по-малко притеснен или тъжен.
Напишете ги на лепящите се бележки.
Насърчете учениците да споделят груповите идеи с останалите и да
ги залепят около първоначалната дъска за плакати.

Наименование на упражнението 1: Почувствайте живота! 

Необходими материали: картон, химикалки и лепящи се бележки. 

Запознайте се с дейността, като споделите с учениците различни
ситуации, които са ги накарали да се чувстват тъжни или притеснени.
Споделяне на опита си с всички и обясняване на всички положителни
факти или решения, които намират.

Стъпка по стъпка:

Например: Учениците са около картон със следното изречение:
"Трябваше да направя презентация в часа си по история и ми стана
нервно защото трябваше да говоря публично“. Различните групи
ученици трябва да мислят за изречението и да се опитат да намерят
решения, за да накарат този въображаем човек да се почувства по-
добре.

План на Урок 2
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За тази дейност всеки ученик ще използва смартфона си в класната
стая.
Уверете се, че всеки от тях изпраща текстово съобщение на друг
партньор, казвайки му нещо, което го кара да се чувства тъжен или
притеснен.
Другият ученик трябва да отговори със съобщение за подкрепа,
изразявайки оптимистични идеи, за да помогне на другия ученик да
реши ситуацията.

Наименование на упражнение 2: Вие, моята подкрепа.

Необходими материали: смартфони
Въведете дейността, като изненадате учениците. Помолете учениците
си да оставят анонимно съобщение за подкрепа един за друг на бюрата
си. Тя ще мотивира и насърчи учениците, преди да започнат дейността.

Стъпка по стъпка:

Например:   
А: Хей, Б! Не те видях вчера на партито на С.
 B: Да! Не ми хареса
А: Добре ли се чувстваш?
B: Не много! Родителите ми се развеждат и аз се чувствам наистина
депресирана.
А: Знам! Родителите ми се разведоха, когато бях на 9 и не ми беше
лесно да свикна с новата ситуация. Но малко по малко всичко се
подобрява и сега разбирам, че това е най-добрият вариант за здравето
на семейството. Не се притеснявайте, ще мине и ще се почувствате по-
добре!

План на Урок 2
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План на Урок 2

Основни дейности



Цел: Тези дейности ни позволяват да опознаем групата, техните нужди
и интереси.
Подход към дейностите: Необходим е надзор за извършване на всички
тези дейности, защото учениците трябва да съсредоточат вниманието
си върху положителните резултати, как могат да помогнат на други
хора и други могат да им помогнат и как повечето от проблемите, които
имат, могат да бъдат решени и те могат да бъдат по-щастливи.
Взаимодействие: Опитайте се да мотивирате всички ученици да
участват. Техните мнения и опит са от съществено значение. 
Динамика: направете дейностите динамични, като използвате примери,
които разбират, музиката, която харесват и дават общи ситуации от
ежедневието си.
Вземете предвид групата: Попитайте ги за техните интереси, включете
ги в дейностите или се опитайте да ги накарате да се почувстват чути.

На тази връзка можете да намерите и някои други игри, които да
препоръчате на учениците или да посветите на други сесии в бъдеще:
https://educationtothecore.com/2021/01/18-games-for-teaching-emotions-and-
self-regulation/

Тук можете да научите повече за емоциите и чувствата:
https://view.genial.ly/5ec356f424b5f50d9a57a11a/presentation-feelings-and-
emotions 

В този линк можете да научите повече за ползите от музиката:
https://www.healthline.com/health/benefits-of-music#community-benefits

Имайте предвид:

Урок 2

Вдъхновете се
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За да завършите урока, насърчете учениците си да отговорят на
следните въпроси, които ще им помогнат да се самооценят, да
отразят и да проверят какво са научили, като извършват
предложените дейности.

Въпросите, които можете да зададете са:

Разбирам какво чувствам
Разбирам какво чувстват другите
Мога да споделя това, което чувствам с другите
Мога да съчувствам на другите
Мога да намеря възможни решения на проблемите си
Мога да намеря възможни решения на проблемите на други хора
Мога да използвам позитивен диалог със себе си
Мога да използвам позитивен диалог с други хора
Мога да слушам себе си
Мога да работя с група
След като отговорят на въпросите, те могат да споделят
отговорите си с останалите си съученици, за да разсъждават и да
правят изводи заедно.

Урок 2

Затвърждаване на знанието



Щастието зависи пряко от отговорността и капацитета, който имаме да
действаме, т.е. от социалното измерение на човешкото същество. Щастието е
свързано с отговорността и способността за действие. 
Можем да твърдим, че щастието се състои в това да знаете как да се
наслаждавате на малките неща, но за да го направите, първо трябва да ги
идентифицирате, да ги популяризирате и да се уверите, че те стават приятни
навици. Да, щастието също е навик и трябва да знаете как да фокусирате ума си
върху тук и сега.
Най-високите нива на щастие се достигат, когато извършваме дейности, които
свързват концентрацията и вниманието в една дейност с нивата на
благополучие. Колкото по-разпръснат е умът ни, толкова по-нещастни ще бъдем
и обратното.

Щастлив човек може да бъде човек, който се радва, който се усмихва, който е
мил, който се забавлява, който не създава конфликти и който не вреди на
никого, наред с много други неща. Щастието на момчетата и момичетата е в
ръцете на техните бащи и майки, учителите в училище и всички хора около тях.
Това е съвместно усилие, за да го накара да бъде положителен възрастен. В
класната стая можем да насърчим климат, който носи щастие чрез дейности и
динамика, които ни позволяват да създадем комфортна и приятна среда за
подрастващите.

Този урок насърчава размисъла върху социалната отговорност и помагането на
другите въз основа на способността да се адаптират, за да се справят успешно
с всяка ситуация. Възможно е да се създадат ситуации, насочени към постигане
на социално благополучие и емоционално щастие, когато правим общото благо.
Можете да насърчите учениците си да извършват преживявания, които
преследват благосъстоянието на цялата общност.

Урок 3

Използване на социалните
мрежи

Ключови думи:
Социална отговорност,
солидарност,
стратегическо мислене и
съпричастност.



План на Урок 3

Въведение

Този урок се състои от 4 упражнения, които насърчават размисъла
върху социалната отговорност и помагат на другите въз основа на
способността да се адаптират, за да се справят успешно с всяка
ситуация. Това е много необходима способност за работа в екип и
професионално представяне, нещо, което много ще помогне за
развитието на предприемаческата компетентност.
Първите три дейности са ориентирани към правене на общото благо;
По всички упражнения може да се работи в голяма група, с
изключение на втората дейност, която ще организираме в групи от по
10 ученика.



Наименование на упражнението 1: Помощ да се усмихнете

Необходими материали: Молив, писалка, маркери, хартия

Започнете урока, като попитате учениците си дали имат болен член на
семейството или приятел, хоспитализиран.
Стъпка по стъпка:
Учениците ще работят в групи, за да пишат писма, които са адресирани до
други хоспитализирани деца в опит да получат отговор.
По-късно ще насърчим учениците да посетят тези деца, с които са си
кореспондирали и да споделят личен опит.
И накрая, ще насърчим групата ученици да обменят мнения за опита си с други
хора.

Пример: участвайте в игрив уъркшоп в клас, насочен към споделяне на
емоционалните умения и способности, които са приложили на практика по
време на контакта си с хоспитализирани деца (научете се да бъдете смели, да
не се страхувате от болести или проблеми, да бъдете търпеливи, да се научите
да чакате и да бъдете спокойни), за да могат да ги прилагат в личния и
професионалния си живот.

План на Урок 3
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Като първа стъпка те ще отговарят за търсенето на компании,
посветени на продажбата на сапун.
След това учениците ще отговарят за информирането на семействата
за вашата работа и провеждането на кампания за продажба на
колекцията.
И накрая, учениците ще отговарят за събирането и предоставянето на
ползата на избраната компания с благотворителна цел.

Наименование на упражнение 2: Стимулирайте икономиката във
вашия квартал

Необходими материали: Молив, химикалка, маркери, хартия, сапун,
повторно използвани кутии.

Тази дейност започва с предлагане на нашата група ученици, които
работят в областта на предприемачеството, дейност, насочена към
използване на рециклиран материал, за да се насърчи икономиката на
техния квартал чрез създаване на собствени сапунени бутилки чрез
повторно използване на използвани хидроалкохолни гел бутилки.
Стъпка по стъпка:

План на Урок 3
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Първо, учениците ще получат беседа от професионалисти, които
работят в резиденция за възрастни хора.
След това ще започнем дебат за проблемите, които заобикалят
възрастните хора в квартала и по този начин ще ги накараме да
осъзнаят основните си нужди
Сега ще бъде техен ред да посетят старчески дом, където ще имат
възможност да се представят и да разговарят, с цел укрепване на
връзките помежду си.
Следващата сесия ще се състои в покана към възрастните хора да
посетят ученическия център, където ще проведат интервюта и
семинари, предварително разработени от работната група.

Наименование на упражнение 3: Учим се заедно

Необходими материали: Молив, химикал, маркери, хартия, инструменти,
картини, настолен компютър и истории за разказване. 

Въведение/загрявка:
Ще продължим да помагаме на другите и сега е ред на възрастните хора

Стъпка по стъпка:
1.

2.

3.

План на Урок 3
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Насърчавайте учениците си да проучват различни рекламни спотове,
които представляват интерес за тях.
Оттам те ще трябва да анализират съдържанието си и да анализират
корпоративната социална отговорност на компаниите.
И накрая, ще насърчим започването на дебат с цялата група
ученици, където те могат да поставят под въпрос как компаниите се
фокусират върху положителното или отрицателното въздействие
върху обществото, околната среда и благосъстоянието на своите
клиенти и служители.

Наименование на упражнение 4: Социални мрежи със социална
отговорност

Необходими материали: лист, химикал, компютър и тонколонки.

Дейността ще започне с проучване на рекламните места, в които групата
ученици ще трябва да анализира корпоративната социална отговорност
на компаниите.

Стъпка по стъпка:

1.

2.

3.

План на Урок 3

Основни дейности



След като завършим урока, предлагаме следните връзки и идеи:

Учим учениците значението на индивидуалната социална отговорност

Връзката на алтруистичното поведение, емпатичното чувство и социалната
отговорност с щастието

Младежта в действие. Организация на обединените нации

Цел: Тези дейности ни позволяват да развием измерение на социална
ангажираност на нашите ученици, насърчавайки размисъла върху социалната
отговорност и помагайки на другите.

Необходимо е учителят да контролира развитието на тези дейности и да
ръководи групата за насърчаване на комфортна и приятна атмосфера, която
позволява създаването на ситуации, насочени към постигане на социално
благополучие и емоционално щастие. Можете да насърчите учениците си да
извършват дейности, които са насочени към благосъстоянието на цялата
общност.

Взаимодействие: Опитайте се да мотивирате всички ученици да участват.
Техните мнения и опит са от съществено значение.

Урок 3

Вдъхновете се

https://www.csrmandate.org/teaching-students-the-importance-of-individual-social-responsibility/
http://jpcp.uswr.ac.ir/article-1-262-en.html
http://jpcp.uswr.ac.ir/article-1-262-en.html


Динамика: Опитайте се да направите развитието на дейностите динамично,
задайте им въпроси, за да предизвикате любопитството им към темата, по
която ще се работи, и насърчете учениците да си сътрудничат помежду си и
да работят като екип. 
Задайте времеви ограничения за всяка задача и, след като приключите, ги
накарайте да коментират на глас проблемите, с които са се сблъскали, и как
са успели да ги решат. 
Тази система подобрява изпълнението на упражнения и задачи, а също така
подобрява индивидуалните умения за решаване на проблеми, като слуша
различни алтернативи от други съученици.

Внимавайте с групата: Тези дейности са подходящи за определени групи при
различни обстоятелства. Изборът на подходяща техника във всеки отделен
случай обикновено зависи от ръководителя на групата. 
За да изберете най-подходящата методология за всяка дейност, трябва да
вземете предвид следните фактори: цели, които трябва да бъдат постигнати,
характеристики на членовете на групата (възраст, ниво на образование,
интереси, очаквания, предразположение, опит и т.н.), както и зрелостта и
опита на групата.

Урок 3

Вдъхновете се



За да завършат урока, учениците могат да отговорят на следните
въпроси, които ще им помогнат да се самооценят, да отразят и да
проверят какво са научили, като извършват предложените дейности.
Как се чувствате, когато работите в група?

Чувствате ли се по-добре, когато помагате на другите?
- Смятате ли, че правенето на добро е социална отговорност?
- Как допринасяте в ежедневието си за социалното благо? Промениха ли
се навиците ми в социалните мрежи?
- По-отговорен ли съм в използването на социалните мрежи?
- Как съм допринесъл за обществото с отговорните си действия?
- Какви ползи съм получил? Какви ползи са получили другите?
- Може ли да бъда по-социално отговорен да помогна на моето щастие и
това на другите?

Урок 3

Затвърждаване на знанието

Оценка на знанието от модула:

https://docs.google.com/forms/d/1x4Ck0d8vATTuSNlN7jNXvICHG
8AhR2EkQdCN1_1-G7A/edit

https://docs.google.com/forms/d/1x4Ck0d8vATTuSNlN7jNXvICHG8AhR2EkQdCN1_1-G7A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1x4Ck0d8vATTuSNlN7jNXvICHG8AhR2EkQdCN1_1-G7A/edit


Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

Модул 1: АДАПТИВНОСТ

Обобщение

За авторите:

Адаптивността е основно умение, защото дава възможност за решаване на проблеми
и преодоляване на предизвикателствата. Това включва активно навигиране в
променящите се обстоятелства, вместо да им позволявате да ви контролират. Това е
способността да се променят действията, посоката или перспективата, за да се
адаптират към различни условия или среди. С други думи, тя включва способността
да се оцени развиващата се ситуация от различни гледни точки, да се промени
мисленето и гледната точка и да се избере най-добрият отговор. 
От ключово значение е вие, като учители, да въведете нови инструменти, за да
поддържате образователното пространство актуално, като се адаптирате към
средата, в която учениците се движат независимо от степента на виртуализация на
предметите. Като адаптивни индивиди, учениците могат да процъфтяват във всяка
ситуация и като предлагат различни начини за учене и разбиране на материала, вие
като учител можете да гарантирате, че всички ваши ученици имат равна възможност
да успеят. 
По време на всеки от уроците се предоставят различни сценарии и възможности за
създаване на среда, която насърчава сътрудничеството между учениците, чрез
мозъчна атака, дискусии и моменти за обсъждане на идеи и задаване на въпроси.
Освен това на учениците се предоставят необходимите ресурси за улесняване на
ученето и развитие на техните таланти.

Ангела - училище Сенека, Испания
Ние насърчаваме разнообразието в образованието
и се опитваме да образоваме хората в солидарност
и екологично уважавани хора с висок критичен
капацитет, работа в екип и компромис с иновациите.
Това са нашите основни ценности. Очакваме
цялостното въздействие върху нашето училище в
различните етапи от участието ни в европейски
проекти.
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Модул 2 
САМОСЪЗНАНИЕ

Вярваме, че изграждането на самосъзнание е от съществено значение за
личностното израстване и развитие, и се радваме да споделим това
пътуване с вас и вашите ученици. И така, готови ли сте да се впуснете в
това пътуване заедно с нас? Да тръгваме!
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Основа на благосъстоянието
Устойчивост
Подобряване на психичното здраве
По-позитивни взаимоотношения
По-добри резултати и производителност
Креативност
Личностно израстване
Алтруизъм
По-добро качество на живот

Подкрепата и разбирането на щастието е от първостепенно значение,
защото то формира основата на пълноценен и добре закръглен живот.
Щастието, както подсказва вековната поговорка, наистина започва
отвътре и трябва да има значение за всички нас, защото ни дава: 

В крайна сметка щастието е това, което дава смисъл и цел на живота. То
обогатява преживяванията ни и ни помага да се наслаждаваме на
пътуването, а не само да се фокусираме върху дестинацията.
Подкрепата и разбирането на щастието са от решаващо значение, тъй
като то е в основата на нашето благополучие, личностно израстване и
способността ни да допринасяме положително за света. То не е просто
крайна цел, а основен аспект на пълноценния живот. А самоосъзнаването
е компасът, който ни помага да се ориентираме по пътя към щастието. То
ни позволява да разбираме себе си на по-дълбоко ниво, да правим
избори, които служат на нашето благополучие, и да поддържаме
позитивен и пълноценен живот.

Покана за модула
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Да разбират какви са ценностите и да бъдат в състояние да
назовават ключовите ценности, които в момента ги ръководят.
Да разпознават различните нива на това кои са те и всички роли,
които играят в живота.
Да идентифицират своя "икигай" - какво им харесва и в какво са
наистина добри, какво могат да дадат на света и какво може да бъде
нещото, с което се прехранват.
Как да бъдат и да останат в момента и как да се свържат с
настоящето и да не мислят за миналото или бъдещето - всичко,
което имаме, е този момент.

До края на този модул учениците трябва да могат:

Обучителни цели



Самосъзнанието е от решаващо значение за личното и професионално
израстване на всеки. То включва разбиране на нашите мисли, емоции и
поведение, както и как другите ни възприемат. Самосъзнанието може да
помогне на всеки да изгради по-силни взаимоотношения с другите, да общува
по-ефективно и да взема разумни решения.
Има два вида самосъзнание: вътрешно и външно. Вътрешното самосъзнание
включва разбиране на нашите ценности, страсти, стремежи и реакции. То е
свързано с по-високо удовлетворение от работата и връзката, личен и
социален контрол и щастие. Външното самосъзнание означава да разберем как
другите гледат на нас по отношение на същите фактори. То е свързано с
емпатия и умения за вземане на перспектива и е особено важно за
ефективното лидерство.
Самосъзнанието е процес на учене през целия живот и това е отправна точка
за вашите ученици. 

Разбирането на нечии ценности е от основно значение за учениците, тъй като
осигурява компас за навигация в изборите и решенията на живота. Когато
учениците са в синхрон с ценностите си, те са по-склонни да правят избори,
които резонират с истинската им същност, което води до по-дълбоко чувство за
автентичност и задоволство. Това “подравняване” увеличава чувството за цел
и за смисъл, а те са основни компоненти на щастието и удовлетворението.
Освен това, познаването на нечии ценности може да действа като буфер срещу
обществения натиск и очаквания, позволявайки на учениците да преследват
пътища, които наистина ги изпълват. В крайна сметка това самосъзнание дава
възможност на учениците да водят живот, който е по-пълноценен и в хармония
с автентичната им същност, допринасяйки значително за цялостното им
щастие и удовлетворение.

Урок 1

Обели лука
Ключови думи:
Ценности, Вътрешно и
външно самосъзнание



Този урок има две части; Можете да направите и двете или да изберете от
двете. В първата част на всяка дейност учениците работят индивидуално;
В дискусията те могат да работят по двойки или като цяла група. 

Започнете урока, като попитате учениците си какво мислят, че е
движещата сила на действията, решенията, мислите, емоциите и
поведението в живота им. След това ги попитайте дали могат да
определят какви са ценностите им. 

След кратка дискусия започнете с първото упражнение и продължете с
второто. 
В края обяснете концепцията за идентичност и вътрешно / външно
осъзнаване и помислете за двете дейности с учениците.
Определянето на основните ценности е дейност, подходяща за по-малки и
по-големи ученици, а дейността “Кой съм аз” е по-подходяща за по-големи
ученици. 

План на Урок 1

Въведение



Дайте на учениците листче с изрязани ценности на малки
хартии и инструктирайте учениците си да поставят първите 7
ценности от купчината на масата / пода пред тях. 

След това те вземат останалите ценности от купчината една по
една и разменят ценности пред тях с тези в купчината, ако
смятат, че са по-критични. Ако не, могат да го приберат. 

Упражнението приключва, когато те са преминали през цялата
купчина ценности и имат своите 7 основни ценности пред себе
си. 

По-късно можете да помолите учениците си да изберат най-
важната от основните 7 ценности или някои могат да
представят основните си ценности. Най-важният въпрос е защо
те са толкова важни за тях. 

Наименование на дейността: Основни ценности

Материали: Изрязани листчета със ценности за всеки ученик

Стъпка по стъпка:

План на Урок 1

Основни дейности



Тази втора дейност също започва индивидуално. Помолете
учениците да помислят за себе си и да напишат на лист хартия как
биха се описали с десет думи. 

След това разделете учениците на двойки и ги помолете всеки от
тях да зададе на другия последователно ще си зададете ясен
въпрос 20 - 30 пъти: "Кой си ти?" и “Продължавайте да питате,
докато другият има отговори и записвате всички отговори на
партньора си”. След това сменят страните.

Целта на дейността е учениците да разпознаят колко роли имат,
колко роли играят всеки ден и че зад всички тях все още има нещо,
което си струва да се открие. 

Наименование на дейността: Кой си ти?

Материали:  Хартии, моливи и пастели

Стъпка по стъпка:

План на Урок 1

Основни дейности



Урок 1

Затвърждаване на знанието

Открихте ли важни ценности в живота си? Как мина процесът на
намиране на ценности за вас? 
Какви критерии използвахте, за да ги определите?
Срещали ли сте някога някакъв стереотип или дискриминация
поради някаква част от вашата идентичност? Кой точно? Какво
мислите за тези, които се държат неподходящо към някого поради
някаква негова характеристика?
Кои части от вашата идентичност ви харесват най-много?

След всяка дейност предлагаме малка сесия за размисъл, в която
учениците ще споделят своите мнения и идеи за ученето от
дейностите. Поканете учениците в кръг с останалите си връстници или
в малки групи. По време на тези сесии попитайте учениците кои са били
"аха-моментите", които са имали след упражнението и какви са
резултатите. Можете също така да ги попитате какво са научили и къде
могат да използват тези умения в ежедневието си.

Можете да използвате тези въпроси: 

Насърчавайте учениците да споделят своите мисли и идеи с класа и
улеснявайте дискусията, която позволява споделянето на множество
гледни точки и идеи.



Планирайте идеален професионален живот. 
Създайте силни социални връзки.
Създайте здравословен баланс между професионалния и личния
живот. 
Преследвайте мечтите си. 

Чували ли сте някога за икигай? Япония е на второ място в света по
продължителност на живота, като жените се очаква да живеят 88,09
години, а мъжете 81,91 години. Макар да е вярно, че диетата играе
роля, много японци вярват, че икигай има много общо с тяхното
дълголетие и щастлив живот. Ние искаме всеки да живее дълъг и
щастлив живот. 
Икигай е японска философия, която ви помага да намерите истинската
си цел в живота, вашата "причина да бъдете". "Ики" на японски
означава "живот", а "гай" описва стойност или стойност. Вашият икигай
е житейска цел или блаженство. Това е, което носи радост и
вдъхновява всеки да става от леглото всеки ден. 

Икигай може да помогне на всеки. С икигай: 

Познаването на вашия икигай е от съществено значение за щастието,
тъй като свързва вашите страсти, таланти и цел в живота, осигурявайки
ясно чувство за посока и удовлетворение. Той ви води към дейности и
занимания, които се привеждат в съответствие с най-съкровените ви
желания, което в крайна сметка води до по-съдържателно и смислено
съществуване.

Урок 2

Намерете своя икигай
Ключови думи:
Икигай, цел, лични силни
страни и области за
подобрение



Този урок започва с индивидуалната работа на учениците, продължава
с двойки и завършва с групова дискусия в края. 
Направете плакат на икигай или го нарисувайте на дъска или просто
покажете на учениците картина. Разкажете им история за японския
начин на живот дълъг и здравословен живот. Кажете на учениците си, че
не искате нищо по-малко за тях и любезно ги поканете да направят своя
икигай. 
По-късно ги поканете да работят в двойки, като си дадат първа обратна
връзка за това как се виждат. 
В крайна сметка ги поканете в групов кръг и имайте обща рефлексия,
като обясните на вашите ученици как икигай може да помогне  в
бъдещото им развитие.
Вярваме, че ще можете да прецените дали вашите ученици са готови да
направят дейността “Икигай”. 
Тя може да бъде по-подходяща за по-големи ученици. 

План на Урок 2

Въведение



Тази дейност започва индивидуално. Помолете учениците да
помислят за себе си и да отговорят на въпросите за всеки раздел на
икигай на лист хартия:
Това, което обичаш.  Икигай трябва да е нещо, което ти харесва да
правиш... (правиш го отново и отново, когато го правиш, никога не
скучаеш и забравяш за всичко около теб...).
Това, в което си добър. Друго нещо, което може да помогне да се
доближиш до намирането на своя икигай, е да разбереш в какво си
или би искал да бъдеш добър ... (какви умения имаш, какво правиш
по-добре от другите, какво подсеща хората за теб, в какво вече си
добър и искаш да си още по-добър ...).
За какво можеш да получиш възнаграждение... (за каква работа са
ти плащали досега, за какво би искал да ти плащат, за какво би
могло да ти плащат, какво би направил, ако не си работил/имал
работа ...).
Това, от което се нуждае светът... (какво можеш да направиш, за да
направиш хората около теб щастливи, от какво се нуждае местната
ти общност, какви предизвикателства около теб си в състояние да
решиш, какви промени можеш да донесеш на хората около теб...).

Наименование на дейността: Намерете своя икигай
Материали: Плакат с икигай и основни въпроси, листи за учениците,
моливи и пастели

Стъпка по стъпка:

След това разделете учениците на двойки и ги помолете да представят
своя икигай един на друг и да добавят някои наблюдения от другия за
себе си.

План на Урок 2

Основни дейности



Книга: Икигай: Японската тайна за дълъг и
щастлив живот

Урок 2

Вдъхновете се



След всяка дейност предлагаме малка сесия за размисъл, в която
учениците ще споделят своите мнения и идеи за ученето от
дейностите. 

Поканете учениците в кръг с останалите си връстници или в малки
групи. 
По време на тези сесии попитайте учениците кои са били "аха-
моментите", които са имали след упражнението, и какви са резултатите.
Можете също така да ги попитате какво са научили и къде могат да
използват тези умения в ежедневието си.

Можете да използвате тези въпроси: 
Кои според вас са личните ви силни страни?
Кои са областите еи за подобрение?
Как мина процесът на откриване на икигай за вас? 
Има ли нови резултати, които не сте очаквали? 
Смятате ли, че вече сте намерили своя икигай? Можете да правите
икигай отново и отново. Никога не е свършено. :)

Насърчавайте учениците да споделят своите мисли и идеи с класа и
улеснявайте дискусията, която позволява споделянето на множество
гледни точки и идеи.

Урок 2

Затвърждаване на знанието



Защо според вас е важно да знаете как да останете или да се върнете в
настоящия момент? 

Когато практикуваме присъствие, ние изграждаме добри навици за бъдещото
си благополучие. Установено е също, че осъзнаването в настоящия момент с
течение на времето намалява стреса и резките промени в настроението ни,
защото имаме по-голям контрол над мислите си.
Фокусирането върху настоящето ни позволява да забележим чувства като
тревога, страх, безпокойство и несигурност и да ги трансформираме, за да
видим всеки момент като ново преживяване. Настоящето е непрекъснато
пристигане на нови начала – тук имаме силата да се освободим от това, което
не ни служи и да се "преродим" по всяко време. Можем да въплътим всичко,
което пожелаем, във всеки нов момент. Миналото и бъдещето са понятия, за
които можем да мислим, но всъщност не и да преживяваме. За нас, хората,
всичко, което имаме, е настоящето – и това е всичко, от което наистина се
нуждаем.
Най-щастливи сме в настоящия момент. Настоящето е нашето естествено
състояние на съществуване. Тук не сме обвързани с миналото или нещата,
които ни се иска да се бяха развили по различен начин. Нито пък се
занимаваме с ненужни тревоги за бъдещето. Когато наистина присъстваме,
можем да приветстваме неизвестното. Щастливи сме, че сме живи, знаейки, че
всеки нов момент е подарък. Ние се носим с течението на живота, каквито и
изненади да се изпречват на пътя ни. Непрекъснатото пристигане на
настоящето ни позволява да се центрираме отново, действайки от място на
автентичност и състрадание, а не от редейност и съпротива. Когато се
тревожим за миналото и бъдещето, ние се изолираме от настоящето.

Урок 3

Остани в настоящия момент
Ключови думи:
настоящ момент,
медитация, спокойствие,
дишане



Подгответе спокоен, медитативен час. 

Пуснете малко музика за медитация, може би ароматна свещ. 
Този урок започва с индивидуалните рисунки на учениците и
завършва с групова дискусия в края. 
В началото направете някои дихателни упражнения, за да се
пренесете в настоящия момент и след това дайте време и
пространство, за да създадете фрактална рисунка. 
В крайна сметка ги поканете в групов кръг и имайте общо
отражение и обяснете как тази дейност може да помогне на
вашите ученици в бъдещото развитие.
Тази дейност е подходяща за всяка възрастова група. 

План на Урок 3

Въведение



Днес ще рисуваме и използваме това време, за да се научим как да
бъдем в момента. Креативността е във всеки от нас в различни
форми и версии. Ще нарисуваме нашия фрактален портрет. 

Фракталните картини се правят със затворени очи само в една
линия, без прекъсвания между тях. Всяка снимка трябва да има
спирка, където завършва (може да бъде точка или пейка от линии).
Вземете хартия и молив или пастел, поемете дълбоко въздух,
отделете малко време, затворете очи и направете автопортрети
само с една непрекъсната линия. Това ще бъде портрет от вашата
интуиция. След като приключите, ще вземете различни цветове
пастели и ще оцветите портрета. Всеки от вас може да намери
различни форми (като сърца, животни и т.н.) в своя портрет. Всеки
трябва да помисли какво се опитват да им кажат тези символи и да
му покажат. Какво се случва вътре в тях?

Това е добра дейност, с която да започнете деня. Всяка сутрин
преди началото на деня вижте как се чувствате. Кръглите форми
представляват спокойно състояние на ума, острите форми ни
показват, че сме напрегнати и че нещо се случва в нас. Добре е
някой трябва да попита какво.

Не забравяйте - винаги със затворени очи и в една линия.

Наименование на дейността: Фрактална рисунка

Материали: По-големи хартии, моливи, пастели

Стъпка по стъпка:

План на Урок 3

Основни дейности



Видео: Как да се отпуснете с рисуване на
фрактални рисунки

Урок 3

Вдъхновете се



Урок 3

Затвърждаване на знанието

Как се чувствате, след като го направите и го погледнете? 
Успяхте ли да останете в момента? Да присъствате?
Ако сте намерили някакви форми в картината, какво мислите, че ви
казват? 
Какъв е настоящият момент?
Защо смятате, че е важно да можете да останете в настоящия
момент?

След всяка дейност предлагаме малка сесия за размисъл, в която
учениците ще споделят своите мнения и идеи за ученето от
дейностите. Поканете учениците в кръг с останалите си връстници или
в малки групи. По време на тези сесии попитайте учениците кои са били
"аха-моментите", които са имали след упражнението и какви са
резултатите. Можете също така да ги попитате какво са научили и къде
могат да използват тези умения в ежедневието си.

Можете да използвате тези въпроси: 

Насърчавайте учениците да споделят своите мисли и идеи с класа и
улеснявайте дискусията, която позволява споделянето на множество
гледни точки и идеи.

Оценка на знанието от модула :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBrRGa5lUOS137A
JYXbVQ5rTg7rk3hBbZ0D9x_SQsCsEQ2EQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBrRGa5lUOS137AJYXbVQ5rTg7rk3hBbZ0D9x_SQsCsEQ2EQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBrRGa5lUOS137AJYXbVQ5rTg7rk3hBbZ0D9x_SQsCsEQ2EQ/viewform
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Модул 2: САМОСЪЗНАНИЕ

Обобщение

Rada Drnovšek, Словения

Рада има повече от 16 години опит в младежката
сфера, където е преминала през всички фази, от
участник до координатор и мениджър на проекти.
Нейната визия е да вдъхновява хората от всички
възрасти за собственото им развитие и
следователно да направи света по-добро и
устойчиво място.

За авторите

Самосъзнанието е съществен аспект на образованието и личностното
развитие. Това включва разбиране на себе си, идентифициране на силните
страни и областите за подобрение и познаване на целта и как човек се
възприема от другите. Методите и упражненията, представени в този
модул, дават поглед върху различни дейности, които могат да бъдат
използвани за насърчаване на самосъзнанието на учениците. Важно е да
отделите достатъчно време, за да проучите тези въпроси и теми и да
обмислите провежданите дейности. Чрез предоставяне на възможности на
учениците да мислят дълбоко за тези важни аспекти от живота си,
преподавателите могат да им помогнат да се развият в по-уверени,
креативни и ефективни личности.



Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

Модул 3 
СОЦИАЛНО ОСЪЗНАВАНЕ

Надяваме се, че тази програма ще ви даде ценни умения, които да
ви помогнат да развиете социалното си съзнание и да допринесете
положително за хората около вас.
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Добре дошли в модула за социално осъзнаване!
Нашата цел е да помогнем за насърчаване на положителни взаимоотношения
и изграждане на емоционална интелигентност у младите хора. Ще проучим как
нашите ценности, вярвания и нагласи влияят на нашето поведение, как се
сблъскваме със стереотипите и най-важното, как да правим интелигентен
избор във всяка ситуация.
В този модул ще научите основните принципи на социалното съзнание и
емоционалната грамотност. Ще обсъдим как се зараждат чувствата и защо е
важно да ги разпознаем, за да ги управляваме ефективно. Също така ще
изследваме добрите дела, които могат да доведат до смислена промяна за
хората и обществото. Освен това ще се съсредоточим върху развитието на
уменията за наблюдаване, така че вие и учениците да можете да забележите
дори най-фините промени в себе си или в другите.
Модулът се състои от три урока, които са внимателно проектирани с
контекстно-специфични дейности и задачи, за да ви помогнат да постигнете
разбиране на тези теми. В урок 1 ще обсъдим какви са емоциите, какво
причинява тяхното възникване, защо е важно да ги разпознаем и как те могат
да бъдат управлявани ефективно. В урок 2 ще разгледаме добрите дела от
различни гледни точки и ще изследваме тяхното отражение върху нашия живот
и общество. И накрая, в урок 3 ще се съсредоточим върху развитието на
умения за наблюдаване чрез въвеждане на техники, които ни позволяват да
обърнем голямо внимание на нашето поведение и на хората около нас.
Разработихме подробен план за три урока, които се състоят от въведение в
темата, упражнения, свързани с темата, и затвърждаване на знанията чрез
разбор. Тези елементи са допълнително подкрепени с теоретична основна
информация за допълнително разширяване на знанията.

Надяваме се, че тази програма предоставя ценни умения, които ще ви
помогнат да развиете социалното си осъзнаване и да допринесете
положително за хората около вас.

Покана за модула
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Разбиране на емоционалната грамотност
Разбиране на основите на социалното съзнание
Прилагане на знания в реални ситуации
Разбиране на ролята и въздействието на добрите дела
Развиване на уменията си за наблюдение
Критично отразяване на резултатите от обучението
Прилагане на социално осъзнаване в различен контекст
затвърждаване и прилагане на знания

До края на този модул учениците ще получат възможност за:

Обучителни цели



Емоционалната грамотност е разпознаване, разбиране и
ефективно управление на емоциите. Тя включва идентифициране
на собствените чувства, разбиране на това, което ги причинява и
конструктивното им изразяване. Емоционалната грамотност също
се състои в способността да разпознаваме емоциите на другите и
да реагираме състрадателно на тези чувства. 

Развиването на емоционална грамотност е от съществено
значение, защото помага на хората да управляват по-добре своите
мисли и поведение и да изграждат по-добри взаимоотношения с
другите. Тя също така дава на хората умения да се справят по-
ефективно с трудни ситуации. 

Без емоционална грамотност хората могат да имат затруднения
при разбирането и управлението на емоциите си, което води до
нездравословни стратегии за справяне като избягване или
потискане на чувства или агресивно поведение към другите. С
правилните умения обаче разпознаването и управлението на
емоциите може да помогне на хората да станат по-емоционално
устойчиви и по-добре подготвени за предизвикателствата на
живота.

Урок 1

Разбиране на силата на
емоционалната грамотност Ключови думи:

Емоционална грамотност,
разпознаване на чувствата,
емоционално управление



За да започнем урока по емоционална грамотност, ще започнем с упражнение за
енергизиране или т.нар. ледоразбивач (упражнение за опознаване), за да
накараме учениците да мислят и говорят за емоциите. Това може да бъде игра
на асоциации, където всеки ученик трябва да изиграе чувство или емоция.
Създаването на атмосфера, която насърчава откритата комуникация и активното
участие, е от жизненоважно значение, така че учениците да се чувстват
комфортно да обсъждат чувствата си.

След първоначалната загряваща дейност можем да въведем концепцията за
емоционална грамотност. Ангажиращ начин да направим това е като дадем
примери как използваме емоционалната грамотност в ежедневието си -
например, когато водим разговори с приятели и семейство, когато сме изправени
пред трудни ситуации, при разрешаване на конфликти и т.н. Също така можем
да обясним емоционалната грамотност, използвайки прост език и примери, с
които учениците могат да се свържат.

След това показваме на учениците защо развиването на умения за емоционална
грамотност е от решаващо значение. Говорете за това как тя ни помага да
управляваме мислите и поведението си по-ефективно, да разбираме другите по-
добре и да изграждаме по-добри взаимоотношения с хората около нас.
Обяснете как наличието на добри умения за емоционална грамотност ни помага
да се справяме с трудни ситуации и да се справяме със стреса здравословно.
И накрая, въведете някои дейности или упражнения, които ще помогнат да се
демонстрира значението на развитието на практически, емоционални умения за
грамотност. Те могат да включват ролеви дейности, при които учениците се
разделят на двойки и практикуват да говорят или да размишляват върху
чувствата си; писане на задачи като водене на дневник; създаване на проекти за
визуално изкуство, свързани с емоциите и дискусионни групи. Уверете се, че
дейностите са забавни, но целенасочени, така че учениците да разберат как да
практикуват емоционална грамотност в ежедневието си.

План на Урок 1

Въведение



Разделете групата на по-малки групи или двойки и ги помолете да
попълнят работен лист, който разглежда основите на емоционалната
грамотност. Този работен лист трябва да включва въпроси като "Какво
представляват емоциите?", "Как те влияят на живота ни?", "Какво е
емоционална грамотност?" и т.н. Дайте време на всяка група/ двойка
да обсъди отговорите си и да развие споделено разбиране.
Помолете всяка група/двойка да сподели своите дискусионни точки на
интерактивната бяла дъска. Улесняване на дискусията по тези теми и
насърчаване на участниците да предоставят примери от собствения
си опит или истории на хора, които познават, които са имали
трудности при ефективното управление на емоциите си поради липса
на емоционална грамотност.

Упражнение 1: Емоционална грамотност

Материали: Работен лист, маркери, хартия и интерактивна бяла дъска.

Цел: Да разберем как емоционалната грамотност може да помогне за
подобряване на взаимоотношенията, управление на емоциите и
увеличаване на способността за справяне с трудни ситуации.

Инструкции:

План на Урок 1
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Представете практически стратегии за развитие на емоционална
грамотност, като например идентифициране на чувствата. С тези
упражнения създаваме разбиране за това, което причинява тези
чувства и конструктивното им изразяване. Обяснете как тези стратегии
могат да помогнат на хората да управляват по-добре своите мисли и
поведение, за да изградят по-добри взаимоотношения с другите и да
се справят по-ефективно с трудните ситуации.

Осигурете на учениците ценни ресурси за по-нататъшно проучване
(книги за емоционална интелигентност или уебсайтове за регулиране
на емоциите). Насърчавайте учениците да обмислят как могат да
започнат да прилагат тези стратегии в ежедневието си, за да увеличат
нивата на емоционалната си интелигентност с течение на времето.
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Упражнение 2: Кръг на емпатията на връстниците

Необходими материали:
Столове, подредени в кръг.

Цел:
Да се практикува емпатично слушане и изразяване, подчертавайки
значението на емоционалната грамотност в изграждането на
разбиране и подкрепа в рамките на партньорските групи.

Инструкции:

Накарайте участниците да седнат в кръг, така че всички да могат да се
видят един друг. Въведете концепцията за емпатично слушане:
отдаване на пълно внимание на говорещия и опит да се разберат
емоциите му, без веднага да се предлагат решения. 

Един участник ще започне със споделяне на личен опит или
предизвикателство, с което се е сблъскал наскоро, като се фокусира
върху чувствата си по време на тази ситуация.
След като приключат, човекът отдясно ще перифразира това, което е
чул, особено фокусирайки се върху предадените емоции, преди да
сподели собствената си история. Продължете този модел, докато всеки
има възможност да говори и слуша. Завършете с групов размисъл
върху преживяването, обсъждайки как емоционалната грамотност
играе роля в тяхното разбиране и отговори.

План на Урок 1
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Упражнение 3:  Мозъчна атака на общността

Необходими материали:
Лепкави бележки, химикалки, голяма дъска или стенно пространство.
Цел:
Да се разбере ролята на социалното осъзнаване при идентифицирането на
нуждите на общността и брейнсторминг начини за сътрудничество и извършване
на положителни промени.

Инструкции:
Поставете дъската или пространството на стената на централно място.
Разделете го на две части: "Потребности на общността" и "Решения". Дайте на
всеки участник купчина лепкави бележки и писалка. Помолете участниците да
помислят за неотложните нужди или предизвикателства в тяхната общност. Те
трябва да напишат една нужда на лепкава бележка и да я поставят в секцията
"Нужди на общността".
След като всеки е публикувал своите нужди, обсъдете ги накратко като група.
След това участниците ще обмислят потенциални решения или начини за
сътрудничество с местни организации, за да отговорят на тези нужди. Те трябва
да ги напишат на лепкави бележки и да ги поставят в секцията "Решения", като в
идеалния случай ги сдвояват със специфични нужди.
Обсъдете предложените решения като група, като се съсредоточите върху това
как емоционалната грамотност и социалното осъзнаване могат да помогнат за
ефективното им прилагане. Насърчете участниците да предприемат стъпки след
упражнението, за да превърнат някои от тези решения в изпълними проекти или
сътрудничества.
И двете упражнения насърчават среда на споделяне, съпричастност и
проактивно решаване на проблеми, основавайки принципите на социалното
осъзнаване и емоционалната грамотност в контекста на реалния живот, без да
са необходими работни листи.
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Видео: Емоционална грамотност

Видео: Рефлективно писане 

Видео: Идентифициране и описване на емоциите

https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-
regulation/identifying-describing-emotions/

Урок 1

Вдъхновете се

https://youtu.be/5ju-e29-Qko
https://youtu.be/Rj80Q_6xykg
https://youtu.be/Rj80Q_6xykg
https://youtu.be/VL5MvZKgVZA
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/


Какви са някои от предимствата на емоционалната грамотност?
Какви стратегии можем да използваме, за да управляваме ефективно
емоциите си?
Как да разпознаем и отговорим на чувствата на другите състрадателно?

Въпроси, водещи до размисъл:

Предложени игри/дейности:

1. Емоционално огледало 
Цел: Подобряване на разпознаването на невербалните емоционални сигнали.
Инструкции: По двойки един човек показва емоция, използвайки изражения на
лицето и език на тялото. Другият го имитира. Разменете ролите след няколко
завъртания.

2. Верига от емоционални истории
Цел: Развиване на емоционална грамотност чрез разказване на истории.
Инструкции: Седнете в кръг. Един човек започва история, подчертавайки
емоция (например, "Джейн се почувства изключително тревожна").
Следващият добавя към него, интегрирайки друга емоция. Продължете,
докато всички дадат своя принос.

Урок 1
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3. Визуален дневник на емоциите
Цел: Визуализирайте и разпознавайте различни емоции.
Инструкции: Използвайки дъска и маркери, един участник рисува емоция, без
да използва думи или символи. Други предполагат емоцията, която се
изобразява. Завъртете чекмеджето след всеки кръг.

Обобщение на урока 

Емоционалната грамотност е важно житейско умение, което включва
разбиране, управление и изразяване на собствените ни емоции, както и
разпознаване и реагиране състрадателно на чувствата на другите.
Развиването на емоционална грамотност ни помага да управляваме по-добре
мислите и поведението си, да изграждаме по-добри взаимоотношения с
хората около нас и да се справяме по-ефективно с трудните ситуации. За да
задълбочат разбирането на учениците за тази концепция, учителите могат да
водят дейности като ролеви сценарии, създаване на колело на чувствата или
игра на асоциации, свързани с разпознаването на емоции.

Урок 1
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Добротата и добрите дела често се възприемат като ключови за
усъвършенстването на личността и общностите ни. Въпреки че някои могат
да си представят добрите дела като значими и големи жестове, дори
малките ежедневни прояви на доброта могат да имат съществено
въздействие в нашето ежедневие и на хората около нас. В този урок ще
разгледаме как стратегическото мислене може да ни помогне да откриваме
и ефективно да въплъщаваме добрите дела в нашия живот.

Началото на урока ще бъде посветено на изучаването на стратегическото
мислене, включващо ключови аспекти като гъвкавост, креативност,
аналитичен подход и вземане на решения. Ще разгледаме как тези умения
могат да ни подпомогнат в идентифицирането на възможности за
положителни промени в личния или професионалния ни живот. След това
ще обсъдим методи за създаване на ефективни планове за осъществяване
на добрите дела в живота ни, като целта е да се научим как да
разработваме стратегии, които усилват въздействието на инициативите ни
за доброта.

Накрая, ще разгледаме конкретни примери за добри дела в реални
ситуации, за да разберем по-добре как човек може да стане активен
участник в създаването на положителна промяна в обществото. В края на
урока учениците ще имат възможност да размислят върху своите
преживявания и да планират как да продължат да прилагат стратегическото
мислене във своите добротворчески начинания в бъдеще.

Урок 2

Добри дела и стратегическо мислене

Ключови думи:
Добри дела, доброта,
мислене



В този урок учениците ще изследват концепцията за добрите дела и тяхното
влияние върху личния живот и обществото. Ще бъдат разгледани различни
перспективи към добрите дела, включително тези от религиозен, културен и
ежедневен характер.

Ще се обсъди как различните гледни точки формират представата за доброто
дело и как то може да доведе до значима промяна. Учениците ще се фокусират
върху разбирането на емпатията, нейната роля за развитието на социалната
осведоменост и как тя спомага за развитието на състрадание.

Те ще упражняват своите умения за наблюдаване, за да могат да разпознават
дори най-деликатните промени в себе си или в другите. Целта на този урок е да
осигури на младите хора необходимите инструменти и знания за оказване на
позитивно въздействие върху тяхната общност чрез значими актове на доброта.

План на Урок 2
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Насочете всеки ученик да раздели дневника си на четири раздела: "Аз",
"Семейство и приятели", "Общност" и "Глобално".
Инструктирайте учениците да пишат ежедневно или седмично,
отразяващи техните действия или намерения, които засягат тези сфери.
Например, под "Аз" ученикът може да отбележи, че посвещава един час
на самоусъвършенстване.
Всеки месец насърчавайте учениците да четат дневника си, отбелязвайки
модели или области за растеж.
По желание създайте безопасно пространство за учениците да споделят
своите разсъждения, като гарантирате, че участието е доброволно, за да
се погрижат за тези, които предпочитат да пазят мислите си лични.

Упражнение 1:  Дневник за отразяване на въздействието

Необходими материали: Дневник или бележник, писалка или молив

Цел: Да се насърчи индивидуалното отразяване на личните действия и
тяхното влияние в различни мащаби: себе си, семейството и приятелите,
общността и по света.

Инструкции:

Насоки:
Тази дейност има за цел да насърчи интроспекцията и личностното
израстване, така че няма правилен или грешен отговор. За тези, които се
чувстват удобно, споделянето може да осигури допълнителни перспективи и
прозрения.
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Упражнение 2: Мултимедиен проект "Добри дела"

Необходими материали: Компютри или таблети, достъп до интернет.

Цел: Да се разберат принципите на стратегическото мислене и да се прилагат
творчески към добри дела, като се използват различни мултимедийни ресурси.

Инструкции:
Започнете с въвеждане на принципите на стратегическото мислене. Вместо
групова дискусия, насочете учениците към онлайн ресурси: видеоклипове,
статии и инфографики, които те могат да изследват със свое собствено темпо.
Помолете учениците поотделно да изберат метод на представяне (например
кратко видео, публикация в блог или инфографика), за да предложат добра
идея за дело. Предложението трябва стратегически да анализира как ще бъде
изпълнено доброто дело, включително потенциалните пречки и решения.

Дайте време на учениците да работят по своите проекти. Те могат да избират
дали да си сътрудничат или да работят самостоятелно.
След като приключите, организирайте "Панаир на добрите дела", където
учениците могат да показват и обсъждат своите проекти. Това се грижи както за
тези, които процъфтяват в групови условия, така и за тези, които предпочитат
независимото проучване.

Насоки:
Насърчавайте учениците да мислят извън рамката, не само за добрата си идея,
но и за начина, по който я представят.
Диференцираното оценяване може да бъде от полза: да се даде възможност на
учениците да се самооценяват, да се подлагат на партньорска проверка или да
водят индивидуална дискусия с учителя. Това предлага разнообразни
механизми за обратна връзка, подходящи за различни стилове на учене.
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Упражнение 3: Разширяване на емпатията

Необходими материали:
Химикалка и хартия, бяла дъска или друга повърхност за писане.

Това упражнение насърчава участниците да излязат от зоната си на комфорт и
да получат перспектива за перспективите на другите чрез целенасочени
разговори, разсъждения и културен обмен. С акцент върху социалното
осъзнаване, това упражнение има за цел да повиши разбирането на
обществените проблеми, да насърчи състраданието и да насърчи концепцията
за добри дела. Цел: Да научи учениците на принципите на стратегическото
мислене, така че те да могат да идентифицират възможностите за добри дела в
живота си.

Инструкции:

Стъпка 1: Започнете, като накарате всеки ученик да напише списък с
потенциални добри дела (напр. Приготвяне на храна за някой в нужда или
дарение за благотворителност). Насърчете ги да мислят извън кутията и да
обмислят каква положителна промяна биха могли да направят в живота си или
в живота на другите.

Стъпка 2: След като всеки е създал своя списък, нека го сподели с класа.
Помолете учениците да подчертаят всички идеи, които биха били особено
въздействащи и да обяснят защо. Това ще помогне на учениците да разберат
как да прилагат стратегическо мислене, когато обмислят кои добри дела да
преследват.

План на Урок 2
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Стъпка 3: Обсъдете как да разработите план за прилагане на тези добри дела.
Говорете за приоритизиране на задачите и поставяне на постижими цели, но и
достатъчно предизвикателни за излизане от зоната на комфорт. Обяснете
различни техники, които могат да бъдат използвани, като създаване на
контролни списъци, делегиране на задачи, разбиване на големи проекти на по-
малки стъпки и т.н.

Стъпка 4: Насърчавайте учениците да получават творчески и брейнсторминг
идеи за ефективно и ефикасно изпълнение на избраното от тях добро дело.
Говорете за начини, големи или малки, по които те могат да използват своя
набор от умения или да имат достъп до ресурси, налични в общността, ако е
необходимо.

Стъпка 5: И накрая, говорете за различни методи за проследяване на
напредъка по време на изпълнението на плановете – например определяне на
крайни срокове или водене на дневници за успехи и предизвикателства,
срещани по време на пътуването.
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Видео: Значението на емпатията

Видео: Вдъхновяваща положителна промяна

Видео: Етика и емпатия 

Урок 2

Вдъхновете се

https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-less-of-
a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-today-empathy-
resistance-narrative-recovery-the-book-is-live-ships-and-is-available/

https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-
empathetic 

https://youtu.be/UzPMMSKfKZQ
https://youtu.be/jGx49TG5kLY
https://youtu.be/v2fmP-3OLn4
https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-less-of-a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-today-empathy-resistance-narrative-recovery-the-book-is-live-ships-and-is-available/
https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-less-of-a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-today-empathy-resistance-narrative-recovery-the-book-is-live-ships-and-is-available/
https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-less-of-a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-today-empathy-resistance-narrative-recovery-the-book-is-live-ships-and-is-available/
https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-empathetic
https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-empathetic
https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-empathetic


Обобщение с рефлексия: 

Обобщение с рефлексия: Стратегическото мислене и добрите дела
играят ключова роля за подобряване на личния живот и общностите на
учениците. Развивайки умения като гъвкавост, креативност, анализиране
и вземане на решения, те могат да открият възможности за положителни
промени в своя живот. 

След това могат да формулират ефективни планове, превръщащи тези
идеи в действителност. За да усвоят по-добре наученото, учениците
могат да се замислят върху въпроси като:
"Какво сте научили за това как стратегическото мислене допринася за
положителните промени?" или "Как бихте могли да приложите принципите
на стратегическото мислене в личния или професионалния си живот?"

дейностите, които стимулират учениците да мислят критично за
собствените си идеи и ценности, могат да помогнат за по-дълбокото
усвояване на учебния материал. Например, като се насърчат учениците
да създадат план за изпълнение на добро дело в тяхната общност или да
обмислят решения на хипотетични проблеми, използвайки стратегическо
мислене, се предоставят отлични възможности за практикуване на
наученото в рамките на урока.

Урок 2

Затвърждаване на знанието



Този урок е предназначен да помогне на учениците да развият
своите умения за наблюдение и възприятие за собственото си
поведение и хората около тях. Разбирането на околната среда и
динамиката на другите хора започва с обръщането на голямо
внимание на случващото се и способността да се интерпретират
точно нюансите на социалните взаимодействия. Това включва
няколко процеса, като концентрация, фокус и събиране на знания от
множество източници.

Уменията за наблюдение изискват повишено ниво на
информираност и внимание към детайла. Това включва
разпознаване на езика на тялото, дори фини сигнали като контакт с
очите или липса на такъв, изражения на лицето и вокален тон.
Идентифицирането на знаците, които другите могат да изразят, може
да даде по-добро разбиране за това как се чувства някой във всяка
дадена ситуация. Друга съществена част от развитието на умения за
наблюдаване е активното слушане на това, което някой е казал, за
да получи пълна картина или разбиране на разговора.

В крайна сметка, повишените умения за наблюдение могат да
помогнат при вземането на по-добри решения относно поведението
и разбирането на желанията и нуждите на хората около нас по-
дълбоко. В този урок ще изследваме техники за развитие на тези
видове умения.

Урок 3

Развиване на умения за
наблюдение Ключови думи:

Възприятие, внимание,
Фокус, осъзнаване



Ще започнем с въвеждането на концепцията за социално осъзнаване и
нейното значение в живота ни. Ще обсъдим как това може да ни помогне
да развием по-добри взаимоотношения и по-смислени взаимодействия с
другите. 
След тази дискусия ще се съсредоточим върху развиването на умения за
наблюдаване, за да разберем по-добре себе си и хората около нас. 
Ще обсъдим как да идентифицираме и да взимаме под внимание фините
детайли, които могат да доведат до подобрена комуникация и
съпричастност. 
И накрая, ще проучим техники, които да ни помогнат да обърнем голямо
внимание на нашата среда и да забележим знаци, които биха могли да
разкрият важна информация за другите. 

Чрез това упражнение учениците могат да подобрят способността си да
интерпретират социалните сигнали и да станат по-осъзнати. Това
въведение осигурява солидна основа за останалата част от плана на
урока и дава на участниците важна информация, от която се нуждаят, за
да им помогнат да изградят своето разбиране за социалното съзнание.
За разгрявка/ разбиване на леда ще играем игра, наречена “Асоциации за
социално осъзнаване”. В тази игра всеки ще бъде разделен на групи от
по трима или четирима и ще получи карта с действие или фраза,
свързана със социалното съзнание. Играчите трябва да изиграят
действието или фразата, без да използват думи. Останалите играчи в
тяхната група трябва да отгатнат какво се опитва да изобрази играчът.
Тази дейност насърчава работата в екип и насърчава творческите начини
на мислене, както и осигурява забавен начин за участниците да започнат
да обсъждат социалното осъзнаване.

План на Урок 3

Въведение



Разделете учениците на малки групи и задайте на всеки социална кауза
(напр. Подпомагане на икономически необлагодетелствани групи, опазване
на околната среда).
Помолете всяка група да обмисли и проектира продукт, използвайки
рециклирани материали, които могат да бъдат продадени или дарени в
подкрепа на тяхната кауза.
Позволете на учениците да изработват тези продукти. Предложете помощ
на ученици с функционално разнообразие или специални нужди от
обучение.
Организирайте събитие на общността или "солидарен пазар", където тези
продукти могат да бъдат представени и продадени / дарени. Набраните
средства могат да бъдат насочени към съответните благотворителни
организации или обществени проекти.
Завършете със сесия за размисъл: Обсъдете въздействието на техните
действия върху общността, околната среда и личностното им израстване.

Упражнение 1: Ангажиране на обществени услуги

Необходими материали: Рециклирани материали, инструменти, бележници

Цел: Да се разбере значението на участието на общността и устойчивостта.

Инструкции:

Насоки:
Приоритизиране на инициативите, ръководени от учениците. Техните интереси
и опит могат да ръководят посоката на техните проекти.
Популяризиране на събитието в училище и местната общност, за да се
постигне максимално въздействие.

План на Урок 3

Основни дейности



Пуснете серия от кратки видеоклипове, показващи междуличностни
взаимодействия в реалния живот. Тези клипове трябва да се различават в
контекста: от случайни разговори до по-формални настройки.
След всеки клип помолете учениците да нахвърлят социалните знаци, които
са наблюдавали.
Разделете учениците на групи и ги оставете да обсъдят своите наблюдения.
Като група, идентифицирайте най-често срещаните отбелязани знаци и какво
биха могли да означават в тези специфични контексти.
Подчертайте всички знаци или сценарии, които могат да се различават въз
основа на културни или регионални различия.
Завършете с разбор, обсъждайки практическите последици от разбирането на
тези знаци в ежедневието.

Упражнение 2: Анализ на социалните сигнали в реалния живот

Необходими материали: Различни видеоклипове със ситуации от реалния
живот, проектор, бележници.

Цел: Подобряване на наблюдателните умения чрез анализиране на ситуации от
реалния живот и идентифициране на социални сигнали.

Инструкции:

Насоки:

Включете видеоклипове, които включват хора от различни етнически, културни и
социално-икономически среди, за да осигурите разнообразна перспектива.
За да се погрижат за ученици с функционално разнообразие или специални
нужди от обучение, помислете за предоставяне на писмени преписи или
алтернативни материали за анализ.

План на Урок 3

Основни дейности



Разделете учениците на екипи от 4 или 5.
Настройте стартова линия и поставете три обозначени кошчета (за хартия,
пластмаса и метал) на достатъчно разстояние от линията.
Осигурете на всеки отбор равен брой рециклируеми елементи, които те
трябва да сортират в правилните кошчета.
Когато състезанието започне, първият член на всеки отбор се втурва към
кошчетата, сортира един елемент, след това се втурва обратно и докосва
следващия член на екипа.
Състезанието продължава, докато всички елементи бъдат правилно
сортирани или за определено време.
Отборът, който сортира най-много елементи правилно в най-кратки
срокове, печели!
Завършете дейността с кратка дискусия за значението на рециклирането
за общността и планетата. Попитайте учениците как са се чувствали по
време на играта и какво са научили.
Наградете участниците със стикери или малки награди в знак на
признателност за ангажираността им с екологичната устойчивост.

Name of Упражнение 3: Рециклиране Relay Race

Необходими материали: Рециклирани предмети (хартия, пластмасови
бутилки, консервни кутии и т.н.), три етикетирани кошчета за всяка група
(хартия, пластмаса, метал), таймер и стикери или малки награди.

Цел: Да се образоват учениците за рециклирането по забавен и ангажиращ
начин, като същевременно се подчертава значението на устойчивостта и
общественополезен труд.

Инструкции:

План на Урок 3

Основни дейности



Видео: Рефлективно слушане

Видео: Какво представляват социалните сигнали

Видео: Повишаване на аналитичните
способности

Урок 3

Вдъхновете се

https://www.topuniversities.com/blog/how-improve-your-analytical-skills

https://youtu.be/N7nR74ZyaR8
https://study.com/academy/lesson/what-are-social-cues-definition-examples.html?wvideo=w4p990r990
https://youtu.be/4NjwMpIc3IE
https://youtu.be/4NjwMpIc3IE
https://www.topuniversities.com/blog/how-improve-your-analytical-skills


Последният урок в този модул цели да укрепи знанията на учениците относно
социалното съзнание чрез разработване на наблюдателни умения. След
представяне на теории и контексти около темата, е важно учениците да имат
възможност да размислят върху наученото.

За целта, учителите могат да задават въпроси като "По какъв начин
разбирането на социалното осъзнаване промени вашата перспектива?" или
"Какви поведенчески промени можете да предприемете, за да сте по-
социално осъзнати?" Освен това, игрите и дейностите, насочени към
наблюдение и анализ на взаимодействията между хората, могат да
подпомогнат разбирането на учениците за темата.

Например, един клас може да участва в игра, където се пресъздават различни
сценарии и се обсъжда как взаимодействията могат да се развиват различно,
ако участниците проявяват повече социално осъзнаване.
В края на урока, е необходимо да се предостави обобщение или обобщение
на обсъденото през целия модул. Това може да включва анализ на това как
развитието на социално осъзнаване може да подобри междуличностните
отношения, комуникацията, разрешаването на конфликти и други аспекти от
живота.
Накрая, предложете на учениците предизвикателство, което ги насърчава да
прилагат наученото в реални ситуации. Например, помолете ги да използват
новопридобитите си умения за наблюдение на своите връстници и да
коментират случаи на демонстриране на силно социално съзнание или да
предложат области за подобрение.

Урок 3

Затвърждаване на знанието

Оценка на знанието от модула:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLUUrqby6qr3aEhhg09MdsBc
2mzEAB1sD6K7TxKHL8zodVRA/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLUUrqby6qr3aEhhg09MdsBc2mzEAB1sD6K7TxKHL8zodVRA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLUUrqby6qr3aEhhg09MdsBc2mzEAB1sD6K7TxKHL8zodVRA/viewform
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Модул 3: СОЦИАЛНО
ОСЪЗНАВАНЕ

Обобщение на модула

Доктор на образователните науки, 
Експерт по образователен мениджмънт.
Обучител и фасилитатор,
Ментор за писане на проекти,
Оценител.

Д-р Муамър Тинджак, Босна и Херцеговина

За авторите

Този модул предлага задълбочено разглеждане на социалното
осъзнаване, разпределено в три урока. Тези уроци се съсредоточават
върху въвеждането в концепцията на социалното осъзнаване и нейната
важност, предоставяне на практически упражнения за засилване на
разбирането, както и разработване на наблюдателни умения чрез
обучение в техники, които подпомагат забелязването на собственото ни
поведение и това на другите.
Целта на модула е да оборудва обучаващите с ценни умения, които да
способстват за развитието на тяхната социална осъзнатост и да им
позволят да имат положително влияние върху своите общности.
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Модул 4 
ЕМОЦИОНАЛЕН САМОКОНТРОЛ И

ПОЛОЖИТЕЛНА ПЕРСПЕКТИВА

Вярваме, че съвместното изучаване на следващите уроци ще позволи
на учениците ви да открият нови неща, които ще им помогнат да
работят по-добре със себе си и с другите. То също така ще подкрепи
вътрешната им сила да осъществяват плановете и мечтите си. 
В края на краищата "Пътуването от хиляди мили започва с една-
единствена крачка...”
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Разпознаване на чувствата, преди да действат импулсивно.
Прилагане на здравословни стратегии за справяне със стреса.
Успешно планиране и изпълнение на задачи в дома, училището и на
работа.
Стимулиране на мозъка за повишаване на ефективността.
Разбиране на влиянието на самоуважението и самочувствието върху
мотивацията, успеха и психичното здраве.
Развитие на креативно и гъвкаво мислене, което помага в промяната на
перспективата или вниманието при промени в правилата или срещу нови
и неочаквани ситуации.
Осъзнаване как оптимизмът може да допринесе за изграждането на
силна психическа устойчивост, подобряване на уменията за справяне,
по-добро физическо здраве и упоритост в преследването на цели.

"Поемете дъх" - фокусиран върху контрола на импулсите и управлението
на стреса.
"Мен, себе си и аз" - обхващащ изпълнителни умения и самочувствие.
"Добре е за вас" - който разглежда оптимизма, самочувствието,
самочувствието и гъвкавото мислене.

Уважаеми учители,
Този модул е насочен към подпомагане на младежите в управлението на
техните поведение и емоции, като по този начин им помага да приемат
чувствата си и да живеят автентично в обществото.

Ето какво ще научат младежите в този модул:

Модулът включва три урока:
1.

2.
3.

Покана за модула



Импулсният контрол се отнася до способността за управление на вашите
импулси и реакции. Хората, които имат трудности с контрола на
импулсите, често действат първо, без да обмислят последствията от
своите действия.

Благодарение на факта, че природата ви е снабдила с емоции, вие сте в
състояние да изпитвате приятни и неприятни състояния. Вие сте способни да
определите дали нещо ви харесва или надхвърля вашите граници. Ако
изпитвате приятни емоции, това обикновено означава, че ситуацията около
вас е в съответствие с вашите очаквания и цели. Но какво се случва, когато
тялото ви реагира на външни стимули по интензивен начин, който не ви
позволява да функционирате и ви кара да се чувствате зле? Това вероятно
означава, че някой или нещо е преминало вашите граници.

Какво може да направите, за да предотвратите изблик на неприятни емоции
в такава ситуация? Как да поставите ситуацията в баланс и да контролирате
обстановката, за да я направите безопасна за вас и за хората около вас?
Самоконтролът е умение, което ви позволява да имате по-голям контрол над
вашите емоционални реакции. Той помага за регулиране на вашите
състояния и спомага за избягване на нежелани реакции, като изблици на
агресия. Проучванията показват, че хората с висок самоконтрол по-лесно
планират и постигат своите цели и поддържат физическо и психическо
здраве.

Има три вида самоконтрол:

1.

Урок 1

Управление на стреса и
самоконтрол Ключови думи:

Емоционална
интелигентност, контрол на
импулсите, управление на
стреса 



2) Емоционалният контрол се отнася до способността за регулиране на
емоционалните реакции. Някой, който се бори с емоционален контрол, може да
се затрудни да управлява силни емоции. Той може да реагира прекалено, да
изпита трайни лоши настроения и да бъде претоварен от интензивността на
чувствата си.

3) Контролът на движението се отнася до способността да се контролира как и
кога тялото се движи. Човек, който има затруднения с контрола на движението,
може да изпита безпокойство и да му е трудно да остане неподвижен.
Самоконтролиращият се човек проявява голяма воля и личен контрол. Той не
действа импулсивно и може ефективно да регулира емоциите и действията си. 

Източник: Как да подобрите самоконтрола си

Управлението на стреса включва развиване на уменията за реагиране в
стресови ситуации, разпознаване на неприятни стимули и подобряване на
съзнателното организиране на начините за излизане от такива ситуации.
Животът с високи нива на стрес поставя цялостното ви благополучие под риск.

Стресът може да разруши емоционалното ви равновесие и физическото ви
здраве, ограничавайки способността ви да мислите ясно, да функционирате
ефективно и да се наслаждавате на живота. Въпреки че може да изглежда, че
нямате контрол над стреса, всъщност разполагате с повече възможности за
управление на стреса, отколкото предполагате. Ефективното управление на
стреса може да прекъсне неговия цикъл в живота ви, позволявайки ви да
бъдете по-щастливи, по-здрави и по-продуктивни.

Урок 1

Stress management and self-
control

https://www.verywellmind.com/psychology-of-self-control-4177125


Преди да започнете да работите по основната тема за емоциите и реакциите
на ученика към тях, добре е да започнете урока с кратко упражнение, което ще
позволи на учениците да се чувстват по-спокойни и отворени. 
Нашето предложение е да се направи "кой е същият като мен.. " дейност, но
можете да използвате и всякакви други упражнения за опознаване, които
смятате, че са добри за вашия клас. 

"Кой е същият като мен..." е уникална дейност, защото учениците намират хора,
с които имат прилики! Това може да бъде чудесно начало на урока и да накара
учениците да се чувстват свързани и сигурни веднага. 

Първо трябва да поканите групата да седне на столовете в кръг. Един човек
трябва да застане по средата и да каже: кой е същият като мен... Например:
който е същият като мен има къса коса или носи очила, интересува се от
спийдуей, гледа някакви сериали, свири на китара, обича да яде шоколадов
сладолед... и така нататък. Човек в средата на кръга казва едно изречение и
всички хора от кръга, които се идентифицират с това изречение, се изправят и
променят мястото. Последният човек няма да има повече стол, така че той
остава в средата и казва нещо за себе си като: Който е същият като мен...
Играта може да продължи от малко до няколко минути, в зависимост от
интереса на учениците.

Съвет: Не забравяйте да накарате учениците си да осъзнаят смисъла на това,
което искат да кажат. Важно правило е взаимното уважение и изграждането на
приятелска атмосфера. Недопустимо е например изречението в стил “...който
също като мен не харесва един от учениците”. Ако не се погрижим за добро
въведение в играта, може да се случи нещо непредвидено, което да развали
позитивния дух на групата.

План на Урок 1

Въведение



Как се чувствате сега?
Какви емоции обичате да изпитвате и кои от тях са трудни за вас?
В какви ситуации усещате емоции, които бълбукат вътре във вас?
Търпеливи ли сте със себе си? Можеш ли да изчакаш реда си?
Има ли някой/нещо, което може да ви спре, в ситуация на високо
напрежение? Какво може да бъде?

След загряването започнете с някои рефлективни въпроси, които ще стимулират
младежите да работят върху разбирането на собствените си състояния.

Направете мозъчна атака по следните въпроси:

Нека учениците споделят отговорите си и да го обсъдят с цялата група като
първо упражнение по време на урока. 

Насоки:

1) Направете обобщение, което ще подчертае, че всички ние (деца, младежи и
възрастни) имаме емоции. Не винаги е лесно да ги контролираме, независимо
на каква възраст сме. Ето защо ученето на самоконтрол и управление на стреса
е толкова важно.

2) Не карайте хората да говорят. Ако учениците не са склонни да говорят,
прескочете напред, но ги насърчете да размишляват и да посочат, че не всичко,
върху което работят, трябва да бъде казано публично. Независимо от това,
опитайте се да мотивирате учениците да говорят по-късно, като гарантирате, че
никой няма да бъде съден и споделянето на техните прозрения е високо
оценено.

План на Урок 1

Да поговорим за емоциите



Работа по контрол на импулсите - Експериментът Маршмелоу

Импулсният контрол е способността да станете по-опитни в предвиждането на
последствията, планирането на действия, отлагането на удовлетворението и
следователно поставянето на цели. Самоосъзнаването води до по-добро
разбиране на това, което се случва вътре в нас. 
Покажете на учениците експеримента  и ги поканете да го обсъдят. Попитайте
младежите какво може да се е случило в живота на участниците в задачата и
задайте въпроса колко дълго могат да бъдат търпеливи?

Тестът с маршмелоу

Гледайте експеримента с учениците и след това задайте въпросите:
- Какви емоции биха могли да изпитат децата?
- Какъв беше мотиваторът да бъдат търпеливи?
- Как мислите, че бихте се държали в тази ситуация?

Попитайте учениците кое твърдение ги описва и дали биха искали да го
променят.
Считам себе си за:
а) нетърпелив,
б) малко нетърпелив,
в) търпелив,
г) донякъде търпелив,
д) много търпелив.

Направете обобщение на това упражнение, като попитате учениците как това
влияе върху ежедневния им / училищен живот и дали биха искали да работят
върху него.

План на Урок 1

Да поговорим за емоциите

https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s
https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s
https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s
https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ&t=106s


Кога се чувствам стресиран?

Следващата стъпка към по-доброто разбиране на себе си е да погледнем
ситуациите, които ни изваждат от равновесие. Помолете учениците да
опишат на работен лист ситуациите и състоянията, в които се чувстват
най-стресирани.
В началото помолете учениците да работят по двойки (5-8 минути), за да
споделят и обсъдят какво ги стресира. Помолете ги да опишат какви
чувства са имали в тези ситуации и може би какво е било полезно, за да ги
накара да се успокоят.

След работа по двойки, заедно направете обобщение. Споделете, че е
напълно нормално всички да изпитваме стрес, защото е биологичен. Това
е естествена реакция на промяна или ситуация извън нашите
възможности. Опитайте се да мотивирате учениците да споделят своите
чувства, разсъждения и решения за този труден въпрос.  

Насока:
Не забравяйте, че учениците трябва да завършат урока с увереност, че
няма нищо лошо, когато понякога се чувстваме стресирани и безпомощни.
Това означава, че стоим пред предизвикателство, което ни тласка по пътя
на развитието. Струва си да помислите за това и да се опитате да
изградите свои собствени методи за контрол на емоциите. Емоциите са
необходими в живота ни и няма смисъл да ги отричаме. Просто да се
научиш как да реагираш на тях има смисъл :)

Учениците могат да продължат да говорят за различни ситуации и да
играят настолни игри като Scrabble например. 

План на Урок 1

Да поговорим за емоциите



Четете още: Управление на стреса
Видео I - Тук ще намерите интересна лекция, за
бързо удовлетворение. 

Видео - II Научете повече за саморегулацията с
осъзнатост.

Урок 1

Вдъхновете се

https://www.helpguide.org/articles/stress/stress-management.htm


В заключение на урока, задайте на учениците въпроси относно това, което са
научили и как се чувстват след изложеното. Бъдете търпеливи, ако никой не
отговаря веднага. Понякога учениците се нуждаят от време, преди да
споделят своите мисли.

Подчертайте, че цените желанието им да споделят своите мисли,
впечатления и разсъждения. Ако разполагате с допълнително време,
предложете упражнение за управление на емоциите и успокояване на
дишането чрез визуализация. Инструктирайте учениците да се удобно
настанят, да затворят очи и да се опитат да визуализират описаното.

Помолете ги да седнат на удобно място, да се уверят, че подът е комфортен
и околната среда е топла. Предложете им да изключат звуците на своите
телефони и да покрият очите си. Инструктирайте ги да затворят очи и да си
представят водопад - от най-високата му точка до дъното, ширината му,
дълбочината, миризмата на водата и температурата. Помолете ги да опишат
всеки детайл възможно най-точно, включително звуците около водопада и
усещането за водни капки върху лицето си. Представете си птица, летяща
над водопада, и обилната растителност около него.

Тази визуализация може да продължи дълго време. След приключването,
помолете учениците да разтърсват ръцете си и да се протегнат. Попитайте ги
как се чувстват сега и ги насърчете да развиват своите умения за
визуализация всеки път, когато имат нужда от момент на спокойствие.

Урок 1

Затвърждаване на знанието



Изпълнителните функционални умения са критичната основа, която
позволява да бъдем успешни в класната стая и извън нея. 
Те са уменията, които ни помагат да планираме, да останем организирани,
да обръщаме внимание на важна информация, да използваме стратегии, за
да се върнем на пистата, когато се отклоняваме от курса, да бъдем гъвкави,
когато нещата не вървят по нашия начин и да упорстваме през
предизвикателствата. Изпълнителните функционални умения могат да бъдат
преподавани, практикувани и укрепвани с течение на времето.
Самоувереността е вид начин на мислене за себе си, който човек показва
чрез действията си и това, което казва за себе си. 

С други думи, самочувствието е състояние, в което се чувстваме добре за
себе си, приемаме себе си и вярваме в способностите си.

Учене от грешките
Какво чувстваме, когато направим грешка? Страх, срам, объркване, гняв?
Мислили ли сте някога, че всяка грешка е урок и възможност за развитие и че
вашият подход към грешките може да бъде подкрепящ или разрушителен за
вас и вашите ученици?
Също така е важно да разберем, че всички ние можем да развием уменията
си чрез постоянна работа и усилия. За да се постигне целта, вероятно ще
има различни пропуски и грешки. Хубаво е да ги видите като причини да
растете, вместо да се откажете. Спомнете си как сте се отнасяли към
грешките, когато сте научили нещо, за което наистина ви е било грижа
нормално нали?
Погледнете снимката и анализирайте два различни подхода. Можете да
използвате това знание с учениците си.

Урок 2

Аз, себе си и пак аз
Ключови думи:
Изпълнителни умения,
самочувствие



Преди да започнете да работите върху анализ на уменията и способностите на
учениците, добре е да започнете урока с кратко упражнение, което ще им позволи
да се отворят по по-естествен начин. Нека първо говорят за по-удобни или
забавни теми.

Дейността "Speed dating" позволява на учениците да говорят с максимален брой
съученици за кратко време. За да започнете, нека вашият клас образува два
концентрични кръга, обърнати един към друг. Задайте въпрос тип “ледоразбивач”
и им кажете, че имат минута да го обсъдят. След една минута външният кръг се
завърта обратно на часовниковата стрелка в една позиция – и дейността се
повтаря с друг ученик и друг въпрос. Продължете, докато учениците се върнат
при първоначалните си партньори.

Съвети: 
Вземете звънец, за да дадете знак, че една минута е свършила.
Подгответе теми / въпроси за всеки кръг. Можете да използвате предложенията
по-долу:
- Планините ли предпочитате или морето?
- Предпочитате да ставате рано сутрин или да си лягате късно?
- Предпочитате да четете книги или да гледате телевизия?
- Предпочитате да спортувате или да лежите на дивана?
- Природата ли предпочитате или големите градове?
- Предпочитате да ядете месо или зеленчуци?
- Предпочитате да си вземете душ или вана?
- Киното ли предпочитате или театъра?
- Предпочитате спонтанни идеи или структурирани планове?
- Лятото ли предпочитате или зимата?
- Предпочитате да си стоите вкъщи или да излизате с приятели?
Имайте предвид, че по време на това занимание се вдига доста шум. Ако е
възможно, направете го на открито.

План на Урок 2

Въведение



Моите умения
Нуждаем се от изпълнителни умения, за да функционираме ежедневно.
Представете тази картина на учениците и анализирайте заедно. В началото
помислете заедно за примери за практическо действие към всяка икона и вижте
върху колко дейности работите и можете да увеличите. 

След това помолете учениците да напишат своите индивидуални примери.
Посъветвайте ги да бъдат внимателни и любезни към самите себе си. Имайте
предвид, че всекидневният успех може да бъде завършване на математическа
задача или овладяване на дишането ви в стресова ситуация. Можете също така
да добавите, че за да можем да използваме и развиваме самочувствието си, е
полезно да знаем какво можем и обичаме да правим. Предложете на учениците
да изпълнят тази задача, както могат да видят на следващата таблица.

След като изпълните задачата, помолете учениците да попълнят
таблиците си по двойки или тройки. След това обсъдете разсъжденията
си във форума на групата. Попитайте учениците какво е било лесно за тях
и какво е било трудно.

План на Урок 2

Основни дейности



Често ли отлагате или избягвате задачите, които трябва да изпълните?
Предприемате ли активни стъпки за постигане на своите мечти?
Критикувате ли се твърде строго?
Често ли се натоварвате, докато не завършите задача до
съвършенство?
Неловко ли ви е, когато някой ви хвали?

Животът ти е в твоите ръце

Целта на урока е учениците да осъзнаят своята стойност и значимост,
независимо от мненията на другите за тях. Това е съществено за тяхното
общо благополучие и може да повлияе на начина, по който мислят,
чувстват и действат по отношение на себе си, както и на начина, по който
позволяват на другите да се отнасят с тях. Създайте възможност за тях да
разгледат самочувствието си и как то влияе на техния подход към живота:
дали са пасивни получатели на обстоятелствата или активно се стремят
да създадат своя жизнен път възможно най-добре.

Преди да представите следващото видео, помолете учениците да
помислят и отговорят на следните въпроси в ума си:

https://www.youtube.com/watchv=dhuabY4DmEo&ab_channel=FightMediocrity 
Обсъдете филма с учениците. Предложете да помислят дали могат да
работят върху някои предложени области, за да станат по-успешни и
щастливи. Съберете всички отражения от групата и следвайте следващото
упражнение.

Насока: 
За обогатяване на този урок можете да използвате теоретичния материал
за учене от грешки и да го обсъдите с вашите ученици (нагласа за растеж/
фиксирана нагласа).

План за урок 2

Основни дейности
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Силата на мисленето

Обсъдете с учениците как различните изречения предизвикват емоции и как те
влияят на тяхното благосъстояние. Попитайте дали разбират разликата между
следните двойки изречения:

"Толкова съм дебела." срещу "Мога да го направя!"
"Мразя се." срещу "Харесвам себе си."
"Какво не е наред с мен?" срещу "Следващият път ще е по-добре."
"Толкова съм глупава!" срещу "Ще тренирам и ще ми е по-лесно."
Подчертайте, че мислите определят действията на учениците. Способността да
създават подкрепящи мисли е ключова за справяне с предизвикателствата и
съпътстващите ги емоции. Вътрешният критик може да бъде пречка, но е важно
вътрешният глас да не бъде разрушителен. Ето какво могат да направят
учениците:

Използване на утвърждения: Положителните утвърждения са кратки,
положителни твърдения, които учениците могат да повтарят на себе си или да
записват на видни места. Те трябва да бъдат позитивни, в сегашно време и да
изразяват желание. Предложете им да опитат да кажат неща като: „Жив и здрав
съм“ или „Днес ще бъде страхотен ден!“ Учениците могат да бъдат изненадани
колко ефективна може да бъде тази практика за създаване на положителна
енергия.

Насочете ги да споделят примери за утвърждения с групата и да вдъхновяват
другите.

Фокус върху добрите неща: Научете учениците да свързват положителни мисли
с предмети, които използват ежедневно, за да си напомнят за нещата, които ги
правят щастливи. Тези малки мисловни “тригъри” могат да се натрупат през
деня и да имат значително въздействие.

План за урок 2

Основни дейности



Урок 2

Вдъхновете се



Урок 2

Затвърждаване на знанието

Предложение № 1. Можеш повече, което мислиш

Попитайте учениците дали знаят за това:

- замърсяването на въздуха е един от най-големите убийци в света?
- до 2040 г. в света няма да има достатъчно вода, за да
- да утолим жаждата на световното население и да запазим
сегашните енергийни решения, ако продължим да правим това, което
правим днес?
- Открито е замърсяване с микропластмаса в снега близо до върха
на Еверест, най-високата планина в света?
- изменението на климата представлява основна заплаха за местата,
видовете и поминъка на хората?

Обяснете на учениците, че има много опасности, свързани със
замърсяването на околната среда, но всеки от нас може да намали
вредните ефекти чрез своите действия. Помолете учениците да
помислят и да потърсят в интернет какви стъпки за опазване на
околната среда могат да предприемат днес и да изберат 2-3 неща,
които да започнат да правят сега. Оставете учениците да намерят
идеите за решения, след няколко минути обсъдете това като
обобщение на тази глава.

Опитайте се да ги мотивирате да следват някои проекологични
стъпки. Нека разберат, че всяка малка стъпка има значение. Всеки от
нас е важен и сборът от действията на отделните хора може да има
огромен ефект.



Замърсяването на въздуха е един от най-големите убийци в
света.
Прогнозите сочат, че до 2040 г. светът може да изпита недостиг
на вода, като няма да може да отговори на нуждите на
нарастващото население, ако продължим да поддържаме
сегашните енергийни решения.
Е открито замърсяване с микропластмаса в снега близо до
върха на Еверест - най-високата планина в света.
Промените в климата представляват значителна заплаха за
местообитанията, видовете и поминъка на хората по целия
свят.

Предложение № 1. Можеш повече, отколкото мислиш

Попитайте учениците дали са наясно с фактите, че:

Обяснете на учениците, че въпреки многобройните опасности,
свързани със замърсяването на околната среда, всеки индивид
може да допринесе за намаляването на вредните ефекти чрез
своите лични действия. Помолете учениците да помислят и да
търсят в интернет различни начини, по които могат да се грижат за
околната среда днес, и да изберат 2-3 действия, които да започнат
да прилагат веднага. После обсъдете техните идеи като
обобщение на урока.

Стимулирайте ги да предприемат екологични стъпки. Насърчете ги
да осъзнаят, че всяка малка стъпка е от значение и че
колективните усилия на индивидите могат да доведат до
значителни положителни промени в околната среда.

Урок 2

Затвърждаване на знанието



Когнитивната гъвкавост е умението да се преминава лесно и бързо от
една тема на друга. Човек с висока когнитивна гъвкавост обикновено
може да учи по-ефективно, да намира творчески решения и да създава
нови идеи. Изследванията показват, че когнитивната гъвкавост може да
се развива чрез участие в дейности, стимулиращи съпричастността,
въображението и творческото мислене. Високите нива на когнитивна
гъвкавост са полезни за процесите на учене, адаптиране към нови
ситуации, излизане от установени модели и разбиране на гледните
точки на другите.

Оптимизмът представлява специфичен начин на възприемане на света.
Оптимистично настроените хора гледат на живота си по начин, който
влияе върху тяхното поведение и ги насочва към постигане на целите
си, формирайки основа за чувство на удовлетворение. Те са
мотивирани от увереност и надежда за успех. Оптимизмът може да
бъде разглеждан като вътрешен ресурс, който улеснява намирането на
решения в трудни ситуации, подпомага развитието и помага за
осъзнаването на малките успехи.

Урок 3

Добре за теб!
Ключови думи:

Когнитивна гъвкавост,
оптимизъм



Избирането на правилните въпроси за изграждане на екип, които да зададете
на вашите ученици, е един от най-добрите начини да накарате всеки член на
вашия клас да се почувства ангажиран.

Използвайте някои от предложените в списъка със забавни и забавни
ледоразбивачи, за да могат да се забавляват и да започнат процеса на
въображение.

Ами ако можехте да живеете навсякъде на планетата?
Ами ако можехте да бъдете президент за 1 седмица, какво бихте променили?
Ами ако парите никога не са били проблем?
Ами ако се събудите като любимата си знаменитост?
Ами ако извънземните съществуват?
Ами ако ви остава само 1 ден живот?
Бихте ли предпочели да се състезавате на Олимпийските игри или да
режисирате филм, номиниран за Оскар?

След това малко затопляне учениците трябва да имат повече енергия и
отворени умове, за да следват следващите стъпки.

Насока: Не критикувайте отговорите на учениците. Нека бъдат креативни.
Просто имайте предвид взаимното уважение. Това е единственото правило.

План за урок 3

Въведение



Положителни вибрации - Предложете на учениците да участват в малко
улично/училищно преживяване. Въз основа на информацията, че добрата
енергия се връща, опитайте се да измислите заедно 20 положителни кратки
изречения.
Напишете ги на подготвени карти и се опитайте да ги раздадете на непознати/
ученици, които срещате в града/училище. 
Пример: Приятно е да те видя. Ти си важен.

След като изпълнят задачата, помолете учениците да оценят по скала от 1 до
10:
1. Колко добре се чувствате сега?
2. До каква степен се чувствате стресирани?
3. Колко трябваше да излезете от зоната си на комфорт?
4. На страната ли сте, за да опитате този експеримент още веднъж?
Различно не означава по-лошо Обсъдете с учениците какво избират да
правят всеки ден и как извършват определени ежедневни дейности.
Попитайте, когато се чувстват като предизвикателство и им предложете да се
опитат да извършват различни дейности по необичаен начин или да опитат
нещо съвсем ново. Това могат да бъдат малки неща, например ако
обикновено бъркат чай с дясната ръка, помолете ги да опитат да го направят
с лявата.

Помислете с учениците какво им дава рутината и какво им пречи да правят?
Предложете на учениците да опитат нови неща или да правят обичайните
неща по нов начин.
Насока: Върнете се на тази тема на следващата среща. Попитайте какво ново
са направили или какъв нов начин са открили общи дейности. Помолете
учениците да споделят своите истории, чувства и размисли за това.

План за урок 3

Основни дейности



Табло с мечти

Помолете учениците да си представят как биха искали да изглежда
животът им след 5, 10 или 20 години. Задайте им за задача да
създадат колаж или плакат, където да включат снимки (на хора,
места, обекти), техни собствени рисунки, думи, символи и други
елементи.

Подчертайте, че колажът може да включва всичко, което учениците
си представят. Това е тяхната възможност креативно да се изразят и
да визуализират своите планове, мечти и въображения.

Освен на плаката, задайте на учениците да запишат на отделен лист
конкретни идеи за малки стъпки, с които могат да се приближат до
своите мечтани цели. Това ще им помогне да оценят дали целите,
които са си поставили, са реалистични.

След като учениците завършат своите плакати, организирайте
галерия в класната стая. 
Предложете на всеки да представи своя плакат пред класа. Ако
групата е голяма, може да се раздели на по-малки екипи, където
учениците да споделят и обсъждат своите плакати помежду си.

План за урок 3

Основни дейности



Урок 3

Вдъхновете се



Урок 3

Затвърждаване на знанието

"Как се чувствате в момента? Какво научихте за себе си по време на този
урок?" Този въпрос им помага да рефлектират върху своите чувства и
самосъзнание в резултат на урока.
"Как се почувствахте, когато осъзнахте необходимостта да направите
някакви промени в ежедневието си?" Този въпрос насърчава учениците
да мислят за тяхната готовност за промяна и как тя може да повлияе на
техния живот.
"Какво ни дава рутината и какво ни пречи?" Този въпрос ги кара да
анализират предимствата и недостатъците на имането на ежедневна
рутина.
"Какви са вашите мечти и знаете ли как да стигнете до тях?" Този въпрос
ги окуражава да мислят за своите дългосрочни цели и да разгледат
конкретните стъпки, които могат да предприемат, за да ги постигнат.

След като учениците изпълнят задачите в рамките на този урок, помолете ги
да преценят и отговорят на следните въпроси:

1.

2.

3.

4.

Тези въпроси са предназначени да стимулират размисъл и самоанализ, което
е важна част от образователния процес.

Оценка на знанието от модула:

https://docs.google.com/forms/d/1AiPAC3Al5nDRgVd0UsaYnQPC
MFsadV-cYeBOo6vsnN4/edit



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-
000031568

Модул 4:  Емоционален самоконтрол и
положителна перспектива 

Обобщение

Марта Гжешко-Ничка, Йозефина Матила, Полша

Ние сме академични преподаватели и подготвяме
учители за педагогическа работа в училища и други
образователни, помощни и терапевтични
институции. В нашата работа обръщаме особено
внимание на изграждането на позитивна атмосфера,
сътрудничество в група, творческа и ефективна
работа за развитие на знания, умения и осъзнаване
на собствените способности/потенциал.

За авторите

След завършване на този модул се надяваме, че някои неща са се променили в
ежедневието на учителя/учениците. Можем да проверим това, като отразим/
отговорим на въпросите по-долу. Препоръчваме ви да повторите тези въпроси с
група ученици и да запишете отговорите на дъската или на големи карти. Този начин
на работа ще ви позволи да забележите промени, които могат да настъпят.

Как управлявате емоциите си, докато ги четете?
Какви методи използвате, за да контролирате емоциите си?
Колко техники за саморегулиране сте изпробвали на практика?
Намерихте ли свой начин да се справите със стреса?
Придобихте ли повече увереност и разбиране по отношение на грешките си?
Спомняте ли си, че мислите могат да предизвикат емоции?
Практикувате ли положителен саморазговор всеки ден?
Можете ли да се справите ефективно с вътрешния си критик?



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-
000031568

Модул 5 ОБЩУВАНЕ

Вашата роля като учител в улесняването на тези дискусии и дейности е
безценна. Вашият опит и безопасната учебна среда, която създавате,
ще бъдат от ключово значение, за да помогнете на вашите ученици да
се отворят, да споделят своите мисли и опит и най-важното, да
прилагат тези комуникационни умения в различни аспекти на живота си.



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-
000031568

Уважаеми учители, това вероятно не е първият ви модул, който ще
приложите от програмата за щастие, но въпреки това бихме искали да
ви приветстваме тук. Тази програма изобщо не би била възможна без
вас и ние оценяваме вашия ангажимент да помогнете на вашите
ученици да подобрят благосъстоянието си.

В днешния забързан и взаимосвързан свят способността за ефективна
комуникация е по-важна от всякога. Тя не само улеснява по-плавния
поток на информация, но също ни позволява да формираме значими
връзки с другите – било то в нашата семейна, социална или работна
среда. Основната цел на този модул е ​​да предостави на учениците
основните инструменти, които правят въздействаща и смислена
комуникация. Ще изследваме различните аспекти на комуникацията,
включително видовете вербална и невербална, активното слушане,
емпатията и ненасилствената комуникация.

Ние обаче разбираме, че всяка класна стая е уникална екосистема със
свои собствени предизвикателства и предимства. За да ви помогнем,
ние проектирахме материалите да бъдат гъвкави и адаптивни.
Упражненията и дейностите могат да бъдат модифицирани, за да
отговарят на конкретната възраст, нужди и динамика на вашите
ученици. Всеки раздел на модула включва допълнителна информация,
предоставяща възможности за тези, които желаят да навлязат по-
дълбоко в материята.

Покана за модула



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

Дефинират и обясняват основните елементи на комуникацията: Те трябва
да разбират ключовите компоненти, които съставляват ефективната
комуникация.
Разбират и идентифицират различните форми на невербална
комуникация и тяхното влияние върху междуличностната комуникация:
Учениците трябва да научат как жестовете, изражението на лицето,
позата и други невербални сигнали могат да допълват или противоречат
на вербалната комуникация.
Практикуват умения за активно слушане, за да подобрят способността си
да се свързват с другите и да разбират техните перспективи: Те ще се
научат как да слушат внимателно и съпричастно, което е важен аспект на
ефективната комуникация.
Разбират концепцията за ненасилствена комуникация и нейния потенциал
за мирно и конструктивно разрешаване на конфликти: Учениците ще
изучат как да комуникират по начин, който изразява техните нужди и
чувства без агресия и да разбират нуждите и чувствата на другите.

До края на този модул учениците трябва да бъдат в състояние да:

1.

2.

3.

4.

Тези учебни цели ще бъдат постигнати чрез комбинация от четене, дискусии,
упражнения и практически приложения, както в абстрактни, така и в реални
сценарии.
Надяваме се, че чрез този модул учениците не само ще развият по-дълбоко
разбиране за комуникацията, но също така ще придобият практически умения
за подобряване на своята комуникация и междуличностни отношения. Това
от своя страна би могло да доведе до повишаване на тяхното общо
благополучие и щастие.

Обучителни цели



Урокът започва с разглеждане на вдъхновяващите изображения, заснети
от космическия телескоп Джеймс Уеб. Той подчертава значението на
признаването на красотата на Земята и необходимостта да я защитаваме
от разрушителните ефекти на замърсяването и изменението на климата.

За да премине към основната тема - комуникацията, урокът използва
подхода на разказване на истории, въвеждайки приказка за крал на
планета и неговите магически огледала. 

Тази история ще продължи през целия модул и ще достигне своя
кулминационен момент в заключителната част на Раздел 5. Тя цели да
ангажира учениците по нетрадиционен начин, различен от обичайния
образователен материал.

Целта на този въвеждащ урок е да стимулира активното и доброволно
участие на учениците в избраните за модула дейности. Препоръчват се
различни дейности, които могат да бъдат адаптирани и разширени според
нуждите на класа. Като учител, имате възможността да добавите
допълнителни упражнения, които смятате за подходящи и полезни за
вашите ученици.

Урок 1

Приказка за две огледала
Ключови думи:

вербален, невербален,
подател, получател



Започнете урока като стимулирате интереса на учениците към
изследването на космоса и красотата на нашата планета Земя.
Въведете дискусия за това дали други планети могат да бъдат
обитаеми и дали е възможно човечеството да оцелее без Земята.
След като учениците отговорят, че това не е възможно, попитайте ги
дали са наясно с предупрежденията за климатичните промени и
екологичните бедствия. Когато те отговорят положително,
провокирайте размисъл защо тези предупреждения често се
пренебрегват или не се вземат насериозно.

След това насочете учениците към следващата част от модула и им
кажете да ви уведомят, когато стигнат до упражнението с огледалата.

Разделете учениците на двойки и им обяснете, че ще изследват
силата на огледалата и как те отразяват и предават информация.
Всяка двойка избира лидер и последовател (огледало). Лидерът
трябва да изрази три различни състояния на ума без думи, като
последователят (огледалото) трябва да имитира лидера възможно
най-точно. Целта е лидерът да види своите изражения отразени в
другия и да оцени дали са били правилно разбрани. 
След като лидерът приключи, ролите се разменят.

След приключване на упражнението, съберете класа и дайте пет
минути за дискусия относно преживяванията и чувствата, които са
изпитали по време на упражнението. Попитайте ги дали е било
странно или приятно да бъдат разбрани и дали партньорът им е успял
да ги имитира точно всяка част от упражнението.

План за урок 1
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След дискусията, въведете понятието комуникация и нейното значение за
изграждането на взаимоотношения и разбирателство. Обяснете, че
комуникацията е това, което се случва, когато играят на огледала - и
двамата изразяват или получават информация с друг човек дори без думи.
Не забравяйте да обърнете внимание на въвеждането на термините
„изпращач“, „получател“, „вербален“, „невербален“.

За следващата дейност поканете учениците да си намерят различен
партньор и за предпочитане - някой, когото не познават толкова добре.
Инструктирайте ги да намерят удобно място за сядане и да проведат бързо
2-минутно интервю, където се стремят да научат възможно най-много за
другия човек. Насърчете ги да бъдат креативни и да избират собствен
подход към интервюто – могат да задават въпроси, които изискват бърз
отговор, да задават по-малко въпроси, но с дълги отговори, да наблюдават,
провокират или предразполагат партньора си.

Те трябва да се редуват като интервюиращ и интервюиран. След като
интервютата приключат, отделете 10 минути за учениците, за да обсъдите
резултатите. Попитайте ги какво е чувството да им задават въпроси за тях
самите и да бъдат изслушвани. 

Насърчете ги да споделят своите мисли и чувства относно преживяването.
Моля, напомнете на вашите ученици, че тази дейност има за цел да им
помогне да подобрят комуникационните си умения, особено като подател и
получател. Насърчавайте ги да отделят цялото си внимание на партньора
си и да практикуват активно слушане по време на интервюто.

План за урок 1
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Уебсайтът на НАСА Climate Kids:  е интерактивен онлайн ресурс,
който предлага игри и обучителни материали за деца и ученици.
Той е идеален за обучение по теми като климатични промени,
устойчиво развитие и важността от грижата за нашата планета.
Уебсайтът може да бъде отличен източник за запознаване на
учениците с екологични теми.

Използването на разказване на истории като учебен метод може
значително да подобри разбирането на учениците по различни
теми. Освен това, този подход насърчава развитието на емпатия и
умения за комуникация сред учениците. Има множество
източници, които демонстрират предимствата от прилагането на
разказване на истории в образователния процес.

Дейности за споделяне по двойки са отличен метод за
насърчаване на взаимодействието и ефективната комуникация
между учениците. Те позволяват на учениците да се свързват
помежду си, да споделят идеи и да работят заедно. Има
разнообразни ресурси, които могат да ви помогнат да създадете и
внедрите такива дейности във вашата класна стая. 

Упражнения за рефлексия: Този тип упражнения са чудесен начин
да помогнете на учениците да обработят обучението си и да
развият уменията си за критично мислене. Ето някои ресурси,
които могат да ви помогнат да проектирате отразяващи
упражнения за вашата класна стая.

Урок 1

Вдъхновете се



Поканете учениците да размишляват върху ролята на доверието и
вярата в другите за изграждане на силни взаимоотношения и общности.
Насърчете ги да обмислят как могат да приложат тези идеи в
собствения си живот. Завършете урока, като попитате учениците какво
са научили за комуникацията и важността на огледалата. Поощрете ги
да споделят своите мисли и идеи с класа.

За тази дейност не са необходими специални материали, тъй като
акцентът е върху размисъла и дискусията. Въпреки това, може да се
нуждаете от бяла дъска или хартия за записване на отговорите и
идеите на учениците. Също така може да предложите някои въпроси-
подсказки, за да помогнете на учениците в размисъла за важността на
доверието и вярата при изграждането на взаимоотношения и общности,
като например:

- "Как доверието влияе на нашата способност да комуникираме
ефективно с другите?"
- "Спомняте ли си момент, когато доверието на някого във вас е
помогнало за укрепване на вашата връзка? Как се чувствахте?"
- "Как можем да изградим доверие и вяра в другите, дори когато не ги
познаваме добре?"
- "По какви начини можем да приложим идеята за доверие и вяра в
собствения си живот за изграждане на по-силни взаимоотношения и
общности?"
- "Какво научихте за комуникацията и силата на огледалата от този
урок? Как може да приложите тези концепции в собствения си живот?"

Насърчете учениците да споделят своите мисли и идеи с класа и
улеснете дискусия, която позволява различни гледни точки и идеи да
бъдат изразени.

Урок 1
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Четиристранният модел на комуникацията, създаден от немския
психолог Фридеман Шулц фон Тун през 80-те години на XX век, е
теория, която разглежда всяко съобщение като съдържащо четири
различни аспекта или измерения. Тези аспекти са винаги присъстващи
в комуникацията и включват:

1. Фактическа информация: Това е обективното или буквалното
значение на съобщението.
2. Аспектът на саморазкриването: Тук се включва личното или
емоционалното послание на говорещия.
3. Аспектът на връзката: Този аспект определя връзката между
говорещия и слушащия.
4. Привлекателният аспект: Този аспект включва искания или
нареждания към слушателя.

Теорията на Шулц фон Тун предполага, че често възникващите
недоразумения в комуникацията се дължат на липсата на яснота или
различно тълкуване на тези аспекти от страна на слушателя.
Разбирането и адресирането на всяка от четирите страни на
съобщението може значително да подобри точността на
комуникацията и да спомогне за установяването на ефективна връзка
между общуващите.

Урок 2

Talk Away
Ключови думи:

Intent, honesty, kindness,
bias
 



Мислите ли, че има по-добър начин да кажете неприятната истина? как?
Били ли сте в ситуация, в която трябва внимателно да подбирате
думите си или в която някой ви е наранил неволно?
Защо изборът на думи има толкова голямо значение?

Обобщете предишния урок, където Приказката за две огледала беше
използвана, за да илюстрира представената информация.

Идея за допълнителна дейност - можете да отпечатате снимки на около
половината от броя на класа/групата. След това помолете учениците да се
разделят на двойки и да дадат една снимка на един от хората в двойката.
Помолете ги да не го показват на другия човек, а вместо това да му го
опишат по начин, по който могат да рисуват върху лист хартия само с
химикал или молив. Тук можете да направите кратък размисъл или просто
да зададете въпроса - смятате ли, че внимателното слушане и
внимателното обяснение има нещо общо с нивото ви на успех? Или просто
бяха добри умения за рисуване?

 Въведете отново темата за общуването и важността на избора на думи,
като споделите разговора с Огледалото на злата мащеха на Снежанка в
ученическото звено.

Задайте на учениците следните въпроси:
1.
2.

3.

План за урок 2
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След като приключите, изиграйте играта Idiom: За да играете тази игра,
накарайте учениците да седнат в кръг. Изберете един ученик, който да започне
с изричане на идиом като „Вали котки и кучета!“ или "Не бъркай около храста!"
и обяснете, че те се наричат ​​идиоми. След това ученикът отдясно на
говорещия трябва да обясни значението на идиома с една дума, фраза или
изречение. След това ученикът отдясно трябва отново да обясни значението
на идиома, но по различен начин. Това трябва да продължи около кръга,
докато някой не може да даде синоним или обяснение, без да повтори
казаното преди. Когато това се случи, този човек трябва да каже друг идиом и
да започне веригата от синоними отначало.

Обяснете четиристранния модел на комуникация и споделете примери за всеки
аспект. Не забравяйте да го опростите или да предложите допълнителна
информация в зависимост от нивото на вашата група.

В началото на тази дейност, подгответе разбърканите изречения.

Разделете учениците по двойки и им дайте парчетата. Инструктирайте ги да
подредят изреченията в правилния ред и да посочат намерението на подателя
и получателя за всяко изречение. След като приключат, накарайте ги да
прочетат отново готовия диалог и да обсъдят къде нещата са се объркали и как
могат да бъдат формулирани изреченията, за да се избегне неправилно
разбиране. Нека всеки в двойката измисли по едно просто изречение и да
избере един комуникационен аспект, за да го формулира. 

Никой от двамата не трябва да казва на партньора си какъв аспект е избрал, а
вместо това - трябва да накара партньора си да го познае.

План за урок 2
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Идея за допълнителна дейност:

Необходими материали: Отпечатани изображения или предмети за
станцията "Фактите", карти с емоции за станцията "Отношенията", дневници
или хартия за станцията "Себеразкриване", карти със сценарии за станцията
"Призив", материали за писане (химикалки/моливи), хронометър или таймер.

Създайте четири станции в стаята, всяка от които е обозначена с една от
четирите страни: Фактите, Отношенията, Себеразкриване и Призив.
Подгответе всяка станция с необходимите материали за планираните
дейности. Разделете тийнейджърите на четири групи и ги завъртете по
станциите. На всяка станция има набор от дейности или предизвикателства,
които са пример за конкретната страна на общуването. Например за
станцията "Фактите" участниците може да бъдат помолени да опишат
изображение възможно най-точно. След като всички групи преминат на
ротационен принцип през всички станции, обсъдете какво са научили на
всяка станция и как то се отнася към модела на четирите страни.

Станция 1: Факти
Цел: Да се упражни точното предаване на фактическа информация.
Дейност: Всеки участник избира изображение или предмет от станцията и го
описва възможно най-точно на своята група.
Предизвикателство: Добавете обрат, като им определите времето. Те
разполагат само с две минути, за да опишат изображението/предмета.
Въпроси за размисъл:
- Трудно ли беше да се придържаме само към фактите?
- Как решихте кои подробности са важни за включване?
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Станция 2: Отношения
Цел: Да се проучи как емоциите и тонът влияят на общуването.
Дейност: Участниците изтеглят карта с емоция (напр. щастлив, ядосан,
объркан) и след това изразяват неутрално изречение, използвайки тона на
тази емоция. Групата се опитва да идентифицира емоцията.
Предизвикателство: Опитайте се да изразите едно и също изречение с
контрастни емоции и обсъдете различните интерпретации.
Въпроси за размисъл:
- Как емоцията е променила посланието?
- Имаше ли някакви трудности при предаването или тълкуването на
емоцията?

Станция 3: Себеразкриване
Цел: Да се разбере значението на себеразкриването в общуването.
Дейност: Участниците записват анонимно една лична сила и една лична
слабост. Те се разбъркват и всеки участник избира една, която да прочете на
глас. Групата обсъжда чертите, без да се опитва да отгатне кой ги е написал.
Предизвикателство: Обсъдете как чертата може да бъде едновременно силна
и слаба страна в зависимост от контекста.
Въпроси за размисъл:
- Беше ли трудно да се споделят или обсъждат тези черти?
- Как саморазкриването допринася за ефективната комуникация?
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Станция 4: Призив

Цел: Да се упражни отправянето на апели или мотивирането към
действия.

Дейност: Участниците изтеглят карта със сценарий (например молба
към приятел да помогне с домашното, убеждаване на родителите да
удължат вечерния час) и след това се редуват да отправят апел към
групата.
Предизвикателство: Участниците трябва да отправят апела си за по-
малко от една минута, като се съсредоточат върху яснотата и
убедителността.
Въпроси за размисъл:
- Ефективен ли беше апелът? Защо или защо не?
- Кои елементи направиха призива убедителен?

Като голяма група обсъдете преживяванията във всяка станция.
Помолете участниците да споделят своите размисли и прозрения.



TED Talk: „10 начина за по-добър разговор“

Теория на комуникацията: "Моделът на
комуникацията от четири страни"

„Значението на избора на думи в
комуникацията“ – статия от Университета на
Минесота, която обсъжда влиянието на
избора на думи върху комуникацията

„The Idiom Connection“ – уебсайт, който
предоставя обяснения и примери за общи
английски идиоми

„Умения за ефективна комуникация“ – ресурс
от MindTools, който предоставя съвети и
техники за подобряване на комуникацията
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Определете четири ъгъла на стаята, по един за всеки комуникационен
аспект. Започнете с представяне на набор от различни ситуации или
твърдения на класа; например „Вашият приятел ви казва: „Днес
изглеждате уморен“ или „Тази задача трябва да се изпълни утре“.
Помолете учениците да помислят накратко как биха изтълкували
думите, ако бяха насочени към тях. След това учениците се преместват
в ъгъла, който съответства на тяхната интерпретация на основния
комуникационен аспект на дадената ситуация.

След като всички ученици са избрали своите ъгли, включете класа в
дискусия, за да разкриете мотивите зад техния избор. Проучете дали
има мнозинство във всеки конкретен ъгъл за всяка ситуация и се
задълбочете защо това може да е така, като стимулирате по-
задълбочено разбиране за това как различните аспекти на
комуникацията могат да бъдат подчертани или интерпретирани по
различни начини.



Като преподаватели трябва да признаем значимостта на невербалната
комуникация в класната стая. Тя включва всичко, което предаваме без думи,
като изражения на лицето, език на тялото и тон на гласа. Тези сигнали, често
изпращани несъзнателно, играят важна роля в комуникацията и могат да
изразяват разнообразни емоции, нагласи и намерения. Например, усмивката на
ученик може да показва разбиране или удоволствие, докато намръщване може
да означава объркване или недоволство.

Важно е също така да се обръща внимание на позата, жестовете и общия език
на тялото на учениците, тъй като те могат да предоставят информация за
увереността, интереса или ангажираността на ученика. Разбирането на тези
нюанси на невербалната комуникация може да обогати преподавателската
практика, тъй като тези знаци могат да подсилят, допълнят или дори да
противоречат на вербалната комуникация. Невербалните сигнали понякога
могат да изразяват неща, които учениците не могат или не искат да кажат ясно.

В този модул учениците ще развиват своите умения за наблюдение, като
идентифицират невербални знаци, които да им помогнат да открият
съдържанието на съобщения, представени от техните връстници. Модулът
насърчава също така работата в екип, креативността и критичното мислене,
като учениците работят заедно, за да създадат убедително представяне и да
отгатнат съобщението, представено от другата група.

Урок 3

Погледни по-отблизо
Ключови думи:

Невербално общуване,
активно слушане



В началото на урока попитайте учениците как се чувстват. Когато само
част от тях отговорят, опитайте се да включите и тези, които останаха
мълчаливи. Изберете един ученик, който изглежда готов да отговори, и
го помолете да прецени как се чувствате вие, като използвате различни
изражения на лицето – сериозност, радост, любопитство и т.н.
Ученикът трябва да предположи какво се опитвате да му кажете чрез
вашите мимики.

След това поканете учениците да се съберат в кръг и ги разделете на
групи от максимум 10 души. Разделете всяка група на две подгрупи от
по 4-5 души. Дайте на всяка група изявление за дебати. Определете
едната подгрупа да подкрепя, а другата да оспорва твърдението, но
само с мимики и жестове, без думи. Задайте времево ограничение от 2
минути за всяка подгрупа, за да представи своята позиция, като
напомнете за учтивост и взаимно уважение.

След като всички подгрупи завършат, попитайте останалите ученици –
аудиторията, коя подгрупа е подкрепила и коя е оспорила твърдението.
Попитайте тях кой според тях се е изразил по-добре и кой според тях е
спечелил дебатите. Тази дейност е предназначена да развие уменията
на учениците за невербална комуникация и да насърчи критичното
мислене и творчеството.

План за урок 3

Въведение



Ядосан човек.
Някой, който слуша внимателно.
Уплашен човек.
Много, много щастлив човек.
Образ по техен избор, изразяващ определена емоция.

За да подчертаете още повече значението на невербалната
комуникация и нейната роля в предаването на сложни емоции и
нагласи, напомнете на учениците за изминалите дейности, в които се
фокусираха върху израженията на лицето и тихите дебати. Това им
помогна да разберат по-добре как се предават съобщенията без
употребата на думи.

След това раздайте на учениците листове хартия и ги помолете да
нарисуват следните образи:

1.
2.
3.
4.
5.

След като всички приключат с рисунките си, помолете различни
ученици да представят творбите си пред класа. Останалите ученици
трябва да познаят каква емоция е изразена във всяка рисунка. Тези,
които познават, трябва да обяснят защо мислят така, основавайки се на
невербалните сигнали, представени в рисунката.

Водете дискусията така, че да стимулирате учениците да обсъдят и
разпознават различните невербални сигнали. Тази дейност не само
помага на учениците да разберат и признаят разнообразието от
емоции, които могат да бъдат предадени невербално, но също така ги
насърчава да развиват своите наблюдателни умения и въображение.

План за урок 3

Основни дейности



За следващата дейност изберете група ученици, на които ще
покажете тайния номер. Това може да стане на случаен принцип
или по предварително определен метод. Помолете един от
учениците, на които е бил показан секретният номер, да застане
пред групата. Извикайте пет числа на глас и дайте на класа три
предположения, за да открие правилното, показано на ученика
отпред. Насърчете учениците да изберат едно от петте числа и да
вдигнат ръка. Те трябва да попитат ученика отпред дали това е
техният номер и да наблюдават реакцията му. Напомнете на класа
да обърнат голямо внимание на реакцията на ученика, за да
определят дали казва истината или не. След като сте използвали
трите предположения, разкрийте правилното число на класа и
обсъдете реакциите на ученика отпред и учениците, които са
познали. Използвайте това упражнение, за да подчертаете, че
комуникацията е много повече от думи.

Поканете учениците да прочетат текста в своето обучение.
Насочете вниманието им към контролния списък в техните единици
и го обсъдете, след като го прочетат.

След като го направят, обсъдете с тях това, което са прочели.
Поканете ги да помислят за конкретни имитатори, които свързват с
определени хора. Попитайте ги как обикновено разбират дали
хората казват истината или дали са ядосани.

План за урок 3

Основни дейности



 Активно слушане: Активното слушане е критично
комуникационно умение, което може да помогне
на учениците да изградят по-силни
взаимоотношения и да развият емпатия. Ето
някои ресурси, които могат да ви помогнат да
научите активно слушане.

Невербална комуникация: Невербалната
комуникация е основен аспект на комуникацията
и е от решаващо значение да научим учениците
за нея. Играта с огледалото е отличен пример за
това как работи тя и как може да помогне на
хората да се разбират. 

Урок 3

Вдъхновете се



За да задълбочите разбирането на съдържанието на урока за
невербалната комуникация, разделете класа на две групи: Група А и
Група Б. На всяка група се дава списък с подобни твърдения, които да
изиграе. Започвайки с група А като актьори и група Б като публика, на
актьорите се дават 30 секунди, за да изберат твърдение от списъка и
да изготвят стратегия как да го изпълнят невербално.

След като са готови, те изиграват избраното твърдение, като разчитат
единствено на изражението на лицето, езика на тялото и жестовете
си, за да предадат посланието. Група Б наблюдава съсредоточено и
се опитва да определи кое твърдение се изпълнява.

След приключване на първия кръг ролите се разменят: Група А става
публика, а Група Б излиза на сцената като актьори, следвайки същите
30-секундни насоки за подготовка и изпълнение. След двата кръга
целият клас се събира за размишляваща дискусия, изследвайки
предизвикателствата и откровенията, които са преживели при
изобразяването и тълкуването на невербалните сигнали, като по този
начин затвърждават ключовите изводи на урока относно тънкостите на
невербалната комуникация.

Урок 3

Затвърждаване на знанието



В този урок учениците ще научат за различните комуникационни бариери,
които съществуват и как да ги преодолеят. Те ще участват в игра, която
илюстрира колко лесно комуникацията може да се обърка и дори напълно да
се промени в един разговор. Те ще научат за физическите, културните,
езиковите и емоционалните бариери пред комуникацията и ще проучат начини
за преодоляване на тези бариери. Целта на този урок е да помогне на
учениците да станат по-добри в общуването и да изградят своите умения за
ефективна комуникация. Ефективната комуникация е от съществено значение
във всички аспекти на живота, независимо дали е личен или професионален.
Комуникационните бариери обаче често пречат на хората да изразят ясно
своите мисли и идеи, което може да доведе до недоразумения и дори
конфликти. 

Учениците ще научат, че има няколко вида комуникационни бариери,
включително физически, културни, езикови и емоционални бариери.
По-долу можете да намерите кратко обяснение за всяко от тях:

Физическите бариери пред комуникацията могат да включват фактори като
разстояние, шум и технология. Например, ако двама души се опитват да
общуват в шумна среда, може да бъде предизвикателство да се чуят един
друг и да разберат какво се казва. По същия начин, ако някой се опитва да
комуникира с някой, който е физически далеч, той може да се сблъска с
трудности при ефективното предаване на съобщението си.

Културните бариери пред общуването възникват, когато индивиди от различен
културен произход имат различни очаквания и предположения относно
общуването. 

Урок 4

Проблеми с комуникацията
Ключови думи:

Miscommunication, barriers



Например в някои култури може да се смята за неучтиво да прекъсвате някого,
докато говори, докато в други култури прекъсването е знак за ангажираност и
активно слушане.

Езикови бариери могат да възникнат, когато хората не споделят общ език.
Дори и двамата да говорят свободно общ език, може да възникнат
недоразумения поради различия в диалекта или избора на дума.

Емоционалните бариери могат да възникнат поради лични чувства и нагласи.
Например, ако някой е ядосан или разстроен, той може да не е в състояние да
предаде своите мисли и идеи ефективно. По същия начин, ако някой има
предубеждение или пристрастие, той може да не е отворен да изслушва
различни гледни точки.

Учениците трябва да знаят, че преодоляването на комуникационните бариери
изисква осъзнатост и усилия. Някои стратегии, които ще предложите като част
от това обучение, които могат да се използват за преодоляване на
комуникационните бариери, включват: активно слушане, използване на
визуални средства или жестове и искане на разяснения.

Освен това изграждането на контакт и разбирането на културните различия
може да помогне за преодоляване на пропуските в комуникацията и това
винаги е полезно да се има предвид, когато ръководите групи в училище.

Урок 4

Проблеми с комуникацията



Започнете урока, като помолите учениците да се съберат в кръг и да
споделят първото нещо, което им идва на ум при думата
„комуникация“. След като всеки сподели, изразете радост от техните
идеи и ги уведомете, че ще участват в игра, която ще им помогне да
разберат важни аспекти на комуникацията.

Изненадайте учениците, като помолите един от тях да започне да
ходи по кръга. Помолете друг ученик да последва първия, имитирайки
го с леко преувеличение. След всяко завъртане, добавете още един
ученик, който да имитира последния, а не първия. Продължете,
докато имате редица от петима ученици, ходещи един след друг,
всеки имитиращ последния с преувеличение. Посочете на учениците
разликите между първия и последния човек.

Тази игра, наречена „Деволюция“, илюстрира как информацията може
да се изкриви. Обяснете, че незначителни промени във възприятието
могат да доведат до големи различия от първоначалното съобщение.
Подчертайте значението на ясната и ефективна комуникация и защо
тя е толкова важна в ежедневието ни.

Поканете учениците да споделят примери за недоразумения или
грешки в комуникацията, които са преживели. Използвайте
метафората за повреденото огледало, което изкривява и раздробява
изказаното, понякога като го отдалечава значително от
първоначалното му значение. 

Тази дейност помага на учениците да осмислят важността на точното
предаване на информация и как малки промени в комуникацията
могат да доведат до големи разлики в крайния резултат.

План за урок 4

Въведение



Обяснете, че в този урок учениците ще изследват комуникационните бариери и
ще се научат как да ги преодолеят. Поканете ги да прочетат своята част от
обучението - тази част отнема малко повече време за четене без вашето
прекъсване.
Попитайте учениците дали имат конфликти с родителите си (на което повечето
най-вероятно ще отговорят с „да“ 🙂). Поканете ги да разгледат някои често
срещани сценарии на неправилно общуване между тях и техните родители,
когато са на мястото на другия.
Попитайте ги и запишете техните предложения за някои често срещани
сценарии, които обикновено водят до неразбирателство между тях и техните
родители (дайте подсказки, ако е необходимо, напр. обсъждане на оценки,
домашни задължения, вечерен час или използване на електроника). Напишете
всеки сценарий на бялата дъска или на флипчарт. Стремете се да съберете
поне 10-12 сценария.
След като приключат с предложенията, помолете ги да си намерят за работа
още един човек. Във всяка двойка един ученик ще поеме ролята на родител, а
другият ще играе ролята на тийнейджър. Те ще изберат един от сценариите.
Задайте таймер, за да дадете на двойките 5 минути, за да обсъдят дадения им
сценарий, като се стремите да разрешите проблема, ако е възможно. След
дискусията накарайте двойките да си разменят ролите и да изберат различен
сценарий.
За допълнителен слой сложност, въведете „карти за разсейване“ в средата на
разговорите. Тези карти могат да имат инструкции като „започнете да
използвате телефона си“ или „станете отбранителни“ за симулиране на
разсейване или нагласи в реалния свят, които често допринасят за погрешна
комуникация.

 Какви невербални знаци станаха значими във вашата ролева игра и защо?
По какъв начин разбирането на четиристранния модел на комуникация
може да помогне в подобни ситуации от реалния живот?

Попитайте ги:

План за урок 4

Основни дейности



„Ефективна комуникация: Подобряване на вашите
социални умения“ от HelpGuide.org: Този ресурс
предоставя по-общ преглед на ефективните
комуникационни стратегии, които могат да бъдат
полезни както за учители, така и за ученици. Включва
съвети за подобряване на уменията за слушане, ясно
изразяване и разрешаване на конфликти.

„Изкуството на комуникацията“ TED лекция от Джулиан
Трежър

„6 бариери пред междукултурната комуникация (и как
да ги преодолеем)“ статия от HubSpot 

Урок 4

Вдъхновете се



Накарайте учениците да вземат един използван лист хартия. Кажете
им, че ще им дадете инструкции какво да правят с хартията и че нямат
право да задават въпроси на вас и другите. Кажете им, че ще постигнат
най-добри резултати и ще имат по-голям шанс да спечелят играта, ако
не гледат документите на другите, тъй като това ще ги обърка.

След това започнете да им давате указания какво да правят с хартията:
„Първо я сгънете наполовина.“, „След това я сгънете наполовина
отново.“, „След това разкъсайте горния десен ъгъл.“, „Сега направете
дупка. в средата на хартията.” Можете да дадете всякакви подобни
указания. След като сте готови, накарайте учениците да покажат на
всички своите листове. Подчертайте разликите между техните листове
и направете паралел на общуването и на недоразуменията и причините
за тях.

Урок 4

Затвърждаване на знанието



Целта на този модул е ​​да запознае учениците с ненасилствената
комуникация (NVC) и нейните принципи.

NVC е подход към комуникацията, който набляга на състрадание,
емпатия и разбиране. Основава се на убеждението, че всички човешки
същества имат едни и същи основни нужди и желания и че можем да
посрещнем тези нужди по начини, които са уважителни и внимателни
към другите. Учениците ще научат повече за него и ще проучат
личните причини, които са накарали Маршал Розенберг да разработи
NVC и ще преценят дали е приложимо в ежедневието им. Урокът ще
завърши с групова дейност, в която учениците ще илюстрират и
обяснят четирите принципа на NVC.

Обучението на учениците за NVC е много ефективен етап и начин за
размисъл върху собствените ни комуникационни практики.

Като интегрирате принципите на NVC във вашите методи на
преподаване, вие правите повече от това просто да подготвяте
учениците си за света; вие също усъвършенствате собствените си
умения и подобрявате професионалния си живот. Ползите са
широкообхватни, което го прави холистичен подход, който обогатява
както вашите ученици, така и вашия собствен опит.

Урок 5

Комуникация без насилие
Ключови думи:

NVC, потребности



Използването на Ненасилствената комуникация (NVC) в образователната среда
носи редица предимства:

1. **Подобрено самосъзнание**: Преподаването на принципите на NVC ви
помага да разберете и анализирате собствените си модели на комуникация.
Това повишено самосъзнание може да доведе до по-ефективно управление на
класната стая и да създаде по-хармонична образователна среда.
2. **Ролеви модели**: Децата често подражават на поведението на възрастните
около тях. Като практикувате и включвате принципите на NVC, вие предоставяте
силен пример за подражание на своите ученици. Това може да направи вашата
класна стая по-съпричастна и емоционално интелигентна.
3. **Подобрени междуличностни отношения**: Вашите нови умения в NVC могат
да подобрят взаимоотношенията във всички аспекти на училищния живот - от
родителско-учителски срещи до сътрудничество между персонала и
взаимодействията в класната стая.
4. **Умения за разрешаване на конфликти**: В ролята си на учител често сте
медиатор. NVC ви осигурява инструменти за ефективно справяне с конфликти,
като гарантира, че всички участници се чувстват разбрани и ценени.
5. **Повишено удовлетворение от работата**: Виждането на положителните
резултати, които NVC внася в класната стая и взаимоотношенията, може
значително да увеличи вашето удовлетворение от професионалната
реализация.
6. **Учене през целия живот**: Прилагането на NVC също подкрепя идеята за
непрекъснато лично и професионално развитие. Вдъхновявайки своите ученици
да обичат ученето, ще откриете, че и вашето собствено образователно
пътешествие е обогатено и подобрено.

Урок 5

Комуникация без насилие
Ключови думи:

NVC, потребности



Започнете урока с експеримента със саксийните растения, който сте
подготвили няколко дни преди. Покажете на учениците растенията,
етикетирани като „ЛЮБОВ“ и „БЕЗРАЗЛИЧИЕ“, и обяснете как едното е
получавало положителни думи и внимание, докато другото е било
игнорирано.

След това разкажете за експеримента с ориза на д-р Масару Емото.
Обяснете, че единият буркан е бил етикетиран с положителни думи като
„Любов“ и „Благодаря“, друг с отрицателни думи като „Омраза“ или „Яд“, а
третият е бил игнориран. Според Емото, резултатите от тези различни
третирания са били различни по отношение на ферментацията и вида на
ориза.

Въпреки че научната строгост на тези експерименти е поставена под
съмнение, подчертайте, че концепцията може да послужи като интересен
начин за разглеждане на въздействието на думите и мислите върху околната
среда и взаимоотношенията. Попитайте учениците какво мислят по
отношение на въздействието на положителни и отрицателни думи и
внимание в отношенията, например при отглеждането на дете или в спортния
екип и в класната стая. 

Тази дейност има за цел да стимулира размисли и дискусии относно
значението на емоционалната подкрепа и внимание, както и влиянието, което
нашите думи и отношение имат върху другите.

План за урок 5

Въведение



След края на времето, помолете всеки отбор да представи своя илюстриран
принцип и практически пример пред целия клас. След презентациите,
отворете дискусия с въпроси като "Кой принцип намирате за най-свързан?"
за да стимулирате по-дълбоко разбиране на принципите на NVC.

Поканете учениците да прочетат подготвения текст за обучението на
учениците. Текстът може да включва информация за Маршал Розенберг и
развитието на метода на Ненасилствената комуникация (NVC).

След като учениците завършат четенето, обяснете им, че ще работят в
групи, за да изследват и отговарят на въпроси относно личните причини,
които са накарали Розенберг да разработи NVC подхода и дали този подход
е приложим в ежедневието. Дайте им 20 минути да проучат и да
формулират отговорите си, използвайки смарт устройства и да подготвят
плакат, който представя техните заключения. След края на времето за
проучване, помолете всяка група да представи своите открития пред класа.

Разделете класа на четири равни отбора, като на всеки от тях се възлага
един от четирите основни принципа на NVC: Наблюдение, Чувство, Нужда и
Молба. Предоставете на всеки отбор работно място, снабдено с материали
за занаяти и раздаване, което обяснява назначения принцип. Отпуснете на
отборите 15-20 минути за прочит, обсъждане на принципа и илюстриране на
същия с използването на материалите за занаяти, като включват поне един
практически пример.

Уверете се, че сте на разположение за всякакви въпроси или допълнителни
обяснения по време на дейността. 
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Център за ненасилствена комуникация (CNVC): Това
е глобална организация, която насърчава и подкрепя
обучението и практикуването на ненасилствена
комуникация (NVC). Уебсайтът предлага изобилие от
ресурси, включително статии, видеоклипове,
възможности за обучение и директория със
сертифицирани обучители.

NVC Academy: Онлайн платформа за обучение,
която предоставя курсове, семинари и обучение за
индивиди и групи, които искат да научат NVC.
Курсовете се преподават от опитни обучители и
обхващат набор от теми, свързани с NVC, като
комуникационни умения, разрешаване на конфликти
и емпатия.

Ненасилствена комуникация: Език на живота от
Маршал Б. Розенберг: Това е класическа книга за
NVC, написана от основателя на подхода, Маршал Б.
Розенберг. Книгата предоставя общ преглед на
принципите и практиките на NVC, както и много
примери и упражнения, които да помогнат на
читателите да интегрират NVC в живота си. 
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Вдъхновете се

Teach for Life: Nonvilent Communication in the Classroom от Ike Lasater и
Julie Stiles: Тази книга предоставя практически насоки и ресурси за
учители, които искат да използват NVC в своите класни стаи.
https://www.puddlediving.net/teach-for-life/



Инструктирайте учениците да намерят удобна позиция и ги уверете, че
това е поверително упражнение. 

Задайте таймер за 10 минути, през които ще ги поканите да запишат
случаи, в които са се сблъскали с предизвикателни комуникационни
ситуации. Те трябва да идентифицират моменти, когато използването
на принципите на NVC би могло да доведе до по-добър резултат от
този, който са наблюдавали. След като дневникът приключи, дайте на
учениците няколко минути да прегледат бележките си насаме, като ги
насърчите да помислят как могат да използват принципите на NVC в
подобни бъдещи ситуации.

Питайте ако някой иска да сподели. Имайте предвид, че отговорът
може да бъде „не“ от всеки, така че пригответе нещо от себе си, което
да използвате като пример. Не ги притискайте да споделят, ако не
искат.
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Затвърждаване на знанието

Оценка на знанието от модула:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfm42KR5OB9m12dU41mr9RLf
blWqS_JJjXdOTui4bO2x4PUcw/viewform
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Модул 5: Общуване

Обобщение

Мария Станкова, България 

Аз съм учител по английски език и младежки
работник, който мечтае да подобри разбирането на
възрастните и учениците за сложния и магически
процес на обучение. Обичам професията си и съм
дълбоко благодарна за възможността да общувам
ежедневно с човешки същества, които продължават
да ме учат за любовта, смелостта и потенциала.

За авторите

След като учениците прочетат текста "Здравейте, скъпи комуникативни спортисти!
Поздравления за достигането на края на нашето пътуване заедно!", обсъдете с тях
основните моменти и поуката от прочетеното. Уверете се, че обхванете всички теми,
които са били разглеждани в модулите до момента, и отбележете как те се свързват с
общата тема за комуникацията.
За последното предизвикателство на модула, представете на учениците Упражнението с
портокала, базирано на сценария от книгата на Роджър Фишър "Getting to Yes". Това
упражнение илюстрира важността на разбирането и отстояването на интересите зад
позициите в конфликтна ситуация.
Разделете класа на два отбора - отбор А и отбор Б. Обяснете сценария: вие ще
изиграете ролята на Мандез, пазач на единствения останал портокал "Мандезин", много
рядък сорт. Всеки отбор получава сценарий, който обяснява защо имат нужда от този
специфичен портокал. Уведомете ги, че могат да се свързват с производителя само чрез
един представител на отбора.
Тази дейност е насочена към развиването на умения за разрешаване на конфликти,
комуникация и сътрудничество. Нека учениците използват наученото от модулите, за да
намерят креативно решение на конфликта. След като всеки отбор представи своя
подход, обсъдете с учениците как са пристъпили към задачата и какво са научили от
упражнението.
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Модул 6 
РАБОТА В ЕКИП И УПРАВЛЕНИЕ НА

КОНФЛИКТИ

Сътрудничеството с другите е основно умение, от което учениците ще се нуждаят през
целия си живот, независимо от областта, която изберат да следват. Изследванията
показват, че сътрудничеството не само води до успех, но също така насърчава
чувството за общност и принадлежност, което пряко допринася за индивидуалното
щастие. Но кои точно са уменията, които се ценят най-много в среда на
сътрудничество? И как можем да помогнем на учениците да упражняват и развиват
тези умения? 
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Уважаеми учителю,

Добре дошли в 6-ия модул от нашия учителски наръчник, наречен "Работа в
Екип и Управление на Конфликти". В този модул ще се съсредоточим върху
развиването на две основни умения, които са критични за успеха в каквато и
да е среда: способността да работите в екип и да управлявате конфликти
ефективно.

Работата в екип е основен компонент на съвременната образователна и
професионална среда. Учениците ще научат как да споделят идеи, как да
разпределят отговорности и как да работят заедно за постигане на общи
цели. Този процес обаче може да се усложни от възникването на конфликти.
Неуспешното управление на конфликти в екип може да доведе до намалена
производителност, ефективност и нежелана учебна атмосфера, което пък
може да повиши стреса и да има отрицателно въздействие върху
благосъстоянието на учениците.

В този модул ще разгледаме уменията за управление на конфликти и
техниките за разрешаване на разногласията, преди те да се влошат. Чрез
разнообразие от практически дейности, дискусии и упражнения, учениците
ще се запознаят с различни стратегии за работа в екип и управление на
конфликти. Ще се фокусираме върху прилагането на тези стратегии в
сценарии от реалния живот, за да оборудваме учениците не само с
теоретично знание, но и с практически умения, които ще подобрят техните
комуникационни и лидерски способности.

Целта ни е да предоставим на учениците необходимите инструменти и
умения, за да могат те успешно да се справят с предизвикателствата на
екипната динамика и да бъдат ефективни лидери и участници във всяка
групова ситуация.

Покана за модула
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Към края на този модул, учениците трябва да могат да:

**Разбират лидерството и принципите на изграждане на екип**:
Показване на познания за различни стилове на лидерство и техники за
създаване на ефективни екипи.

**Активно участие в екипни процеси**: Умения за идентифициране на
проблеми, разработване на решения и оценка на най-добрите решения
в екипна среда.

**Практикуване на конструктивна обратна връзка**: Развиване на
умения за даване и получаване на полезна обратна връзка в различни
ситуации.

**Разбиране за ползите от сътрудничеството**: Оценка на важността и
ефективността на съвместната работа и взаимопомощ за постигане на
общи цели.

**Водене на дискусии за разрешаване на конфликти**: Способност да
водят продуктивни дискусии, насочени към разрешаване на конфликти
по приемлив за всички начин.

Обучителни цели



Работата в екип е важен процес, при който индивиди сътрудничат заедно, за да
постигнат обща цел. Тя е ключов елемент в множество области като спорт, бизнес,
здравеопазване и образование. Сътрудничеството позволява на хората да
комбинират своите знания, умения и опит, за да решават сложни проблеми, да
вземат информирани решения и да постигат споделени цели по-ефективно. 

Освен подобряване на ефективността, работата в екип може да доведе до
повишаване на креативността, иновациите, удовлетворението от работата и
благополучието. Когато хората работят заедно като екип, те изпитват чувство на
постижение и другарство, което може да насърчи тяхното лично и професионално
развитие и да повиши удовлетворението от живота. 
Ефективната работа в екип може да подобри комуникацията, да изгради доверие и
да насърчи положителна работна култура. В класната стая, работата в екип е
съществена за много образователни програми, като позволява на учениците да
развиват нови умения и перспективи, да се учат един от друг и да изграждат по-
силни взаимоотношения. 

Работата в екип има множество предимства за развитието и успеха на учениците,
включително обучение на важни социални умения като комуникация и активно
слушане, намаляване на ефектите от тормоза чрез създаване на силна система за
подкрепа и овластяване на учениците да отстояват другите, както и превръщане на
уменията, научени чрез работа в екип, в успех извън класната стая, тъй като
средите на сътрудничество са фундаментални за много кариерни пътища.
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Работа в екип - Мечтана работа
Ключови думи:

Teamwork, strategic
thinking, problem-solving,
collaboration, cooperation,
trust-building.
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Въведение

Този модул подчертава значението на отделните членове на екипа и
груповата работа като цяло и насърчава учениците да разберат значението и
на двете. Да бъдеш част от екип може да помогне на хората да растат и да
постигнат повече. Освен това ученето и работата в група може да бъде по-
ангажиращо и приятно, отколкото да работите сами.

В това звено сме разработили различни дейности, които насърчават
сближаването на екипа, решаването на проблеми, сътрудничеството и
изграждането на доверие. Всички тези дейности са практически, творчески и
изискват активна комуникация между членовете на групата. Участвайки в тези
дейности, учениците не само ще развият основни умения за изграждане на
екип, но и ще подобрят способността си да работят ефективно с другите.



Човешко бинго

Необходими материали: 
Работен лист/разпечатка, химикал 

Тази дейност е вълнуващ и ангажиращ начин за учене на важността на
работата в екип и сътрудничеството. Освен това, тя стимулира комуникацията,
изграждането на доверие и чувството за общност сред учениците.

1. Подготовка на Работни Листове за Бинго: Подгответе или създайте работни
листове за бинго с различни категории, които са свързани с работата в екип и
сътрудничеството. Уверете се, че всяка категория се появява само веднъж на
всеки квадрат.

2. Представяне на Играта: Обяснете правилата на играта и раздайте на всеки
ученик карта за бинго. Целта е учениците да попълнят картата си, като
намерят съученици, които отговарят на описанията в квадратчетата.

3. Интеракция и Комуникация: Всеки ученик трябва да общува със своите
съученици и да ги пита дали отговарят на някоя от категориите в картата за
бинго. Това насърчава учениците да общуват помежду си и да узнават повече
за всяко друго.

Тази игра на бинго е отличен начин да се учат ключови умения като
комуникация, сътрудничество и активно слушане, докато учениците се
забавляват и научават повече за своите съученици.
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Основни дейности

https://drive.google.com/file/d/1uvpbai4mXyDgoSbQesHkuiJkq6IVE4HY/view?usp=sharing


Тази дейност е забавен и увлекателен начин да помогнете на учениците да
разберат значението на работата в екип и сътрудничеството, като
едновременно с това насърчава комуникацията, изграждането на доверие и
чувството за общност. За целта, първо подгответе или разпечатайте работни
листове за бинго с различни категории, свързани с темата. Уверете се, че
всяка категория се появява само веднъж на всеки квадрат на бинго картата.

Представете играта на учениците като обясните правилата и раздадете карта
за бинго на всеки от тях. Обяснете, че целта на играта е да попълнят картата
си, като намерят съученици, които отговарят на описанията в квадратчетата.
Дайте на учениците време да се разхождат из класната стая, да говорят със
своите съученици и да попълнят своите карти. Насърчете ги да се представят
на тези, които не познават, и да обсъдят категориите помежду си.

След като учениците попълнят всички категории на своята бинго карта, те
трябва да извикат „Бинго!“ и да носят попълнената си карта на учителя за
проверка. В зависимост от времето и дейността на учениците, можете да
играете, докато всички попълнят цялата си карта или докато първият завърши.

След като играта приключи, съберете учениците, за да обсъдят какво са
научили един за друг и за работата в екип и сътрудничеството като цяло.
Насърчете ги да споделят своите мисли, прозрения и наблюдения от играта.
Тази игра предлага уникален начин учениците да се сближат, да развият
социални умения и да усетят силата на екипната работа и сътрудничеството в
действие.
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Мисия невъзможна

Необходими материали:
задачи, предоставени от учителя/обучителя, флипчарт, бяла дъска, смарт дъска
или нещо друго, върху което могат да се представят задачите

Дейността има за цел да създаде време и пространство за развитие на по-
голяма и по-дълбока групова динамика. Тя позволява на участниците да се
активизират, да изпробват ролята на лидер, да обмислят различни подходи, да
се подкрепят и да си помагат взаимно в постигането на общата цел.
Участниците ще работят заедно като една група. Ще им бъдат предоставени
определен брой разнообразни задачи, създадени от учителя (приблизително
20). Някои задачи трябва да бъдат постигнати от един човек или в малка група, а
някои изискват участието на всички. Задачите могат да бъдат свързани с
темата, изучавана наскоро в клас или друга подходяща тема. Можете да
използвате пространството на мястото и околностите, достъпни за вас (може да
се организира и само в класната стая). 
Учителят може да определи времеви лимит (обикновено около един час). В този
лимит участниците трябва да изпълнят всички задачи. От групата зависи как ще
продължи, но единственото правило е ограничението във времето и
изпълнението на всички задачи.
Запознайте участниците с правилата и задачите на мисията невъзможна.
(Можете да използвате флипчарт, бяла дъска, интелигентна дъска или нещо
друго, което може да представи изброените задачи) Дайте на групата
приблизително 15 минути, за да зададе всякакви въпроси, а вие да представите
всякакви допълнителни инструкции и правила.
Започнете играта и дайте на групата 60 минути да изпълни задачите.
След играта направете кратка почивка и започнете дълбока обратна връзка и
оценка.
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Задавайте въпроси като:

Изпълнени ли са всички задачи? Защо да/защо не?
Къде успяхте като група/индивидуално?
Какви бяха успешните моменти?
Кое беше най-трудното?
Как се почувствахте?
Вашето мнение беше ли взето предвид при избора на групата?
Осигурете обратна връзка на лидерите (участниците, които са поели
ролята на лидер в определени задачи). Задавайте въпроси като:
Как се чувствахте като лидер?
Сам ли поехте тази роля или бяхте „избран“? Какви са разликите в
това?
Какво бихте направили по различен начин следващия път?
Какво интересно забелязахте в себе си като лидер?

Примери за задачи, от които можете да се вдъхновите:
Измислете име за отбора.
Създайте екипна песен и танц (задача, свързана с темата, наскоро
изучавана в училище)"
Научете и заснемете тази песен или танц на човек извън екипа.
Направете снимка с всички участници, където пода може да бъде
докоснат само от 5 крака, 3 ръце и една глава.
Създайте карта на околността.
Избройте всички участници в реда от най-високия към най-ниския.
Направете снимки на 6 различни животни.
Измислете или измислете псевдоними за всеки член на екипа.
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Поле на съкровищата

Необходими материали:
Различни предмети (чаши, химикалки, топки, бутилки, шалове и др.) В 1 вид са
ни необходими 15-20 бр. Броят на видовете трябва да бъде не по-малък от броя
на играещите отбори.
Определеното поле за играта (размер в зависимост от големината на групата).
Полето може да бъде определено с лента или маркирано с тебешир
Минимум 1 шал на отбор (3 човека в един отбор)
Няколко обръча. Броят зависи от размера на полето и размера на групата.
(Всеки друг предмет, в който можете да влезете, може да бъде използван -
например кърпи, одеяла.)

Дейността се препоръчва за места с директен достъп до открити площи като
спортни игрища или градини. Откритите пространства трябва да бъдат
изолирани, без трафик или други външни заплахи. Дейността може да се
извършва и вътре, но е необходимо да има просторна празна площ.
Настройка на играта: Дейността се играе в поле с определени граници и
произволно разположени обекти. Броят на различните обекти трябва да бъде
същият (или по-голям) като броя на отборите. Трябва да има приблизително
десет части от всеки тип обект (10 химикалки, 10 чаши, 10 чехли, 10 топки и т.н.)
в игралното поле, поставени на случаен принцип.
Обучителят подготвя терена за дейността преди пристигането на участниците.

Цел:
Целта на всеки отбор е да събере един вид предмет (отбор 1 - всички чаши,
отбор 2 - всички топки и т.н.), посветен им от треньора.
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Тази игра е насочена към развиване на уменията за комуникация и
сътрудничество в екип. В играта участват три различни роли: беззвучен
участник, комуникатор и участник със завързани очи.

Беззвучният участник има задачата да наблюдава полето и да дава инструкции
на комуникатора, като указва посоката и действията на участника със
завързани очи. Особеността е, че инструкциите трябва да се дават без
използване на гласни звуци. Комуникаторът, от своя страна, наблюдава
беззвучния участник и превръща неговите жестове в вербални инструкции,
които после предава на участника със завързани очи. Участникът със
завързани очи следва тези инструкции, за да събере необходимите предмети
от полето и да ги върне на своя екип.

Играта има и допълнителни правила за да се увеличи предизвикателството и
да се подчертае значението на точната комуникация и сътрудничество.
Участниците със завързани очи могат да носят само по един предмет
наведнъж. Комуникаторите не могат да се движат или да обърнат главите си, а
беззвучните участници не могат да издават никакви звуци. Също така,
участникът със завързани очи трябва да избягва стъпването върху хула-хуп или
излизането от полето. Ако някое от тези правила бъде нарушено, всички
събрани предмети се връщат на полето.

Относно позициите на играчите, тези, които са избрали ролята на участник със
завързани очи, се поставят с превръзки на очите на полето. Комуникаторите се
разполагат с гръб към полето, близо до неговата граница, така че да не виждат
действията върху него. Беззвучните участници се позиционират пред
комуникаторите, за да могат да бъдат видени от тях. Обучителят може да
демонстрира тези позиции, за да се улесни ориентацията на участниците в
играта.
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Тази игра е организирана като динамично и взаимодействащо упражнение за
изграждане на екип и стратегическо планиране. Играта се развива в няколко
етапа:

1. Спиране на Играта за Стратегическа Среща: В определен момент спрете
играта и инструктирайте екипите да проведат кратка стратегическа среща, която
продължава около 5 минути. По време на тази среща, участниците могат да
обмислят и подобряват стратегията си, както и да сменят ролите си, ако желаят.

2. Подготовка за втори рунд на играта: Поставете всички събрани предмети
обратно в полето и накарайте всички участници да заемат началните си позиции
за играта. Задайте на всеки отбор различен предмет, който трябва да събере в
рамките на 10 минути.

3. Обобщение след играта: След завършване на играта, дайте на участниците
около 5 минути да обобщят дейността на своите отбори и да обсъдят
преживяните моменти.

4. Анализ на дейността: След като всички отбори се обединят, проведете анализ
на дейността. Можете да използвате предложените въпроси или да добавите
собствени, в зависимост от нуждите на групата. Въпросите могат да включват
теми за чувствата по време на играта, разпределението на ролите, промяната
на стратегията и личните открития.

Забележка: Играта може да има множество кръгове, в зависимост от решението
на обучителя и нуждите на групата. Може да има и опция за определяне на
победител или да завършите играта без конкретен печеливш отбор. Тази
дейност е подходяща за първите сесии след по-леки дейности за изграждане на
екип. Уверете се, че всички използвани предмети в играта са безопасни.
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Йейл: „Защо работата в екип е важна“ https://your.yale.edu/we-
know-teamwork-important-how-important

Трудов живот: „Значението на работата в екип“
https://www.atlassian.com/blog/teamwork/the-importance-of-
teamwork

Асана: „Екипни роли, според теорията на Белбин“
https://asana.com/resources/team-roles
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Като преподаватели, осъзнаваме значението на рефлексията и размисъла за
личното и професионалното развитие. Ето защо, след като приключим с груповите
дейности и обобщаващия дебрифинг, е важно да отделите време за личен
дебрифинг заедно с вашите ученици. Този процес на размисъл помага на
учениците да интегрират наученото и да осмислят как могат да приложат новите
идеи в своето ежедневие.
Подтикнете учениците си да разсъждават както индивидуално, така и като група,
споделяйки своите мисли и прозрения. Разговорът в група може да предложи
различни перспективи и да подпомогне още по-дълбокото разбиране на
изживяното.

Ето няколко въпроса, които могат да служат като отправна точка за личен
дебрифинг:

1. Идентифициране на Роля в Групата: Беше ли лесно да намерите своето място
или роля в групата? Как се чувствахте, докато изпълнявахте своята роля в
различните дейности?
2. Емоционални Реакции: Изпитахте ли чувство на отговорност, доверие или страх
по време на дейностите? Ако е така, в какви ситуации и как се справихте с тези
чувства?
3. Самооткритие: Открихте ли нещо ново за себе си по време на дейностите? Какво
открихте и в кои моменти се случи това откритие?
4. Лични Силни Страни: Какви силни страни имате, които са от полза за екипа? Как
тези силни страни се проявиха по време на дейностите?
5. Области за Развитие: Има ли области, върху които бихте могли да работите, за
да подобрите своята ефективност в групови настройки?
6. Приложение на Уроците в Ежедневието: Как опитът и уроците, научени от тези
дейности, могат да се приложат в ежедневието ви, както в училище, така и извън
него?

Тази рефлексия е ключова за дълбокото обучение и може да доведе до значими
прозрения, които учениците могат да използват в своите бъдещи изживявания
както в училище, така и извън него.
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Ефективната комуникация е критично житейско умение, което е
основополагащо за постигането на успех както в личен, така и в
професионален план. Недостигът на комуникационни умения често води до
недоразумения и разочарования, което подчертава значението на
развиването на тези умения. Освен това, комуникацията е съществен елемент
в екипната работа и лидерството.

Комуникационните умения обаче включват повече от просто обмен на
информация. За да бъдем ефективни в екипна работа и да осигурим нашите
идеи да бъдат чути и разбрани, трябва да притежаваме усъвършенствани
комуникационни умения като умения за дебатиране, преговаряне,
убеждаване, задаване на въпроси и даване и получаване на конструктивна
обратна връзка.

Дебатите, например, са важни за развитието на критичното мислене, като
участват в формирането на добре обмислени аргументи и поставят под
въпрос доказателствата зад определени позиции или заключения.
Убеждаването, от своя страна, е изкуството на убеждаването на другите да
приемат вашия възглед или да предприемат конкретно действие. Това е
ценно умение, което е важно да бъде развито и усъвършенствано.

Получаването и даването на обратна връзка са други ключови
комуникационни умения. Обратната връзка предоставя ценна информация,
която може да помогне на индивидите или екипите да вземат важни решения.
Чрез получаване на обратна връзка, хората могат да подобрят своите умения,
да увеличат своята увереност и мотивация за учене и да постигат своите цели
ефективно.

Урок 2

Не се колебайте - общувайте! Ключови думи:

Комуникация,
конструктивна обратна
връзка, дебатиране, водене
на преговори, убеждаване,
задаване на въпроси



Този модул е създаден с цел да предложи на учениците възможности за
практикуване и подобряване на ключовите комуникационни умения, които
обсъдихме. Включили сме редица активни, практически игри, които
стимулират учениците да упражняват публично говорене, изразяване на
мнения, даване и получаване на обратна връзка и други свързани умения.
Развивайки тези умения, учениците ще се усъвършенстват като личности и
ще станат ценни членове на всеки екип.

Дейностите в този модул включват различни форми на взаимодействие,
като ролеви игри, групови дискусии и дебати. Тези методи са подбрани, за
да предоставят динамична и ангажираща образователна среда, в която
учениците могат да експериментират и да се развиват.

Надяваме се, че тези дейности ще се окажат не само забавни и интересни,
но също така и полезни за развитието на комуникативните умения на
вашите ученици. Тяхното участие и ангажираност с тези игри и дискусии ще
им помогнат да станат по-ефективни членове на екипа и по-успешни
ученици като цяло.
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Упражнение 1 : Сляпо рисуване

Необходими материали: стол за всеки участник, документи, моливи

Това занимание е забавен и увлекателен начин вашите ученици да
практикуват уменията си за общуване и сътрудничество и да загреят за по-
сериозни дейности, насочени към комуникация.
Започнете, като разделите учениците си на двойки и ги накарайте да седнат
гръб до гръб.

Дайте на един член от всяка двойка картина на предмет или дума, която те
трябва да опишат, без да използват думи, които ясно издават изображението.
Човекът със снимката трябва да използва несвързани думи, за да опише
предмета или думата на своя партньор.

Партньорът ще има химикал и хартия и трябва да нарисува обекта въз основа
на словесното описание и собствената си интерпретация.
Определете времеви лимит от 5-7 минути за всяка двойка, за да завърши
дейността.

След като изтече времето, накарайте всяка двойка да сравни рисунката с
оригиналната картина и да обсъдят колко добре са общували и си
сътрудничили.

Насърчете двойките да помислят какво биха могли да направят по-добре и
какво е работило добре в тяхната комуникация и сътрудничество.
Можете да повторите дейността с различни предмети или думи, за да дадете
на учениците повече възможности да практикуват своите умения за
комуникация и слушане.
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Упражнение 2: Адаптиране към пазара

Необходими материали:

Хартия и химикал за наблюдателя
Различни артикули за продажба (например маркер, вестник, бележник, молив,
ролка лента и т.н.)

Целта на дейността "Адаптиране към пазара" е да подпомогне участниците в
развиването на техните умения за преговори и комуникация в разнообразни
сценарии. Участниците пробват ролите на продавач и купувач, което им дава
възможност да видят преговорите от различни гледни точки. Тази дейност също
стимулира креативността и иновативността, като участниците търсят начини да
продадат продукта по най-ефективен начин. Ролята на наблюдателя пък развива
способностите за анализ и наблюдение.

Разделете участниците на малки групи по трима души.
Обяснете, че във всяка група ще има по един продавач, един купувач и един
наблюдател. Продавачът трябва да намери уникален и оригинален начин да
представи и продаде продукта, докато купувачът се стреми да постигне най-добра
цена. Наблюдателят следи за целия процес, без да се намесва.

Позволете на всяка група да определи кой ще изпълнява коя роля.
Предоставете на всяка група набор от артикули, които да използват за
упражнението (например маркер, вестник, тетрадка, молив, лента и т.н.).
Напомнете на продавачите, че тяхната задача е да продадат обекта на възможно
най-висока цена, а купувачите да бъдат честни в преговорите си, без да са
излишно упорити.
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Упражнението "Адаптиране към пазара" е предназначено да развива
уменията за преговори и комуникация на участниците чрез ролева игра. В
него участват групи от по трима души, като всеки участник поема една от
три роли: продавач, купувач или наблюдател. Продавачът се стреми да
представи и продаде предмет по иновативен и креативен начин, купувачът
се опитва да договори цената, а наблюдателят просто наблюдава
преговорния процес и записва своите наблюдения.

Преди започване на упражнението, е важно да се дадат ясни инструкции на
всички участници. При необходимост може да се направи демонстрационен
кръг с доброволци. Всеки участник трябва да получи възможност да
изпробва всяка от трите роли. Дейността включва преговори между
продавача и купувача относно цената на различни предмети, предоставени
от организатора. Наблюдателят следи за хода на преговорите, без да се
намесва.

След всеки кръг, групите могат да сменят ролите си, така че всеки участник
да изпробва всички позиции. В края на упражнението, участниците могат да
обобщят преживяването си и да споделят своите прозрения в малки групи.

Това упражнение е отличен начин участниците да развият своите
комуникационни умения, да научат различни техники за преговори и да
разберат важността на позицията на наблюдателя в процеса на
комуникация.
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След завършване на дейността по преговори, обобщете преживяването с цялата
група, като проведете дебрифинг с цел да обсъдите процеса и научените уроци.
Поставете следните въпроси, за да стимулирате разговор и размисъл:

**Различни роли:** Как се чувствахте, преминавайки през различните роли по
време на преговорите? Какъв ефект имаше всяка роля върху вашите действия и
стратегии?

**Комфорт в ролите:** В коя роля се чувствахте най-комфортно и защо? Можете
ли да намерите връзка между удобството в определена роля и вашите
ежедневни действия и личност?

**Стратегии за продажба:** Какви стратегии за продажба бяха използвани във
вашите малки групи? Кои от тях се оказаха най-успешни?

 **Ефективност на стратегиите:** Кои стратегии се оказаха най-ефективни и
защо?

**Подобрения на комуникацията:** Какви аспекти на комуникационните стратегии
могат да бъдат подобрени въз основа на вашите преживявания по време на
преговорите?

**Наблюдения от наблюдателите:** Какво наблюдавахте като наблюдатели?
Какви интересни динамики или стратегии забелязахте по време на преговорния
процес?

Този дебрифинг е важен за разбирането на участниците как комуникацията,
стратегиите и личните предпочитания влияят върху успешните преговори. Той
също така помага на участниците да разсъждават върху собствените си умения и
да извлекат поуки, които могат да се приложат в различни аспекти на техния
живот.
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Упражнение 3: Дебат

Необходими материали: предварително направени изявления, човек, който да
след времето, хартия и химикалки за участниците, за да подготвят
изказванията си.

Тази дейност е отлична възможност за вашите ученици да практикуват
уменията си за комуникация, публично говорене, убеждаване и
сътрудничество.
Ето инструкциите как да ръководите тази дейност:

Разделете групата си на три: застъпничество (съгласни с твърдението),
противопоставяне (несъгласни с твърдението) и слушатели. Групите трябва
да бъдат направени преди твърденията да станат известни.

Обучителят или учителят ще направи изявление, което ще бъде обсъдено.
Например „Всеки човек трябва да практикува начин на живот без отпадъци“.

Забележка: твърденията могат да бъдат предварително направени от учителя
и съобразени с предмет/тема, по която учениците учат, или учителят може да
направи изявленията заедно с учениците преди дейността, където всеки
ученик записва 1-2 твърдения на отделни парчета от хартия. След това
твърденията могат да се събират в шапка/купа/кофа и да се използват за
играта.
В зависимост от ролята на групата, учениците трябва да подготвят аргумент,
който ще убеди слушателите да се съгласят с тяхното твърдение.
Един участник от застъпническата група ще открие дебатите, като поздрави
публиката и противниковата група. Те ще обяснят позицията на групата и
защо ще я защитават. Като последна част от изказването си те ще изложат
аргументите на застъпническата група. 



Това трябва да отнеме не повече от 4 минути.
Противоположната група ще продължи дебатите. Един говорител ще
представи позицията на противниковата група относно изявлението и
целта на дебатите. Те ще завършат речта, като представят аргументите на
противниковата група. Това също трябва да отнеме най-много 4 минути.
След изказванията слушателите могат да задават въпроси на двете групи
в продължение на 2 минути.
Дебатите ще продължат още два рунда, където отборите ще имат
възможност да защитят своята страна на твърдението по същия начин,
описан по-горе.
В края на дебатите слушателите ще гласуват за отбора победител.
Учителят трябва да ръководи и улеснява процеса от началото до края.

Забележка:
Участниците може да не харесват групата, в която са, защото може да
имат различни възгледи относно изявлението и ролята на групата. Можете
да обясните, че правилата са такива с причина и въпреки че не са съгласни
с ролята, те трябва да се опитат да намерят точките, които
благоприятстват ролята, която имат. Това може да помогне на учениците
да видят, че има 2 страни на всяка история и че нищо не е добро или лошо/
правилно или грешно.

Дискусиите може да станат разгорещени, така че преди заниманието
учителят трябва да обясни, че е важно да говорите с уважение и да
използвате факти, а не лични чувства. 
Освен това по време на дискусията учителят трябва активно да наблюдава
групата и да участва в дискусията, за да се ориентира в дебатите. Ако е
необходимо, учителят може и да спре диспута.
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Организирайте учениците в групи по три души, като всяка група има трите
роли: медиатор, Лице 1 и Лице 2.
Подгответе и предоставете на всяка група сценарий за ситуацията, която ще
бъде пресъздадена в рамките на ролевата игра. Тези сценарии могат да
бъдат изготвени предварително или да бъдат създадени заедно с
учениците.
Наставете всяка група да представи ситуацията пред останалите, като всеки
участник действа според зададената му роля.
Ролята на медиатора е да подпомага общуването между Лице 1 и Лице 2,
улеснявайки разрешаването на ситуацията.

Упражнение 4: Медитация чрез ролева игра

Необходими материали:
Роли и описания на ситуации

Тази дейност има за цел да позволи на участниците да упражняват умения за
разрешаване на конфликти и посредничество чрез сценарии за ролева игра.
Освен това помага на участниците да развият умения за комуникация,
убеждаване и преговори. Като поемат различни роли и работят по конфликтни
сценарии, участниците могат да разберат по-добре други гледни точки и да се
научат как да улесняват продуктивната комуникация и решаването на проблеми.
Освен това обратната връзка и предложенията от останалата част от класа и
учителя могат да помогнат на участниците да подобрят своите умения за
разрешаване на конфликти и да придобият представа за собствените си
стилове на общуване.

За провеждането на тази учебна активност е необходимо следното:
1.

2.

3.

4.
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По завършване на всяка ролева игра, помолете класа, включително и учителя,
да дадат обратна връзка и предложения за подобряване на уменията на
медиатора в решаването на проблеми. Тази дейност би трябвало да
продължи около 60 минути.

Добре е да съблюдавате следното:
Уверете се, че всички участници добре разбират своите роли и сценария,
който им е даден.
Дайте ясни указания за очакванията от всяка роля, особено за ролята на
медиатора, който трябва да улеснява ефективната комуникация.
Насърчавайте участниците да останат верни на своите роли и да общуват по
автентичен начин.
Гарантирайте, че обратната връзка е конструктивна и специфична за
сценария.
Оставете време на участниците да размислят върху получената обратна
връзка и да усъвършенстват своите комуникативни умения.
Наблюдавайте дискусиите и се уверете, че участниците се отнасят с уважение
един към друг и избягват лични нападки.
Предоставете подкрепа и насоки при необходимост, ако някой участник
изпитва трудности в участието или ефективната комуникация.
Напомнете на участниците, че дейността е възможност за учене и че грешките
са част от образователния процес.
Осигурете задълбочен разбор, който позволява на всички участници да
разсъждават върху своя опит и наученото.
По време на разбора акцентирайте върху значението на ефективната
комуникация в ежедневието, работата в екип и разрешаването на конфликти.
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Ето примерни сценарии, които можете да използвате:

Георги и Нина

Роля I - Медиатор: Георги има проблем със своята съседка Нина, която живее
в апартамента над него. Той се свързва с центъра за медиация, оплаквайки се,
че Нина свири на пиано силно и до късно вечер. От своя страна, Нина твърди,
че Георги я е обидил. И двамата са се съгласили да участват в медиацията.

Роля II - Лице 1: Вие сте Нина и сте се съгласили на медиация с Георги,
вашият съсед. Твърдите, че Георги ви е обидил, като чука по тавана (ваш под).
Това не само прекъсва вашата игра на пиано, но и е довело до счупване на
някои от вашите вази. Вие сте разгневени, че той не уважава вашата професия
като музикант и преподавател. Смятате, че имате право да практикувате
своята професия, както и той. Моля, не добавяйте нови или допълнителни
детайли към вашата роля.
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Роля III - Лице 2: Вие сте Георги, съсед на Нина, която живее в
апартамента над вашия. Вие сте изключително нервен заради нейното
поведение. Тъй като трябва да сте на работа всяка сутрин, е важно за вас
да спите добре. Нина обаче пуска силно своята любима музика през
цялата вечер, което ви принуждава да я слушате и ви пречи да се
отпуснете. Вашата ярост е нараснала и вие смятате, че когато чукате по
тавана (ваш под) с пръчка, ясно изразявате своето недоволство.
Усещате, че вашите оплаквания са били игнорирани, тъй като няма
промяна в поведението на Нина. Затова сте се обадили в центъра за
медиация, за да уговорите среща и да опитате да разрешите конфликта.
Вие можете да изберете каква да е вашата професия. Моля, не
добавяйте нови или допълнителни детайли към вашата роля.

Джон и Мария

Роля I - Медиатор: Ситуацията между Джон и Мария е следната: те са в
екип за групов проект по история, но имат затруднения във
взаимодействието и ефективната си работа заедно. Джон е на мнение, че
Мария не участва достатъчно активно в проекта и не го отнася сериозно.
От своя страна, Мария смята, че Джон е прекалено доминиращ и
контролиращ, и не обръща внимание на нейните идеи.

Роля II - Лице 1: Вие сте Джон и сте разочарован от Мария. Усещате, че
поемате цялата работа по проекта на свои рамене. Според вас, тя не
проявява сериозно отношение към проекта и не дава достатъчен принос.
Смятате, че тя не обръща внимание на вашите идеи и не е склонна да
прави компромиси. Моля, не добавяйте нови или допълнителни детайли
към вашата роля.
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Роля III: Лице 2 Вие сте Мария и чувствате, че Джон е твърде властен и
контролиращ. Чувствате, че той не желае да изслуша вашите идеи и че не
желае да прави компромиси. Смятате, че той приема проекта твърде
сериозно и че не оставя място за забавление или творчество. Вярвате, че
допринасяте достатъчно за проекта и че Джон не ви дава достатъчно
заслуга. Моля, не въвеждайте допълнителни или нови подробности във
вашата роля.

Пол и Майк

Роля I: Посредник Описанието на случая е следното: Джон и Майк работят
заедно в малка компания и Пол обвинява Майк, че е откраднал идеите му
и ги е представил като свои на шефа. И двамата се съгласиха да се
срещнат с медиатора, за да разрешат този конфликт.

Роля II: Лице 1 Работите в малка компания с Майк и имате чувството, че
той краде вашите идеи и си приписва заслугите за тях. Вие сте
разочаровани от него и се чувствате така, сякаш той не ви дава
признанието, което заслужавате. Искате да разрешите този проблем, но
също така искате да сте сигурни, че получавате кредита, който
заслужавате за работата си.

Роля III: Лице 2 Работите в същата компания като Пол и сте чули, че той
ви обвинява в кражба на идеите му. Вярвате, че това не е вярно и искате
да изчистите името си. Мислите, че Павел е неразумен и не ви дава полза
от съмнението. Искате да разрешите този конфликт, но също така искате
да сте сигурни, че няма да бъдете лъжливо обвинен.
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Ето някои примери за роли и сценарии, които могат да бъдат използвани
за създаване на ролеви игри:

- Конфликт между съквартиранти относно чистотата и разпределението
на домакинските задължения.
- Несъгласие между колеги за разпределението на задачите по проект.
- Спор между приятели за повредена вещ, взета назаем.
- Разногласия между съседи относно имотни граници.
- Конфликт между учител и ученик за оценка.
- Служител, който е недоволен от колега, който си приписва заслугите за
тяхната обща работа.
- Приятел, който е разочарован от друг приятел, който редовно отменя
планове в последния момент.
- Съсед, който е разстроен от постоянното лаене на кучето на друг съсед.
- Ученик, който е недоволен от ниската оценка, дадена от учителя.
- Съквартирант, който не разбира защо другият съквартирант е разстроен
от нивото на шума.
- Колега, който е разочарован, че друг колега не споделя равно работата.
- Приятел, който често отменя планове в последния момент поради
работни ангажименти.
- Съсед, който е недоволен от клоните на дървото на съседа, които се
надвесват над неговия имот.
- Учител, който смята, че е поставил справедлива оценка, но ученикът не
е съгласен.
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Обсъждане: Начална дискусия за значението и принципите на обратната
връзка.
Подготовка на пространството: Подреждане на столовете в кръг с един стол
в центъра (горещият стол).
Правила: Обяснение на процедурата, където всеки участник
последователно заема горещия стол и получава обратна връзка от
останалите.
Практика: Участниците на горещия стол получават конструктивна обратна
връзка от групата.
Управление на времето: Определяне на времеви лимит за всеки участник на
горещия стол.
Рефлексия: Заключителна дискусия за усвоените уроци и приложението на
обратната връзка.

Упражнение 5: Стол за обратна връзка

Необходими материали:
един стол на участник

Упражнението "Стол за обратна връзка" е ефективен метод за развиване на
уменията за комуникация и даване на обратна връзка в екипа. Ето как може да
се проведе:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Това упражнение може да бъде мощен инструмент за изграждане на доверие и
откритост в екипа, както и за развиване на уменията за даване и получаване на
обратна връзка.
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При упражнението "Стол за обратна връзка", участникът на горещия стол
трябва да уточни за какво иска обратна връзка - например за своето
представяне, роля в екипа или постигнати резултати.

Останалите членове на екипа следва да предоставят обратна връзка,
спазвайки принципите на конструктивната обратна връзка, които са били
обсъдени предварително. За всеки участник на горещия стол трябва да
има определен времеви лимит, за да се гарантира, че упражнението
протича според плана.

Докато е на горещия стол, участникът не трябва да реагира на отделните
коментари, но след приключване на обратната връзка, може да бъде
дадено време за реакции и въпроси, преди следващият член на екипа да
заеме стола.

Поощрявайте участниците да се забавляват и да бъдат конструктивни по
време на упражнението. След приключване на дейността, проведете
разбор с групата, за да обсъдите наученото и как могат да приложат
получената обратна връзка в бъдещата си работа.

Забележка:
Можете да адаптирате упражнението, като вместо реални лица,
участниците дават обратна връзка на измислен герой. Това може да бъде
полезно, ако упражнението е прекалено чувствително за вашата група.
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RiseVision: "Комуникация в класната стая: защо има
значение и как да я подобрим" Линк

Ted Talk: "Десет начина за по-добра комуникация" Линк

Обучение на учениците да дават обратна връзка от
връстници Линк

Forbes: "Изкуството да предоставяш конструктивна обратна
връзка" Линк

Урок 2

Вдъхновете се

https://www.risevision.com/blog/classroom-communication-why-it-matters-and-how-to-improve-it
https://www.ted.com/talks/celeste_headlee_10_ways_to_have_a_better_conversation
https://www.edutopia.org/article/teaching-students-give-peer-feedback
https://www.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2023/02/09/the-art-of-delivering-constructive-feedback/?sh=6ef8362f77a3


Реакция на Конфликти:
Как обикновено реагирате на конфликти в реалния живот?
Как може да подобрите своята реакция?

Нови Стратегии:
Какви нови стратегии научихте по време на този урок?
Коя от тях бихте искали да изпробвате в реалния живот?

Практика и Подобрения:
Кои аспекти смятате, че трябва да практикувате повече?
Какво би ви помогнало в това?

Приложение на Стратегии:
Какви стратегии бихте използвали в реалния живот и при
какви ситуации?

Основни Изводи:
Какъв е вашето ключово заключение от този модул?

За затвърждаване на знанията от този модул, предложете на
учениците да обсъдят следните въпроси:

Обсъдете тези въпроси в групата, като се адаптирате към
динамиката и спецификите на участниците.

Урок 2

Затвърждаване на знанието



В екипа всеки член играе различни, но равностойни роли, като
ефективността на екипа зависи от ясно определените отговорности и
успешното изпълнение на всяка роля. 

Основна роля в екипа е тази на лидера, който носи специфични
отговорности и характеристики. Лидерството често се асоциира с
предимства като дисциплина, успех и власт, но истинският успех на
лидера се измерва по щастието, здравето и мотивацията на екипа.
Важно е да се подчертае, че лидерът също е част от екипа.

Лидерството е сложна концепция, обект на изследвания и дискусии от
десетилетия. То включва влияние и насочване към обща цел или визия.

 Ефективните лидери могат да вдъхновяват и мотивират, което е
ключово за успеха на всяка общност.

Кърт Люин разработва една от първите и значими теории за
лидерството през 30-те години на XX век. Неговият модел разглежда
три стила на лидерство: авторитарен, демократичен и лесѐ-фер.
Авторитарните лидери обикновено вземат решения без участието на
екипа.

Урок 3

Водете със сърце
Ключови думи:

Лидерство, лидерски
стилове, решаване на
проблеми, самоувереност и
самочувствие



Те са фокусирани върху контрола, докато демократичните лидери
търсят мнения от членовете на своя екип и дават приоритет на
сътрудничеството и участието. Лидерите на лесѐ-фер стил са по-
освободени и предоставят минимално ръководство на своите екипи.

След модела на Люин, множество други теории и подходи към
лидерството са разработени, включително ситуационно лидерство,
трансформационно лидерство и лидерство на слуга. Ситуационното
лидерство предполага, че най-ефективният стил на лидерство зависи
от конкретната ситуация, като изисква от лидерите да адаптират своя
подход според нея. Лидерство, което трансформира, се фокусира върху
вдъхновяването и мотивирането на членовете на екипа да работят за
постигане на обща визия, докато лидерството на слуга подчертава
значението на поставянето на нуждите на другите на първо място.

В последните години се наблюдава нарастващ интерес към
приобщаващото лидерство, което цели да създаде по-разнообразно и
инклузивно работно място, оценявайки и използвайки уникалните
перспективи и приноси на всички членове на екипа. Освен това, все
повече се признава важността на етичното лидерство, което включва
ръководене с честност, прозрачност и ангажираност към етичните
принципи.

Като цяло, изучаването на лидерството продължава да се развива и
разширява, като изследователите и практиците се стремят да разберат
по-добре сложния и динамичен характер на тази ключова концепция.

Урок 3
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План за урок 3

Въведение

Дейностите, включени в този модул, са насочени към изследване на
различни аспекти на лидерството, като помагат на учениците да
разберат своите лидерски стилове и да развият своите лидерски
умения. Тези упражнения, базирани на академични изследвания, не
само ще спомогнат за развитието на самосъзнанието на учениците, но
и ще укрепят тяхната способност за сътрудничество с различни групи
хора, включително други ученици, клиенти, колеги и членове на екипи.



Упражнение 1 :Какъв тип лидер сте?
Необходими материали:
лаптоп или смартфон за всеки участник с достъп до интернет

Целта на дейността "Определяне на Вашия Лидерски Стил" е да
помогне на участниците да разпознаят своя уникален лидерски стил
чрез използването на тест за лидерска инвентаризация. Тази дейност
дава възможност на участниците да разберат своите силни и слаби
страни в лидерството и да развият своите умения, за да подкрепят по-
ефективно своите екипи. Освен това, тя насърчава размисъл върху
различните стилове на лидерство и тяхното влияние върху
ефективността на екипа.

Инструкции за провеждане на дейността:
Въведение в концепцията за лидерски стилове и тяхното въздействие
върху екипите. Обяснете, че всеки стил има своите предимства и
недостатъци. (За повече информация вижте секцията "Вдъхновете се"
на този модул)

Предоставете на участниците тест за лидерска инвентаризация,
например "Тест за стил на лидерство: 12 умни въпроса за
идентифициране на вашия стил" (usc.edu).

Инструктирайте участниците да изпълнят теста индивидуално, като им
дадете достатъчно време за внимателно четене и отговаряне на
въпросите.
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След като всички участници завършат теста, организирайте
резултатите и групирайте участниците според техния лидерски стил.
Подканете ги да споделят своите резултати в малки групи и да обсъдят
силните и слабите страни на своя лидерски стил.

Когато малките групи завършат своите обсъждания, помолете всяка
група да представи своя лидерски стил пред останалите. Всяка група
трябва да обясни характеристиките на стила, който представлява.

След презентациите, проведете групова дискусия относно различните
лидерски стилове, техните предимства и недостатъци, и как те влияят
на работата в екип.

Насърчете участниците да размислят за своя лидерски стил и да
обмислят начини за използване на своите силни страни и
преодоляване на слабостите си, за да станат по-ефективни лидери.
Заключете дейността с обобщение на значението на разбирането на
собствения лидерски стил и как той може да бъде използван за
подобряване на подкрепата за екипа.
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Упражнение 2: Какво да правя?

Необходими материали: няма

Тази дейност е насочена към развитието на лидерски и комуникационни
умения у учениците чрез практикуване на различни лидерски стилове и
комуникационни стратегии в сценарий-базирана среда. Целта е да се
стимулира критичното мислене и размисъл, като се насърчават
учениците да анализират различни подходи и да разсъждават върху
това, което е ефективно и което не. Дейността също така помага на
учениците да осъзнаят необходимите качества и умения за ефективно
лидерство в различни ситуации.

За да проведете тази дейност, следвайте следните стъпки: 
Разделете класа на малки групи от по четири ученика. 
Всяка група ще представи кратък театрален етюд. 
Във всяка група изберете доброволец за ролята на "служител", който се
сблъсква с проблеми като пропуснати срещи, закъснения за работа или
пропуснати крайни срокове. 
Сценариите могат да бъдат създадени предварително или в
сътрудничество с учениците. 



Другият член на двойката ще бъде "водачът", който ще трябва да
насочва своя партньор със завързани очи по време на разходката.
Важно е да подчертаете, че водачът трябва да използва ясни и точни
указания, за да гарантира безопасността на своя партньор.

Преди да започнете, проведете кратка дискусия за значението на
доверието и ясната комуникация в екипната работа. Обсъдете как тези
умения са приложими в реалния свят и в професионалната среда.

Уверете се, че всички двойки имат достатъчно пространство за
безопасна разходка. Определете начална точка и крайна цел за
разходката.

По време на дейността, наблюдавайте внимателно двойките, за да се
уверите, че всички са безопасни и че водачите използват подходящи
комуникационни техники.

След като всички двойки завършат разходката си, проведете дискусия
за тяхните преживявания. Попитайте участниците как са се чувствали
като водачи и като водени, какви предизвикателства са срещнали и как
са се справили с тях.

Завършете дейността с обобщение на ключовите уроци за доверието,
комуникацията и екипната работа, които участниците могат да
приложат в бъдещите си професионални и лични ангажименти.
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Упражнение 3: Водач на слепите Необходими материали:
Превръзки за очи, просторна, безопасна среда

Целта на дейността "Разходка със завързани очи" е да развие уменията за
лидерство и изграждане на доверие в екипна среда. Участниците ще се
упражняват да водят и да бъдат водени от партньор със завързани очи.
Тази дейност им помага да разберат значението на ясната комуникация и
доверието в успешната работа в екип. Тя също така може да спомогне за
изграждането на взаимоотношения между участниците и да подобри
тяхната способност да работят ефективно заедно.

Препоръчително е дейността да се провежда на места с директен достъп
до открити, но защитени зони като спортни игрища или градини. Откритите
пространства трябва да бъдат безопасни, изолирани от трафик и други
външни заплахи. Дейността може да се извършва и вътре, при условие че
има достатъчно простор и минимални препятствия.

За провеждане на "Разходка със завързани очи", следвайте тези
инструкции:

- Разделете групата на двойки.
- Обяснете на участниците, че тяхната задача е да направят приятна
разходка по двойки, като единият партньор във всяка двойка ще бъде със
завързани очи, използвайки шал.
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За дейността "Разходка със завързани очи", следвайте тези стъпки:

Зрящият партньор е отговорен за насочването на партньора със завързани
очи по време на разходката. Те могат да изберат различни методи за водене
- да се държат за ръце, да използват други части на тялото за напътствие
или да дават устни инструкции.

Двойките определят своята дестинация и маршрут, като трябва да останат в
рамките на определената зона. Те трябва да се върнат на началната точка в
рамките на определеното време, обикновено 10-15 минути.

След изтичане на времето, партньорите сменят ролите. Този, който е бил
зрящ, сега е със завързани очи, а партньорът, който е бил със завързани очи,
взема ролята на водач.

Важно е да се обърне специално внимание на безопасността през цялата
дейност. Уверете се, че всички участници са наясно с отговорността за
безопасното водене на своя партньор.

По време на сесията за разбор, насърчете участниците да споделят своите
преживявания и размисли. Задайте въпроси като:
- Какво усещахте, докато бяхте със завързани очи или когато водехте някого?
- Как комуникирахте с партньора си? Какво функционираше добре и какво
не?
- Как изградихте доверие с партньора си?
- Как се чувствахте, когато сменяхте ролите?

Подчертайте, че уменията за лидерство и изграждане на доверие са
жизненоважни за ефективната работа в екип и успешната комуникация.
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Упражнение 4: „На кого се възхищаваш и защо?“ 

Необходими материали:
Разпечатка на работния лист: Microsoft Word - На кого се
възхищаваш.docx (teentruth.net) 
Химикалки за писане Въпросът "На кого се възхищаваш и защо?"

Дейността цели да насърчи учениците да изследват лидерски модели
за подражание и да идентифицират качествата, на които се
възхищаваш, които биха искали да развият в себе си. Чрез попълване
на работния лист и размисъл върху отговорите си, учениците могат да
постигнат по-добро разбиране за своите ценности и цели, както и да
развият своите умения за критично мислене и самосъзнание. Тази
дейност може да помогне на учениците да станат по-добри лидери и
членове на екипа, както в личен, така и в професионален план.

Ето инструкциите за водене на дейността "На кого се възхищаваш и
защо?":

1. Представете дейността: Обяснете на учениците, че ще изследват
лидерски модели за подражание и качествата, на които се възхищаваш,
които биха искали да развият в себе си.

2. Осигурете работния лист: Раздайте на всеки ученик копие от
работния лист "На кого се възхищаваш?", било то в печатен или
дигитален формат. Можете да използвате предоставения шаблон:
Microsoft Word - Who Do You Admire.docx (teentruth.net).
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3. Помолете учениците да отделят време за размисъл за лидерите, на
които се възхищават в личния или професионалния си живот. След
това, те трябва да попълнят работния лист, като посочат името на
лидера, на когото се възхищават, и конкретните качества, които ценят в
него.

4. След като учениците завършат работния лист, насърчете ги да
размишляват върху своите отговори. Помолете ги да обмислят как
могат да развият подобни качества в себе си и какви конкретни стъпки
могат да предприемат за това.

5. Ако времето позволява, предложете на учениците да споделят
своите отговори с класа. Това може да стимулира дискусия и взаимно
обучение.

6. Завършете дейността, като насърчите учениците да продължат да
размислят за своите ролеви модели и качествата, на които се
възхищават в тях и как това може да повлияе на тяхното лично и
професионално развитие.

План за урок 3

Основни дейности



реквизит за играта, ако е необходимо (не е задължително)

Упражнение 5: Изпълнете!
Необходими материали:

Ето инструкциите как да ръководите "Изпълнете!":

За да ръководите "Изпълни!" импровизационната дейност, следвайте тези
стъпки:

1. Разделете групата на две части: публика и изпълнители.

2. Помолете членовете на аудиторията да предложат идеи за
местоположение, професия и сценарий за импровизацията. Например, те
могат да предложат сценарий в кафене, където един от участниците е
ченге, който купува поничка. Насърчете творчески и забавни предложения.

3. След като предложенията бъдат събрани, помолете изпълнителите да
излязат на сцената.

4. Обявете избраните място, професия и сценарий, които изпълнителите
ще използват за своята импровизирана театрална постановка.

План за урок 3
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5. Дайте на изпълнителите няколко минути, за да обсъдят и планират
своето изпълнение, като вземат предвид предложените елементи.

6. След като изпълнителите са готови, те започват своето
импровизирано представление, базирано на дадените предложения.

7. Насърчете публиката да аплодира и да покаже своята подкрепа след
края на изпълнението.

8. След приключване на представлението, разменете ролите на
публиката и изпълнителите, като повторите упражнението с нови
предложения.

9. Проведете разбор след упражнението, като попитате участниците
дали искат да споделят своите преживявания. В зависимост от техните
отговори, насочете дискусията към теми, които са важни за тях.

Тази дейност е отличен начин да се развиват уменията за бързо
мислене, креативност и екипна работа, като същевременно учениците
се забавляват и учат.

План за урок 3

Основни дейности



Наистина: „Стилове на лидерство“

Study.com: „Урок по лидерство за деца“

Harvard Business Review: „Изследвания: Как опитът в
лидерството влияе на учениците“

Урок 3

Вдъхновете се

https://www.indeed.com/career-advice/career-development/10-common-leadership-styles
https://study.com/academy/lesson/leadership-lesson-for-kids-definition-styles.html
https://hbr.org/2017/02/research-how-leadership-experience-affects-students
https://hbr.org/2017/02/research-how-leadership-experience-affects-students


За да оцените придобитите знания в този модул и да завършите темата за
лидерството, предложете на учениците сесия за обратна връзка между
партньорите. Целта е да се идентифицират индивидуалните силни страни и
области за подобрение в рамките на екипа, като се практикуват лидерски
умения.

Инструкции:

Помолете групата да се раздели на двойки.

Дайте на учениците следните подкани за обратна връзка и ги помолете да
завършат изреченията, като се базират на знанията и опита си с техния
партньор в дискусията.

   Например:
   - "Възхищавам ти се/когато..."
   - "Оценявам те/когато..."
   - "Според мен все още трябва да работиш върху..."
   - "Изглежда се бориш с..."
   - "Мисля те..."

Насърчете учениците да бъдат честни и конструктивни в своите отзиви.
Напомнете им за важността на даването и получаването на конструктивна
обратна връзка, фокусирана върху растежа и развитието.

Урок 3

Затвърждаване на знанието



След сесията за партньорска проверка, насърчете учениците да
размислят върху получената обратна връзка и да оценят коя част от
нея е ценна и важна за тяхното лично развитие. Въведете втората част
на дейността, която включва самооценка с помощта на следните
изречения:

1. "Мисля, че съм добър в..."
2. "Моят екип печели, защото аз..."
3. "Все още трябва да работя върху..."
4. "Боря се с..."
5. "Мисля, че аз..."

Това упражнение цели не само да подпомогне самосъзнанието и растежа на
учениците, но и да ги насърчи да станат по-добри членове на екипа, като се
фокусират върху техните индивидуални и екипни силни страни, както и
върху областите, в които имат нужда от подобрение.

Урок 3

Затвърждаване на знанието

Оценка на знанието от модула:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYscMyF2YppcCI7LyvTkmMDRk
2Cn5wKpfBuX2LDZ4lCdaKEg/viewform
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Модул 6: РАБОТА В ЕКИП И
УПРАВЛЕНИЕ НА КОНФЛИКТИ

Обобщение

Иева Фридмане, Словакия 

Аз съм младежки работник и обучител, който обича работата
си. Имам международен опит в образованието - както
формално, така и неформално. Обхватът на моята работа е
широк, но основно фокусиран върху изграждането на екип,
личностното израстване, мисленето за растеж, самосъзнанието
и лидерството за младежки работници, преподаватели,
тийнейджъри и млади възрастни. Друга моя страст е
разработването на образователни ресурси и проектирането на
методологии за обучение.

За авторите

Целта на този модул е да ви подкрепи в провеждането на дейности с вашите
ученици, които насърчават развитието на техните индивидуални и екипни работни
умения. Основен акцент е поставен на развиването на умения за разрешаване на
конфликти, което е важно във всеки екипен контекст.

Съдържанието на модула е създадено с надеждата да помогне на учениците да
станат по-съзнателни за собственото си поведение и емоции. Чрез предоставянето
на различни методи за управление на стреса, целта ни е да се подобри общото
благосъстояние на учениците, като се насърчи тяхното лично и професионално
развитие.
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Модул 7 
ПОСТАВЯНЕ НА ЦЕЛИ И УПОРИТОСТ

Разбирането на личната цел и постоянното стремеж към нея е особено важно в нашия динамичен
свят. Поставянето на цели не е просто определяне на бъдещ път, а също така и развиване на
решителност и устойчивост. Този модул е създаден с цел да оборудва учениците с техники за
ефективно поставяне на цели и да развие у тях умствена сила и настойчивост в техните начинания.
Ще разгледаме S.M.A.R.T. целите, психологията на упоритостта и стратегиите за преодоляване на
препятствията.
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Уважаеми учители, В този модул вашите ученици ще научат колко е важно да
си поставят цели и как да упорстват, дори когато са изправени пред
предизвикателства. Те ще изследват собствения си потенциал и ще открият
начини за преодоляване на пречките по пътя към успеха.
Този модул, както всеки друг, процъфтява под грижите на ангажирани
преподаватели като вас, чиято цел е да насърчават растежа и
благосъстоянието на своите ученици.

Признавайки, че всяка класна стая е свой собствен микрокосмос, с различни
предизвикателства и силни страни, ние проектирахме този модул да бъде
възможно най-приспособим. Упражненията, дискусиите и дейностите са
структурирани така, че да отговарят на различните нужди, възрасти и динамика
на вашите ученици. За по-нататъшно подпомагане всеки раздел е пълен с
допълнителни подробности, обслужващи тези, които желаят да изследват по-
нататък тънкостите на поставянето на цели и постоянството.

Развитието на тези компетенции неминуемо ще допринесе за полагането на
основите на една от най-ценните нагласи – тази на бъдещия предприемач.

Вашата ключова роля като преподавател в тази задача не може да бъде
надценена. Атмосферата на доверие и разбиране, която насърчавате, е
тигелът, в който тези умения ще се усъвършенстват. 
Докато вашите ученици тръгват по това пътуване на себеоткриване и
решителност, вашите насоки ще осветяват пътя им, като им помагат не само да
си поставят цели, но и да ги преследват неотклонно във всички сфери на
живота.

Покана за модула
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Към края на този модул, учениците трябва да са в състояние да:

- Разбират концепцията за поставяне на цели и нейната важност за постигане
на успех.

- Разработват свои собствени S.M.A.R.T. цели (специфични, измерими,
постижими, релевантни и времево обвързани), за да достигнат до желаните
резултати.

- Научат как да разделят своите цели на управляеми задачи и да създават
планове за действие за тяхното постигане.

- Изследват различни стратегии за поддържане на фокус, мотивация и
упоритост, дори когато се сблъскват с неуспехи и препятствия.

Обучителни цели



Преди да започнете, ето някои концепции, с които може да се наложи да се
запознаете, за да се почувствате подготвени за това и за следното звено:

Теория за поставяне на цели: Тази теория предполага, че хората са
мотивирани от преследването на конкретни цели. Това, което го прави
приложим, е, че той поставя специален акцент върху силата на амбициозните
цели – цели, които са конкретни, измерими, постижими, релевантни и
ограничени във времето (S.M.A.R.T). Като възпитател на тийнейджъри, вие
притежавате уникалната способност да използвате тази теория по
трансформиращ начин. Можете да ги напътствате в изработването не на
каквито и да било цели, а дълбоко смислени и напълно постижими. Нещо
повече, можете да ги упълномощите да деконструират тези амбициозни цели
в управляеми, леки стъпки. Вашето влияние в този етап на развитие е
безценно и уменията, които им предавате, ще ги подготвят за
предизвикателствата и възможностите, които предстоят.

Теория на упоритостта и постоянството: Тази теория предполага, че успехът
не се основава единствено на талант или интелигентност, но и на
постоянство и страст.

Учителите могат да използват тази теория, за да помогнат на учениците да
разберат колко е важно да развият мислене за растеж и да не се отказват,
когато са изправени пред препятствия. Като им помагате да разберат
дълбоката стойност на упоритостта, вие не просто преподавате теория – вие
ги оборудвате с устойчивост, която ще им служи добре във всяко начинание,
което предприемат.

Урок 1

Вие сте Вселена
Ключови думи:

Талант, цели,
постижения, потенциал



Теория за самоопределение: Тази теория предоставя рамка за създаване
на образователна среда, където учениците се чувстват не просто
присъстващи, а активно участващи. Прилагайки принципите на теорията
за самоопределение, можете да стимулирате чувството на
принадлежност и значимост сред учениците. Тя подчертава важността на
вътрешната мотивация и насърчава учениците да поемат отговорност за
собственото си обучение и развитие, като така укрепвате тяхната
автономия, компетентност и връзка с другите.

Йерархия на нуждите на Маслоу: Тази теория представя концепцията, че
хората имат различни нива на нужди, които трябва да бъдат
удовлетворени, за да могат да достигнат своя максимален потенциал. 

Тя може да служи като ценен инструмент за разбиране и адресиране на
разнообразните нужди на учениците ви, от основни физиологични
изисквания до стремежа към уважение и самоусъвършенстване. 

Обсъждането на тази теория с учениците може да ги насърчи да обръщат
повече внимание на своето физическо и емоционално благополучие,
което е важно за тяхното общо развитие и успех в училище.

Урок 1

Вие сте Вселена
Ключови думи:

Талант, цели,
постижения,
потенциал



1. Начало на модула:
   - Поканете учениците да прочетат въведението в модула от своите
материали.
   - Започнете с Раздел 1. Провокирайте дискусия, като попитате
учениците какво разбират под „талант“ и дали смятат, че всеки има
талант или само избрани хора са надарени.
   - Насърчете ги да размишляват за това, как се виждат сами себе си и
какви са техните цели и страсти.
   - Обсъдете концепцията за поставяне на рекорди и целите за тяхното
постигане. Предизвикайте учениците да познаят максималния брой
пъти, в които двама души са успели да подадат топка, без да я
изпуснат. След като чуете техните предположения, съобщете им
реалния рекорд: 4169 пъти.

2. Забавно предизвикателство:
   - Обяснете на учениците, че предстои забавно предизвикателство.
   - Четиримата ученици, които се доближат най-много до
предварително определено число, ще спечелят възможността да
станат лидери на четири различни отбора.
   - След като идентифицирате тези „лидери на екипи“, разпределете
останалите ученици по тези групи.
   - Всяка група след това ще има задачата да създаде своя уникална
идентичност, като това ще бъде началото на тяхното творческо усилие.

План за урок 1
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Мозъчна атака и създаване на отборна идентичност:
   - Насърчете всеки отбор да проведе мозъчна атака, за да избере
уникално име, емблематичен символ и мото, което отразява техния
колективен дух.
   - Помогнете им да развият креативни идеи, които да представят
техните ценности и амбиции като отбор.

Предизвикателство за поставяне на рекорди:
   - Въведете предизвикателство, което е съобразено с уменията и
интересите на учениците. Това може да бъде математически пъзел,
задача за творческо писане или бърз научен експеримент.
   - Ако предпочитате, дайте възможност на отборите сами да изберат
своето предизвикателство, като например решаване на пъзел за
рекордно време или създаване на кратка история.

Развитие на предприемачески умения:
   - Предложете на всеки отбор хипотетична сума пари и сценарий,
например планиране на почивка или управление на малък бизнес. Те
трябва да съставят бюджет и да представят своите финансови
планове.
   - Алтернативно, предоставете на отборите части от играта Jenga и ги
предизвикайте да построят най-високата възможна кула.

Тези дейности ще насърчат креативността, стратегическото мислене и
екипната работа сред учениците, като същевременно развиват техните
лидерски и предприемачески умения.

План за урок 1
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Игра с плажна топка или балон:
   - Представете играта, като обясните, че целта е да се поддържа
топката във въздуха за възможно най-много удари, без да докосва
земята.
   - Уточнете правилото, че никой не може да удари топката два
пъти подред.
   - Попитайте всяка група колко удара предполагат, че могат да
постигнат, и им дайте време да планират своята стратегия.
   - След първия опит, дайте възможност за преосмисляне и
подобряване на стратегията преди следващия опит.
   - Победител е отборът с най-много удари в един опит.
   - Обсъдете как тази дейност свързва поставянето на цели,
работата в екип и важността на адаптивните стратегии.

Дискусия за разнообразието на талантите:
   - Започнете разговор за значението на разпознаването и
цененето на различните таланти.
   - Представете примери за уникални и неочаквани таланти.
   - Предоставете списъка с различните видове интелигентност
според Хауърд Гарднър.
   - Поканете учениците да разгледат различните видове
интелигентност и да отбележат кои от тях ги привличат най-много.
   - Обяснете, че е нормално да се идентифицират с повече от
един вид интелигентност.

Тези дейности ще помогнат на учениците да разберат и оценят
разнообразието на талантите и да разпознаят своите собствени
уникални способности и интереси.

План за урок 1
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Edutopia - Множествените интелигентности: Нови
хоризонти в теорията и практиката Тази статия
предоставя общ преглед на теорията на Гарднър и
включва практически съвети за интегриране на
множествените интелигентности в класната стая. 

TeachThought - Какво представляват множествените
интелигентности и как влияят върху ученето?
Тази статия разглежда всяка от осемте интелигентности
и предоставя примери за това как те могат да бъдат
възпитани в класната стая. 

Cult of Pedagogy - Тази публикация в блога включва
практически стратегии за включване на множественуте
интелигентности в планирането на уроци, както и връзки
към допълнителни ресурси и примери за планове на
уроци.

EdSurge - 10 начина за интегриране на множествените
интелигентности във вашата класна стая. Тази статия
предоставя конкретни идеи за включване на мн.
интелигентности в дейности и задачи в класната стая.
Той също така включва връзка към безплатно
ръководство за учители за изтегляне.

MindShift - Как да внесем множествените
интелигентности в класната стая
Тази статия обсъжда ползите от използването на
множествените интелигентности в класната стая и
предоставя примери за това как учителите могат да ги
включат в своето преподаване. 

Урок 1

Вдъхновете се



Предложете на учениците да изготвят свой собствен "MI профил". Като
част от тази задача, след като се запознаят с различните станции на MI,
те трябва да оценят себе си във всяка област на интелигентност,
използвайки скала от 1 до 5. Въз основа на тази оценка, учениците
трябва да напишат кратък текст, в който да обяснят как биха могли да
приложат всяка интелигентност към своите бъдещи цели, интереси или
професионални амбиции. След завършване на техния MI профил,
учениците могат да споделят и обсъждат своите резултати с партньор
или в малка група, като се фокусират върху сходствата и различията в
своите силни страни и амбиции.

Тази дейност стимулира самоанализа и уважение към разнообразието
на талантите сред съучениците. Обсъдете идеята, че всеки човек
притежава значителен потенциал и че осъзнаването на собствените
сили може да доведе до удовлетворение и щастие. Заключете урока,
като подчертаете, че разкриването на личния потенциал може да бъде
предизвикателство, но учениците имат необходимата подкрепа в този
процес.

Урок 1

Затвърждаване на знанието



Разбирането на разликата между фиксирано мислене и мислене за
растеж е съществено за учителите, тъй като това влияе върху подхода
им към обучението и възпитанието на учениците. Фиксираното мислене
се характеризира с убеждението, че способностите и талантите са
предопределени и не подлежат на промяна. Този подход може да води
до избягване на предизвикателства и страх от провал, тъй като
провалът се възприема като доказателство за ограничените
способности.

От друга страна, мисленето за растеж се основава на вярата, че
уменията и талантите могат да се развиват с времето чрез усилия,
упорита работа и обратна връзка. Този подход насърчава учениците да
приемат предизвикателства, да бъдат устойчиви при неуспехи и да
търсят възможности за самоусъвършенстване.

Експериментът на Карол Дуек е ключов в разбирането на тези два вида
мислене. В него децата са поставени пред задачи и след това
похвалени или за тяхната интелигентност (което подкрепя фиксираното
мислене) или за усилията им (което насърчава мисленето за растеж). 

Резултатите показват, че децата, похвалени за усилията си, са по-
склонни да приемат по-трудни задачи в бъдеще и да покажат по-голяма
устойчивост при сблъсък с трудности. Това подчертава значението на
насърчаването на мислене за растеж в образователната среда.

Урок 2

Все още не Ключови думи:

Начин на мислене за
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Въвеждането на мислене за растеж в класната стая е повече от
просто насърчаване на учениците. То включва фокусиране върху
процеса на учене - оценяване на усилията, използваните
стратегии, упоритостта и постигнатия напредък. Това означава да
насърчаваме учениците да си поставят цели, които са
предизвикателни, но постижими, и да ги учим, че неуспехите са
естествена и важна част от учебния процес.

Концепцията "все още не", изтъкната от Карол Дуек, е съществена.
Тя помага на учениците да разберат, че дори ако не могат да
изпълнят задача в момента, това не означава, че никога няма да
могат. Това добавя елемент на време към тяхната способност за
учене и растеж.

Създавайки култура на мислене за растеж в класната стая, ние не
само преподаваме академични знания, но и възпитаваме
учениците в увереност, устойчивост и вяра в собствения им
потенциал за развитие и успех.

Урок 2
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Започнете своя клас с потапяща и провокираща мисъл дейност,
наречена „Човек с таланти“. Тази задача включва работа в малки
групи от четири души, където учениците ще използват своето
творчество и ще акцентират върху разпознаването на личния
потенциал и таланти, обсъдени в предходния урок. Всяка група ще
рисува фигура на човек на голям лист хартия. След завършване на
основния контур, всеки ученик ще добавя елементи към
изображението, символизиращи своите уникални способности и
интереси - например, музикална нота за страст към музиката или
четка за художествени умения.

Може да включите и академични елементи, като книга за
литературен талант или микроскоп за научна любознателност. По
време на добавянето на тези елементи, насърчете учениците да
обяснят избора си и как той отразява техните таланти. Когато
всички групи завършат, предложете им да представят своя "Човек
с таланти" пред класа, което ще доведе до дискусия,
подчертаваща разнообразието на уменията и интересите в класа.

Тази дейност не само преглежда предишния урок, но и предоставя
възможност на учениците да празнуват своите различни таланти и
да разберат, че всеки има свое уникално нещо.

План за урок 2

Въведение



1. Започнете урока, като въведете концепцията за нагласа за растеж.
Попитайте учениците дали са чували за тази идея и дали могат да я
опишат. След като чуете техните първоначални мнения и разбирания,
представете кратко определение на нагласата за растеж, като се
позовете на работата на психолога Карол Дуек. Обяснете, че тази
концепция се фокусира върху вярата, че способностите могат да
бъдат развити чрез усилия и обучение. Предложете на учениците да
прочетат съответната секция в техния учебен материал.

2. Обсъдете как мисленето за растеж може да промени нашия подход
към предизвикателствата и неуспехите, особено в училище. Поканете
учениците да споделят свои лични примери за това как тяхната
нагласа е повлияла на начина, по който са се справили с трудности.
Попитайте ги за стратегиите, които прилагат, когато се сблъскват с
предизвикателства. Завършете с акцент върху значението на
нагласата за растеж за преодоляване на академични и лични
препятствия и уведомете учениците, че тази тема ще бъде разгледана
по-задълбочено през курса.

План за урок 2
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3. Раздайте на учениците листи, които обясняват фиксираното мислене
и мисленето за растеж, и ги помолете да ги прочетат на тихо. След
това, насърчете учениците да обсъдят с партньор разликите между
двете нагласи. После, проведете дискусия с целия клас, като ги
поканите да споделят своите мисли. Помолете учениците да размислят
за собственото си мислене и да споделят дали обикновено имат
фиксирано мислене или мислене за растеж.

4. Организирайте интерактивна дейност, наречена „Промяна на
мисленето“. Разделете класа на две групи и дайте на всяка група карти
с изречения. На половината от картите да бъдат написани фиксирани
твърдения като „Не съм добър в математиката“, а на другата половина
- твърдения за мислене за растеж като „С практиката мога да стана по-
добър в математиката“. Всяка група трябва да разпредели картите в
две категории: „Растеж“ и „Фиксирани“. 
След това обсъдете защо са избрали да поставят всяка карта в
съответната категория. Предизвикайте групите да преобразуват
фиксираните твърдения в такива за растеж, като обсъдите в класа как
промяната в изразяването може да доведе до промяна в мисленето.

План за урок 2
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MindsetWorks: Уебсайт с курсове за учители за
насърчаване на мислене за растеж у учениците,
включващ статии, видеа и уроци.

Станфордския университет PERTS: Предлага
безплатни онлайн курсове и материали за учители, за
да помогнат на учениците да развият мислене за
растеж.

Канал за обучение: Колекция от видеоклипове и уроци
за развитие на мислене за растеж, съобразени с
общите основни стандарти.

Edutopia: Ресурси, включително статии и видеа, за
учители, фокусирани върху насърчаване на мислене
за растеж, разделени по класове и предмети.

TED Talk на Carol Dweck: Реч на Dweck, обясняваща
мисленето за растеж и неговото значение.

Урок 2

Вдъхновете се



Урок 2

Затвърждаване на знанието

Помолете учениците да запишат нещо, което са научили за мисленето
за растеж в днешния час. Разделете ги на групи от 4-5 души и ги
поканете да подготвят плакат за растежа и фиксираното мислене.

Дайте им 15 минути да го направят и се разходете, за да предложите
помощ и подкрепа. Накарайте ги да представят плакатите, след като са
готови. Приключете часа, като напомните на учениците, че имат силата
да развият мислене за растеж и да постигнат целите си чрез упорит
труд и постоянство.



Като учител, вашата роля в подкрепата на учениците за постигане на
техните цели е критична. В Раздел 3, акцентът е върху значението на
поставянето на цели и как това може да улесни учениците в
достигането на техните амбиции. Разбирането на различията между
краткосрочните и дългосрочните цели е важно.

Краткосрочните цели са непосредствено свързани с текущите
действия и бързото постигане на резултати. Вие можете да насърчите
учениците да си поставят такива цели, които да подпомогнат техните
дългосрочни амбиции. Например, ако ученик иска да подобри
оценките си, можете да му помогнете да изготви план за учене за
следващите няколко седмици и да го насърчите към активно участие
в клас.

Дългосрочните цели изискват по-голямо търпение и планиране.
Помагайки на учениците да разбият тези цели на по-малки,
управляеми краткосрочни задачи, вие улеснявате техния път към
успеха. Например, ако ученик има за цел да стане адвокат, насърчете
го да си постави конкретни учебни цели за всяка седмица.

Жизненоважно е да насочите учениците към поставяне на
реалистични и достижими цели. Нереалистичните цели могат да
доведат до разочарование и загуба на мотивация. Вашата подкрепа и
насоки са ключови за тяхното развитие и успех.

Урок 3
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План за урок 3

Въведение

Поканете учениците да разгледат своите материали. 
Започнете дискусия относно психологическите качества, от които
атлетите се нуждаят, за да участват в маратон и да участват в
състезание. Различни ли са едни от други? Обсъдете приликите и
разликите между двете.



В рамките на тази дейност разделете класа на две групи: едната
представляваща „Нагласа за растеж“, а другата „Фиксирана нагласа“.
Предоставете на всяка група хипотетичен сценарий, включващ ученик,
изправен пред академично предизвикателство, например подобряване
на оценка по математика или изучаване на нов език. Помолете групите
да изброят стъпките, които техният герой би предприел за постигане на
целта, като вземат предвид възложеното им мислене.

Поканете учениците да прочетат останалата част от модула и след
това да споделят своите краткосрочни и дългосрочни цели, както и
плановете си за тяхното постигане. Обяснете, че краткосрочните цели
са като спринтове, които се стремят към бързи резултати, обикновено в
рамките на година или по-малко, докато дългосрочните цели са
подобни на маратони, изискващи повече време и усилия, често
простиращи се на няколко години.

Споделете примери за краткосрочни и дългосрочни цели, като обясните
ползите от всеки тип. Това ще помогне на учениците да разберат
различията и значението на двете категории цели.

План за урок 3
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След като групите завършат своите дискусии, съберете класа за
обща дискусия. Сравнете и обсъдете стратегиите, предложени от
групата с мислене за растеж и тези на групата с фиксирано
мислене. Анализирайте как различните подходи могат да улеснят
или попречат на постигането на целите. Подчертайте значението
на поставянето на реалистични и постижими цели, особено когато
се подхожда с нагласа за растеж. Това ще помогне на учениците
да разберат практическото въздействие на начина на мислене
върху поставянето на цели и тяхното постигане.

Завършете урока с играта "Познай целта". Всеки ученик записва
своя цел на малък лист хартия, след което го сгъва. Съберете
всички листове и ги разпределете случайно сред учениците. Един
по един, учениците четат на глас целта, записана на получения
лист, а останалите в класа се опитват да отгатнат на кого
принадлежи тази цел. Тази игра насърчава учениците да
формулират ясно своите цели и стимулира активното слушане и
взаимодействие в класа.

План за урок 3
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Статията предоставя на учителите методи за
насърчаване на учениците да си поставят
краткосрочни и дългосрочни цели, като разделят
големите цели на малки стъпки. Включва примери за
академични, личностни и социални цели.

Teach Starter предлага ръководство за учителите за
поставяне на цели за ученици, обясняващо
разликите между краткосрочни и дългосрочни цели, с
примери и работен лист.

Scholastic предоставя насоки за учителите как да
помогнат на учениците да си поставят цели за
новата година, включително важността на
краткосрочните и дългосрочните цели, с приложен
шаблон за поставяне на цели.

Ресурсът предлага съвети за преподаване на
постоянство на тийнейджъри, включително как да
развиват мислене за растеж, да преодоляват
препятствия и да учат от грешките си.

Урок 3
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Отпечатайте цитати свързани с поставянето на цели и ги разделете на
две или три части. Скрийте всяка част на различни места в класната
стая или училището, като на гърба на всяка част напишете подсказка за
местоположението на следващата. Запишете къде сте скрили всяка
част, за да улесните проверката дали всички са намерени. Разделете
учениците на малки отбори и дайте на всеки отбор начална точка,
откъдето да започнат търсенето на първата част от изречението.
Инструктирайте ги да търсят и събират останалите части, които
съответстват на първата намерена. След като съберат всички части,
трябва да ги представят на вас или друг учител за проверка. Когато
всички изречения са намерени и сглобени, помолете отборите да ги
прочетат пред класа.

Обсъдете как поставянето на цели допринася за постоянството и
преодоляването на предизвикателства. Поощрете учениците да
размислят върху урока и да запишат какво са научили за поставянето
на цели и постоянството.

Урок 3
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Една ключова концепция при поставянето на цели, на която трябва да се
наблегне, е важността на ефективното планиране и приоритизиране.
Насърчавайте учениците си да изяснят целите си и да ги разделят на
управляеми задачи. Насърчавайте ги да приоритизират задачите си и
редовно да преглеждат напредъка си. Помогнете им да разберат, че спънките
и препятствията са естествена част от процеса, но че с постоянство и упорит
труд те могат да преодолеят тези предизвикателства и да постигнат целите
си.
Друг важен момент, който трябва да подчертаете, е стойността на
постоянството. Напомнете на вашите ученици, че постоянството не е нещо,
което се наследява по рождение, а по-скоро нещо, което може да бъде
придобито чрез практика и решителност. Насърчете ги да развият мислене за
растеж и да гледат на предизвикателствата като на възможности за растеж и
учене.

Не забравяйте да предоставите на вашите ученици практически инструменти
и техники за поставяне и постигане на техните цели. Помогнете им да
разберат колко е важно да започнат с голямата картина и да бъдат конкретни
по отношение на целите си. Насърчете ги да запишат целите си и да
разработят план с действени стъпки и реалистични крайни срокове.
Насърчете ги да предприемат действия и да останат фокусирани върху
целите си, дори когато нещата станат трудни.

Обучавайки своите ученици на тези ценни умения и техники, можете да им
помогнете да отключат пълния си потенциал и да постигнат успех както в
класната стая, така и извън нея. Така че отделете време да инвестирате в
растежа и развитието на вашите ученици и да им помогнете да станат най-
добрата версия на себе си, която могат да бъдат.

Урок 4

Право в целта
Ключови думи:

Планиране,
определяне на
приоритети, списък



Напомнете на учениците за уроците, които са научили относно
човешкия потенциал, теорията за нагласата на растежа и поставянето
на цели. Обяснете, че акцентът в този модул е върху ефективното
планиране и приоритизиране, което е ключово за постигане на целите.

Поканете ги да прочетат следващия раздел и да обсъдят петте съвета
за ефективно поставяне на цели, представени в урока. Подчертайте
важността на постоянството в процеса на постигане на целите, като
използвате видеоклипа „Значението на постоянството“ за илюстрация.

Разделете учениците на групи от четирима и им дайте 30 минути за
формулиране на две конкретни цели - една краткосрочна и една
дългосрочна, като използват SMART подхода. 
Инструктирайте ги да създадат подробен план за постигането на тези
цели, включващ контролни точки за проследяване на напредъка,
описание на потенциални пречки и стратегии за тяхното преодоляване,
както и методи за поддържане на мотивацията. 
Напомнете им да определят крайни срокове за своите цели. Обходете
групите, за да предложите помощ и насоки, ако е необходимо.

План за урок 4

Въведение



TeachThought: Този ресурс обяснява SMART целите
и тяхното приложение в класната стая, включително
примери за ученици и учители.

Edutopia: Статията предлага практически съвети за
учители за помощ на учениците при поставянето на
SMART цели, включително стъпка по стъпка
ръководство и шаблон за изтегляне.

Study.com: Този ресурс предоставя дефиниция на
SMART целите и примери за тяхното прилагане в
обучението на учениците, както и тест за учителите
за проверка на разбирането.

4WeAreTeachers: Публикацията в блога предлага
примери за това как учителите могат да използват
SMART цели за подобряване на своята
преподавателска практика и съвети за тяхното
поставяне и постигане.

Националната образователна асоциация:
Комплектът за обучение включва ресурси за учители
за помощ на учениците да поставят и постигат
SMART цели, включително планове за уроци,
дейности и материали за печат.

Урок 4

Вдъхновете се



Урок 4

Затвърждаване на знанието

Предложете на учениците да представят своите групови цели пред
класа, като обсъдите всяка от тях. Настройте напомняния за редовно
проследяване на тези цели в бъдеще, тъй като това е съществена част
от учебния процес.

Също така, поставете си собствена дългосрочна SMART цел пред
класа и ги поканете да участват в нейното проследяване. Това ще даде
на учениците възможност да видят практическото приложение на
теорията в реалния живот.

Завършете упражнението, като обобщите ключовите моменти от
дейността, особено акцентирайки на значението на ефективното
планиране и постоянството за постигане на целите. Насърчете
учениците да размислят върху своя опит и как могат да приложат
наученото в личния си живот и бъдещи усилия.

Оценка на знанието от модула:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfW3u23S1O2BZtdVM
OyoSXy6P4FPVVE0oXyN1J6smg0W_1uzg/viewform



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-
000031568

Модул 7: 
ПОСТАВЯНЕ НА ЦЕЛИ И УПОРИТОСТ

Обобщение

Йордан Ангелов, България 

Учител съм по икономика и предприемачество в ПГСАГ.
Страстен към помагането на учениците да изградят
дълбоко разбиране на сложната и завладяваща материя.
Моят стил на преподаване, който се фокусира върху това
да направи ученето забавно и ангажиращо, ми спечели
любовта както от връстници, така и от ученици, заради
ефективността си в повишаването на знанията и
увереността на учениците.

За авторите

За да помогнете на учениците да усвоят уроците от модула, предложете им да
участват в творческо и практическо упражнение. Разделете класа на малки групи от
по четирима и раздайте на всяка група тесте карти, тиксо и 20 клечки за зъби.
Задачата им е да планират и изградят или а) най-високата, или б) най-здравата
кула.

Дайте на учениците 30 минути за изпълнение на задачата, като разделите времето
на 10 минути за планиране и 20 минути за изграждане. Това упражнение ще ги научи
на важността на планирането, работата в екип, креативното мислене и прилагането
на стратегии за решаване на проблеми. 

Така те ще могат да приложат уменията, научени в модула, в реална ситуация,
което ще укрепи техните знания и ще им помогне да разберат как те могат да бъдат
приложени в различни контексти.



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-
000031568

Модул 8 КРИТИЧНО МИСЛЕНЕ

Насърчавайте учениците си да се отличават с мисленето си, като ги насочвате да
задават въпроси, а не просто да приемат всичко за чиста монета. Научете ги да
бъдат отворени към нови идеи, като същевременно развиете способността да
разпознават кога алтернативен подход може да бъде по-ефективен. Това ще им
даде възможност да открият подобрени решения и да повишат уменията си за
критично мислене, което в крайна сметка ще допринесе за тяхното благополучие
и успех.



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-
000031568

Уважаеми учители, добре дошли и в модула за критично мислене на
програмата за щастие! Благодарни сме за вашата отдаденост в подкрепата на
благополучието на вашите ученици и вярваме, че развиването на силни
умения за критично мислене е от съществено значение за техния растеж и
цялостно щастие.
В този модул ще се задълбочим в основите на критичното мислене,
изследвайки неговото определение, цел и основни елементи. Ще обсъдим и
аргументите, тяхната структура и как да ги оценим. Като се занимават с
примери от реалния живот, учениците ще се научат да прилагат критично
мислене както в лични, така и в обществени ситуации. Освен това ще
разгледаме често срещаните капани в мисленето и начините да ги избегнем.
Уменията за критично мислене ще се окажат безценни за учениците в
бъдещите им кариери и предприемачески начинания, като им позволят да
анализират информация, да оценяват опциите и да вземат разумни решения.
Моля, прегледайте дейностите, посочени в този модул и се чувствайте
свободни да ги адаптирате според нуждите, за да отговарят най-добре на
възрастта и способностите на вашите ученици.

До края на този модул учениците ще да могат да:
- Дефинират критичното мислене и обяснят неговата цел.
- Идентифицират и обяснят основните елементи на критичното мислене.
- Разбият проблем или въпрос на основните му компоненти.
- Задават уместни въпроси, за да стигнат до логически правдоподобни
разсъждения.
- Разпознават и оценяват аргументи, като използват установени критерии.
- Прилагат умения за критично мислене в различни контексти.
- Идентифицират и опишат поне три често срещани капана в мисленето.

Този модул се състои от 4 урока, всеки с подробен план, включващ въведение
в темата, упражнения и обобщение за затвърждаване на знанията.

Покана за модула



Проект: 2021-1-BG01-KA220-SCH-
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Учителите ще насочват учениците към активно прилагане на критично
мислене в реални и познати ситуации. Модулът подчертава критичното
мислене като процес на активно разсъждение, а не просто пасивно усвояване
на информация. Учениците се учат да анализират своите мисловни процеси,
за да станат по-осъзнати и стратегически мислители.

До края на модула учениците ще могат да:

**Урок 1**
- Дефинират критичното мислене и обяснят неговата цел и значение.
- Идентифицират ключови елементи на мисълта и разсъжденията.
- Подлагат на съмнение предположения и разграничават факти от мнения.
- Разбиват проблемите на компоненти за по-задълбочен анализ.

**Урок 2**
- Разбират и обясняват структурата и функцията на аргументите.
- Анализират дедуктивно и индуктивно разсъждение и валидността на
аргументите.

**Урок 3**
- Прилагат умения за критично мислене при решаване на проблеми и
вземане на решения.
- Оценяват различни гледни точки по даден проблем.

**Урок 4**
- Разпознават често срещани логически грешки и лоши разсъждения.

**Всички Уроци**
- Наблюдават и коригират своите мисловни процеси, за да избегнат
пристрастия.
- Размислят върху мотивите зад вярванията, аргументите и решенията.

Обучителни цели



Критичното мислене е ключово когнитивно умение, което улеснява
обработката на информация, вземането на информирани решения,
решаването на проблеми и ефективното изразяване на идеи.
Теоретичната основа на критичното мислене е залегнала в различни
дисциплини, включително психология, философия и образование. Урокът
"Какво е критично мислене? Развенчаване на Дядо Коледа" цели да
запознае учениците с понятието за критично мислене и неговата роля в
техния живот.

Концепцията за критичното мислене се базира на принципите на логиката,
разсъжденията и аргументацията, които имат своите корени в работите на
древногръцки философи като Сократ, Платон и Аристотел. Тези
мислители акцентират върху важността от поставянето под въпрос на
предположенията, търсенето на доказателства и прилагането на
логически принципи за достигане до разумни изводи.

Критичното мислене спомага за щастието и благополучието на учениците
в училище, като им предоставя инструменти за оценка на информацията,
разглеждане на различни гледни точки и вземане на обмислени решения
в академични и социални контексти. С развити умения за критично
мислене, учениците са по-малко склонни да приемат информацията без
критичен анализ или да попадат в капана на вредния манталитет на
групово мислене. Това подпомага развитието на самоувереност,
устойчивост и усещането за контрол над тяхното образование и социален
живот.

Урок 1
Какво е критично мислене?
Развенчаване на Дядо
Коледа

Ключови думи:

Критично мислене,
Здравомислие,
Доказателства, Памет,
Факти, Решаване на
проблеми



Критичното мислене включва няколко взаимосвързани когнитивни процеса,
включително:

Анализ: Разбиване на сложни идеи или проблеми на по-малки компоненти,
за да ги разберете по-добре. Например, анализиране на причините за стрес
и безпокойство в академична среда.

Оценка: Оценка на достоверността на информацията и валидността на
аргументите. Като например оценяване на съвети от връстници за разумна
аргументация.

Тълкуване: Разбиране на значението на информация, като текстове,
изображения или данни. Като тълкуване на графики, свързани с
тийнейджърски тенденции или здраве.

Извод: Правене на заключения въз основа на налични доказателства и
разсъждения. Например, правене на логически изводи за последиците от
училищните политики.

Обяснение: Артикулиране на мотивите и доказателствата зад заключения
или решения. Като например обяснение на обосновката зад избора на
извънкласни дейности.

Урок 1

Какво е критично мислене?
Развенчаване на Дядо
Коледа



Самонаблюдение: Осъзнаване на собствените мисловни процеси,
предразсъдъци и предположения. Това може да включва разпознаването
на лични предубеждения при среща с нова информация.
Корекция: Промяна на мисловните процеси, за да се подобри качеството на
вземането на решения и решаването на проблеми. Това включва активното
избягване на логически грешки и пристрастия.

Саморегулацията е ключов компонент на критичното мислене, който включва:

Използването на мита за Дядо Коледа в урока е ефективен начин да се
демонстрират тези процеси на критично мислене. Чрез анализиране на
историята за Дядо Коледа, учениците се учат да подлагат на съмнение
общоприети предположения, да търсят доказателства и да прилагат логически
принципи за формиране на разумни заключения. Това упражнение предоставя
практически пример за прилагане на критично мислене в реални ситуации,
което е особено важно за развитието на уменията на учениците да мислят
критично и да вземат обосновани решения в ежедневието си.

Урок 1

Какво е критично мислене?
Развенчаване на Дядо
Коледа



Целта на началната част на часовете е да се представи темата на урока
„Какво е критично мислене? Развенчаването на Дядо Коледа“ и да се
създаде ангажираща и приветлива атмосфера, която да насърчава
учениците да участват активно и да изпълняват успешно планираните
дейности. Въведението в урока може да включва упражнение за загряване,
беседа, любопитни факти или енергизиращо/разбиващо леда упражнение

Насоки за учители:

Подгряващо упражнение: Започнете урока, като помолите учениците да
споделят своите преживявания с Дядо Коледа, като например кога са
спрели да вярват в Дядо Коледа и защо. Това ще помогне за създаването
на лична връзка с темата и ще насърчи учениците да мислят критично за
собствения си опит.

Беседа за рефлексия: Включете учениците в дискусия за значението на
критичното мислене в ежедневието им. Насърчете ги да споделят примери
за ситуации, в които са използвали умения за критично мислене или биха
могли да се възползват от прилагането на такива умения.

Разговор за кариерата: Включете учениците в дискусия за ролята на
критичното мислене в различни кариери и предприемачески начинания.
Помолете ги да обмислят кариери, които изискват силни умения за
критично мислене, като лекари, учени, адвокати, инженери и бизнес
лидери. Насърчете ги да споделят примери за това как критичното мислене
помага на професионалистите в тези области да вземат разумни решения
и да преодоляват предизвикателствата ежедневно.

План за урок 1

Въведение



Интересни факти: Споделете с учениците някои забележителни и
любопитни факти, свързани с критичното мислене или историята на мита
за Дядо Коледа. Това може да стимулира техния интерес и любопитство
към темата.

Активност за увеличаване на енергията/разбиване на леда: Организирайте
кратка интерактивна игра, която да помогне на учениците да се опознаят и
да се почувстват по-удобно в класната стая. Можете да предложите на
учениците да намерят някой в класа със сходни интереси или хобита и да
обсъдят ролята на критичното мислене в тези дейности.

Дискусия за кариерата: Разделете учениците на малки групи и ги
насърчете да споделят своите кариерни амбиции или предприемачески
цели. Какви професии или бизнес идеи ги привличат? Как уменията за
критично мислене биха били полезни в техните избрани кариери или
бизнес начинания? Групите могат да обсъдят как определени професии
изискват силни аналитични умения, оценка на сложна информация,
решаване на неясни проблеми и т.н. В края на дискусията всяка група
може да сподели основните моменти от своите разговори с останалите в
класа.

Развитието на силни умения за критично мислене е от съществено
значение за бъдещата кариера и предприемачески начинания на
учениците. Способността да се анализира информацията внимателно, да
се разглеждат проблемите от различни гледни точки, да се установяват
логически връзки между идеите и да се оценяват мотивите зад
аргументите е ценна във всяка професия. Чрез усвояване на концепции за
критично мислене, както тези, включени в този урок, учениците ще
придобият умения, които ще ги отличават във всяка кариера или бизнес,
който изберат.

План за урок 1

Въведение



Размисъл върху съществуването на Дядо Коледа и критичното мислене

Необходими материали:
Работен лист с въпроси за размисъл или алтернативно само хартия
Химикалки или моливи

Учениците ще отделят 5 минути за размисъл върху своите спомени за
Дядо Коледа и връзката им с критичното мислене. 

Всеки ученик получава работен лист с въпроси като:

- Вярвахте ли в Дядо Коледа като дете?
- Какво промени вярата ви в Дядо Коледа?
- Защо смятате, че сме научени да вярваме в него?
- Какво мислите за научните обяснения за съществуването на Дядо
Коледа?

Инструкции и съвети за учителя:
Обяснете целта на упражнението: да стимулирате учениците да мислят
за своите преживявания с Дядо Коледа и да ги свържат с критичното
мислене. Раздайте работните листове и принадлежностите за писане,
като уточните, че имат 5 минути за отговор на въпросите.

План за урок 1
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План на Урок 1

Основни дейности

Настройте таймер за 5 минути и насърчете учениците да запишат
своите мисли и преживявания. Напомнете им, че няма правилни или
грешни отговори и че трябва да се чувстват свободни да изразяват
мислите си открито и честно.

След като времето изтече, поканете учениците да споделят
разсъжденията си с партньор или в малки групи. Насърчавайте
откритата и уважителна дискусия и напомняйте на учениците да
практикуват активно слушане, докато слушат от своите връстници.

По желание съберете отново класа за дискусия в по-голяма група.
Помолете доброволци да споделят своите размисли и преживявания,
както и всички прозрения, които са получили от упражнението.
Използвайте тази възможност, за да обсъдите допълнително
значението на критичното мислене в ежедневието ни и как то може да
се прилага в различни ситуации.



Изследване на различни гледни точки

Необходими материали:

Печатни копия на снимките от връзката:
https://tc2.ca/uploads/TTT/Finding_another_perspective.pdf
Химикалки или моливи за водене на бележки (по избор)
Място за работа на учениците по двойки
Упражнение за разглеждане на различни гледни точки

Учениците ще работят по двойки, анализирайки картини и обсъждайки
как различни групи хора биха могли да възприемат представените
сценарии. Целта е да се развиват емпатия, разбиране и критично
мислене, като се изследват разнообразни перспективи.

Инструкции и съвети за учителя:

1. Обяснете целта на упражнението: да насърчите учениците да
развиват критично мислене, като разглеждат различни гледни точки.
2. Разделете учениците по двойки и раздайте копия на картините от
предоставения материал. Предложете химикали или моливи за
записване на мисли и идеи по време на дискусията.

План за урок 1
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3. Инструктирайте учениците да разгледат всяка картина и да
обсъдят с партньора си как различните групи хора могат да
реагират на представените сценарии. Насърчете ги да обмислят
защо тези групи могат да реагират по различен начин и да
помислят за възможните причини зад техните реакции.

4. Дайте на учениците достатъчно време да работят върху
снимките и да обсъдят мислите си с партньора си. Наблюдавайте
стаята, предлагайки насоки и подкрепа, ако е необходимо.

5. След като двойките приключат своите дискусии, съберете
отново класа за по-голяма групова дискусия. Поканете доброволци
да споделят своите прозрения и различните гледни точки, които са
разгледали по време на упражнението.

6. Използвайте тази възможност, за да обсъдите допълнително
значението на разглеждането на различни гледни точки в
критичното мислене и как разбирането на различни гледни точки
може да допринесе за по-информирано и съпричастно вземане на
решения.

План за урок 1
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Видео за критичното мислене - Обяснение на основите на
критичното мислене.
Теория на относителността - Статия, разглеждаща миналото,
настоящето и бъдещето на Общата теория на относителността.
Идеята за червеевата дупка - Обсъждане на науката зад филма
"Интерстелар" и концепцията за червеевите дупки.
Редактиране на гени - Статия за ролята на гена в развитието на
човешкия ембрион, разкрита чрез генно редактиране.

Следните връзки предоставят полезна информация и ресурси за
различни теми:

1.

2.

3.

4.

Забавен факт: Осъзнаването, че компютрите имат памет - често по-
добра от тази на повечето хора, ни напомня, че запаметяването
само по себе си не е мислене.

Урок 1

Вдъхновете се

https://www.youtube.com/watch?v=6OLPL5p0fMg&ab_channel=QualiaSoup%28archive%29
https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-past-present-and-future-of-general-relativity/
https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-science-of-interstellar/
https://www.crick.ac.uk/news/2017-09-20-genome-editing-reveals-role-of-gene-important-for-human-embryo-development


За да завършим Урок 1 за критичното мислене, важно е да дадете
възможност на учениците да разсъждават върху своето обучение и да
затвърдят своето разбиране. Използвайте следните въпроси и
дейности, за да ръководите процеса:

Въпроси за размисъл:

Как се разви вашето разбиране за критичното мислене през този урок?
По какви начини смятате, че критичното мислене може да се приложи в
ежедневни ситуации?
С какви предизвикателства се сблъскахте по време на упражненията и
как се справихте с тях?

Дейности за затвърждаване:

Групова рефлексия: Разделете учениците на малки групи и помолете
всяка група да обсъди основните изводи от урока. Насърчете ги да
споделят своите прозрения, предизвикателства и всякакви нови
перспективи, които са придобили.

Личен дневник: Накарайте учениците да отделят няколко минути, за да
запишат мислите си за урока в личен дневник. Това може да включва
какво са научили, как са се чувствали по време на упражненията и
всички въпроси, които все още имат.

Сценарии за ролева игра: Задайте на учениците различни сценарии от
реалния живот, където се изисква критично мислене. Накарайте ги да
разиграят ситуацията, като обсъждат и анализират различните гледни
точки и потенциални решения. 

Урок 1

Затвърждаване на знанието



Урок 2 има за цел да изследва понятието аргумент и неговата роля в
критичното мислене.

Аргументът е набор от твърдения, които предоставят причини в подкрепа
на истинността на друго твърдение, известно като заключение. 

Аргументите се състоят от предпоставки, които са твърденията, които
предлагат доказателства или причини да се вярва на заключението.

Разбирането на структурата и компонентите на аргументите е от
съществено значение за развиването на умения за критично мислене.

Способността да анализират и оценяват аргументи помага на учениците да
вземат по-добри решения, да откриват погрешни разсъждения и да водят
по-продуктивни дискусии в академичния и личния си живот.

Това насърчава самочувствието, устойчивостта и по-здравите
взаимоотношения.

Урок 2

Какво е аргумент? Разбиране на
основата на критичното мислене Ключови думи:

Аргумент, Предпоставка,
Факти, Заключение,
Дедукция, Индукция



Има два вида аргументи: дедуктивни и индуктивни. Дедуктивните
аргументи са тези, при които истинността на предпоставките гарантира
истинността на заключението. За разлика от тях, индуктивните
аргументи са тези, при които истинността на предпоставките прави
заключението вероятно, но не гарантирано. 

И двата вида аргументи са важни за ефективното критично мислене.
Дедукцията включва разсъждения от общи принципи към конкретни
примери, докато индукцията включва разсъждения от конкретни
примери към общи принципи. 

Овладяването както на дедуктивно, така и на индуктивно разсъждение
позволява на учениците да подобрят способностите си за критично
мислене и да станат по-добри в анализирането на доказателства,
вземането на информирани решения и решаването на проблеми. 
Това води до по-голям академичен и професионален успех. 

Този урок използва примери от ежедневието, за да помогне на
учениците да разберат естеството на аргументите, предпоставките и
заключенията и как те се използват в критичното мислене.

Урок 2
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Целта на уводната част на този урок е да запознае учениците с темата за
аргументите и тяхната роля в критичното мислене. За да постигне това, урокът
има за цел да насърчи учениците да участват активно в комуникацията, да
участват в планирани дейности и успешно да прилагат концепциите, които
учат.

Въведението в урока може да включва кратко упражнение за загряване, за да
стимулира интереса на учениците към темата. Това може да включва бърза
дискусия относно често срещано погрешно схващане или предположение,
което позволява на учениците да споделят своите мисли и мнения по темата.

Друг вариант за въведение е да ангажирате учениците в  разговор, като ги
помолите да помислят за момент, когато са се сблъскали с спор или е
трябвало да вземат решение въз основа на доказателства. Това ще им
помогне да свържат темата със собствения си опит и да разберат нейната
уместност.

Като алтернатива можете да използвате любопитни факти или дейност за
енергизиране/разбиване на лед, за да събудите любопитството на учениците
към темата. Ето някои примери за любопитни факти и стимулатори, които
можете да използвате, за да въведете темата за аргументите и критичното
мислене:

Любопитни факти:
Знаете ли, че думата „аргумент“ идва от латинската дума „argumentum“, което
означава доказателство или доказателство?
Древногръцкият философ Аристотел се смята за баща на логиката и
критичното мислене. Той развива концепцията за силогизъм, форма на
дедуктивно разсъждение.

План за урок 2
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Упражнения за повдигане на енергията/ледоразбивачи:

„Две истини и една лъжа“: Помолете всеки ученик да измисли две
верни твърдения и едно невярно твърдение за себе си. След това ги
накарайте да споделят твърденията си с класа и оставете класа да
познае кое твърдение е лъжата. Тази дейност насърчава критичното
мислене, тъй като учениците трябва да оценят правдоподобността на
всяко твърдение, за да идентифицират лъжата.

„Факт или измислица“: Подгответе списък с твърдения, свързани с
темата за аргументите и критичното мислене, някои от които са верни,
а други неверни. Разделете учениците на отбори и прочетете всяко
твърдение на глас. Екипите трябва да обсъдят и решат дали
твърдението е факт или измислица. Тази дейност насърчава учениците
да анализират информация и да мислят критично по темата.

Разговор за рефлексия: Помолете учениците да помислят за работа
или кариера, където способността да се конструират и оценяват силни
аргументи е от решаващо значение. Примерите могат да включват
адвокати, дебатиращи, търговци, журналисти, учени, политици и т.н.
Накарайте ги да споделят мисли за това как тези професионалисти
използват уменията за аргументиране ежедневно.

Като включите тези уводни дейности, вие ще създадете приветлива и
ангажираща среда за учене, която подготвя сцената за останалата част
от урока за аргументи и критично мислене.

План за урок 2
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Проучване на аргументи, предпоставки и заключения

Необходими материали:
Бяла дъска или черна дъска
Маркери или креда
Работен лист с примерни твърдения и въпроси

Това упражнение е предназначено да помогне на учениците да
разберат концепциите за аргументи, предпоставки, заключения и
изводи чрез използване на примери от реалния живот. учениците ще
анализират различни твърдения и аргументи, за да определят тяхната
валидност и ще се научат как да идентифицират възможни
недостатъци или несъответствия в своите разсъждения.

Инструкции:
Изпитването на Петър

Напишете следното твърдение на дъската: „Петър няма да бъде
изпитан утре по английски език.“

Представете аргументите в подкрепа на твърдението:
Петър е болен и утре няма да дойде на училище.
Нашият учител ни изпитва само по наше желание, а Петър е
срамежлив и никога не вдига ръка.

Помолете учениците да анализират всеки аргумент и да определят
дали е дедуктивен или не. Обсъдете причините зад техните
заключения.

План за урок 2
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Тайрън Къртис

Въведете концепцията за погрешно заключение и дайте следния
пример:

Всички баскетболисти са високи.
Всички щангисти са ниски.

Покажете снимка на Тайрън Къртис, най-ниския баскетболист в НБА,
известен също като "Мъгси" Богус.
Задайте въпроса: "Какъв спорт практикува високият 160 см Тайрън
Къртис? Защо?"

Насърчете учениците да мислят критично за своите предположения и
да участват в дискусия относно потенциалните клопки при разчитането
единствено на дедуктивни разсъждения.
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Истина или лъжа

Необходими материали:

Работни листове с лични твърдения 
(https://www.teach-this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf)
Химикалки или моливи
В тази игра за опознаване учениците предоставят вярна и невярна лична
информация, а техните съученици задават въпроси, за да определят
валидността на информацията. Тази дейност насърчава критичното мислене и
помага на учениците да практикуват своите умения за дедукция по забавен и
увлекателен начин.

Инструкции:

Раздайте копие от работния лист на всеки ученик.
Помолете учениците да работят индивидуално, като попълнят десетте
твърдения за лична информация в работния лист. 
Пет твърдения трябва да са верни, а пет трябва да са грешни. Учениците
трябва да отбележат верните си твърдения с отметка, а грешните - с кръстче
в колоната, отбелязана с „Вие“.
След като учениците завършат твърденията си, разделете ги на групи от по
четирима.
Инструктирайте учениците да не показват своите работни листове на никого в
групата си. Накарайте ги да напишат имената на членовете на своята група в
горната част на трите колони на своите работни листове.
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Основни дейности

https://www.teach-this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf


Учениците се редуват да четат своите десет твърдения на членовете на
своята група. Докато слушат, другите ученици задават въпроси, за да
помогнат да определят дали твърдението е вярно или невярно.

След обсъждане на всяко твърдение, членовете на групата отбелязват
предположението си (вярно или грешно) с отметка или кръстче в съответната
колона на работните листове.

Когато всички твърдения са обсъдени, учениците разкриват кои твърдения са
верни и кои неверни.

Учениците печелят една точка за всяко правилно предположение и ученикът с
най-много точки печели играта.

Завършете дейността със сесия за обратна връзка на класа, по време на
която учениците споделят интересна или изненадваща информация, която са
научили за своите съученици.
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Закъснелият ученик В играта „Закъснелият ученик“ учениците упражняват
своята креативност, импровизация и умения за критично мислене. Един
ученик играе ролята на закъснял ученик, а друг играе ролята на учителя.

Закъснелият ученик трябва да измисли обяснение за закъснението си,
разчитайки на помощта на трима съученици, седнали зад „учителя“. Целта е
да се създаде забавна и предизвикателна среда, тъй като „учителят“ трябва
да обърне внимание и на съучениците на закъснелия ученик и да се
преструва, че им се кара, ако не се ангажират правилно с дейността.

Инструкции:

1. Изберете един ученик, който да играе ролята на „закъснелия ученик“, а
друг ученик да бъде „учителят“.

2. Накарайте „учителя“ да седне с гръб към други трима ученика, които ще
дадат сигнали на закъснелия ученик.

План за урок 2
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3. Закъснелият ученик трябва да влезе с обяснение за закъснението си,
но да се преструва, че не се сеща. Той трябва да търси съучениците си
зад учителя за помощ. Те трябва мълчаливо ще му дават сигнали, като
посочат мястото, човека, с когото са били, и какво са правили, но без да
говорят.

4. За да увеличи предизвикателството и забавлението, „учителят“ трябва
от време на време да се обръща, за да провери какво гледа закъснелият
ученик и да се преструва, че се кара на учениците, ако не се ангажират
правилно с дейността.
„Учителят“ трябва да се опита да намери виновника/ите, който предлага
извиненията
За да бъдат по-незабележими, помагащите ученици трябва да опитат да
имитират предложенията на закъснелия ученик

5. След като закъснелият ученик даде убедително обяснение за
закъснението си, ролите могат да бъдат сменени и дейността може да
продължи с нови ученици във всяка роля.
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Видео: 20 факта, за които винаги сте вярвали, че всъщност не са верни:
https://www.youtube.com/watch?
v=RZLIh8jH6PY&ab_channel=BRAINYDOSE

Истински факт: Как Аристотел доказва, че земята е кръгла?
В трактата "За небето", написан преди 350 г. пр.н.е., той обяснява:
„Отново нашето наблюдение на звездите изяснява не само, че земята е
кръгла, но и факта, че кръгът е с големи размери, тъй като дори малка
промяна в позицията на юг или север е очевидната промяна в
хоризонта."

Всъщност в Египет и близо до Кипър можете да видите някои звезди,
които не се виждат в северните региони, а звездите, които не могат да се
видят на север, са много различни в тези региони. 

Всичко това показва, че Земята има кръгла форма и освен това е сфера
с големи размери.

Урок 2
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За да укрепите знанията на учениците и да ги накарате да размислят върху
урока, предложете им следните въпроси и дейности:

1. По какъв начин този урок ви помогна да разберете по-добре концепциите
за аргументи, предпоставки и заключения? Можете ли да дадете конкретен
пример от упражненията?
2. Как упражнението за лъжа и истина и играта за закъснелия ученик ви
насърчиха да използвате критично мислене? Как мислите, че тези умения
могат да се прилагат в ежедневието?
3. Защо е важно да различавате дедуктивните от индуктивните аргументи?
Можете ли да си представите реални ситуации, в които това умение би
било полезно?
4. Преосмислете упражненията и дискусиите от урока. Какво ви
представляше най-голямо предизвикателство и какво ви хареса най-много?

Предложения за дейности за консолидация:

1. Предложете на учениците да търсят примери за аргументи в новините,
социалните медии или в ежедневни разговори. Нека идентифицират
предпоставките и заключенията и да определят дали аргументите са
дедуктивни или индуктивни.
2. Организирайте дебатен клуб или подобна дейност, където учениците
могат да практикуват създаването и оценяването на аргументи в
контролирана среда.

Урок 2
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В този урок учениците ще прилагат принципите на критичното мислене към
ситуации от реалния живот, преминавайки от теория към практика.
Те ще участват в дейности, които изискват от тях да поставят под въпрос
своите предположения, да събират доказателства, да анализират
информация и да генерират алтернативни решения на проблемите. Като
разсъждават върху собствените си мисловни процеси и участват в групови
дискусии, учениците ще развият по-задълбочено разбиране на различните
аспекти на критичното мислене, като разсъждения, базирани на
доказателства, анализ и разглеждане на множество гледни точки.

Упражненията в този урок са предназначени да помогнат на учениците да
подобрят уменията си за критично мислене, като ги водят през
структуриран процес на:
самонаблюдение, съмнение, събиране на доказателства, анализ и
създаване на алтернативи.

Този процес насърчава учениците да оспорват собствените си вярвания и
предположения, както и тези на другите, за да достигнат до по-точно
разбиране на разглеждания проблем.

Развиването на силни умения за критично мислене допринася за
благосъстоянието на учениците, като им дава възможност да вземат по-
добри решения, да разглеждат проблемите от различни гледни точки и да
измислят ефективни решения на предизвикателствата, пред които са
изправени. 
Това насърчава самочувствието, управлението на стреса и способността за
навигиране в сложни лични, академични и професионални ситуации.

Урок 3

Критичното мислене в
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Основната цел на този урок е да запознае учениците с практическото
приложение на уменията за критично мислене, като се фокусира върху
насърчаването на открито общуване, активно участие и успешно ангажиране в
планираните дейности.

За начало на урока, предложете упражнение за загряване, като помолите
учениците да обсъдят ситуация, в която са използвали критично мислене за
решаване на труден проблем. Нека всеки ученик помисли за проблем, който е
опитвал да реши в миналото без успех, особено такъв, който го е затруднявал
повече от веднъж. Поканете ги да споделят избрания проблем с партньор или
в малка група, обяснявайки защо го смятат за предизвикателство и какво са
научили от опита.

Този “ледоразбивач” ще насърчи учениците да се включат в урока и ще им
помогне да осъзнаят значението на критичното мислене за преодоляване на
препятствия и намиране на решения. Размисълът върху миналия опит ще
подготви учениците да разберат и прилагат стратегии за критично мислене
през целия урок.

Като алтернатива, можете да започнете с разговор за рефлексия, като
помолите учениците да споделят своите мисли за значението на критичното
мислене в ежедневието и как то може да им помогне в различни ситуации.
Способността да се анализират проблемите логично, да се събират и оценяват
доказателства, да се разглеждат множество гледни точки и да се измислят
ефективни решения е безценна във всяка кариера.
Овладяването на тези умения ще помогне на учениците систематично да
подхождат към проблемите и да вземат разумни решения в бъдещите си
кариери.

План за урок 3
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Избор на проблем: Помолете всеки ученик да си помисли за проблем,
който е опитвал да решава в миналото, но без успех. Трябва да е
проблем, който ги е затруднявал повече от веднъж.
Подготовка за упражнението: Осигурете на всеки ученик лист хартия и
химикал или молив. Помолете ги да запишат избрания проблем в горната
част на листа.

Насърчете учениците да размислят и да запишат как се чувстват по
отношение на проблема. Какви емоции предизвиква у тях?
Помолете ги да си представят как биха се почувствали, ако проблемът
беше решен. Каква е разликата в техните чувства?
Поискайте от тях да напишат няколко изявления за проблема,
включително конкретни ситуации, в които той се проявява.

Разрешаване на проблеми чрез пет етапа на разсъждение

Необходими материали:
Хартия
Химикалки или моливи

В това упражнение учениците ще приложат петте етапа на разсъждение към
проблем, с който са се сблъсквали преди. Целта на тази дейност е да помогне
на учениците да развият умения за критично мислене и да им предостави
структуриран подход за решаване на проблеми.

Инструкции:
1.

2.

3.
Етап 1: Самонаблюдение

Оставете достатъчно време на учениците да размислят и да запишат своите
мисли за този етап, преди да преминете към следващия. Този процес на
самонаблюдение е важен за разбирането на личните емоционални реакции и
мотивации, свързани с проблема.
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Подканете учениците да поставят под въпрос всяка мисъл, свързана с
проблема, особено тези, които са особено досадни. Това може да включва
предположения или убеждения, които не са били проверени.
Използвайте предоставените въпроси като стимули за оценка на техните
мисли. Например: "Защо мисля така за този проблем?" или "Какви
алтернативни обяснения могат да съществуват?"

Насърчете учениците да търсят доказателства, като задават въпроси на
други, консултират се с книги или използват интернет.
Напомнете им да вземат предвид контекста и надеждността на
информацията, която намират.

Помолете учениците да сравнят и оценят предположенията, които са
направили след събирането на доказателства.
Насърчете ги да разгледат предимствата и недостатъците 

Помолете учениците да разработят алтернативни решения на проблема.
Насърчете ги да обмислят потенциалното въздействие на тези алтернативни
решения.

Бъдете на разположение да помогнете на ученици, които може да се
затрудняват с някои от етапите.
Насърчавайте откритостта и креативността по време на упражнението.
Създайте подкрепяща атмосфера, която насърчава споделянето и
обсъждането на лични проблеми.

Етап 2: Съмнение

Етап 3: Събиране на доказателства

Етап 4: Анализ

Етап 5: Генериране на алтернативи

Завършек на упражнението:
След като учениците завършат всички пет етапа, поканете ги да споделят своите
прозрения и открития с класа или в малки групи. Насърчавайте дискусията и
размисъла върху процеса на решаване на проблеми.

Практически съвети:
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Дебат за памучните чанти

Необходими материали:
Хартия
Химикалки или моливи
Смартфони или други устройства с интернет

В това упражнение учениците ще практикуват модела на разсъждение в
кратка дискусия относно въздействието върху околната среда на
памучните торбички за хранителни стоки в сравнение с пластмасовите
торбички. Дейността има за цел да подобри критичното мислене на
учениците и уменията за съвместно решаване на проблеми.

Инструкции:
Разделете класа на отбори от 4-5 ученика. Информирайте ги, че ще
обсъждат изявлението: „Памучните торбички за хранителни стоки
защитават качеството на водата.“
Дайте на всички отбори 5 минути, за да определят дали смятат
твърдението за вярно или невярно и да обяснят защо. Насърчете ги да
използват своите смартфони или други устройства с интернет, за да
намерят подходяща информация през това време.
След като изтекат 5-те минути, започнете дискусия в клас, където
екипите задават и отговарят на въпроси от други отбори относно
техните заключения. Като учител, дайте разяснения и насоки, ако е
необходимо.
В края на дискусията споделете следната информация с класа:
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„Според проучване на датското Министерство на храните и околната
среда торбичките от органичен памук допринасят за 606 пъти повече
замърсяване на водата от пластмасовите торбички поради широкото
използване на торове. Дезоксигенацията, най-важният проблем с
качеството на водата, създава „мъртви зони“ ". За да се компенсира
въздействието върху околната среда от използването на пластмасови
торбички, потребителите ще трябва да използват памучна торбичка
всяка седмица в продължение на 11 години и половина."

Насърчете учениците да размишляват върху информацията и стъпките
на разсъждение, които са следвали по време на упражнението.

Помолете ги да обмислят:

Коя стъпка беше най-интересна и защо?
Коя стъпка изглеждаше по-трудна за практикуване?
Резултатът изглежда ли логичен и има ли нещо, което биха добавили
или премахнали, за да подобрят модела на разсъждение?

Практически съвети:

Уверете се, че всички ученици имат достъп до смартфон или друго
устройство с интернет за изследване.

Насърчавайте непредубедеността и уважителния дебат по време на
дискусията.

Насочете учениците към техните размишления върху процеса на
разсъждение и потенциалните му подобрения.
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Шест мита за околната среда: Шест мита за околната среда, за да се
отървете от този ден на Земята » Публикации » Център за политика
във Вашингтон

Мит: Човешката популация расте експоненциално и съсипва
планетата.

Реалност: 
От края на 60-те и началото на 70-те години на миналия век темпът
на нарастване на населението в световен мащаб непрекъснато
намалява. 
Всъщност много страни имат толкова ниски репродуктивни нива днес,
че се притесняват от намаляващото население.
Това не означава, че нарастването на населението не е проблем -
това просто означава, че човешката популация вероятно ще достигне
своя връх през този век и че еколозите трябва да започнат да мислят
много по-малко за нарастването на населението само по себе си и
повече за двигателите на увеличаване на ресурсите използване и
емисии на парникови газове.
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За да помогнете на учениците да затвърдят знанията си и да обмислят
обучението си, обмислете използването на следните въпроси и дейности:

Въпроси за размисъл:
1. Как прилагането на модела на разсъждение в 5 стъпки ви помогна да
подходите по-ефективно към проблема или твърдението?
2. Коя стъпка в модела на разсъжденията намерихте за най-полезна и защо?
3. Как можете да приложите тези умения за разсъждение към други аспекти от
живота си, както академично, така и лично?
4. С какви предизвикателства се сблъскахте, докато проучвате и анализирате
информацията по време на упражненията?
5. Как можете да подобрите уменията си за критично мислене и разсъждение в
бъдещи ситуации?

Дейности за затвърждаване:
1. Групова рефлексия: Разделете учениците по двойки или малки групи и ги
помолете да споделят своите мисли и преживявания от урока. Насърчете ги да
обсъдят как могат да приложат модела на разсъждение в други области от
живота си.
2. Дебати: Изберете друго твърдение, свързано с екологичен или социален
проблем и накарайте учениците да обсъдят плюсовете и минусите. Това ще
предостави допълнителни възможности на учениците да практикуват своите
умения за разсъждение и критично мислене.
3. Сценарии за решаване на проблеми: Предоставете на учениците сценарии
или предизвикателства от реалния живот и ги помолете да приложат модела на
разсъждение в 5 стъпки, за да намерят потенциални решения. Насърчавайте ги
да обсъждат мисловния си процес с връстниците си.
4. Водене на дневник: Помолете учениците да напишат кратък размисъл върху
преживяванията си по време на урока, като се съсредоточат върху модела на
разсъждение, предизвикателствата, пред които са изправени, и прозренията,
които са придобили.
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В днешния забързан и богат на информация свят е изключително важно
учениците да развият гъвкавост и умения за стратегическо мислене, за да
вземат информирани решения. Един от ключовите аспекти на този набор от
умения е способността да се идентифицират и преодоляват логически грешки.

Логическите грешки са грешки в разсъжденията, които могат да доведат до
неправилни заключения или предположения. Те често звучат убедително, но се
основават на емоции или взаимоотношения между хората, а не на здрава
логика или доказателства. Чрез разпознаване и избягване на логически грешки,
учениците могат да подобрят своето критично мислене и способности за
вземане на решения.

Способността да идентифицирате и оспорвате логическите грешки насърчава
щастието и благополучието, като дава възможност на учениците да откриват
подвеждащи твърдения, манипулативни съобщения и лоши разсъждения. Това
им позволява да правят по-добър избор в съответствие с техните цели и
ценности. 

Урок 4
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Разпознаването на заблудите също насърчава по-задълбочено обучение, тъй
като учениците трябва внимателно да анализират логиката и доказателствата
зад аргументите.
Някои често срещани типове логически грешки включват:

Подчиняване пред авторитета: Вярването, че нещо е вярно, само защото
авторитетна фигура го казва, без да се вземат предвид доказателствата или
логиката.

Позоваване на числото: Да приемем, че нещо е вярно, защото много хора
вярват в него или защото елитна група го подкрепя.

Аргумент от липса на знания: Вярване (или невярване) на нещо, защото
обратното не е доказано.

Егоцентрично мислене: Вярването в нещо е универсално въз основа на
собствения ограничен опит.

Социоцентрично мислене: Вярването, че на собствената култура или група е
присъщо по-висше.

Урок 4
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Целта на началната част на този урок е да въведе темата за логическите
грешки и да насърчи учениците да участват активно, да общуват открито и да
се ангажират пълноценно в планираните дейности.

Този урок започва с комикс, който подчертава честото манипулиране на
изследванията, избирателното публикуване на резултати и незачитането на
фактите. Историята тества ефекта от потенциално акне за различни желирани
цветове, като в комикса се прави грешно заключение. Това служи като
увлекателно въведение към темата за логическите грешки.

След дискусия върху комикса учителят ще направи преглед на често
срещаните логически грешки и ще даде примери за илюстриране на всеки тип.
След това учениците ще бъдат разделени на групи и ще имат за задача да
намерят примери от реалния живот на тези заблуди в интернет.

План за урок 4

Въведение



Ще бъде обсъдено значението на доверието в социалните взаимоотношения,
заедно със стойността на съмнението и въпроса, когато става въпрос за
научна информация. Учениците ще бъдат насърчавани да поставят под
въпрос това, което чуват от учителите, четат в учебниците или намират в
интернет, като използват доказателства и логическо мислене, за да вземат
информирани решения.

За да завърши урока, учителят ще фасилитира игра, в която учениците трябва
да идентифицират логическата грешка, присъстваща в поредица от кратки
твърдения. 
Тази интерактивна дейност ще засили разбирането им за логическите грешки и
ще им помогне да приложат уменията си за критично мислене към сценарии от
реалния свят.

Способността за идентифициране и преодоляване на логически грешки е
важно умение за бъдещи кариери в областта на правото, журналистиката,
научните изследвания, маркетинга, бизнес лидерството и много други области.

Професионалистите редовно се сблъскват с подвеждащи твърдения, неверни
предположения, манипулативни тактики за убеждаване и други логически
пропуски в работата си. 

План за урок 4
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Лов на чистачи на логическа грешка

Необходими материали:
Устройства, свързани с интернет (напр. лаптопи, таблети или
смартфони)
Таймер
Бяла дъска или флипчарт и маркери

В това упражнение учениците ще работят в групи, за да намерят
примери от реалния живот на различни видове логически грешки в
интернет. Тази дейност ще помогне на учениците да приложат своето
разбиране за логически грешки в ситуации от реалния свят и ще
развият своите умения за критично мислене.

Изпълнение:

1. Разделете класа на малки групи от 3-4 ученика. Задайте на всяка
група една от петте логически грешки, разгледани в урока (позоваване
на авторитета, позоваване на числото, аргумент от липса на знания,
егоцентрично мислене и социоцентрично мислене).

План за урок 4
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2. Обяснете задачата: Всяка група има 10 минути, за да потърси в
интернет примери за възложената им логическа грешка. Насърчавайте
учениците да мислят креативно и да търсят примери от различни
източници, като новинарски статии, публикации в социални медии или
реклами.

3. Стартирайте таймера и оставете групите да започнат своето
търсене. Докато работят, обикаляйте из стаята, за да осигурите насоки
и подкрепа, ако е необходимо.

4. След като изтекат 10 минути, помолете всяка група да сподели своя
най-добър пример с класа. Напишете всеки пример на бялата дъска
или флипчарта под съответната логическа грешка.

5. Улеснете дискусия относно примерите, като се съсредоточите върху
това как тези заблуди могат да бъдат подвеждащи и колко е важно да
можете да ги идентифицирате в ежедневието.
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Ъгли на логическа грешка

Необходими материали:
Списък с кратки твърдения, включващи различни логически грешки
Знаци или етикети за всеки ъгъл на стаята, показващи вида на
логическата грешка

В това упражнение учителят ще прочете кратки твърдения, които
съдържат логически грешки. Учениците трябва да идентифицират вида на
грешката и да се преместят в съответния ъгъл на стаята. Тази
интерактивна дейност насърчава учениците да прилагат своето
разбиране за логически грешки в различни сценарии и насърчава
критичното мислене.

Изпълнение:
Подгответе стаята, като поставите знаци или етикети във всеки ъгъл,
указващи вида на логическата грешка (подчиняване на авторитета,
позоваване на номера, аргумент от липса на знания и егоцентрично
мислене). 

Определете средата на стаята за социоцентрично мислене.

План за урок 4
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2. Обяснете задачата: Учителят ще прочете поредица от кратки
твърдения, съдържащи логически грешки. Учениците трябва да слушат
внимателно и да решат кой тип заблуда присъства във всяко твърдение.
След като идентифицират заблудата, те трябва да се преместят в
съответния ъгъл на стаята или да останат в средата, ако смятат, че това е
социоцентрично мислене.

3. Прочетете първото твърдение и дайте на учениците момент да
помислят и да изберат своето кътче. След като всички вземат своето
решение, обсъдете накратко правилния отговор и мотивите зад него.

4. Повторете процеса с останалите твърдения, позволявайки размисъл и
дискусия след всяко едно.

5. За да завършите упражнението, улеснете групов размисъл върху опита,
като се съсредоточите върху важността на идентифицирането на
логически грешки в ситуации от реалния живот и стойността на критичното
мислене.
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Примерни изявления:

1. "Моят учител по природни науки каза, че Земята е плоска, така че
трябва да е вярно." (Почвиняване на авторитета)

2. "Всички в училище казват, че енергийните напитки са полезни за вас,
така че те са здравословни." (Позоваване на число)

3. "Никой никога не е доказал, че призраците не съществуват, така че
трябва да са истински." (Аргумент от липса на знания)

4. "Вярвам в астрологията, защото винаги е била точна за мен."
(Егоцентрично мислене)

5. „Традиционната храна на нашата страна е най-добрата, защото е част
от нашето наследство.“ (Социоцентрично мислене)

6. „Моята любима знаменитост казва, че тази нова диета е най-добрият
начин за отслабване, така че трябва да е вярно.“ (Обжалване пред
властите)

План за урок 4
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7. "Повечето хора, които познавам, смятат, че глобалното затопляне е
измама, така че вероятно не е реално." (Позоваване на число)

8. "Никой не е доказал, че има живот на други планети, така че е
безопасно да се предположи, че няма такъв." (Аргумент от липса на
знания)

9. "Винаги съм смятал, че котките са по-умни от кучетата, така че трябва
да е вярно." (Егоцентрично мислене)

10. "Спортните отбори на нашата нация винаги са най-добрите, защото
имаме най-силната работна етика." (Социоцентрично мислене)

11. „Водещият на новините каза, че тази инвестиционна възможност е
сигурна, така че ще инвестирам спестяванията си.“ (Обжалване пред
властите)

12. "Много хора вярват, че пукането на кокалчетата на пръстите ви
причинява артрит, така че трябва да е вярно." (Препратка към номера)

13. "Никой никога не е доказвал, че ваксините са 100% безопасни, така че
трябва да са опасни." (Аргумент от липса на знания)
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Списък с логически грешки: List of Fallacies

Забавен факт: 
16 неща, които се смятат за нормални в други страни: 16 Things
Considered Normal in Other Countries

Урок 4

Вдъхновете се

https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_fallacies
https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01_MMxk
https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01_MMxk


За да помогнете на учениците да затвърдят знанията си относно логическите грешки и
критичното мислене, разгледайте следните въпроси и дейности за размисъл.

Въпроси за размисъл:
Защо е важно да сме наясно с логическите грешки в ежедневието?
Можете ли да се сетите за случай, когато сте се сблъскали с логическа грешка и сте
успели да я разпознаете? Как това се отрази на вземането на решения или
разбирането на ситуацията?
Как осъзнаването на логическите грешки може да ни помогне да станем по-добри
критични мислители и хора, вземащи решения?

Ролева игра на логическа грешка: По двойки накарайте учениците да създадат
кратък диалог или сценарий, при който един човек използва логическа грешка, а
другият идентифицира и оспорва грешката. Това ще помогне на учениците да
практикуват разпознаване и реагиране на логически грешки в разговорен контекст.

Дневник на заблудите: Насърчете учениците да водят дневник за една седмица, където
да записват всички логически грешки, на които се натъкват в ежедневието си, като
например в разговори, в социалните медии или в новините. В края на седмицата
направете дискусия в клас относно примерите, които са открили и как осъзнаването на
тези заблуди е повлияло на тяхното мислене и вземане на решения.

Анализирайте и развенчайте: Предоставете на учениците статии или извадки, които
съдържат логически грешки. Накарайте ги да работят в групи, за да идентифицират и
обсъдят грешките и да пренапишат текста, за да коригират погрешните разсъждения.
Тази дейност ще помогне на учениците да развият своите аналитични умения и да
затвърдят разбирането си за логическите грешки.

Урок 4
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Модул 8: Критично мислене

Обобщение
Когато се спомене терминът „критично мислене“, е обичайно да се свързва с
негативизъм или критика. Критичното мислене обаче не означава да бъдеш негативен;
точно обратното, това е систематичен и логичен подход към решаването на проблеми
в търсене на най-доброто възможно решение.

И така, как можем да насърчим уменията за критично мислене у нашите ученици?
Първо, научете ги да идентифицират проблема или въпроса. След като бъдат
идентифицирани, насърчете ги да съберат възможно най-много информация за
проблема, като го изследват от всички гледни точки и вземат предвид всички налични
доказателства.
С всички факти на ръка, насочете учениците си към анализиране на информацията,
задаване на въпроси, търсене на модели и връзки и обмисляне на алтернативни
интерпретации.

След задълбочен анализ им помогнете да направят заключение, като се уверите, че е
логично и подкрепено от събраните доказателства. И накрая, научете ги да преценяват
заключенията си, като се уверите, че са здрави и добре обосновани.

Борут Разборник, Словения

Като ръководител на проекти имам дългогодишен опит в маркетинга
и продажбите. Усъвършенствах уменията си за критично мислене,
което ми помага да управлявам проекти, независимо колко големи
или малки са те. Освен това моите умения за решаване на проблеми
и организационни способности са предимство, когато става въпрос за
справяне с всяка задача, пред която съм изправен.
Трудните задачи не ме плашат; вместо това те служат като
предизвикателство за положителен принос. Надяваме се, че сте
харесали модула и ще помогнете на учениците да мислят
независимо!

За авторите
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Този комплект за провеждане на обучението:
Този обучителен комплект:

- Развива умения за прилагане, подпомагащи създаването на класна
среда, насочена към учебната програма за щастие.
- Предоставя разнообразни и ефективни методи за използване в
класната стая.
- Създава образователна обстановка, която стимулира мисленето за
щастие сред учениците.
- Включва готова за употреба обучителна методология със стратегии за
прилагане, инструменти, упражнения и практически примери.

Обучителният комплект е разработен съвместно с външни специалисти
и ученици, участвали в планирането, изпълнението, наблюдението и
оценката на проектните дейности в партньорските училища. Те
допринесоха за създаването на специализирани инструменти,
отговарящи на техните нужди и очаквания.

Комплектът е културно адаптиран за всяка участваща в проекта
държава, като се отчита разнообразието на учениците, общностите и
културните контексти. Целта е да се гарантира максимална ефективност
на програмата за всеки ученик и да се обхване по-широк кръг от ученици.

Комплект за провеждане на обучението
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Форма за очаквания
преди обучение 

https://docs.google.com/forms/d/1pTLSfVb
Kuf73vG7FylJdGJavfpY7UfNAPnNWLXG1

Gt0/edit?usp=drivesdk 

Форма за обратна връзка
след обучение

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LScS6ZL4P0GDrI9jfs4hfy3KyX8pmd3kTqO

NZbO_ny3BYQwRXg/viewform?
usp=sf_link

Контролен списък за
оценка Програма за
обучение на щастие

https://docs.google.com/document/d/1vKc
vKcL5drz8Q6-

ceoG2SJBAmh_2ko6ncY0hETJWBPM/edit
?usp=sharing

Контролен списък за
оценка на нуждите –

инструмент

https://docs.google.com/document/d/1WW
egnF1ivb3OYRPHaS_Z_iqKK849Q8xFb_Pr

VqWAeCg/edit?usp=sharing

Контролен лист за
необходимите

материали/технология

https://docs.google.com/document/d/1veD
W_QTcpuiNv8maZqgpgk8z76Csclimc2Tk3

boBPds/edit?usp=sharing

Комплект за провеждане на обучението

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhmJvfFhERBRxqzc60DvK6qDtEo2wxfy8tesi4XiKCbg-tww/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhmJvfFhERBRxqzc60DvK6qDtEo2wxfy8tesi4XiKCbg-tww/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhmJvfFhERBRxqzc60DvK6qDtEo2wxfy8tesi4XiKCbg-tww/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhmJvfFhERBRxqzc60DvK6qDtEo2wxfy8tesi4XiKCbg-tww/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScS6ZL4P0GDrI9jfs4hfy3KyX8pmd3kTqONZbO_ny3BYQwRXg/viewform?usp=sf_link
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