HA €5$ o e
SIMPLE SOLUTION TO
COMPLEX PROBLEMS ® ) o ® ®

HAPPINESS PRIRUCNIK ZA
TRENING

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



UVOD U HAPPINESS PRIRUCNIK ZA
TRENING

U danaSnjem svijetu koji se brzo razvija, nastavnici i institucije prepoznaju
vaznost opremanja ucenika ne samo akademskim kompetencijama, vec i
Zivotnim vjeStinama koje nadilaze ucionicu. U srcu takvog poduhvata lezi
potraga za srecom, ispunjenjem i ravnotezom. Uz izazove poput pandemije
Covid-19 koji preoblikuju drustveno tkivo, hitnost rjeSavanja emocionalnih i
druStvenih potreba mladih pojedinaca nikada nije bila izrazenija.

Period adolescencije, od 13 do 17 godina, kljuCna je faza u zivotu
pojedinca. Obiljezena je dubokim emocionalnim, kognitivnim i druStvenim
promjenama. UCenici ovog uzrasta su u razliCitim fazama zrelosti, bore se
sa identitetom, nezavisnoScu i bezbroj emocionalnih iskustava.
Prepoznavanje ove raznolikosti je kljuCno. NasS program, stoga, uzima u
obzir Sirok spektar uzrasta, osiguravajuci da vjezbe i sadrzaj budu dovoljno
fleksibilni da udovolje razliCitim nivoima zrelosti. Na taj nacin, cilj nam je da
nastavni plan i program duboko odjekne kod svakog ucCenika, bez obzira na
to gdje se nalaze na svom putu adolescencije.

NasSa vizija ovog projekta je jasna i duboka: ojacati temelje srece i pobolj3ati
dobrobit ucenika. Ovdje se ne radi samo o uvodenju joS jednog akademskog
modula, vec o tkanju tapiserije znanja, tehnika i iskustava koji njeguju
osjecaj sre€e i ravnoteze. A kao edukatori, razumijevanje nijansi i naucnih
osnova srece postaje od sustinskog znacaja.
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UVOD U HAPPINESS PRIRUCNIK ZA
TRENING

Sreca je, u svojoj viSeznacnoj veliCanstvenosti, sustinski povezana sa
Skolskim okruzenjem. Brojne studije su pokazale da je sretan uCenik
angazovaniji, otporniji i lakSe usvaja znanje. Kada nastavnici uspostave
atmosferu u ucionici natopljenu pozitivnoSc¢u, uzajamnim postovanjem i
paznjom, to postavlja osnovu za holistiCki razvoj. Medutim, postizanje ovog
zahtjeva zahtijeva viSe od samo povrsnog znanja. Zahtijeva duboko
uronjenje u teoriju sreée, njene razliCite dimenzije i njihove implikacije u
okruzenju za ucenje.

Nas komplet alata je napravljen sa preciznoScu, ljubavlju i dubokom
stru¢noSc¢u. Ne nudi samo alate, vec i sveobuhvatnu filozofiju koju
edukatori mogu asimilirati i propagirati. Kroz ovaj nastavni plan i program,
nastavnici ne samo da Ce steci uvid u teorijske aspekte srece, vec i
prakticne metodologije kako bi ih neprimijetno integrirali u svoje
svakodnevne lekcije. Komplet alata je pomno osmisljen kako bi se
osiguralo da se nastavnici osjeCaju osnazeno, samopouzdano i
obezbijedeno ogromnim rezervoarom znanja. Ovo osigurava da se ne
moraju obracati razliCitim internetskim izvorima, ve¢ da pronadu
konsolidovani, dobro istrazen izvor na dohvat ruke.

Zakljuéno, ovo nije samo nastavni plan i program; to je pokret. Pokret za
redefiniranje obrazovanja, prebacivanje fokusa sa pukih akademskih
postignuca na holisticko blagostanje, i Sto je najvaznije, njegovanje buduce
generacije koja cijeni i utjelovljuje sre¢u. Kako budete dublje ulazili u ovaj
nastavni plan i program, mozda Cete otkriti da je to transformativno
putovanje, ne samo za vaSe ucenike vec i za vas. Dobrodosli u svijet
obrazovanja o sreci.
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Modul 1
PRILAGODLJIVOST

Vjerujemo da je razvijanje prilagodljivosti kljucno za licni razvoj mladih ljudi i
sa zadovoljstvom mozemo podijeliti ovo putovanje s vama i vasim
studentima. Zelimo vam bogato putovanje i nadamo se da ¢e vas ono

podrzati u vasoj avanturi ucitelja. Idemo!
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Ispod je prvi modul o prilagodljivosti programa Sreéa . Zeljeli bismo vam pozeljeti [(C
dobrodoslicu i zahvaliti vam se na vasoj posvecenosti pomaganju vasim =32 .
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ucenicima da poboljSaju svoje blagostanje. %
N

Prilagodljivost je bitna vjestina jer vam omogucava da rjeSavate probleme i
savladavate izazove. To je sposobnost promjene akcije, smjera ili perspektive
kako bi se prilagodili razliCitim uvjetima ili okruzenjima. To podrazumijeva
izbjegavanje upadanja u promjenjive okolnosti. Drugim rijeCima, ukljuCuje
Sposobnost procjene situacije koja se razvija iz viSe perspektiva i gledista i
odabira najboljeg odgovora. U tom smislu, u€enici ¢e imati priliku da unaprijede
svoj licni razvo.

Kroz ovaj modul uvodi se koncept prilagodljivosti i fokusira se na njegovanje i
razvoj znanja o fleksibilnosti, rjeSavanju problema, postavljanju ciljeva, odrzivom
razvoju, koji su uskladeni sa bitnim aspektima poduzetniStva i karijernog vodenja.

Lekcija 1 - DruStvena odgovornost i okoliS: Potaknite uCenike da kreativno
razmisSljaju o novim scenarijima drustvene i ekoloSke organizacije.

Lekcija 2 - Emocije, empatija i timski rad: Naglasite vaznost emocionalne
inteligencije. Empatija i razumijevanje emocija su kljuCne vjeStine za efikasan
timski rad i liderstvo.

Lekcija 3 - Dobra djela i strateSko razmisljanje: IstraZite implikacije strateSkog
razmiSljanja na liCni razvoj i uspjeh u Kkarijeri.
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Do kraja ovog modula ucenici bi trebali biti u stanju:

o Razumjeti i objasniti prilagodljivost kao vjeStinu za efikasno snalazenje u
promjenjivim situacijama.

« ldentifikovati mogucnosti za liCni rast prihvatanjem prilagodljivosti.

e Primijeniti strategije rjeSavanja problema kao odgovor na izazove i
promjene.

» PoboljSati emocionalnu inteligenciju i empatiju da bi poboljsal
medusobne odnose.

o Razuviti fleksibilnost i otpornost u razmisljanju i ponasanju.

o Postauviti i prilagoditi ciljeve dok se prilagodavaju uslovima koji se
razvijaju.

e Istraziti uticaj prilagodljivosti na drustvenu odgovornost i odrzivost.

 Procijeniti znacaj dobrih djela i strateSkog razmisljanja.

« Primijeniti vjeStine prilagodljivosti na scenarije iz stvarnog zivota i
potencijalne poduzetniCke aktivnosti.
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Lekcija 1l

Misli zeleno, misli veliko! L
KljuCne rijeci:
fleksibilnost, stratesko
razmisljanje, drustvena

odgovornost, zeleno
okruzenje

Prilagoditi se znaci biti u stanju da se ,prilagodimo*” novoj situaciji, bez obzira
na to imamo li prethodno iskustvo s njom ili nemamo. Ova sposobnost je
svojstvena svakom zivom bi¢u, svi se moramo prilagoditi novim okolnostima, a
Cak je i neodovijivo od biologije. Prilagodavanje novom iskustvu, osobi, mjestu
ili dogadaju je od velike vaznosti za liCni i profesionalni razvoj. Stoga su
adaptivne aktivnosti alternativa za olakSavanje ovog procesa mladim
studentima.

Svrha ovih aktivnosti je da podstaknu integraciju, interakciju i meduljudske
odnose, gdje su ucenici sposobni da vjesto vide prilike unatoC preprekama. U
dinamiCnom profesionalnom okruzenju, profesionalci koji se mogu prilagoditi i
inovirati nalaze se u izrazitoj prednosti. Ohrabrujuci svoje ucCenike da
internalizuju ovaj nacin razmisljanja, osnazujete ih da ne samo da pozitivho
doprinose zivotnoj sredini, vecC i da iskoriste prilagodljivost kao neprocjenjivu
prednost za svoju buducu karijeru.

Ova lekcija poti¢e posveéenost zelenim akcijama, prilagodavanju okoliSu,
poduzetniStvu i opcijama za karijeru kako bi se osmislila i promovirala poruka
odrzivijeg svijeta. Moguce je transformisati aspekte situacije u nove prilike za
rast i razvoj. Mozete ohrabriti svoje uCenike da uzmu tu energiju i transformisu
je u korisnu i pozitivnu struju, te tako usmjere svoje zZivote na putu ka sreci.

U ucionici, kao okruzenje za ucenje i fiziCki prostor, mora omoguciti i
promovirati pravilnu razmjenu znanja.



Plan lekcije 1

Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Ukljuciti aspekte preduzetniStva i karijerne orijentacije

Ova lekcija se sastoji od Cetiri vjezbe. Prve dvije vjezbe u lekciji 1 su
povezane; mozete primijeniti obje ili odabrati jednu od njih. U prvom
dijelu vjezbi 1 i 2 uc€enici individualno razmisljaju; oni tada iznose svoje
ideje ili miSljenja pred svojim vrSnjacima. Druge dvije vjezbe se
fokusiraju na recikliranje i odrzive prakse, ali opcenito, sve vjezbe
preuzimaju ulogu koja moze imati poduzetnicki ili karijerni aspekt.
Vjezbe se mogu raditi u malim grupama ili odvajanjem ucionice u dvije
velike grupe, ovisno o veliCini odjeljenja.




Plan lekcije 1 A O ®
Glavne aktivnosti: \ ‘ /

Naziv vjeZbe 1: Zamislite alternativni svijet

Potrebni materijali:
Markeri, olovke, Stapici za ljepilo ili traka, makaze, papir u boiji i slicni materijali
za mural.

Zapocnite lekciju tako Sto Cete pitati svoje ucenike koja pozicija odrazava njihov
pogled na svijet i usvojiti ulogu koja odrazava njihov pogled na svijet.

Korak po korak:

e Svaki ucenik ¢e predstaviti svoj dio, a kako se ostali ¢lanovi grupe
postepeno pridruzuju, formirat Ce se zajednicki prijedlog.

e Potom Ce se otvoriti debata o tome Sta je grupa predstavljala i Sta su, po
misljenju svih, glavni problemi u naSem svijetu. Grupa Ce biti zamoljena da
smisli rjeSenja za promjenu ove situacije, razmisljajuéi o tome kako bi zeljeli
da izgleda ovaj moguci svijet.

« Konacno, ohrabrite svoje ucenike da naprave mural, pruZajuci im kreativne
materijale za prikaz alternativne globalne situacije o tome kako bi
"alternativni svijet" izgledao.



Plan lekcije 1

Glavne aktivnosti:

Naziv vjeZbe 2: Moj alternativni svijet

Potrebni materijali:
Olovke, table, list papira i pametni telefoni/kompjuteri.

Da bi zapoceli aktivnost, uCenici se dijele u male grupe i 10 minuta ¢e
razmisSljati o nekim pitanjima. Dajte svakoj grupi bijelu tablu ili prazan list papira.

Korak po korak:

Zamolite uCenike da razmotre sljedeca pitanja:

Volio bih to u svom alternativhom svijetu.

Obavezujem se da...

Nakon Sto popune obje kolone, ohrabrite uCenike da kreiraju audio-vizuelni
sadrzaj kako bi podijelili svoje ideje sa svojim prijateljima i zajednicom.



Plan lekcije 1

O
Glavne aktivnosti: ‘

Naziv vjezbe 3: Odrziva gymkhana

Potrebni materijali:
Dizajnirana karta podrucja, reciklirani materijal i najmanje 4 kontejnera u
boji.
Vjezba "Odrziva Gymkhana" podstiCe razmiSljanje o pitanjima Zivotne
sredine i ukljuCuje poduzetniCke aspekte koji podstiCu inovativno
razmiSljanje i rjieSavanje problema. Ova vjezba ima za cilj pokrenuti
introspekciju u pogledu okolisa i kritichog znacCaja odrzavanja ekoloske
ravnoteze i minimiziranja stvaranja otpada. "Odrziva Gymkhana" omogucava
uCenicima da se kreativnho bave pitanjima zivotne sredine koristeci
poduzetnicki nacin razmisljanja. Omogucuje im da pronadu odrZiva rjeSenja
poput ekoloski prihvatljivin proizvoda ili smanjenja otpada.
Korak po korak:
1.Bilo bi preporucljivo da lekciju zapoCnete diskusijom o nemijerljivoj
vaznosti zivotne sredine i ljepoti planete koja izaziva strahoposStovanje,
koja je postavila temelje. Ovo postavlja teren za uvodenje poduzetniCke
dimenzije udubljivanjem u koncept ekologije i haglaSavanjem
poduzetniCkog potencijala unutar upravljanja okoliSem
2.Da biste probili led, predstavite svojim uCenicima mapu podrucja koje ste
dizajnirali za gimnastu i organizirajte timove. Ne zaboravite uCenicima
dati vremena da se upoznaju s tim i objasne pravila o recikliranju.
3.Zatim podijelite uCenike u grupe i dajte im vremensko ogranicenje od 15-
20 minuta za prikupljanje materijala.
4.Na kraju, pozovite cijeli razred da razmisli o svakodnevnim radnjama
koje mozemo poduzeti u zivotu da bismo brinuli o planeti, kao Sto su
savjeti o tome kako baciti, ponovno Kkoristiti i reciklirati.



Plan lekcije 1

Glavne aktivnosti:

Naziv vjeZbe 4: Druga Sansa - 5R

Potrebni materijali:
Reciklirani materijal, markeri, olovke, Stapici za ljepilo ili trake, makaze, papir
u boji i slicni materijali.

Nastavljamo sa vjezbom "Druga Sansa, - 5R". Radit Ce se o stvaranju od
otpada, a ne o stvaranju viSe, odnosno o davanju "drugog zivota" odredenim
proizvodima za koje su potrebne samo "male geste". Ova aktivnost
predstavlja odlicnu priliku da se u€enici upoznaju sa svijetom moguénosti
profesionalnih usmjerenja uskladenih s odrzivim praksama i snalazljivoScu.
Bavecdi se ovom vjezbom, ucenici mogu steci uvid u polja kao Sto su dvanje
druge svrhe neCemu Sto viSe ne koristimo, redizajn proizvoda i odrzivo
poduzetniStvo. Oni ne samo da Ce nauciti kako transformirati odbacene
predmete u vrijednu imovinu, vec Ce i otkriti potencijalne puteve karijere Kkoji
naglasavaju brigu o okoliSu i inovacije.

Korak po korak:
o Ohrabrite svoje uCenike da skupe razliCite proizvode iz kontejnera u koje
su prethodno odlozili svaki materijal u gymkhanu.
o Odatle ¢e ukrasiti materijale i odluciti u Cemu Ce ih koristiti.
e Ohrabrite svoje uCenike da podijele svoje kreacije s ljudima koje vole,
dobrotvornim radnjama ili drustvenim organizacijama.
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Dodatni sadrzaj

Na sluzbenoj web-stranici Svjetskog fonda za prirodu
(WWF) mozete pronaci edukativni paket za
nastavnike o odrzivoj buducnosti, kao alat koji ¢e
vam pomoci u radu i diskusiji u ucionici. Ukljucuje
planove lekcija, PowerPoint i dnevnik za razmisljanje
ucenika.

Nekoliko savjeta koje treba imati na umu:

 Cilj: Uvjerite se da je glavni cilj ovih adaptivnih aktivnosti upoznavanje sebe,
razredne grupe i istrazivanje razlika izmedu svih i prostora. Tako ¢e se svi
osjecati ugodnije i eliminirati napetost koju to moze stvoriti.

e Pristup aktivnostima: Obratite posebnu paznju na Cinjenicu da sve aktivnosti
treba da imaju za cilj da ukazu ili identifikuju pozitivhe aspekte, bilo da se radi o
grupi, uCeniku ili okruzenju. Zbog toga je potreban odredeni nadzor kako bi se
osiguralo da fokus ne postane negativan i da ne utiCe ili uslovljava ucinak
ucenika.

 Interakcija: Podrzite interakciju izmedu svih uCenika kako biste osigurali da je
ovo povratna informacija.

o DinamicCnost: osigurati da sve adaptivne aktivnosti budu dinamiCne, treba traziti
povratnu informaciju; a kao nastavnik dajete odredene slobode uc€enicima kako
redoslijed predavanja ne bi postao dosadan. Vazno je da se to ne dozivljava
kao posao vec kao rekreativna vjezba kako bi sebi dozvolili da istrazuju.

Uzmite u obzir grupu: ovo ukljuCuje razmatranje starosti i zrelosti grupe za
adaptivne aktivnosti. Pitajte ih o njihovim interesovanjima, ukljuCite ih u aktivnosti ili
pokuSajte da ih Cujete.



Lekcija 1

Osvrt na lekciju

Kako biste osigurali da vasi uCenici asimiliraju znanje, bitno je da razvijete
strategije za promoviranje uCenja. Na kraju svake aktivnosti, ljlubazno
predlazemo da odrzite malu sesiju razmisljanja u kojoj vasi ucenici iznose svoja
miSljenja i ideje o aktivnostima ucenja.

Za stvaranje novih ideja i znanja dovoljan je sazetak ili pisani izvjeStaj. To je
takoder vrlo raznovrsna strategija koja se moze progresivno koristiti.

Koraci koje mozete preduzeti:
1.Pozovite svoje uCenike da formiraju male krugove, sa ostalim kolegama iz
razreda, otprilike 4 uCenika, ili u malim grupama.
2.Da biste razbili led tokom ovih sesija, moZzete pitati svoje uCenike koje su
Im ideje nastale nakon vjezbe i kakvi su rezultati. Takoder ih mozete pitati
Sta su naucili i u kojim situacijama mogu koristiti ove vjesStine u svom
svakodnevnom Zivotu.

Mozete koristiti ova pitanja, koja su prikazana na kraju lekcije:
Koristite tri rijeCi da opiSete steCeno znanje.

« Sta vas je u lekciji najvise iznenadilo i kako se sada osjecate?

e Koja je jedina tema o kojoj trebate nauciti viSe kako bi vam pomogla da
Zivite punije?

« Sta mozete nauditi iz svojih najvecih gre$aka?

Imenujte stvari koje vas inspiriraju - knjige, uzori, web-stranice, citati, slike,
priCe itd.
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KljuCne rijecCi:

Jedan za sve. Svi za jednog

emocg__e, fleksibilnost,
empatija i timski rad

Ljudska bica su drustvena. Moramo komunicirati i dijeliti kako bismo
ostali zivi i emocionalno uravnotezeni. Danas ljudi viSe ne komuniciraju
kao nekada, a individualizam je sve viSe prihvacen.

Timski rad je neophodan da biste se osjecali zivim, da biste pomogli
drugima, da bi vam drugi pomogli i da biste shvatili da svi osjecaju iste
emocije u bilo kojem trenutku.

Predstavljene aktivnosti su osmisljene tako da uzmu u obzir potrebe
adolescenata i njihova moguca interesovanja, kao Sto su muzika,
druStvene mreze, naprimjer.

Cilj ove lekcije je pomodi vasSim uc€enicima da budu svjesni svojih
osjecCaja i potrebe da budu empaticni, komunikativni i drustveni kako bi
dosli do vlastite srece i bili sposobni pronaci rjeSenja za sebe i druge
ljude.



Plan lekcije 2

Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Sljedeca lekcija se sastoji od 3 vjezbe koje se fokusiraju na emocije,
empatiju i timski rad, kao i fleksibilnost, jer je bitno prepoznati svoje |
tude emocije kako biste mogli upravljati njima i efikasno se prilagoditi
svakoj situaciji koja se pojavi. . Ako nauce kako da prepoznaju ono Sto
osjecaju i kako upravljaju svojim osjecajima, oni takoder uce da budu
bolje odrasle osobe koje su u stanju odgovoriti zahtjevima odabrane
karijere, nositi se s razliCitim promjenama na poslu i biti otporne u svom
profesionalnom Zzivotu.

Prva vjezba je usmjerena na opce dobro i moze se raditi u malim ili
velikim grupama. Druga vjezba je primjerena za parove, a posljednja za
grupe od pet uCenika.

Ova lekcija ¢e omoguciti uCenicima da steknu alate i zdrave nacine za
tumacenje teskih situacija, rad u grupama i pronalazenje rjeSenja za
razliCite konfliktne probleme. Ovi alati im omogucavaju da budu sretniji
lako imaju losih trenutaka u zivotu. U ovoj cjelini prikazana je odredena
dinamika.



Plan lekcije 2

Glavne aktivnosti:

Naziv vjeZbe 1: Osjeti Zivot!

Potreban materijal: karton, olovke i lepenke.

Uvedite aktivhost tako Sto Cete s uCenicima podijeliti razliCite situacije
zbog kojih su se osjecali tuzno ili zabrinuto. Sa svima dijele svoja
iskustva i objasnjavaju sve pozitivne Cinjenice ili rjeSenja koja pronadu.

Korak po korak:

e UcCenici stoje u krugu oko razreda.

e U sredini kruga postavljena je kartonska kutija sa ispisanom
situacijom i drvene klompe.

e UcCenici Ce naizmjence izlaziti u krug i dobrovoljno stavljati klompe
kako bi podijelili s ostatkom razreda kako bi se osjecali u toj
situaciji.

o Podijelite razred u pet grupa od Sest ucCenika.

o Razmislite o nekoliko nacina da pronadete pozitivne Cinjenice ili
rjeSenja kako bi se osoba osjecala sretnijom ili barem manje
zabrinutom ili tuznom.

o NapisSite ih na stikere.

o Ohrabrite uCenike da podijele grupne ideje s ostalima i zalijepite ih
oko pocetne ploCe za poster.

Naprimjer: UCenici su oko kartona sa sljedecom recenicom: ,Morao
sam odrzati prezentaciju na ¢asu historije i bio sam nervozan zbog
javnog govora“. RazliCite grupe ucenika moraju smisliti reCenicu |
pokusSati pronaci rjieSenja kako bi se ta imaginarna osoba osjecala
bolje.
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjezbe 2: Ti, moja podrska.

Potreban materijal: pametni telefoni

Uvedite aktivhost tako Sto Cete iznenaditi uCenike. Zamolite svoje
ucCenike da ostave anonimnu poruku podrske jedni drugima za svojim
stolovima. To ¢e motivirati i ohrabriti u¢enike prije nego 5to zapo¢nu
aktivnost.

Korak po korak:

e Za ovu aktivnost svaki ucenik Ce koristiti svoj pametni telefon u
ucionici.

o Pobrinite se da svako od njih posalje tekstualnu poruku drugom
vrsnjaku, govoreci mu/joj nesSto zbog Cega se osjeca tuzno ili
zabrinuto.

e Drugi uCenik treba da odgovori porukom podrske, izrazavajuci
optimisticne ideje kako bi pomogao drugom uceniku da rijeSi
situaciju.

Naprimjer:

A: Hej, B! Nisam te vidio juCe na C-ovoj zabavi.

B: Da! Nije fensi

O: Da li se osjecas dobro?

B: Ne bas! Moji roditelji se razvode, a ja se oseCam stvarno depresivno.
O: Znam! Moji roditelji su se razveli kada sam imala 9 godina i nije mi
bilo lako da se naviknem na novu situaciju. Ali, malo pomalo, sve ide na
bolje, a sada shvatam da je to bila najbolja opcija za zdravlje porodice.
Ne brinite, pro€i Ce i osjecat Cete se bolje!
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjeZbe 3: Protresite svoje srce!

Potreban materijal: list, olovka, kompjuter, zvucnici (muziCki plejer).
Zapocnite aktivnost tako Sto Cete pitati ucenike da li sluSaju muziku da
se motiviSu kada su sretni, da li placu kada se osjecaju loSe ili kada su
zaljubljeni, naprimjer. Pobrinite se da podijele svoja miSljenja i iskustva.

Korak po korak:
e Napravite grupe od 5-6 ucCenika.
e Oni Ce Cuti pjesme koje ste odabrali (jednu po jednu).
e Na komadu papira ¢e sumirati emociju koju osjecaju u svakom
slucaju.
e Nakon Sto grupe donesu svoje zakljuCke, dijele ih s ostatkom
razreda.

Primjer: Grupa sluSa pjesmu i oni moraju da kazu ostatku grupe kako
se osjecaju u trenutku sluSanja. Svaka osoba ¢e moci imati drugaciju
emociju.
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Dodatni sadrzaj

Na ovom linku mozete pronadi i neke druge igre koje moZzete preporuciti
ucenicima ili posvetiti drugim sesijama u buducénosti:
https://educationtothecore.com/2021/01/18-games-for-teaching-emotions-and-
self -regulacija/

Sa ovim genijalno moZete saznati viSe 0 emocijama i osjeCajima:
https://view.genial.ly/5ec356f424b5f50d9a57alla/presentation-feelings-and-
emotions

Na ovom linku mozete saznati viSe o prednostima muzike:
https://lwww.healthline.com/health/benefits-of-music#community-benefits

Imajte na umu:

Cilj: Putem ovih aktivnosti upoznajemo grupu, njihove potrebe i interese.
Pristup aktivhostima: Za izvodenje svih ovih aktivnosti potreban je nadzor jer
ucenici svoju paznju moraju usmjeriti na pozitivne rezultate, kako mogu
pomoci drugim ljudima i kako drugi mogu pomoci njima, te kako vecinu
problema koje imaju mogu rijesiti i biti sretniji.

Interakcija: PokuSajte motivirati sve ucenike da ucestvuju. Njihova misljenja i
iskustva su od sustinskog znacaja.

Dinami€nost: ucinite aktivnosti dinamic¢nim koristec¢i primjere koje razumiju,
muziku koju vole i dajuci uobiCajene situacije iz njihovog svakodnevnog Zivota.
Uzmite u obzir grupu: pitajte ih o njihovim interesovanjima, ukljucite ih u
aktivnosti ili pokuSajte da ih Cujete.
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Osvrt na lekciju

Da zavrSite lekciju, ohrabrite svoje ucenike da odgovore na sljedeca
pitanja koja Ce im pomoci da samoevaluiraju, razmisle i provjere ono
Sto su naucili izvodeci predloZzene aktivnosti.

Pitanja koja mozete postaviti su:

1.Razumijem Sta osecam
2.Razumijem Sta drugi osjecaju
3.Mogu da podijelim ono Sto osje¢am sa drugima
4.Mogu da saosjecam sa drugima
5.Mogu pronaci moguca rjeSenja za svoje probleme
6.Mogu pronaci moguca rjeSenja za probleme drugih ljudi
7.Mogu Kkoristiti pozitivan dijalog sa samim sobom
8.Koristim pozitivan dijalog sa drugim ljudima
9.Mogu slusati sam sebe

10.Mogu raditi sa grupom

Nakon Sto odgovore na pitanja, mogu podijeliti svoje odgovore sa
ostalim kolegama iz razreda kako bi zajedno razmislili i izveli zakljuCke.
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IskoriStavanje prednosti o
drustvenih mreza KljuCne rijeci:
Drustvena odgovornost,

solidarnost, stratesko
razmisljanje, i empatija.

Sreca direktno zavisi od odgovornosti i kapaciteta koje imamo da djelujemo,
odnosno od socijalne dimenzije ljudskog bi¢a. Sreca je povezana s odgovornoscu
| sposobnoscu za djelovanje.

MoZemo potvrditi da je sre€a u tome da znate kako uzivati u malim stvarima, ali
da biste to ucinili, prvo ih morate identificirati, promovirati i pobrinuti se da
postanu ugodne navike. Da, srec€a je takoder navika i morate znati kako da
usredsredite svoj um na ovdje i sada.

NajviSi nivoi sreCe se postize kada obavljamo aktivnosti koje povezuju
koncentraciju i paznju u jednoj aktivnosti sa nivoima dobrobiti. Sto je nas um
rasprseniji, to cemo biti nesretniji, i obrnuto.

Sretna osoba moze biti osoba koja uziva, koja se smijesi, koja je ljubazna, koja se
zabavlja, koja ne stvara sukobe i koja nikome ne Steti, izmedu ostalog. SreCa
djeCaka i djevojCica je u rukama njihovih oCeva i majki, nastavnika u Skoli i svih
ljudi oko njih. To je zajedniCki napor da ga natjeramo da bude pozitivha odrasla
osoba. U ucionici mozemo promovirati klimu koja donosi sre¢u kroz aktivnosti i
dinamiku koja nam omogucava da stvorimo ugodno i ugodno okruzenje za
adolescente.

Ova lekcija potiCe razmisljanje o drustvenoj odgovornosti i pomaganju drugima na
osnhovu sposobnosti prilagodavanja i uspjeSnog suocavanja sa bilo kojom
situacijom. Moguce je stvoriti situacije u cilju postizanja drustvenog blagostanja i
emocionalne srecCe kada Cinimo opcCe dobro. Mozete ohrabriti svoje u€enike da
provode iskustva koja teze dobrobiti cijele zajednice.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Ova lekcija se sastoji od 4 vjezbe koje potiCu na razmisljanje o
druStvenoj odgovornosti i pomaganju drugima na osnovu sposobnosti
prilagodavanja da se uspjesno nose sa bilo kojom situacijom. Ovo je
vrlo neophodna sposobnost za timski rad i profesionalni uCinak, nesto
Sto Ce uveliko pomoci razvoju poduzetniCke kompetencije.

Prve 3 aktivnosti su orijentisane ka Cinjenju opceg dobra; sve vjezbe se
mogu raditi u velikoj grupi osim druge aktivnosti koju ¢emo organizirati
u grupama od 10 ucenika
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjeZbe 1: Pomozite da se smijeSite
Potreban materijal: olovka, olovka, markeri, papir i slova.

Zapocnite lekciju tako Sto Cete pitati svoje uCenike da li imaju bolesnog
Clana porodice ili prijatelja u bolnici.

Korak po korak:

e Ucenici ¢e u grupama pisati pisma koja su upucena drugoj
hospitaliziranoj djeci u nastojanju da dobiju odgovor.

o Kasnije cemo potaknuti uCenike da posjete tu djecu sa kojima su se
dopisivali i podijele licha iskustva.

e Na kraju, potaknut ¢emo grupu ucCenika da razmijene misljenja o
svojim iskustvima sa drugim ljudima.

Primjer: uCestvovati u razigranoj radionici u razredu koja ima za cilj
podijeliti emocionalne vjestine i sposobnosti koje su implementirali u
praksi tokom kontakta sa hospitaliziranom djecom (nauciti biti hrabri, ne
plasiti se bolesti ili problema, biti strpljivi, nauciti Cekati i biti smireni),
kako bi ih mogli primijeniti u svom licnom i profesionalnom Zzivotu.
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjezbe 2: PospjeSite ekonomiju u vaSem susjedstvu

Potreban materijal: olovka, olovka, markeri, papir, sapun, ponovo
korisCene limenke.

Ova aktivnost pocinje tako Sto se nasSoj grupi studenata koji rade u
poduzetniStvu predlaze aktivnost koja ima za cilj koriStenje recikliranog
materijala kako bi potaknuli ekonomiju svog susjedstva izradom vlastitih
boca sapuna ponovnom upotrebom koristenih hidroalkoholnih gel boca.

Korak po korak:

e Kao prvi korak, oni Ce biti zaduzeni za trazenje kompanija koje se bave
prodajom sapuna.

« Nakon toga, ucenici Ce biti zaduzeni da informiSu porodice o0 vasem
radu i sprovedu prodajnu kampanju za kolekciju.

e Na kraju, ucenici €e biti zaduzeni za prikupljanje i isporuku pogodnosti
odabranoj kompaniji u dobrotvorne svrhe.
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjezbe 3: U€imo zajedno

Potreban materijal: olovka, olovka, markeri, papir, instrumenti, slike,
racunar i price.

Uvod/zagrijavanje:
Mi ¢emo i dalje pomagati drugima, a sada su na redu nasi stariji;
Studentima predlazemo inicijativu kojom ¢e obradovati starije.

Korak po korak:

e Prvo ¢e ucenici dobiti govor stru¢njaka koji rade u domu za starije
osobe.

e Potom ¢emo otvoriti debatu o problemima koji okruZuju starije u
susjedstvu i na taj nacin ih osvijestiti o njihovim glavnim potrebama

e Sada ¢e doci na red da posjete staracki dom, gdje ¢e imati priliku da se
predstave i ¢askaju, s ciljem jaCanja veza.

e Sljedeca sesija Ce se sastojati od pozivanja starijih osoba da posjete
njihov centar, gdje ¢e obaviti intervjue i radionice koje je prethodno
osmislila radna grupa.
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Glavne aktivnosti: ' ,
—

Naziv vjeZbe 4: DruStvene mreZe sa drustvenom odgovornoscéu
Potreban materijal: list, olovka, racunar i zvucnici.

Aktivnost Ce zapoceti istrazivanjem reklamnih spotova, u kojem Ce grupa
uCenika morati analizirati korporativnhu drustvenu odgovornost
kompanija.

Korak po korak:

1.Ohrabrite svoje uCenike da istraze razliCite reklamne spotove koji ¢e
im Koristiti.

2.0datle ¢e morati analizirati njihov sadrzaj i analizirati korporativnu
druStvenu odgovornost kompanija.

3.Konacno, potaknut c¢emo otvaranje debate sa cijelom grupom
uCenika u kojoj se mogu pitati kako se kompanije fokusiraju na
pozitivan ili negativan utjecaj na drustvo, okolis i dobrobit svojih
kupaca i zaposlenika.
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Dodatni sadrzaj

Nakon zavrSetka lekcije, predlazemo sljedece linkove i ideje:

Poducavati uCenike vaznosti individualne drusStvene odgovornosti

Odnos altruistiCkog ponaSanja, empaticnog osjecCaja i drustvene odgovornosti sa
srecom

Mladi u akciji, ujedinjeni narodi

Cilj: Ove aktivnosti nam omogucavaju da razvijemo dimenziju druStvene
posvecéenosti nasih u€enika, podstiCuci razmisljanje o drustvenoj odgovornosti i
pomazuci drugima.

Pristup aktivhostima: Neophodno je da nastavnik nadgleda razvoj ovih aktivnosti
I vodi grupu da promoviSe ugodnu i prijatnu atmosferu koja omogucava stvaranje
situacija u cilju postizanja drustvenog blagostanja i emocionalne srece.

Mozete potaknuti svoje uCenike da sprovode iskustva koja su usmjerena na
dobrobit cijele zajednice.

Interakcija: PokuSajte motivirati sve uCenike da ucestvuju. Njihova misljenja i
iskustva su od sustinskog znacaja.
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Dodatni sadrzaj

Dinamiénost: pokuSajte da razvoj aktivnosti ucinite dinamicnim, postavljajte im
pitanja kako biste pobudili njihovu radoznalost za temu na kojoj ¢e se raditi |
ohrabrite uCenike da saraduju jedni s drugima i rade kao tim. Odredite vremenska
ograniCenja za svaki zadatak i, kada ih zavrSite, neka naglas komentiraju probleme
na koje su naisli i kako su ih uspjeli rijesiti.

Ovaj sistem poboljSava ispunjavanje vjezbi i zadataka, a takoder poboljSava
individualne vjesStine rjeSavanja problema sluSajuci razliCite alternative drugih
kolega iz razreda.

Imajte na umu grupu: Ove aktivnosti su pogodne za odredene grupe u razliCitim
okolnostima. Izbor odgovarajuce tehnike u svakom slucaju uglavnom zavisi od
vode grupe.

Da biste odabrali najprikladniju metodologiju za svaku aktivhost, morate uzeti u
obzir sljedece faktore: ciljeve koje treba postici, karakteristike ¢lanova grupe (dob,
nivo obrazovanja, interesovanja, oCekivanja, predispozicije, iskustva, itd.) kao i
zrelost i iskustvo grupe.
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Osvrt na lekciju

Na kraju lekcije, u€enici mogu odgovoriti na sljedeca pitanja koja ¢e im
pomoci da samoevaluiraju, razmisle i provjere ono Sto su naucili izvodeci
predlozene aktivnosti.

-Kako se osjecate kada radite u grupi?

- Da li se osjecate bolje kada pomazete drugima?

- Mislite li da je Ciniti dobro druStvena odgovornost?

- Kako svakodnevno doprinosite drustvenom dobru? Jesu li vam se navike
na drusStvenim mrezama uopce promijenile?

- Da li sam odgovorniji u koristenju drustvenih mreza?

- Kako sam svojim odgovornim djelovanjem doprinio drustvu?

- Koje sam dobrobiti dobio? Koje su koristi drugi stekli?

- Moze li to Sto sam viSe druStveno odgovorna pomoci mojoj i sreci drugih?

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/1x4CkOd8VATTUSNIN7]NXVICHG
8AhR2EKQdCN1_1-G7A/edit



Modul 1 PRILAGODLJIVOST

Sazetak modula

Prilagodljivost je bitna vjesStina jer omogucava rjeSavanje problema i prevladavanje
izazova. To podrazumijeva aktivno kretanje kroz promjenjive okolnosti, umjesto da im
dozvolite da vas kontroliraju. To je sposobnost promjene akcije, smjera ili perspektive
kako bi se prilagodili razliCitim uvjetima ili okruzenjima. Drugim rijeCima, ukljuCuje
sposobnost procjene situacije koja se razvija iz viSe perspektiva, promjene misljenja i
glediSta i odabira najboljeg odgovora.

Kljucno je da vi, kao nastavnici, uvedete nove alate za azuriranje obrazovnog
prostora prilagodavajuci se okruzenju u kojem se ucenici kre€u, bez obzira na stepen
virtuelizacije predmeta. Kao prilagodljive osobe, u¢enici mogu napredovati u svakoj
situaciji, a nudeci razliCite naCine uCenja i razumijevanja gradiva, vi kao nastavnik
mozete osigurati da svi vasi uCenici imaju jednaku priliku za uspjeh.

O autorima

Angela, iz osoblja Skole Seneca, Spanija
Njegujemo raznolikost u obrazovanju i pokusavamo
obrazovati ljude u solidarne ljude koji poStuju zivotnu
sredinu sa velikim kapacitetom kritiCkog promisljanja,
timskim radom i otvorenoS¢u ka inovacijama. To su
nase osnovne vrijednosti. Radujemo se ukupnom
uticaju na nasu Skolu u razliCitim fazama naseg
uc¢eSca u evropskim projektima.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBL EMS



Modul 2
SAMOSVJESNOST

Vjerujemo da je izgradnja samosvijesti kljuCna za licni rast i razvoj, te
smo uzbudeni Sto mozemo podijeliti ovo putovanje s vama i vasim

uCenicima. Dakle, da li ste spremni za ovu voznju rolerkosterom s
nama? ldemo!

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

IMPLE SHLUTION To Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Podrska i razumijevanje srece je od najvaznije jer Cini temelj ispunjenog i

©
zaokruzenog zivota. Sreca, kao Sto stara poslovica kaze, zaista pocCinje .
Iznutra, i svima bi nam trebalo biti vazno, jer nam daje: ﬁ%
« Temelj blagostanja D

e Otpornost

e PoboljSano mentalno zdravlje
 ViSe pozitivnih odnosa

e Bolje rezultate i produktivnost
o Kreativnost.

e LiCnirast

e Altruizam

« Zivotni vijek

 Bolji kvalitet zivota

Konacno, ono je Sto Zivotu daje smisao i svrhu. Obogacuje nase isSkustvo i
pomaze nam da uzivamo u putovanju umjesto da se samo fokusiramo na
odrediSte. Podrska i razumijevanje srece je kljucno jer Cini srz naseg
blagostanja, liCnog rasta i naSe sposobnosti da pozitivho doprinosimo svijetu.
To nije samo krajnji, veC i osnovni aspekt vodenja cilja ispunjenog zivota. A
samosvijest je kompas koji nam pomaze da se kreCemo putem do srece.
Omogucéava nam da razumijemo sebe na dubljem nivou, donosimo odluke
koje sluze naSoj dobrobiti i odrzavamo pozitivan i ispunjen zivot.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do kraja ovog modula ucenici bi trebali biti u stanju:

e razumjeti Sta su vrijednosti i moci imenovati kljucne vrijednosti koje ih
trenutno vode.

e prepoznaju razliCite nivoe onoga ko su i koje sve uloge igraju u zivotu.

e prepoznat Ce svoj "ikigai”, u Cemu uzivaju i u cemu su zaista dobri, Sta
mogu dati svijetu i od ¢ega mogu zaraditi novac ili Zivot.

o kako biti i ostati u trenutku i kako se povezati sa sadasnjoScu i ne
razmisljati o proslosti ili buducnosti - sve Sto imamo je ovaj trenutak.

Al Co-funded by
L the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Ogquli luk o
KljuCne rijeci:
Vrijednosti, unutrasnja i
vanjska samosvijest

Samosvijest je kljuCna za neciji licni i profesionalni razvoj. To ukljuCuje
razumijevanje nasih misli, emocija i ponasSanja, kao i toga kako nas drugi
dozivljavaju. Samosvijest moze pomoci svakome da izgradi jaCe odnose s
drugima, efikasnije komunicira i donosi ispravne odluke.

Postoje dvije vrste samosvijesti: unutrasnja i eksterna. Unutrasnja
samosvijest ukljuCuje razumijevanje nasih vrijednosti, strasti, teznji i reakcija.
Povezuje se sa vecim zadovoljstvom radom i odnosom, licnom i druStvenom
kontrolom i sreCom. Eksterna samosvijest znaci razumijevanje toga kako
nas drugi vide u pogledu istih faktora. Povezan je sa empatijom i vjeStinama
shvatanja perspektive i posebno je vazan za efikasno liderstvo.

Samosvijest je proces cjelozivotnog ucenja, a ovo je ulazna taCka za vase
ucenike.

Razumijevanje necijih vrijednosti je kljuCno za ucenike jer je kompas u
zivotnim izborima i odlukama. Kada su ucenici uskladeni sa svojim
vrijednostima, vjerojatnije je da ¢e donijeti odluke koje su u skladu s njihovim
pravim ja, Sto ¢e dovesti do dubljeg osjeCaja autentiCnosti i zadovoljstva.
Ovo uskladivanje podstiCe veci osjeCaj svrhe i znaCenja, koji su bitne
komponente srece i zadovoljstva. Stavide, poznavanje necijih vrijednosti
moze djelovati kao tampon protiv drustvenih pritisaka i oCekivanja,
omogucavajuci ucenicima da slijede puteve koji ih istinski ispunjavaju.
Konacno, ova samosvijest osnazuje ucenike da vode zivote koji su
iIspunjeniji i u skladu sa svojim autenticnim ja, Sto znacajno doprinosi njihovoj
sveukupnoj sreci i zadovoljstvu.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Postoje dva dijela aktivnosti u ovoj lekciji; mozete ucCiniti oboje ili
izabrati jedno. U prvom dijelu svake aktivnosti uCenici rade individualno;
u diskusiji mogu raditi u parovima ili kao cijela grupa.

Zapocnite lekciju pitajuci svoje ucenike Sta misle da je pokretacka
snaga akcija, odluka, misli, emocija i ponasanja u njihovim zivotima.
Zatim ih pitajte mogu i definirati koje su to vrijednosti.

Nakon kratke rasprave, pocCnite s prvom vjezbom i nastavite s drugom
aktivnoScu.

Na kraju, objasnite koncept identiteta i unutrasnje/eksterne svijesti i
razmislite o obje aktivnosti sa ucenicima.

Aktivhost Osnovne vrijednosti je pogodna za mlade i starije uCenike,
aktivnost Ko sam ja je pogodnija za starije ucenike.
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Glavne aktivnosti:

Naziv aktivnhosti: Osnovne vrijednosti
Materijali: 1zrezane vrijednosti za svakog ucCenika
Korak po korak:

« Dajte uCenicima tabletu isjeCenih vrijednosti na malim papirima i
uputite svoje ucenike da stave prvih 7 vrijednosti iz gomile na
sto/pod ispred njih.

e Zatim uzimaju preostale vrijednosti iz gomile jednu po jednu i
mijenjaju vrijednosti ispred sebe s onima u hrpi ako smatraju da su
kriticnije. Ako ne, mogu ga skloniti.

e Vjezba se zavrSava kada produ kroz cijelu gomilu vrijednosti i imaju
svojih 7 bitnih vrijednosti ispred sebe.

o Kasnije mozete zamoliti svoje uCenike da odaberu najvazniju od 7
osnovnih vrijednosti, ili neki mogu predstaviti svoje osnovne
vrijednosti. Najvaznije pitanje je zaSto su im te vrijednosti toliko
vitalne.
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Glavne aktivnosti:

Naziv aktivhosti: Ko si ti?
Materijali: papiri, olovke i bojice
Korak po korak:

e Ova druga aktivnost takoder pocCinje individualno. Zamolite ucenike
da razmisle o sebi i zapiSu na komad papira kako bi sebe opisali u
deset rijeci.

o Zatim podijelite uCenike u parove i zamolite ih da svaki od njih pita
drugog, a vi ¢ete naizmjenicno 20-30 puta postavljati jedno drugom
jednostavno pitanje: “Ko si ti?” | nastavite da pitate sve dok drugi
ima odgovore i zapiSite sve odgovore svom partneru. Zatim
mijenjaju stranu.

 Cilj aktivnosti je da ucenici prepoznaju koliko uloga imaju, koliko
uloga imaju svaki dan i da iza svih ovih uloga ipak postoji neSto Sto
vrijedi otkriti.
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Osvrt na lekciju

Nakon svake aktivnosti predlazemo malu sesiju razmiSljanja na kojoj ¢e
ucenici podijeliti svoja miSljenja i ideje o u€enju iz aktivnosti. Pozovite
ucCenike u krug sa ostalim vrSnjacima ili u male grupe. Tokom ovih
sesija, pitajte studente koji su bili “a-ha momenti” koje su imali nakon
vjezbe i koji su rezultati. Takoder ih mozete pitati Sta su naucili i gdje
mogu koristiti ove vjestine u svom svakodnevnom Zzivotu.

Mozete koristiti ova pitanja:

o Jeste li otkrili vazne vrijednosti u svom zivotu? Kakav je za vas bio
proces pronalazenja vrijednosti?

« Sta ste koristili kao determinante ili stubove svog identiteta?

o Jeste li se ikada susreli sa bilo kakvim stereotipom ili
diskriminacijom zbog nekog dijela vaseg identiteta? Koji? Sta
mislite o onima koji se prema nekome ponasaju nedolicno zbog
neke njegove osobine?

o Koje dijelove svog identiteta najviSe volite?

Ohrabrite ucenike da podijele svoje misli i ideje s razredom i omogucite
diskusiju koja omogucava razmjenu viSe perspektiva i ideja.
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Pronadi svoj ikigal
KljuCne rijecCi:
Ikigai, svrha, licne snage i
podrucja za poboljSanja

Jeste li ikada Culi za ikigai? Japan je rangiran na drugom mjestu u
svijetu po oCekivanom zivotnom vijeku, pri Cemu se oCekuje da Ce zene
Zivjeti 88,09 godina, a muskarci 81,91 godinu. lako je istina da dijeta
igra ulogu, mnogi Japanci vjeruju da ikigai ima mnogo veze s njihovom
dugovjeCnosScu i sretnim zivotom. Dakle, zelimo da bilo ko zivi dug |
sreCan Zivot.

Ikigai je japanska filozofija koja vam pomaze da pronadete svoju pravu
zivotnu svrhu, svoj ,razlog postojanja. 'lki' na japanskom znaci ‘zivot', a
‘gai’ opisuje vrijednost. Vas ikigai je zivotna svrha ili blazenstvo. To je
ono Sto donosi radost i inspiriSe svakoga da ustane iz kreveta svaki
dan.

Ikigai moze pomoci svakome:

Dizajnirajte idealan radni stil zivota.

Stvorite jake drustvene veze.
Stvorite zdravu ravnotezu izmedu posla i Zivota.

Ostvarite svoje snove.

Poznavanje vaseg ikigaija klju¢no je za srecu jer povezuje vaSe strasti,
talente i svrhu u Zivotu, pruzajuci jasan osje€aj usmjerenja i ispunjenja.
Vodi vas prema aktivnostima i svrhama koje su u skladu s vaSim
najdubljim zeljama, Sto u konacnici vodi do sadrzajnijeg i smislenijeg
postojanja.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Ova lekcija pocCinje individualnim radom ucenika i nastavlja se u
parovima i zavrSava grupnom diskusijom na kraju.

Napravite poster ikigaija ili ga nacrtajte na tabli ili samo pokazite
ucenicima sliku. IspriCajte im priCu o japanskom nacinu zivota dugog i
zdravog zivota. Recite svojim ucCenicima da ne zelite niSta manje za njih i
ljubazno ih pozovite da rade svoj ikigai.

Kasnije ih pozovite u parove, tako da ¢e ucenici dati jedni drugima prve
povratne informacije o tome kako se vide.

Na kraju, pozovite ih u grupni krug i imajte zajednicku refleksiju i
objasnite kako ikigai moze pomoci vasim ucenicima u buduc¢em razvoju.

Vjerujemo da ¢ete moci vidjeti da li su vasi u¢enici spremni za lkigai
aktivnost. Mozda je pogodnije za starije uCenike.
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Glavne aktivnosti:

Naziv aktivhosti: Pronadite svoj ikigai

Materijali: Poster sa ikigai i glavnim pitanjima, papiri za uCenike, olovke
| bojice

Korak po korak:

Ova aktivnost pocinje pojedinacno. Zamolite uCenike da razmisle o
sebi i odgovore na pitanja za svaki dio ikigaija na komadu papira.
Sta voli$. Vas ikigai bi trebalo da bude nesto u emu uZivate da
radite... (radite to iznova i iznova i kada to radite, nikada vam nije
dosadno i zaboravljate na sve oko sebe...).

U Cemu ste dobri. JoS jedna stvar koja vam moze pomoci da se
priblizite pronalazenju svog ikigaija je da shvatite u Cemu ste, ili
zelite da budete, dobri... (koje vjeStine imate, Sta radite bolje od
drugih, Sta vam se ljudi obracaju, u Cemu ste dobiri i Zelite da
budete jos bolji...).

Za Sta mozete biti placeni ili nagradeni... (za koji rad ste do sada
bili placeni, za ono Sto biste Zeljeli da budete placeni, za Sta biste
mogli biti placeni, Sta biste radili da niste radili/imali posao... ).
Sta svijetu treba... (5ta mozete uginiti da usredite ljude oko sebe,
Sta je potrebno vasoj lokalnoj zajednici, koje izazove oko sebe
mozete rijesiti, kakve promjene mozete donijeti ljudima oko
sebe...).

Zatim podijelite uCenike u parove i zamolite ih da jedni drugima
predstave svoj ikigai i dodaju neka zapazanja drugih o sebi.
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Dodatni sadrzaj

BKnjiga: Ikigai, japanska tajna dugog i sretnog zivota
(engleski jezik)
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Osvrt na lekciju

Nakon svake aktivnosti predlazemo malu sesiju razmiSljanja na kojoj ¢e
ucenici podijeliti svoja miSljenja i ideje o u€enju iz aktivnosti. Pozovite
ucenike u krug sa ostalim vrSnjacima ili u male grupe. Tokom ovih
sesija, pitajte ucenike koji su bili “a-ha momenti” koje su imali nakon
vjezbe i koji su rezultati. Takoder ih mozete pitati Sta su naucili i gdje
mogu koristiti ove vjestine u svom svakodnevnom Zzivotu.

Mozete koristiti ova pitanja:

Sta mislite da su vae li¢ne prednosti?

Koje su oblasti za poboljSanje?

Kako je za vas proSao proces otkrivanja ikigaija?

Postoje li neki novi ishodi koje niste oCekivali?

Mislite li da ste vec pronasli svoj ikigai? Mozete raditi ikigai iznova i
iznova. Nikad nije gotovo :).

Ohrabrite ucenike da podijele svoje misli i ideje s razredom i omogucite
diskusiju koja omogucéava razmjenu viSe perspektiva i ideja.
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KljuCne rijecCi:
sadasnji trenutak, meditacija,
smirenost, dlsanje

Ostani u sadasnjem trenutku

ZasSto mislite da je vazno znati kako ostati ili se vratiti u sadasnji
trenutak?

Kada vjezbamo prisutnost, gradimo dobre navike za naSe buduce
blagostanje. Takoder je utvrdeno da svijest o sadasSnjem trenutku s
vremenom smanjuje stres i nagle promjene u nasem raspolozenju jer
imamo viSe kontrole nad svojim mislima.

Fokusiranje na sada nam omogucava da primijetimo osjecCaje poput
brige, straha, anksioznosti i neizvjesnosti i transformiSemo ih tako da
svaki trenutak vidimo kao novo iskustvo. Sadasnjost je kontinuirani
dolazak novih poCetaka — ovdje imamo moc da oslobodimo ono Sto
nam ne sluzi i da se ,preporodimo” u bilo kojem trenutku. U svakom
novom trenutku mozemo utjeloviti sve Sto pozelimo. ProSlost |
buducénost su koncepti o kojima mozemo razmisljati, ali ih zapravo ne
mozemo dozivjeti. Za nas ljude, sve Sto imamo je sadasnjost - i to je
sve Sto nam je zaista potrebno.

Najsretniji smo u sadasnjem trenutku.

Sadasnjost je naSe prirodno stanje postojanja. Ovdje nismo vezani za
proslost ili stvari za koje bismo zeljeli da su ispale drugacije. ne
optere¢ujemo se nepotrebnim strepnjama oko buduénosti. Kada smo
istinski prisutni, mozemo doCekati nepoznato. Sretni smo $to smo Zivi,
znajuci da je svaki novi trenutak dar. TeCemo strujom zivota, kakva god
iznenadenja da nam dodu. Neprekidni dolazak sadasnjeg nam
omogucava da se ponovo centriramo, djelujuc¢i s mjesta autenticnosti i
suosjecCanja, a ne reaktivnosti i otpora.

Kada brinemo o proSlosti i buducnosti, ogradimo se od sadasnjosti.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Pripremite miran, meditativni ¢as. UkljuCite muziku za meditaciju,
mozda neku mirisnu svijecu.

Ova lekcija pocinje individualnim crtezima uCenika i zavrSava se
grupnom diskusijom na kraju.

Na pocCetku uradite neke vjezbe disanja kako biste se doveli u sadasnji
trenutak, a zatim si dajte vremena i prostora da napravite fraktalni crtez.

Na kraju ih pozovite u grupni krug i zajednicku refleksiju i objasnite
kako ova aktivnost moze pomoci vasim ucenicima u buducem razvoju.
Ova aktivnost je pogodna za bilo koju starosnu grupu.




Plan lekcije 3

Glavne aktivnosti:

Naziv aktivnosti: Fraktalno crtanje
Materijali: veci papiri, olovke, bojice
Korak po korak:

e Danas ¢emo crtati i iskoristiti ovo vrijeme da nauc¢imo kako biti u
trenutku. Kreativnost je u svima nama u razliCitim oblicima i
verzijama. Nacrtat cemo nas fraktalni portret.

o Fraktalne slike se prave zatvorenih oCiju u samo jednoj liniji bez
prekida izmedu. Svaka slika treba da ima stanicu na mestu gde se
zavrSava (moze biti tacka ili klupa linija). Uzmite papir i olovku ili
bojicu, duboko udahnite, odvojite malo vremena, zatvorite oci i
pravite autoportrete samo jednom kontinuiranom linijom. Ovo Ce biti
nas portret iz vaSe intuicije. Nakon zavrSetka uzet Cete bojice u
razlicitim bojama i oboijiti portret. Svako od vas moze pronaci
razliCite oblike (poput srca, zivotinja, itd.) na svom portretu. Svako
treba da razmisli o tome Sta mu ovi simboli pokuSavaju reci i
pokazati. Sta se deSava u njima?

e Ovo je dobra aktivnhost za poCetak dana. Svaki dan ujutro prije
poCetka dana i pogledajte kako se osjecCate. Okrugli oblici
predstavljaju smireno stanje duha, ostri oblici nam pokazuju da smo
napeti i da se neSto u nama deSava. Treba li neko pitati Sta?

e Ne zaboravite - uvijek zatvorenih oCiju i u jednom redu.
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Dodatni sadrzaj

Video: Kako - Opustite se uz crtanje fraktala

SCAN ME
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Osvrt na lekciju

Nakon svake aktivnosti predlazemo malu sesiju razmiSljanja na kojoj ¢e
ucenici podijeliti svoja miSljenja i ideje o u€enju iz aktivnosti. Pozovite
ucCenike u krug sa ostalim vrSnjacima ili u male grupe. Tokom ovih
sesija, pitajte studente koji su bili “a-ha momenti” nakon vjezbe i koji su
rezultati. Takoder ih mozete pitati Sta su naucili i gdje mogu koristiti ove
vjestine u svom svakodnevnom zivotu.

Mozete Koristiti ova pitanja:

Kako se osjecate nakon Sto ste to uradili i pogledali?

Jeste li uspjeli ostati u ovom trenutku? Biti prisutan?

Ako ste pronasli neke oblike na slici, Sta mislite da vam govore?
Sta je sadasnji trenutak?

ZaSto mislite da je vazno biti u stanju ostati u sadasnjem trenutku?

Ohrabrite u€enike da podijele svoje misli i ideje s razredom i omogucite
diskusiju koja omogucava razmjenu viSe perspektiva i ideja.

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdBrRGa5lUOS137A
JYXbVQ5rTg7rk3hBbZ0OD9x_SQsCsEQ2EQ/viewform



Modul 2: SAMOSVIJEST

Sazetak modula

Samosvijest je bitan aspekt obrazovanja i licnog razvoja. To ukljuCuje razumijevanje
samog sebe, identifikaciju snaga i podrucja za poboljSanje, te poznavanje svoje svrhe i
nacina na koji ga drugi vide.

Metode i vjezbe predstavljene u ovom modulu pruzaju uvid u razliCite aktivnosti koje se
mogu koristiti za promicanje samosvijesti kod uCenika. Vazno je posvetiti dovoljno
vremena za istrazivanje ovih pitanja i tema i razmisljanje o sprovedenim aktivnostima.
Pruzajuci priliku u€enicima da duboko razmisljaju o ovim vaznim aspektima svog zivota,
nastavnici im mogu pomoci da se razviju u samopouzdanije, kreativnije i u€inkovitije
osobe.

O autorima

Rada Drnovsek, MSc

Rada ima viSe od 16 godina iskustva u oblasti
mladih, gdje je prosla sve faze, od uCesnice do
koordinatorice i menadzera projekta. Njena vizija je
da inspiriSe ljude svih uzrasta za sopstveni razvoj i
samim tim ucini svijet boljim i odrzivim mjestom.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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5 Modul 3
DRUSTVENA SVIJEST

Nadamo se da ovaj program pruza vrijedne vjestine koje ¢e vam
pomoci da razvijete svoju drustvenu svijest i pozitivno utjeCete na one
oko vas.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS

JIMELE SVEUTION 1O Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Dobrodosli u modul druStvene svijesti. |
AV
Nas cilj je pomoci u poticanju pozitivnih odnosa i izgradnji emocionalne %
inteligencije kod mladih ljudi. Istrazit ¢emo kako naSe vrijednosti, uvjerenja i (e
stavovi utjeCu na naSe ponasanje, kako se suoCavamo sa stereotipima i, Sto ﬁ
je najvaznije, kako donijeti pametne odluke u bilo kojoj situaciji. %
U ovom modulu naucit Cete osnovne principe druStvene svijesti i 0;

emocionalne pismenosti. Razgovarat éemo o tome kako se osjecaji stvaraju i
zasSto ih je vazno prepoznati da bi se njima efikasno upravljalo. Takoder Cete
istraziti dobra djela koja mogu dovesti do znacajnih promjena za pojedince i
drustvo. Osim toga, fokusirat Cemo se na razvoj vasih vjesStina zapazanja
kako biste mogli primijetiti Cak i najsuptilnije promjene u sebi ili drugima.

Modul se sastoji od tri lekcije koje su pazljivo osmisljene s aktivhostima i
zadacima specificnim za kontekst kako bi vam pomogli da shvatite ove teme.
U lekciji 1 razgovaracemo o tome Sta su emocije, Sta uzrokuje njihovo
pojavljivanje, zasto ih je bitno prepoznati i kako se njima moze efikasno
upravljati. U drugoj lekciji ¢emo ispitati dobra djela iz razli¢itih perspektiva i
Istraziti njihove implikacije na naSe zivote i drustvo. Konacno, u lekciji 3,
fokusirat ¢emo se na razvijanje vestina posmatranja uvodenjem tehnika koje
nam omogucavaju da obratimo veliku paznju na svoje ponaSanje i onih oko
nas.

Izradili smo detaljan plan za tri lekcije koji se nalaze od uvoda u temu, vjezbi
u vezi sa temom i konsolidacije znanja kroz kratku provjeru usvojenog. Ovi
elementi su dodatno podrzani teorijskim osnovnim informacijama za dodatno
proSirenje znanja.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Ishodi ucenja N
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Do kraja ovog modula ucenici bi trebali biti u stanju:

o Razumjeti emocionalnu pismenost

o Shvatiti temelje drustvene svijesti

 Primijeniti znanje u scenarijima iz stvarnog svijeta

o Shvatite ulogu i uticaj dobrih djela

e Razviti sposobnosti posmatranja

o KritiCki razmiSljati o ishodima ucenja

e Primijeniti druStvenu svijest u razliCitim kontekstima
o UCvrstiti i primijenite znanje

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Razumijevanje snage
emocionalne pismenosti

KljuCne rijeci:

Emocionalna pismenost,
prepoznavanje osjecaja,
upravljanje emocijama

Emocionalna pismenost je prepoznavanje, razumijevanje i efikasno
upravljanje emocijama. To ukljuCuje prepoznavanje vlastitih osjecCaja,
razumijevanje onoga Sto ih uzrokuje i konstruktivno njihovo izrazavanje.
Emocionalna pismenost se takode sastoji od sposobnosti
prepoznavanja emocija drugih i saosecajnog reagovanja na ta
osecanja.

Razvijanje emocionalne pismenosti je od sustinskog znacCaja jer
pomaze pojedincima da bolje upravljaju svojim mislima i ponaSanjem i
izgrade bolje odnose s drugima. Takoder, osposobljava pojedince
vjeStinama da se efikasnije nose sa teskim situacijama.

Bez emocionalne pismenosti, pojedinci mogu imati poteSkoca u
razumijevanju i upravljanju svojim emocijama, Sto dovodi do nezdravih
strategija suoCavanja kao Sto su izbjegavanje ili potiskivanje osjecaja ili
agresivno ponaSanje prema drugima. Medutim, uz odgovarajuce
vjestine, prepoznavanje i upravljanje emocijama moze pomaoci ljudima
da postanu emocionalno otporniji i bolje pripremljeni za zivotne izazove.



Plan lekcije 1
Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Lekciju o emocionalnoj pismenosti mozemo poceti uvodnom vjezbom ili
ledolomac kako bismo naveli uCenike da razmisljaju i razgovaraju o
emocijama. Ovo bi moglo biti poput igre Sarada u kojoj svaki u¢enik mora
odglumiti osjecaj ili emociju. Stvaranje atmosfere koja potiCe otvorenu
komunikaciju i aktivno u¢esSce je od vitalnog znacaja kako bi se ucenici
osjecali ugodno razgovarajuci o svojim osjecajima.

Nakon pocCetne aktivnosti zagrijavanja, uveli bismo pojam emocionalne
pismenosti. Zanimljiv naCin da to ucCinite je davanje primjera kako koristimo
emocionalnu pismenost u svakodnevnom zivotu - naprimjer, kada
razgovaramo s prijateljima i porodicom, kada se suoCavamo s tesSkim
situacijama, u rjeSavanju sukoba itd. Emocionalnu pismenost bismo takoder
objasnili jednostavnim jezikom i primjere s kojima se ucenici mogu
poistovijetiti.

Zatim, treba pokazati uCenicima zasto je razvijanje vjeStina emocionalne
pismenosti klju€no. Razgovarajte o tome kako nam pomaze da efikasnije
upravljamo svojim mislima i ponasanjem, bolje razumijemo druge i gradimo
bolje odnose s ljudima oko nas. Objasnite kako nam dobre vjeStine
emocionalne pismenosti pomazu da se nosimo s teSkim situacijama i zdravo
se nosimo sa stresom.

Na kraju, uvedite neke aktivnosti ili vjezbe koje ¢e vam pomoci da pokazete
vaznost razvoja prakticnih vjeStina emocionalne pismenosti. One mogu
ukljuCivati aktivnosti igranja uloga u kojima se ucenici dijele u parove i
vjezbaju razgovor o svojim osjecajima ili razmisljanje o njima; pisanje
zadataka kao Sto je vodenje dnevnika; kreiranje vizualnih umjetnickih
projekata vezanih za emocije; i diskusione grupe. Pobrinite se da aktivnosti
budu zabavne, ali svrsishodne, tako da ucenici razumiju kako prakticirati
emocionalnu pismenost u svakodnevnom zivotu.
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Glavne aktivnosti:

VjeZba 1: Emocionalna pismenost

Materijali: radni list, markeri, papir i interaktivna tabla.
Cilj: Razumjeti kako emocionalna pismenost moze pomoci u poboljSanju
odnosa, upravljanju emocijama i povecati sposobnost suoCavanja s teskim

situacijama.
Instrukcije:

Podijelite grupu u manje grupe ili parove i zamolite ih da popune radni list
koji se bavi osnovama emocionalne pismenosti. Ovaj radni list treba da
sadrzZi pitanja kao $to su “Sta su emocije?”, “Kako one uti¢u na nase
Zivote?”, “Sta je emocionalna pismenost?” itd. Dajte svakoj grupi/paru
vremena da razgovaraju o svojim odgovorima i zajedniCko razumiju.
Zamolite svaku grupu/par da podijele svoje tacke diskusije na interaktivnoj
tabli. Omogucite diskusiju o ovim temama i ohrabrite ucesnike da navedu
primjere iz vlastitih iskustava ili price ljudi koje poznaju a imali su
potesSkoca da efikasno upravljaju svojim emocijama zbog nedostatka
emocionalne pismenosti.

Predstavite praktiCne strategije za razvoj emocionalne pismenosti, kao Sto
je prepoznavanje osjecaja. Razumijevanje uzroka tih osjecanja i
konstruktivno ih izraziti. Takoder, prepoznavanje i saosecajno reagovanje
na emocije drugih. Objasnite kako ove strategije mogu pomodi
pojedincima da bolje upravljaju svojim mislima i ponaSanjima kako bi
izgradili bolje odnose s drugima i efikasnije se nosili s teSkim situacijama.
Pruziti uCenicima vrijedne resurse za dalje istrazivanje (knjige o
emocionalnoj inteligenciji ili web-stranice o regulaciji emocija). Potaknite
ucCenike da razmisle o tome kako mogu pocCeti primjenjivati ove strategije u
svakodnevnom Zivotu kako bi vremenom povecali nivo emocionalne
inteligencije.
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Glavne aktivnosti:

Vjezba 2: Krug vrSnjacke empatije

Potrebni materijali:
Stolice rasporedene ukrug.

Cilj:

Vjezbati empati¢no slusanje i izrazavanje, naglaSavajuci vaznost
emocionalne pismenosti u izgradnji razumijevanja i podrske unutar
grupa vrsnjaka.

Instrukcije:

Neka ucesnici sjednu u krug, osiguravajuci da svi mogu vidjeti jedni
druge. Uvedite koncept empaticnog sluSanja: posvecivanje pune paznje
govorniku i pokuSaj da se razumiju njegove emocije bez da se odmah
ponude rjeSenja. Jedan ucesnik ¢e poceti tako Sto ¢e podijeliti licno
iskustvo ili izazov sa kojim se nedavno suocio, fokusirajuci se na svoja
osjecanja tokom te situacije.

Kada zavrSe, osoba s njihove desne strane ¢e parafrazirati ono $to je
Cula, posebno fokusirajuéi se na prenijete emocije, prije nego Sto
podijeli svoju priCu. Nastavite ovaj obrazac dok svi ne budu imali priliku
govoriti i sluSati. ZavrSite grupnim razmisljanjem o iskustvu,
raspravljajuci o tome kako je emocionalna pismenost imala ulogu u
njihovom razumijevanju i odgovorima.
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Glavne aktivnosti:

VjeZzba 3: Brainstorm Board zajednice

Potrebni materijali:

Lepljive biljeske, olovke, velika tabla ili prostor na zidu.

Cilj:

Razumijeti ulogu drusStvene svijesti u identifikaciji potreba zajednice |
razmisSljanju o naCinima saradnje i pozitivnih promjena.

Instrukcije:

Postavite ploCu ili zidni prostor na centralnu lokaciju. Podijelite ga u dva
odjeljka: "Potrebe zajednice" i "RjeSenja". Dajte svakom ucesniku hrpu ljepljivin
biljeski i olovku. Zamolite ucesnike da razmisle o hitnim potrebama ili
izazovima u njihovoj zajednici. Trebalo bi da napiSu jednu potrebu po
samoljepljivoj biljeski i da je stave u odjeljak "Potrebe zajednice".

Nakon Sto svi objave svoje potrebe, nakratko o njima diskutirajte kao grupa.
Zatim Ce sudionici razmiSljati o potencijalnim rjeSenjima ili naCinima saradnje
sa lokalnim organizacijama kako bi se odgovorilo na ove potrebe. Trebali bi ih
napisati na ljepljivim biljeSkama i staviti ih u odjeljak "RjeSenja", idealno
uparujuci ih sa specificnim potrebama.

Razgovarajte o predloZzenim rjeSenjima kao grupa, fokusirajuci se na to kako
emocionalna pismenost i drustvena svijest mogu pomoci u njihovoj djelotvornoj
implementaciji. Ohrabrite uCesnike da nakon vjezbe poduzmu korake kako bi
neka od ovih rjeSenja pretocCili u djelotvorne projekte ili saradnje.

Obje vjezbe njeguju okruzenje dijeljenja, empatije i proaktivhog rjeSavanja
problema, temeljedi principe druStvene svijesti i emocionalne pismenosti u
kontekstu stvarnog zivota bez potrebe za radnim listovima.
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Dodatni sadrzaj
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Video: Reflektivno pisanje 5!':_;“ s

Video: :lldentificiranje i opisivanje emocija

https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion- -
regulation/identifying-describing-emotions/



https://youtu.be/VL5MvZKgVZA
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/
https://dbtselfhelp.com/dbt-skills-list/emotion-regulation/identifying-describing-emotions/

Lekcija 1

Osvrt na lekciju

Pitanja koja vode do razmisljanja:

e Koje su neke od prednosti emocionalne pismenosti?

o Koje strategije mozemo koristiti da efikasno upravljamo svojim
emocijama?

o Kako saosecajno prepoznajemo i reagujemo na osjecanja drugih?

Predlozene igre/aktivnosti:

1. Emocionalno ogledalo igra

Cilj: Poboljsati prepoznavanje neverbalnih emocionalnih znakova.
Upute: U parovima, jedna osoba pokazuje emociju koristeci izraze lica i
govor tijela. Drugi ga oponasa. Zamijenite uloge nakon nekoliko okreta.

2. Lanac priCa o emocijama

Cilj: Razviti emocionalnu pismenost kroz pripovijedanje.

Upute: Sjednite u krug. Jedna osoba zapocinje priCu naglasavajuci
emociju (npr. "Jane se osjecala izuzetno anksiozno"). Sljedeci to
dodaje, integrirajuci joS jednu emociju. Nastavite dok svi ne daju svoj
doprinos.

3. Emocionalni pictionary

Cilj: Vizualizirati i prepoznati razliCite emocije.

Upute: KoristecCi tablu i markere, jedan u€esnik crta emociju bez
upotrebe rijeci ili simbola. Drugi pretpostavljaju emociju koja se
prikazuje. Promijenite crtaCa nakon svake runde.



Lekcija 2

Dobra djela i stratesko

razmisljanje Kljuéne rijeci:
dobra _djela, ljubaznost,
razmisljanje

Dobra djela se Cesto smatraju neophodnim za poboljSanje sebe i naSe
zajednice. lako neki mogu smatrati dobra djela velikim gestovima, mala
svakodnevna djela ljubaznosti mogu biti jednako utjecajna na
poboljSanje nasih Zivota i zivota onih oko nas. Ova lekcija Ce istraziti
primjenu strateSkog razmisljanja kako bismo identificirali i djelotvorno
implementirali dobra djela u naSim zivotima.

Pocet cemo ispitivanjem osnova strateSkog razmisljanja, ukljuCujuci
bithe komponente kao Sto su fleksibilnost, kreativnost, analiza i
donoSenje odluka. Razgovarat cemo o tome kako nam ove vjestine
mogu pomoci da identificiramo prilike za pozitivne promjene u naSem
licnom ili profesionalnom Zivotu. Zatim ¢éemo razgovarati o tome kako
kreirati efikasne planove za implementaciju dobrih djela u svoj zivot.
Ovdije je cilj nauciti kako izraditi strategije koje maksimiziraju
potencijalni utjecaj vasih inicijativa za dobra djela.

Zatim ¢emo istraziti primjere dobrih djela iz stvarnih situacija kako biste
bolje razumijeli Sta znaci biti aktivan u€esnik u stvaranju pozitivnih
promjena u drustvu. Konacno, imat Cete priliku da razmislite o svojim
iskustvima sa ovom lekcijom do sada i razmislite o naCinima da
nastavite koristiti strateSko razmisljanje za dobra djela u buducnosti.



Plan lekcije 2

Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

U ovoj lekciji cemo istraziti koncept dobrih djela i njihove implikacije na
nase zivote i drustvo. Istrazit ¢emo dobra djela iz razliCitih perspektiva,
ukljuCujuci religiju, kulturu i svakodnevni zivot.

Razgovarat cemo o tome kako ove razliCite perspektive mogu oblikovati
nase razumijevanje dobrog djela i kako ono moze dovesti do znacCajnih
promjena. Nakon toga, dublje ¢emo uci u empatiju, njenu vaznost u
razvijanju druStvene svijesti i kako nam moze pomoci da postanemo
suosjecajniji.

Vjezbat ¢emo vjeStine zapazanja kako biste mogli prepoznati |
najsuptilnije promjene u sebi ili drugima. Nas cilj ove lekcije je da vas
opremimo sa alatima i razumijevanjem neophodnim da utjeCete na
svoju zajednicu kroz znacajna djela ljubaznosti.




Plan lekcije 2

Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Naziv vjeZbe 1: Dnevnik utjecaja refleksije

Potreban materijal: dnevnik ili sveska, olovka ili olovka.

Cilj: Promovirati individualno razmisljanje o licnim postupcima i
njihovom uticaju na razliCitim skalama: sebi, porodici i prijateljima,
zajednici i globalno.

Instrukcije:

e Uputite svakog ucCenika da podijeli svoj dnevnik u Cetiri odjeljka:
"Ja", "Porodica i prijatelji”, "Zajednica" i "Globalno".

o Uputite ih da piSu dnevne ili nedjeljne zapise koji odrazavaju svoje
postupke ili namjere koje utiCu na ove sfere. Naprimjer, pod "Ja",
ucenik moze primijetiti da je posvetio sat vremena
samousavrsavanju.

e Svakog mjeseca ohrabrite uCenike da Citaju svoj dnevnik,
uoCavajuci obrasce ili podrucja za rast.

e Opciono, stvorite siguran prostor za ucenike da podijele svoja
razmiSljanja, osiguravajuci da je u¢esce dobrovoljno kako bi se
zadovoljili oni koji viSe vole da svoje misli drze privatnim.

Savjeti:

Ova aktivnost ima za cilj da potakne introspekciju i licni rast, tako da
nema ispravnog ili pogresnog odgovora.

Za one koji se osjecCaju ugodno, dijeljenje moze pruziti dodatne
perspektive i uvide.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Naziv vjezbe 2: Multimedijalni projekat dobrih djela

Potreban materijal: kompijuteri ili tableti, pristup internetu.

Cilj: Razumjeti principe stratesSkog razmisljanja i kreativno ih primijeniti na
dobra djela, koristeci razliite multimedijalne resurse.

Instrukcije:

Zapocnite uvodenjem principa strateSkog razmisljanja. Umjesto grupne
diskusije, usmijerite uCenike na online resurse: videozapise, Clanke i
infografike koje mogu istrazivati vlastitim tempom.

Zamolite uCenike pojedinacno da odaberu metodu prezentacije (npr. kratki
video, blog post ili infografiku) kako bi predlozili ideju za dobro djelo.
Prijedlog bi trebao strateski analizirati kako bi se dobro djelo izvrSilo,
ukljuujuci potencijalne prepreke i rijesSenja.

Dajte uCenicima dovoljno vremena da rade na svojim projektima. Oni mogu
birati da li ¢e saradivati ili raditi samostalno.

Kada zavrsSite, upriliCite "Sajam dobrih djela" gdje studenti mogu prikazati i
razgovarati o svojim projektima. Ovo sluzi i onima koji napreduju u grupnim
okruzenjima i onima koji preferiraju samostalno istrazivanje.

Savjeti:

Ohrabrite ucenike da razmisSljaju izvan okvira, ne samo u svojoj ideji za
dobro djelo, ve¢ iu nacinu na koji je prezentiraju.

Diferencirana procjena bi mogla biti korisna: omogucite ucenicima da
samoprocjenjuju, vrSnjacku recenziju ili razgovaraju jedan na jedan s
nastavnikom. Ovo nudi razliCite mehanizme povratnih informacija koji
odgovaraju razliCitim stilovima ucenja.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Naziv vjeZzbe 3: ProSirenje empatije

Potrebni materijali:
Olovka i papir, tabla ili druga povrSina za pisanje.

Ova vjezba podstiCe uCesnike da izadu iz svoje zone udobnosti i steknu perspektivu o
perspektivi drugih kroz namjerne razgovore, razmisljanja i kulturne razmjene. Sa
fokusom na drusStvenu svijest, ova vjezba ima za cilj povecanje razumijevanja
druStvenih pitanja, njegovanje suosjecanja i promoviranje koncepta dobrih djela.

Cilj: Nauciti uCenike principima strateSkog razmisljanja kako bi mogli prepoznati
prilike za dobra djela u svom zivotu.

Instrukcije:

Korak 1: ZapocCnite tako Sto Cete svaki uCenik napisati listu potencijalnih dobrih djela
(npr. pravljenje obroka za nekoga kome je potrebno ili donacija u dobrotvorne svrhe).
Ohrabrite ih da razmiSljaju izvan okvira i razmotre kakvu bi pozitivhu promjenu mogli
napraviti u svojim zivotima ili u zivotima drugih.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Korak 2: Nakon Sto svi kreiraju svoju listu, neka je podijele s razredom. Zamolite
ucenike da istaknu sve ideje koje bi bile posebno upecatljive i objasne zasto. Ovo Ce
pomoci uenicima da shvate kako primijeniti strateSko razmisljanje kada razmisljaju o
tome koja dobra djela da slijede.

Korak 3: Razgovarajte o tome kako razviti plan za implementaciju ovih dobrih djela.
Razgovarajte o odredivanju prioriteta zadataka i postavljanju ostvarivih ciljeva, ali i
dovoljno izazovnih da se izgurate iz zone udobnosti. Objasnite razliCite tehnike koje
se mogu koristiti, kao Sto su kreiranje kontrolnih lista, delegiranje zadataka,
rascClanjivanje velikih projekata na manje korake, itd.

Korak 4: Ohrabrite uCenike da budu kreativni i da razmotre ideje o tome kako da
efikasnoj izvrSe svoje izabrano dobro delo. Razgovarajte o nacinima, velikim ili malim,
na koje mogu koristiti svoje vjestine ili pristupiti resursima dostupnim unutar zajednice
ako je potrebno.

Korak 5: Konacno, razgovarajte o razliCitim metodama za pracenje napretka tokom
izvrSenja planova—naprimjer, postavljanje rokova ili vodenje dnevnika uspjeha i
izazova na koje ste naisli tokom cijelog putovanja.
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Dodatni sadrzaj

Video:: Vaznost empatije

Video: Inspirisanje pozitivhe promjene

Video: Etika i empatija

https://empathyinthecontextofphilosophy.com/2015/06/13/empathy-is-
less-of-a-rumor-and-more-of-an-expanded-reality-in-the-community-
today-empathy-resistance-narrative-recovery-the-book-is-live-ships-
and-is-available/

https://www.nytimes.com/guides/year-of-living-better/how-to-be-more-
empathetic


https://youtu.be/jGx49TG5kLY

Lekcija 2

Osvrt na lekciju

Reflektivni sazetak: StrateSko razmisljanje i dobra djela su od
sustinskog znacaja za poboljSanje naSih Zivota i zajednica. Razvijanjem
fleksibilnosti, kreativnosti, analize i vjeStina donoSenja odluka, mozemo
identificirati mogucnosti za pozitivhe promjene u nasim zivotima. Tada
mozemo kreirati efikasne planove da te ideje pretvorimo u stvarnost.

Kako bi pomogli u€enicima da ucvrste svoje znanje o ovoj temi, mogu
odgovoriti na refleksivna pitanja kao Sto su:

,Sta ste naucili istrazujuci kako nam stratesko razmi$ljanje pomaze da
napravimo pozitivne promjene?“ ili ,Kako biste mogli primijeniti
koncepte strateSkog razmisljanja na svoj licni ili profesionalni zivot?*

Angazovane aktivnosti koje zahtijevaju od uCenika da kritiCki razmisljaju
o vlastitim idejama i vrijednostima mogu se koristiti za dalju
konsolidaciju materijala o temi. Naprimjer, zamoliti ih da osmisle plan
za provedbu dobrog djela u svojoj zajednici ili razmisljaju o rjeSenjima
hipotetiCkog problema koristecCi tehnike strateSkog razmisljanja su sjajni
nacini da praktikuju ono Sto su naucili u ovoj lekciji.



Lekcija 3 @ : @
Razvijanje sposobnosti

posmatranja Klju&ne rijedi:

Percepcija, paznja, fokus,
svijest

Ova lekcija je osmiSljena da pomogne ucenicima da razviju svoje
vjesStine zapazanja i percepciju vlastitog ponasSanja i onih oko sebe.
Razumijevanje necijeg okruzenja i dinamike drugih ljudi pocCinje s
obracanjem paznje na ono Sto se dogada i sposobnoScu preciznog
tumacenja nijansi drustvenih interakcija. Ovo ukljuCuje nekoliko
procesa, kao Sto su koncentracija, fokus i prikupljanje znanja iz vise
izvora.

Vjestine posmatranja zahtijevaju povecan nivo svijesti i paznje na
detalje. To ukljuCuje prepoznavanje govora tijela, Cak i suptilnih signala
poput kontakta oCima ili njegovog nedostatka, izraza lica i tona glasa.
Prepoznavanje znakova koje drugi mozda izrazavaju moze dati bolje
razumijevanje kako se neko osjeca u bilo kojoj situaciji. JoS jedan bitan
dio razvoja vjeStina zapazanja je aktivno sluSanje onoga Sto je neko
rekao kako bi se dobila potpuna slika ili razumio razgovor u potpunosti.

Konacno, povecanje sposobnosti zapazanja moze pomoci u donosenju
boljih odluka u vezi s neCijim ponasanjem i dubljem razumijevanju zelja
| potreba onih oko nas. U ovoj lekciji ¢emo istraziti tehnike za razvoj
ovih vrsta vjestina.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Pocet cemo uvodenjem koncepta druStvene svijesti i njenog znacaja u
nasim zivotima. Razgovarat cemo o tome kako nam moze pomoci da
razvijemo bolje odnose i smislenije interakcije s drugima.

Nakon ove diskusije, fokusirat ¢emo se na razvijanje vjestina zapazanja
kako bismo bolje razumjeli sebe i one oko nas.

Razgovarat cemo o tome kako prepoznati i zabiljeziti suptilne detalje
koji mogu dovesti do poboljSane komunikacije i empatije.

Na kraju ¢emo istraziti tehnike koje ¢e nam pomoci da posvetimo
ozbiljnu paznju svom okruzenju i uo¢imo znakove koji bi mogli otkriti
vazne informacije o drugima.

Kroz ovu vjezbu ucCenici mogu poboljSati svoju sposobnost tumacenja
druStvenih signala i postati druStveno svjesniji. Ovaj uvod pruza ¢vrstu
osnovu za ostatak plana lekcije i daje ucesnicima vazne informacije
koje su im potrebne da bi im pomogli da izgrade svoje razumijevanje
druStvene svijesti.

Za energizer/ledolomac éemo igrati igru pod nazivom "Sarade
druStvene svijesti". U ovoj igri, svi ¢e biti podijeljeni u grupe od tri ili
Cetiri osobe i dobiti karticu s radnjom ili frazom koja se odnosi na
druStvenu svijest. Igraci moraju odglumiti radnju ili frazu bez upotrebe
rijecCi. Ostali igraCi u svojoj grupi moraju pogoditi Sta igra€ pokuSava
prikazati. Ova aktivnost promoviSe timski rad i potiCe kreativhe nacCine
razmiSljanja, kao i pruza zabavan nacin da ucesnici poCnu razgovarati
o druStvenoj svijesti!
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjeZbe 1: AngaZzman u zajednici

Potrebni materijali: Reciklirani materijali, alati za izradu, blokovi.

Cilj: Razumjeti vaznost ukljuCivanja zajednice i odrzivosti.

Instrukcije:

o Podijelite uCenike u male grupe i svakoj dodijelite drustveni cilj (npr.
pomo¢ ekonomski ugroZenim grupama, zastita okolisa).

o Zamolite svaku grupu da osmisli i dizajnira proizvod koristeci
reciklirane materijale koji se mogu prodati ili donirati za podrSku
njihovom cilju.

e Dozvolite u€enicima da izrade ove proizvode. Ponudite pomoc¢
ucenicima sa funkcionalnom raznolikoSc€u ili posebnim potrebama
za ucenjem.

o Organizirajte dogadaj zajednice ili "trznicu solidarnosti" na kojoj se
ovi proizvodi mogu prikazati i prodati/donirati. Prikupljena sredstva
mogu biti usmjerena relevantnim dobrotvornim organizacijama ili
projektima zajednice.

e ZavrSite sesijom razmisljanja: Razgovarajte o uticaju njihovih akcija
na zajednicu, okolinu i njihov licni rast.

Savijeti:

Dajte prioritet inicijativama koje vode ucenici. Njihova interesovanja i
iIskustva mogu usmjeravati smjer njihovih projekata.

Promovirajte dogadaj u Skoli i lokalnoj zajednici kako biste povecali
ucinak.
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjezbe 2: Analiza drusStvenih znakova iz stvarnog Zivota

Potreban materijal: Razni videozapisi sa meduljudskim interakcijama,
projektor, rokovnik.

Cilj: Unaprijediti vjeStine zapazanja analizom situacija iz stvarnog zivota i
identificiranjem drustvenih znakova.

Instrukcije:

Pustite niz kratkih videa koji prikazuju meduljudske interakcije iz stvarnog
zivota. Ovi klipovi bi se trebali razlikovati u kontekstu: od lezernih razgovora
do formalnijih postavki.

Nakon svakog snimka, zamolite uCenike da zabiljeze druStvene znakove koje
su primijetili.

Podijelite uCenike u grupe i neka diskutuju o svojim zapazanjima.

Kao grupa, identificirajte najceSce zabiljezene znakove i Sta bi oni mogli
znaciti u tim specificnim kontekstima.

Istaknite sve znakove ili scenarije koji se mogu razlikovati na osnovu
kulturnih ili regionalnih razlika.

ZavrSite kratkim pregledom, raspravljajuci o prakticnim implikacijama
razumijevanja ovih znakova u svakodnevnom zivotu.

Savjeti:

UkljucCite videe koji ukljuCuju ljude iz razliCitih etnickih, kulturnih i socio-
ekonomskih pozadina kako biste osigurali raznoliku perspektivu.

Da biste pruzili usluge ucenicima sa funkcionalnom raznolikoScu ili posebnim
potrebama za uCenjem, razmislite o pruzanju pismenih transkripata ili
alternativnih materijala za analizu
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjeZbe 3: Stafetna utrka sa recikliranim materijalom

Potrebni materijali: Reciklirani predmeti (papir, plastiCne boce, limenke,
itd.), tri oznaCene kante za svaku grupu (papir, plastika, metal), tajmer i
naljepnice ili male nagrade.

Cilj: Obrazovati uCenike o reciklazi na zabavan i privlacan nacin, uz
naglaSavanje vaznosti odrzivosti i drustveno korisnog rada.

Instrukcije:

e Podijelite uCenike u timove od 4 ili 5 osoba.

o Postavite poCetnu liniju i postavite tri oznaCene kante (za papir, plastiku i
metal) na prilicnoj udaljenosti od linije.

o Osigurajte svakom timu jednaku mjeSavinu predmeta koji se mogu
reciklirati, koje moraju razvrstati u ispravne kante.

o Kada trka pocne, prvi ¢lan svakog tima juri do kanti, ispravno sortira
jednu stavku, zatim juri nazad i oznacCava sljedecCeg Clana tima.

o Utrka se nastavlja sve dok se sve stavke ne sortiraju ispravno ili za
odredeno vrijeme.

e Pobjeduje ekipa koja u najkracem vremenu sortira najviSe predmetal

o ZavrSite aktivnost kratkom diskusijom o vaznosti recikliranja za zajednicu
| planetu. Pitajte uCenike kako su se osjecali tokom igre i Sta su naucili.

o Nagradite uCesnike naljepnicama ili malim nagradama u znak
zahvalnosti za njihov angazman na ekolosSkoj odrzivosti.
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Dodatni sadrzaj

Video:Reflektivno slusanje

Video:Sta su drustveni znakovi

Video: Povecdanje analitickih sposobnosti

https://www.topuniversities.com/blog/how-
improve-your-analytical-skills


https://youtu.be/N7nR74ZyaR8
https://study.com/academy/lesson/what-are-social-cues-definition-examples.html?wvideo=w4p990r990

Lekcija 3

Osvrt na lekciju

Zavrsna lekcija u ovom modulu je osmisljena da pomogne ucenicima da
ucvrste svoje znanje o drustvenoj svijesti razvijanjem vjestina zapazanja.
Nakon uvodenja teorija i konteksta u vezi sa temom, vazno je pruziti
ucenicima priliku da razmisle o onome Sto su naucili.

Da bi to ucinili, nastavnici mogu postaviti refleksivna pitanja kao Sto su
"Kako je razumijevanje druStvene svijesti utjecalo na vasu perspektivu?"
ili "Koje promjene mozete uciniti u svom ponaSanju da biste bili
druStveno svjesniji?" Osim toga, igre i aktivnosti koje podsticu
posmatranje i diskusiju o tome kako ljudi medusobno komuniciraju mogu
dodatno razviti ucenikovo razumijevanje predmeta.

Naprimjer, razred bi mogao igrati igru u kojoj glume razliCite situacije i
razgovaraju o tome kako bi interakcije mogle proc€i drugacije da su
ucesnici bili drustveno svjesniji.

Na kraju lekcije od sustinskog je znaCaja davanje sazetka ili
rekapitulacije onoga o cemu se raspravljalo kroz modul. Ovo bi moglo
ukljuCivati raspravu o tome kako razvijanje vjesStina druStvene svijesti
moze poboljSati odnose, komunikaciju, rjeSavanje sukoba i druga
podrucja zivota.

Konacno, pruzite u€enicima izazov koji ih ohrabruje da svoje znanje
primjenjuju u scenarijima iz stvarnog svijeta. Naprimjer, zamolite ih da
iskoriste svoje novostecCene vjestine kako bi promatrali svoje vrSnjake i
komentirali podrucja u kojima su pokazali solidnu druStvenu svijest ili
predlozili gdje se mogu poboljsati.

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdLUUrgby6qr3aEhhg09
MdsBc2mzEAB1sDG6K7TxKHL8zodVRA/viewform



Modul 3: DRUSTVENA SVIJEST

Sazetak modula

Ovaj modul pruza dubinski uvid u drustvenu svijest. Podijeljen je na tri lekcije
koje se fokusiraju na uvodenje koncepta drustvene svijesti i njenog znacaja,
pruzanje vjezbi za uvjezbavanje i jaCanje razumijevanja, te razvijanje vjestina
zapazanja poducCavanjem tehnika koje pomazu u obracanju paznje na nase
ponaSanje i ponasSanja drugih.

Kroz ovaj modul, cilj nam je da opremimo ucenike vrijednim vjeStinama kako

bismo im pomogli da razviju svoju drustvenu svijest i pozitivno doprinesu
svojim zajednicama.

O autorima

dr. Muamer Tinjak, Bosnha i Hercegovina
Doktor obrazovnih nauka,

Strucnjak za obrazovni menadzment,
Trener | fasilitator,

Mentor za pisanje projekata,

Evaluator.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS
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Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Modul 4
EMOCIONALNA SAMOKONTROLA |
POZITIVNI ISHODI

-

Vjerujemo da Ce zajednicko istrazivanje narednih jedinica omoguciti
vaSim ucenicima da otkriju nove stvari koje ¢e im pomoci da bolje
funkcioniraju sa sobom i drugima. To Ce takoder podrzati njihovu
unutrasnju moc¢ da ostvare planove i snove. Uostalom, ,Put od hiljadu
milja pocCinje jednim korakom.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

OOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOO Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Postovani nastavnici, |
N\
Cilj ovog modula je da podrzi mlade da uspjesSno upravljaju ponasanjem i (e
emocijama, Sto ¢e im pomoci da prihvate svoja osjeCanja i provociraju da ﬁ .
zive/djeluju autentiCno u drustvu. %
e O Cemu cCe tacno nauciti? JBG
« Kako prepoznati osjecaje prije nego Sto postupe impulsivno. 0

o Kako implementirati zdrave naCine za suoCavanje sa stresom.

o Kako se organizirati da uspjeSno planirate i obavljate zadatke kod kuce/
Skole/na poslu.

o Kako stimulisati mozak za efikasniji rad.

o Kako samoposStovanje i samopouzdanje utiCu ha motivaciju, uspjeh i
mentalno zdravlje.

o Kako kreativno i fleksibilno razmisljanje podrzava njihovu sposobnost
promjene perspektive ili paznje kao odgovor na promjenu pravila, ili na
nove ili neoCekivane situacije.

o Kako vam optimizam moze pomoci da izgradite snazan mentalni stav i
takoder podrzite vjeStine suoCavanja, bolje fizicko zdravlje i veéu
upornost u ostvarivanju ciljeva.

Ovaj modul se zasniva na tri lekcije:

1. Udahnite — Sto ukljuCuje kontrolu impulsa i upravljanje stresom.

2. Ja, jaija — koji sadrzi izvrSne vjeStine i savjete za samopouzdanje.

3. Dobro za vas - Sto obuhvata optimizam, samopoStovanje, samopouzdanje
| fleksibilno razmisljanje.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Nakon zavrSetka ovog modula, ucenici bi trebali biti u mogucénosti da bolje

pogledaju sebe i refleksivno razgovaraju o svojim ciljevima:

e Udahnite - Sto ukljuCuje kontrolu impulsa i upravljanje stresom

e Ja,jaija - koji sadrzi izvrSne vjestine i savjete za samopouzdanje.

« Dobro za vas - Sto obuhvata optimizam, samopoStovanje,
samopouzdanije i fleksibilno razmisljanje.

Rl Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcija 1l

Upravljanje stresom i S —
samokontrola juche rject.
Emocionalna inteligencilja, _
kontrola impulsa, upravijanje
stresom

Zahvaljujuci Cinjenici da nas je priroda opremila emocijama, mozemo
osjecati ugodna i neugodna stanja. Mozemo utvrditi da li nam nesto
odgovara ili premasuje naSe granice. Ako osje¢amo prijatne emocije,
MNOogo je vjerovatnije da je ono Sto se deSava oko nas u skladu s
nasim oCekivanjima i ciljevima. Intenzivni vanjski podrazaji mogu
uzrokovati da nase tijelo ne funkcionira pravilno i da se osjeCamo loSe.
U tom sluCaju je najvjerovatnije neko ili nesto preslo naSe granice.

Sta mozemo uginiti da izbjegnemo izliv neugodnih emocija u takvoj
situaciji? Kako da se dovedem u stanje ravnoteze i kontroliSem situaciju
da bude bezbijedna za nas i ljude oko nas?

Samokontrola je vjestina koja vam omogucava da imate vecu kontrolu
nad svojim emocionalnim reakcijama. Pomaze u regulaciji necijih stanja
| doprinosi izbjegavanju nepozeljnih, kao Sto su izljevi agresije.
Istrazivanja pokazuju da ljudi s visokom samokontrolom lakSe planiraju
| postizu ciljeve te odrzavaju fiziCcko i mentalno zdravlje.

Postoje tri vrste samokontrole:

1) Kontrola impulsa se odnosi na sposobnost upravljanja porivima i
impulsima. Ljudi koji se bore s kontrolom impulsa mogu djelovati prvi ne
razmiSljajuci o posljedicama svojih postupaka.

2) Emocionalna kontrola se odnosi na sposobnost regulacije
emocionalnih reakcija. Nekome ko se bori s emocionalnom kontrolom
moze biti teSko upravljati jakim emocijama. Mogu pretjerati, dozivjeti
dugotrajno loSe raspolozenije i biti preplavljeni intenzitetom svojih
osjecaja.



Lekcija 1l

Upravljanje stresom i
samokontrola

3) Kontrola pokreta se odnosi na sposobnost kontrole kako i kada se
tijelo krece. Osoba koja ima potesSkoca s kontrolom pokreta moze
osjetiti nemir i teSko joj je ostati mirna.

Samokontrolirana osoba pokazuje veliku snagu volje i licnu kontrolu.
Ne djeluju impulzivno i mogu efikasno regulisati svoje emocije i
postupke.

Izvor: https://www.verywellmind.com/psychology-of-self-control-
4177125

Upravljanje stresom podrazumijeva poboljSanje vlastite kompetencije u
reagiranju na stresne situacije, prepoznavanje neugodnih podrazaja i
poboljSanje svjesne organizacije izlaza iz stresnih situacija.

Zivot sa visokim nivoom stresa dovodi u opasnost va3e cjelokupno
blagostanje. Stres naruSava vasu emocionalnu ravnotezu, kao i vase
fizicko zdravlje. To suzava vasu sposobnost da jasno razmisljate,
efikasno funkcioniSete i uzivate u zivotu. Mozda vam se Cini da ne
mozete niSta uciniti protiv stresa. Ali imate mnogo viSe kontrole nego
Sto mislite. UCinkovito upravljanje stresom pomaze vam da prekinete
drzanje stresa u vasem zivotu, tako da mozete biti sretniji, zdraviji i
produktivniji.
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Plan lekcije 1

Uvod/Zagrijavanje za aktivnos

Prije nego Sto pocCnete raditi na glavnoj temi ucenikovih emocija i
reakcija na njih, dobro je zapoceti lekciju kratkom vjezbom koja Ce
ucenicima omoguciti da se osjecCaju opustenije i otvorenije.

Nas prijedlog je da radite aktivnost "ko je isti kao ja...", ali mozete
koristiti i bilo koji drugi ledolomac za koji smatrate da je dobar za vas
razred.

"Ko je isti kao ja..." je jedinstvena aktivnost jer ucCenici pronalaze ljude
sa kojima imaju slicnosti! Ovo moze biti odliCan pocCetak lekcije i uciniti
da se ucenici odmah osjecCaju povezani i sigurni.

Prvo morate pozvati grupu da sjedne na stolice u krug. Jedna osoba
treba da stoji u sredini i kaze: ko je isti kao ja... naprimjer: ko isto kao ja
ima kratku kosu ili nosi naoCare, zanima se za spidvej, gleda neke
serije, svira gitaru, voli da jede Cokoladni sladoled... itd. Osoba u sredini
kruga kaze jednu reCenicu i svi ljudi iz kruga koji se identifikuju sa ovom
reCenicom ustaju i mijenjaju mjesto. Posljednja osoba viSe nece imati
stolicu, pa ostaje u sredini i govori o sebi nesto poput: Ko je isti kao ja...
Igra moze trajati od minute do nekoliko minuta, u zavisnosti od
interesovanja ucenika.

Savjet: Obavezno osvijestite svoje ucenike o znacenju onoga Sto zele
reéi. Vazno pravilo je medusobno postovanje i izgradnja prijateljske
atmosfere. Neprihvatljiva je recimo recCenica: ko, kao i ja, ne voli nekog
od uCenika. Ako se ne pobrinemo za dobar uvod u igru, moze se
dogoditi neSto nepredvideno, Sto ¢e pokvariti pozitivan duh grupe.
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Glavne aktivnosti:
PriCajmo o emocijama

Nakon zagrijavanja pocnite s nekim refleksivnim pitanjima koja ce
potaknuti mlade da rade na razumijevanju vlastitog stanja. Razmislite o
sljedecim pitanjima:

o Kako se osjecas sada?
o Koje emocije volite da osjecate, a koje su teSke?
« U kojim situacijama osjecCate kako u vama bujaju emocije?
o Da li ste strpljivi prema sebi? Da li ste u stanju da saCekate svoj
red?
e Da li vas neko/neSto moze zaustaviti u napetim situacijama? Sta to
moze biti?
Neka ucenici podijele svoje odgovore i razgovaraju o tome sa cijelom
grupom kao prvu vjezbu tokom lekcije.

Savijeti:

1) Napravite sazetak koji ¢e podvudi da se svi (djeca, mladi i odrasli)
nosimo s emocijama. Nije uvijek lako kontrolisati ih bez obzira na
godine. Zato je uCenje samokontrole i upravljanje stresom toliko vazno.
2) Ne tjerajte ljude da priCaju. Ako uCenici nerado govore, preskocite ih,
ali ih ohrabrite da razmisle i ukazu da ne treba sve na ¢emu rade javno
govoriti. Ipak, pokusajte motivirati uCenike da kasnije progovore,
garantujuci da niko nece biti osudivan, a dijeljenje njihovih uvida je
veoma cijenjeno.



Plan lekcije 1 T |

i T #
Glavne aktivnosti: " i \
PriCajmo o emocijama \ L‘ r

Rad na kontroli impulsa - Eksperiment Marshmallow

Kontrola impulsa je sposobnost da postanete vjestiji u predvidanju
posljedica, planiranju akcija, odlaganju zadovoljstva i posljedi¢no
postavljanju ciljeva. Samosvijest vodi ka boljem razumijevanju onoga
Sto se deSava u nama.

Pokazite uCenicima eksperiment i pozovite ih da razgovaraju o njemu.
Pitajte mlade o tome Sta se moglo dogoditi u zivotima uCesnika zadatka
| postavite pitanje koliko dugo mogu biti strpljivi?

The Marshmallow Test | Igniter Media | Crkveni video

Pogledajte eksperiment sa uCenicima, a zatim postavite pitanja:

- Koje emocije mogu osjetiti djeca?

- Sta je bio motiv za strpljenje?

- Sta mislite kako biste se pona3ali u ovoj situaciji?

https://www.youtube.com/watch?
v=QX_ 0y9614HQ&t=106s&ab channel=IgniterMedia

Pitajte uCenike koja izjava ih opisuje i da li bi je zeljeli promijeniti.
UcCenik sebe smatra:

(a) nestrpljiv,

(b) donekle nestrpljiv,

(c) strpljiv,

(d) donekle strpljiv,

(e) veoma strpljiv.

Napravite saZzetak ove vjezbe pitajuci u¢enike kako to utjeCe na njihov
svakodnevni/Skolski zivot i da li bi zeljeli raditi na tome.
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Glavne aktivnosti:
PriCajmo o emocijama

Kada se osjeéam pod stresom?

Sljedeci korak ka boljem razumijevanju sebe je sagledavanje situacija
koje nas izbacuju iz ravnoteze. Zamolite uCenike da na radnom listu
opiSu situacije i stanja u kojima se osjecCaju pod najvecim stresom.
Na poCetku zamolite uCenike da rade u parovima (5-8 minuta) kako bi
podijelili i razgovarali o tome Sta ih Cini stresira ili ljuti. Zamolite ih da
opisSu koja su osjecanja imali u tim situacijama i mozda Sta im je
pomoglo da se smire.

Nakon rada u parovima, napravite rezime na plenarnoj sjednici.
Priznajte da je sasvim normalno da svi dozivljavamo stres jer je on
bioloski. To je prirodna reakcija na promjenu ili situaciju izvan nasih
mogucénosti. PokuSajte motivirati ucenike da podijele svoja osjecanja,
razmisljanja i rjieSenja za ovo tesko pitanje.

Savjet:

Zapamtite da ucenici treba da zavrSe lekciju sa uvjerenjem da nema
nista loSe u tome da smo ponekad pod stresom i osjeCcamo se
bespomoéno. To znaci da stojimo pred izazovom, koji nas gura ha putu
razvoja. Vrijedi razmisliti o tome i pokusati izgraditi viastite metode
kontrole emocija. Emocije su neophodne u naSim zivotima i nema
smisla ih poricati. Samo nauciti kako reagovati na njih ima smisla :)
UcCenici mogu nastaviti pricati o razliCitim situacijama i igrati druStvene
igre kao Sto je Scrabble, naprimjer.
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Dodatni sadrzaj

ProCitaj viSe: Stress Management - HelpGuide.org
Video | - Ovdje Cete naci zanimljivo predavanje o
brzom zadovoljenju.

Video - I
Saznajte viSe o samoregulaciji uz pomoc paznje



https://www.helpguide.org/articles/stress/stress-management.htm

Lekcija 1

Osvrt na lekciju

Kao zakljuCak lekcije, pitajte ucenike Sta su naucili i kako se osjecaju
nakon svega reCenog. Budite strpljivi kada se niko ne javlja. Ponekad je
ucenicima potrebno malo vremena da progovore. Cijenite Sto zele
podijeliti svoja miSljenja, utiske i razmisljanja.

Ako imate joS malo vremena mozete predloziti i viezbe koje stavljaju
pod kontrolu emocije i uravnotezuju disanje. To je vizualizacija.

Procitajte tekst uCenicima, ali ih prvo zamolite da se udobno smjeste,
zatvore oCi i pokuSajte zamisliti Sta vizualizacija govori.

Sjednite na udobno mjesto, pobrinite se da je pod udoban i da je
okruzenje toplo. Iskljucite zvukove na telefonu i pokrijte oCi povezom.
Zatvorite oCi i pokusSajte zamisliti, naprimjer, vodopad. Radite polako,
pogledajte kako izgleda od samog vrha pa sve do dna, pogledajte
koliko je Siroka, mozda vidite da li je duboko. Osjetite njegov miris i
temperaturu vode. PokuSajte da opiSete svaki detalj Sto je preciznije
moguce. PokuSajte zamisliti zvukove koji se javljaju oko njega i njeznu
kiSu koja pada na vaSe obraze. Zamislite pticu koja leti iznad litice i
najvjerovatnije trazi hranu. Vegetacija oko vodopada je veoma bujna.
Vidimo rasireno drvece, snazno zeleno lis€e i cvijece koje njezno
mirise.

Ova priCa bi mogla trajati jako, jako dugo. Kada se zavrsi, ucCenici
mogu otresti ruke i istegnuti tijela.

Pitajte ucenike kako se sada osjecaju? Predlozite im da razviju svoju
vizualizaciju svaki put kada osjete da im je potreban trenutak odmora.
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KljuCne rijecCi:
lzvrSne sposobnosti,
samopouzdanje

Vjestine izvrSnog funkcionisanja su kriticna osnova koja omogucava
uspjeh u ucCionici i izvan nje. To su vjestine koje nam pomazu da
planiramo, ostanemo organizirani, obratamo paznju na vazne
informacije, koristimo strategije da se vratimo na pravi put kada
skrenemo s kursa, budemo fleksibilni kada stvari ne idu kako treba i
istrajemo u izazovima. VjesStine izvrSnog funkcionisanja mogu se
poducCavati, prakticirati i jaCati tokom vremena.

Samopouzdanje je svojevrsni nacin razmisljanja o sebi, koji osoba
pokazuje kroz svoje postupke i ono Sto govori o sebi. Drugim rijeCima,
samopouzdanje je stanje u kojem se osje¢amo dobro, prihvatamo sebe
| vjerujemo u svoje sposobnosti.

UcCenje na greSkama

Sta osje¢amo kada pogrije§imo? Strah, stid, zbunjenost, ljutnju? Jeste li
ikada pomislili da je svaka greSka lekcija i prilika za razvoj, te da vas
pristup greSkama moze biti konstruktivan ili destruktivan za vas i vase
ucenike?

Takoder je vazno shvatiti da svi mozemo razviti svoje vjestine kroz
uporan rad i trud. Da bi se postigao cilj, vjerovatno ¢e doci do raznih
propusta i greSaka. Dobro je vidjeti ih kao razloge za rast, a ne za
odustajanje. Sjecate se kako ste se ponaSali prema greSkama kada ste
ucili neSto do Cega vam je zaista stalo.. naravno, zar ne?

Pogledajte sliku i analizirajte dva razliCita pristupa. Ovo znanje mozete
koristiti sa svojim ucenicima.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Prije nego Sto pocCnete raditi na analizi ucenickih vjestina i sposobnosti, dobro
je zapoceti lekciju kratkom vjezbom koja ¢e omoguciti u¢enicima da se otvore
na prirodniji nacin. Neka prvo razgovaraju o ugodnijim ili zabavnijim temama.
Aktivnost "brzo druzenje" omogucava ucenicima da razgovaraju sa
maksimalnim brojem drugova iz razreda u kratkom vremenu. Za pocetak,
neka vas razred formira dva koncentricna kruga okrenuta jedan prema
drugom. Postavite pitanje za ledolomca i recite im da imaju minut da o tome
razgovaraju. Nakon jedne minute, vanjski krug se rotira u smjeru suprotnom
od kazaljke na satu u jednom polozaju — i aktivhost se ponavlja s drugim
ucenikom i drugim pitanjem. Nastavite dok se ucCenici ne vrate svojim
prvobitnim partnerima.

Savijeti:

1) Uzmite zvonce da date znak da je jedan minut gotov.

2) Pripremite teme/pitanja za svaki krug. Mozete koristiti prijedloge u
nastavku:

- Da li viSe volite planine ili more?

- Da li viSe volite da ustanete rano ujutru ili idete kasno na spavanje?

- Da li vise volite Citanje knjiga ili gledanje televizije?

- Da li se viSe volite baviti sportom ili lezati na kaucu?

- Da li viSe volite prirodu ili velike gradove?

- Da li viSe volite da jedete meso ili povrée?

- Da li viSe volite da se tuSirate ili kupate?

- Da li viSe volite bioskop ili pozoriste?

- Da li viSe volite spontane ideje ili strukturirane planove?

- Da li viSe volis ljeto ili zimu?

3) Mladi koji caskaju sami sa sobom ¢e napraviti buku. Ovaj zadatak nije
moguce uciniti uspjesnim u tiSini. Ako je moguce, neka to bude aktivhost na
otvorenom.
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Warking memory Time management

Moje vjestine

Potrebne su nam izvrSne vjestine da bismo funkcionirali na dnevnoj
bazi. Predstavite ovu sliku uCenicima i zajedno analizirajte. U pocCetku
zajedno razmislite o primjerima prakticne akcije za svaku ikonu i vidite
na koliko aktivnosti radite i koje mozete povecati.

Zatim, zamolite uCenike da napiSu svoje pojedinacne primjere.
Savjetujte im da budu pazljivi i ljubazni prema sebi. Istaknite da
svakodnevni uspjeh moze biti ispunjavanje matematiCkog zadatka ili
savladavanje disanja u stresnoj situaciji. Takoder, mozete dodati da je
korisno znati Sta mozemo i volimo da radimo, da bismo mogli da
koristimo i razvijamo samopouzdanje. Predlozite uCenicima da urade
ovaj zadatak kao Sto mogu vidjeti na sljedecoj tabeli.

Nakon zavrSetka zadatka, zamolite u€enike da popune svoje tabele
u parovima ili u grupama po troje. Zatim diskutujte o svojim
razmisljanjima na grupnom forumu. Pitajte u€enike Sta im je bilo
lako, a Sta tesko.
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Glavne aktivnosti:

Vas Zivot je u vasim rukama

Cilj lekcije je da ucenici uvide vrijednost i vrijednost uprkos tome Sta drugi
misle o njima. To je vazno za njihovo opcCe dobro. To moze uticati na to
kako misle, osjeCaju i ponaSaju se prema sebi, kao i na to kako dopustaju
drugima da se ponasaju prema njima.

Stvorite prostor za analizu na koji naCin samopostovanje utjeCe na njihov
pristup zivotu: da li su pasivni primaoci ili pokuSavaju Sto je viSe moguce
aktivno kreirati svoj zivotni put.

Predstavite sljedeci video, ali prije toga zamolite uCenike da u mislima
odgovore na sljedeca pitanja:

- Da li Cesto odgadate ili izbjegavate stvari koje morate uciniti?

- Da li aktivho preduzimate korake da ostvarite svoje snove?

- Jesi li veoma strog prema sebi?

- Da li se Cesto previSe optereCujete dok ne zavrSite zadatak
savrseno?

- Da li vam je neprijatno kada vas neko hvali?

https://www.youtube.com/watch?

v=dhuabY4DmEo&ab channel=FightMediocrity

Razgovarajte o filmu sa ucCenicima. Predlozite da razmisle mogu li raditi na
nekim predlozenim podrucjima kako bi postali uspjesniji i sretniji. Sakupite
sve utiske iz grupe i slijedite sljedecu vjezbu.

Savjet — kao obogacéenje ove lekcije, mozete koristiti teorijski materijal o
ucenju iz greSaka i razgovarati o tome sa svojim ucenicima (nacin
rasta/fiksni naCin razmisljanja).
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Glavne aktivnosti:

Mo¢ razmisljanja

Razgovarajte sa uCenicima o tome koje emocije izazivaju sljedece
recenice i kako to utiCe na njih. Pitajte ih da li vide razliku?

Tako sam debela. Ja to mogu!

Mrzim sebe. Svida mi se.

Sta nije u redu sa mnom? Bit ¢e bolje sljededi put.

Tako sam glup! Vjezbat Cu i bit ¢e mi lakSe.

Ucenici treba da znaju da misli odreduju njihove postupke. Jedna od tajni
suoCavanja s izazovima i emocijama koje dolaze s njima je sposobnost
kreiranja misli koje ih podrzavaju. Unutrasnji kritiCar je najveca prepreka,
ali unutradnji glas ne mora biti destruktivan. Sta oni mogu da urade?

1. Koristite afirmacije. Pozitivhe afirmacije su kratke, pozitivne izjave koje
mogu redovno ponavljati u sebi ili ostavljati kartice gdje Ce ih redovno
vidati. Trebali bi biti pozitivni, u sadasnjem vremenu, i izjaviti neSto Sto
zele. PredloZite da pokuSate reéi nesto poput: "Ziv sam i zdrav" ili "danas
Ce biti sjajan dan!" Zvuci previSe jednostavno, zar ne? Istaknite da ¢e
ucenici biti iznenadeni koliko ova praksa moze biti efikasna u stvaranju
pozitivhe energije.

Savjet — Pitajte ucenike o nekim primjerima afirmacija. Neka to podijele sa
grupom i inspiriSu druge.

2. Podsjetite ih da se fokusiraju na dobre stvari, bez obzira na to koliko su
male. Naucite uCenike da zakaCe misaone okidaCe na predmete koje
koristite svaki dan da se podsjetite na stvari koje vas Cine sretnima. Mali
okidacCi se mogu nakupiti tokom dana i napraviti razliku.



Lekcija 2

Dodatni sadrzaj

Video 1:
Birth of Modern Sustainabality

Video 2-
Theories and Principles of Sustainability | Sus@minable
Development Goals

Video 3 -
Oirigin Story of Millennium Development Goals




Lekcija 2

Osvrt na lekciju AUUN3Y3IFH(

Prijedlog br. 1. Mozete uciniti viSe nego mislite

Pitajte studente da li znaju Cinjenice:

- zagaden zrak je jedan od najvecih ubica na svijetu

- do 2040. godine u svijetu nece biti dovoljno vode

- da li ¢emo utaziti Zed svjetske populacije i odrzati trenutna energetska
rjeSenja ako nastavimo raditi ono Sto radimo danas

- u snijegu blizu vrha Mount Everesta, najvisSe planine na svijetu,
otkriveno je zagadenje mikroplastikom

- klimatske promjene predstavljaju temeljnu prijetnju mjestima, vrstama
| egzistenciji ljudi

Objasnite uCenicima da su mnoge opasnosti povezane sa zagadenjem
zivotne sredine, ali svako od nas svojim delovanjem moze smanijiti
Stetne efekte. Zamolite uCenike da razmisle i takoder pretrazuju na
internetu koje korake za zastitu okoliSa mogu poduzeti danas i odaberu
2-3 stvari koje ¢e poceti raditi odmah. Neka ucCenici pronadu ideje za
rjeSenja, nakon nekoliko minuta, kao rezime ovog poglavilja,
razgovarajte o tome.

PokuSajte ih motivirati da slijede neke korake za zaStitu okoliSa. Neka
shvate da je svaki mali korak bitan. Svako od nas je vazan, a zbir
postupaka pojedinih ljudi moze imati ogroman efekat.
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Osvrt na lekciju

Prijedlog br.2.

Nakon Sto zavrSite vjezbe iz ove lekcije, takoder mozete napraviti
sazetak na tipicniji naCin. Mozete postaviti sljedeca pitanja i razgovarati
0 tome sa studentima:

- Neki vasi postupci i navike su prepreka za uspjeh u vezama ili u
Skoli/poslu. Jeste li ih otkrili i imate ideju kako raditi na njima?

- Svaka gresSka je prilika za razvoj. Podsjetite se na svoju nedavnu
gresku i navedite Sta ste naucili pri tome.

- VaSe misli utiCu na vaSe emocije i postupke. Da li ste pocCeli da radite
na svom unutrasnjem glasu?

- Planeti su potrebne vase akcije i vaSa rutina moze dobro uticati na
zivotnu sredinu. Znate li kako to mozete ucCiniti?

Koristite prijedlog koji najbolje odgovara vasoj grupi ucenika. Budite
fleksibilni i kreativni. Zapamtite da je prirucnik namijenjen da vam bude
izvor pomoci i inspiracije. Slijedite vlastite ideje i rjieSenja koja dolaze iz
vaSeg iskustva i intuicije. Sretno!
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Dobro za tebe!
KljuCne rijeci:

kognitivna fleksibilnost,
optimizam

Kognitivna fleksibilnost je sposobnost da se lako i brzo skaCe s jedne
teme na drugu. Osoba sa visokom kognitivnom fleksibilnoScu
vjerovatno ¢e moci ucinkovitije uciti, pronaci kreativna rjeSenja i stvarati
nove stvari. Istrazivanja pokazuju da mozemo razviti kognitivhu
fleksibilnost ucestvujuci u vjezbama koje poboljSavaju sposobnost
empatije, zamisljanja i kreativnhog razmisljanja. Visok nivo kognitivhe
fleksibilnosti moze podrzati procese ucenja, prilagodavanje novim
situacijama, izlazak iz Sablona i zauzimanje perspektive drugih.

Optimizam je svojevrsni nacin gledanja na svijet. Osoba koja na svoj
Zivot gleda na optimistican nacin odreduje svoje ponasanje i usmjerava
ga ka ostvarenju zacrtanih ciljeva, koji su temelj osjeCaja zadovoljstva.
Svoje postupke motivise uvjerenjem i nadom u uspjeh. Optimizam se
moZe ubrojati u unutrasnje resurse osobe, Sto doprinosi lakSem
pronalazenju sebe u problematiCnim situacijama, nacinu razmisljanja o
rastu i uoCavanju malih uspjeha.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti: o — 9

R — Visbuny Targal

Odabir pravih pitanja za teambuilding koja Cete postaviti svojim
ucenicima jedan je od najboljih naCina da se svaki Clan vasSeg razreda
osjeca ukljucenim. Iskoristite neke od predlozenih na listi smijeSnih i
zabavnih ledolomaca kako bi se mogli zabaviti i pokrenuti proces maste.

. Sta ako biste mogli da Zivite bilo gdje na planeti?

« Sta ako biste mogli da budete predsjednik 7 dana, sta biste
promenili?

e Da li biste radije bili bez kose ili noktiju?

« Sta ako novac nikada nije bio problem?

« Sta ako se probudite kao vasa omiljena slavna licnost

. Sta ako vanzemaljci postoje?

« Sta ako vam je ostao jo$ samo 1 dan Zivota?

o Da li biste se radije takmiCili na Olimpijskim igrama ili rezirali film koji
je nominovan za Oskara?

Nakon ovog malog zagrijavanja ucenici bi trebali imati bolju energiju i
otvorene umove da slijede sljedece korake.

Savjet — ne kritikujte odgovore ucenika. Neka budu kreativni. Samo
vodite raCuna o medusobnom postovanju. To je jedino pravilo.
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Glavne aktivnosti:

Pozitivne vibracije - Predlozite uCenicima da ucCestvuju u malom
ulicnom/Skolskom iskustvu. Na osnovu informacija da se dobra energija
vraca pokusSajte sa ucenicima smisliti 20 pozitivnih, kratkih reCenica.
Napisite ih na pripremljene kartice i pokusajte ih podijeliti
strancima/ucenicima koje sretnete u gradu/skoli.

Primjer: Drago mi je da te vidim. Vi ste vazni.

Nakon zavrSetka zadatka, zamolite uCenike da ocijene na skali od 1-10:
1. Koliko se sada osjecate dobro?

2. U kojoj mjeri ste pod stresom?

3. Koliko ste morali da izadete iz svoje zone udobnosti?

4. Da li biste joS jednom isprobali ovaj eksperiment?

Drugacije ne znaci i gore

Razgovarajte sa ucenicima o tome Sta biraju da rade svaki dan i kako
obavljaju odredene dnevne aktivnosti. Pitajte ih kada im je to izazov i
predlozite im da pokuSaju raditi razliCite aktivnosti na neobican nacin ili
iIsprobati neSto sasvim novo. To mogu biti male stvari, naprimjer ako
obi¢no mijeSaju Caj desnom rukom, zamolite ih da pokuSaju to uciniti
lijevom.

Razmislite sa uCenicima o tome Sta im rutina daje, a Sta
onemogucéava? Predlozite u€enicima da isprobaju nove stvari ili da
rade uobiCajene stvari na nov nacin.

Savjet — vratite se ovoj temi na sljede¢em sastanku. Pitajte Sta su radili
novo ili na koji su novi nacin otkrili zajedniCke aktivnosti. Zamolite
ucenike da podijele svoje priCe, osjecaje i razmisljanja o tome.
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Glavne aktivnosti: B9

Tabla snova

Zamolite uCenike da razmisle o tome kako sebe zamiSljaju za 5, 10 ili
20 godina. Njihov zadatak je da pripreme kolaz/poster na koji
postavljaju slike (ljudi/mesta/objekata), sopstvene crteze, reci, simbole
itd.

Zapamtite! Kolaz moze ukljucivati sve Sto ucenici mogu smisliti. To je
kreativan nacin predstavljanja sebe u buduc¢nosti. Planovi, snovi,
mastanja..

Pored postera, ucenici su u obavezi da na posebnom listu papira
zapisu svoje ideje kako se malim koracima pribliziti ciljevima iz snova.
Na taj naCin ¢e modi utvrditi da li su ciljevi koje su postavili realni.

UcCenici kreiraju galeriju u ucionici nakon izrade postera. Nastavnik
predlaze da svako pokaze svoj poster. Ako je grupa velika, treba je
podijeliti u manje timove u kojima ucenici jedni drugima priCaju 0 svojim
posterima.



Lekcija 3

Dodatni sadrzaj

Video 1:
Birth of Modem Sustamnability

Video 2:
Theones and Principles of Sustainabiity | Sustainable
Development Goals

Video 3 :
Origin Story of Millennium Development Goals

3
B
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Osvrt na lekciju

Nakon Sto zavrSite zadatke tokom ove lekcije, zamolite uCenike da
ocijene:

- Kako se sada osjecate? Sta ste naucili o sebi?

- Kako ste se osjecali u vezi s bilo kakvim promjenama u svom
svakodnevnom zivotu?

- Sta nam rutina daje, a $ta onemoguéava?

- Koji su tvoji snovi i znas li put do njin?

:',_'_ g
competence
AT rﬂfr*nﬂ".ﬂii!'h
Hiogift

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/1AIPAC3AI5NDRgVdOUsaYnQPC
MFsadV-cYeBOo6vsnN4/edit



Modul 4: EMOCIONALNA
SAMOKONTROLA 1 POZITIVNI
ISHODI
Sazetak modula

Nakon zavrSetka ovog modula, nadamo se da su se neke stvari promijenile u
svakodnevnom zivotu nastavnika/uCenika. To mozemo provjeriti
razmisljanjem/odgovaranjem na pitanja u nastavku. PodstiCemo vas da ova pitanja
ponovite sa grupom ucenika i zapiSete odgovore na plocCu ili na velike kartice.
Ovakav nacin rada ¢e vam omoguciti da uocCite promjene do kojih moze doci.

Kako upravljate svojim emocijama Citajuci in?

Koje metode koristite da kontroliSete svoje emocije?

Koliko ste tehnika samoregulacije isprobali u praksi?

Da li ste pronasli nacin da se nosite sa stresom?

Jeste li stekli viSe samopouzdanja i razumijevanja u vezi sa svojim greSkama?
Sjecate li se da misli mogu izazvati emocije?

Da li svakodnevno praktikujete pozitivan samogovor?

Mozete li se efikasno nositi sa svojim unutrasnjim kritiCarem?

O autorima

Marta Grzesko-Nyczka, J6zefina Matyla, Poljska

Mi smo akademski nastavnici i pripremamo ucCenike za
pedagoski rad u Skolama i drugim obrazovnim,
pomocnim i terapijskim ustanovama. U svom radu
posebnu paznju posvecujemo izgradnji pozitivne
atmosfere, saradnji u grupi, kreativnom i efikasnom radu
na razvoju znanja, vjestina i svijesti o sopstvenim
sposobnostima/potencijalima.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBLEMS




Modul 5
KOMUNIKACIJA

VasSa uloga kao nastavnika u fasilitiranju ovih diskusija i aktivnosti je
neprocjenjiva. VaSa strucnost i sigurno okruzenje za ucenje koje
kreirate bit ¢e kljuCni u pomaganju vasim ucenicima da se otvore,
podijele svoja razmisSljanja i iskustva, i Sto je najvaznije, primjenjuju ove
komunikacijske vjestine u razliCitim aspektima svog zivota.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMPLE SOLUTION TO

1MeLE SHLUTION T Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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PosStovani ucitelju, ovo vjerovatno nije vas prvi modul koji Cete implementirati %
iz Programa Sreca ali ipak zelimo vam dobrodoslicu ovdje. Ovaj program
uopce ne bi bio mogu¢ bez vas i cijenimo vasu posvecenost pomaganju ﬁ
vasSim ucCenicima da poboljSaju svoje blagostanje. %
N

U danasnjem brzom i medusobno povezanom svijetu, sposobnost efikasne
komunikacije je vaznija nego ikad. Ne samo da olakSava protok informacija,
veC nam efikasna komunikacija takode omogucava da uspostavimo smislene
veze sa drugima — bilo da se radi o porodicnom, drustvenom ili radnom
okruzenju. Osnovni cilj ovog modula je opremiti studente osnovnim alatima
koji omogucavaju efektnu i smislenu komunikaciju. Istrazit cemo razliCite
aspekte komunikacije, ukljuCujuci verbalnu i neverbalnu komunikaciju,
aktivno slusanje, empatiju i nenasilnu komunikaciju.

Medutim, razumijemo da je svaka ucionica jedinstven ekosistem sa svojim
izazovima i prednostima. Kako bismo vam pomogli, dizajnirali smo materijale
da budu fleksibilni i prilagodljivi. Vjezbe i aktivhosti mogu se modificirati tako
da odgovaraju specificnom uzrastu, potrebama i dinamici vaSih ucenika.
Svaki dio modula ukljuCuje dodatne informacije, pruzaju¢i mogucnosti onima
koji zele dublje da se upuste u predmet.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do kraja modula ucenici bi trebali biti u stanju:

o Definisati i objasniti glavne elemente komunikacije;

o Razumjeti i identificirati razliCite oblike neverbalne komunikacije i kako oni
utjeCu na meduljudsku komunikaciju.

e Vjezbati vjestine aktivnog slusanja kako bi poboljSali njihovu sposobnost
povezivanja s drugima i razumjeli njihove perspektive.

o Razumjeti koncept nenasilne komunikacije i njen potencijal za mirno i
konstruktivno rjeSavanje sukoba

Ovi ciljevi uCenja Ce se posti¢i kombinacijom Citanja, diskusija, vjezbi i
praktiCnih primjena u apstraktnim i stvarnim scenarijima.

Nadamo se da ¢e ucenici ne samo stecCi dublje razumijevanje komunikacije,
vec i razviti prakticne vjestine kako bi poboljSali svoju komunikaciju i
meduljudske odnose, Sto ¢e dovesti do veceg blagostanja i srece.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Lekcija 1l

PriCa dva ogledala L
KljuCne rijeci;
verbalno, neverbalno,
posSiljalac, primalac

Lekcija pocinje priznanjem zadivljujucih slika koje je snimio svemirski
teleskop James Webb. IstiCe vaznost prepoznavanja ljepote nase
planete i potrebu da je zastitimo od razornih posljedica zagadenja i
klimatskih promjena.

Za prelazak na temu komunikacije, lekcija koristi pristup pripovijedanja
uvodedi pricu o kralju na planeti i njegovim magicnim ogledalima.

Ova pri¢a Ce se nastaviti kroz cijeli modul i zavrsit ¢e se u zakljucku
jlekcije 5. Sluzit ce kao nacCin da se ucenici dodatno angazuju
izbjegavanjem klasi¢nog rasporeda nastavnog materijala s kojim se
obic¢no suocCavaju.

Svrha ove lekcije je da posluzi kao uvodna lekcija u komunikaciji koja
stimuliSe aktivno i dobrovoljno u¢esc¢e ucenika u aktivnostima
odabranim za modul.

Predlozene aktivnosti bi se mogle prosiriti i lekcija moze sadrzavati
iviSe vjezbi, ukoliko vi kao nastavnik smatrate da je to potrebno.



Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

e Zapocnite lekciju razgovorom o uzbudenju oko istrazivanja svemira
| lepote naSe planete Zemlje. Dovedite ga do taCke u kojoj se pitate
da li ima zivota na ovim prelijepim planetama. Zatim pitajte da li su
pogodne za ljude. Pitajte da li su uCenici svjesni bilo kakvih naCina
da prezive bez naSe planete. Kada kazu ,Ne“, pitajte ih da li su Culi
upozorenja o klimatskim promjenama i ekoloskim katastrofama.
Kada kazu ,Da", pitajte zaSto misle da se ova upozorenja ne
poStuju.

e Pozovite uenike da pocnu Citati sljedeéi dio nastavne jedinice i da
vas obavijestite kada stignu do dijela aktivnosti s ogledalima

e Podijelite ucenike u parove i objasnite da Ce istrazivati moc¢
ogledala i naCin na koji odrazavaju i prenose informacije. Neka
svaki par odabere vodu i sljedbenika (ogledalo). Zamolite vodu da
razmisli o tri stanja uma i bez razgovora ih pokazite njihovom
ogledalu. Ogledalo mora Sto je viSe moguce imitirati vodu. Voda
treba da vidi njihove izraze kod druge osobe i da vidi da li su
ispravno shvacéeni. Nakon Sto voda zavrSi, zamijenite uloge tako da
sljedbenik postane voda i obrnuto. Kada se igra ogledala zavrsi,
ponovo okupite razred i dajte im pet minuta da razgovaraju o tome
Sta se dogodilo i kako su se osjecali kada su vidjeli da se
odrazavaju. Je li bilo cudno? Je li bilo lijepo biti shvacen? Je li
njihov partner svaki put uspio?
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Glavne aktivnosti: S

e Nakon diskusije predstavite pojam komunikacije i njen znacaj u
izgradnji odnosa i razumijevanja. Objasnite da je komunikacija ono
Sto se deSavalo kada su se igrali ogledala — oboje su izrazavali ili
primali informacije sa drugom osobom Cak i bez rijeCi. Obavezno
obratite paznju na uvodenje pojmova ,poSiljalac”, ,primalac”,
,verbalno®, ,neverbalno®.

e Za sljedecu aktivnost pozovite uCenike da se upare s drugim
partnerom i po mogucnosti - s nekim koga ne poznaju bas dobro.
Uputite ih da se udobno smjeste i odrze brzi dvominutni intervju u
kojem Zele saznati Sto je viSe moguce o drugoj osobi. Ohrabrite ih
da budu kreativni i sami odaberu svoj pristup intervjuu — mogu
postavljati pitanja koja zahtijevaju brze odgovore, postavljati manje
pitanja, ali sa dugim odgovorima, promatrati, provocirati ili
predisponirati partnera. Oni treba da se izmjenjuju kao anketar i
ispitanik. Kada se intervjui zavrSe, odvojite 10 minuta da ucenici
razgovaraju o svojim iskustvima na Casu. Pitajte ih kako je bilo kada
Im se postavljaju pitanja o njima samima i da ih se slusa. Ohrabrite
ih da podijele svoja razmiSljanja i osjeCaje o iskustvu. Podsijetite
svoje uCenike da je ova aktivnost namijenjena da im pomogne
poboljsati komunikacijske vjeStine, posebno kao poSiljaoca i
primaoca. Ohrabrite ih da posvete punu paznju svom partneru i
vjezbajte aktivno sluSanje tokom intervjua.
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Dodatni sadrzaj

SCAN ME

NASA-ina web-stranica Climate Kids: Ova stranica
pruza interaktivne resurse i igre za poducCavanje
djece i starijih uCenika o klimatskim promjenama,
odrzivosti i vaznosti brige o nasoj planeti. To moze
biti odliCan izvor za upoznavanje vasih uCenika s
temom ekologije

Pristup pripovijedanja: koriStenje pripovijedanja kao
pristupa u nastavi moze pomoci ucenicima da
efikasnije shvate koncepte tako Sto Ce ih staviti u
poznat i zanimljiv kontekst. To takoder moze pomodi
u izgradnji empatije i razvoju njinovih komunikacijskih
vjestina. Evo nekih izvora o prednostima
pripovijedanja u obrazovanju

Aktivnosti dijeljenja u paru: Aktivnosti dijeljenja u
paru su odliCan nacin da ohrabrite uCenike da
medusobno komuniciraju i efikasno komuniciraju.
Evo nekih resursa koji vam mogu pomoci da
osmislite aktivnosti dijeljenja u paru za svoju
ucionicu.

Vjezbe za refleksiju: Reflektivhe vjezbe su odlican
nacin da se pomogne ucenicima da obraduju svoje
ucenje i razviju svoje vjestine kritickog misljenja. Evo
nekoliko resursa koji vam mogu pomoci da osmislite
refleksivne vjezbe za svoju ucionicu.
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Osvrt na lekciju

Pozovite uCenike da razmisle o vaznosti povjerenja i vjere u druge za
izgradnju jakih odnosa i zajednice. Ohrabrite ih da razmisle o tome
kako mogu primijeniti ovaj koncept u svojim zivotima. ZavrsSite lekciju
pitajuci ucenike Sta su naucili o komunikaciji i moci ogledala. Ohrabrite
ih da podijele svoje misli i ideje s razredom.

Za ovu aktivnost nisu potrebni posebni materijali, jer je prvenstveno
usmjerena na razmisljanje i diskusiju. Medutim, mozda Cete htjeti da
imate na raspolaganju bijelu ploCu ili papir za zapisivanje odgovora i
ideja uCenika. Mozda Cete takoder htjeti dati neke upute ili pitanja koja
Ce pomoci uCenicima da razmisle o vaznosti povjerenja i vjere u
izgradnji odnosa i zajednice, kao Sto su:

« Kako povjerenje utiCe na nasSu sposobnost da efikasno
komuniciramo s drugima?
e Mozete li se sjetiti viemena kada je necije povjerenje u vas
pomoglo u jaCanju vasSeg odnosa s njim? Kakav je to osjecaj?
o Kako mozemo izgraditi povjerenje i vjeru u druge, €ak i kada ih ne
poznajemo dobro?
e Na koje naCine mozemo primijeniti koncept povjerenja i vjere u
vlastitim zivotima kako bismo izgradili jaCe odnose i zajednice?
« Sta ste naucili o komunikaciji i mo¢i ogledala iz ove lekcije? Kako
mozete primijeniti ove koncepte u svom zivotu?
Podstaknite uCenike da podijele svoje misli i ideje s razredom i
omogucite diskusiju koja omogucava razmjenu viSe perspektiva i ideja.
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IspriCajte

KljuCne rijecCi:

Namjera, postenje,
ljubaznost, pristrasnost

Model komunikacije sa Cetiri strane, poznat i kao Cetverostrani
komunikacijski model ili Cetiri strane poruke, teorija je komunikacije koju
je razvio Friedemann Schulz von Thun, njemacki psiholog, 1980-ih.
Model sugerira da svaka poruka ima Cetiri aspekta ili dimenzije koje su
uvijek prisutne u komunikaciji.

Ovo su:

Cinjeni¢ne informacije: objektivno ili doslovno znadenje poruke.
Aspekt koji se samootkriva: licna ili emocionalna poruka govornika.
Aspekt odnosa: Poruka koja definira odnos izmedu govornika i
slusatelja.

Aspekt zalbe: Poruka koja postavlja zahtjev ili zahtjev sluSatelja.

Prema ovoj teoriji, pogreSna komunikacija Cesto nastaje kada razliCiti
aspekti poruke nisu jasno izrazeni, ili kada ih slusalac tumaci drugacije
od onoga Sto je govornik namjeravao. Identifikovanjem i obra¢anjem
svakoj od Cetiri strane poruke, komunikatori mogu poboljSati svoje
Sanse da budu tacno shvaceni i uspostave efikasnu komunikaciju.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

1.Ponovite prethodnu lekciju u kojoj je prica o dva ogledala koriStena da
ilustruje jednu poentu.

Ideja za dodatnu aktivnost - mozete odStampati slike otprilike polovine
odeljenja/grupe. Zatim zamolite uCenike da se podijele u parove i daju
jednu sliku jednom od ljudi u paru. Zamolite ih da to ne pokazuju drugoj
osobi, ve¢ da im je opiSu na naCin da mogu nacrtati na komadu papira
samo olovkom ili hemijskom olovkom. Ovdje mozete kratko razmisliti ili
jednostavno postaviti pitanje — mislite li da je pazljivo sluSanje i pazljivo
objaSnjavanje imalo veze s vasSim nivoom uspjeha? Ili su to bile samo neke
dobre vjestine crtanja?

2. Ponovo uvedite temu komunikacije i vaznosti izbora rijeCi tako Sto Cete
podijeliti razgovor sa ogledalom Snjeguljicine zle macehe u nastavnoj
jedinici.

Postavite ucenicima sljedeca pitanja:
» Mislite li da postoji bolji naCin da se kaze neugodna istina? Kako?
« Jeste li bili u situaciji da ste morali pazljivo birati rijecCi ili da vas je neko
nenamjerno povrijedio?
e Zasto je izbor rijeci toliko vazan?
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

3. Nakon Sto zavrsSite, igrajte igru Idiom: Da biste igrali ovu igru, neka
ucenici sjednu u krug. Odaberite jednog ucenika da zapoCnete
izgovaranjem idioma kao Sto je "KiSa, macke i psi!" ili "Ne tuci se okolo!" i
objasniti da se to zovu idiomi. Zatim, uCenik desno od govornika treba da
objasni znacCenje idioma jednom rijeCju, frazom ili reCenicom. UCenik s
njihove desne strane bi tada trebao objasniti znaCenje idioma na drugaciji
nacin. Ovo treba nastaviti u krugu sve dok neko ne moze dati sinonim ili
objasnjenje, a da ne ponovi ono Sto je ranije reCeno. Kada se to dogodi, ta
osoba bi trebala izgovoriti drugi idiom i zapoceti lanac sinonima iznova.

4. Objasnite Cetverostrani model komunikacije i podijelite primjere za svaki
aspekt. Mozete koristiti ovaj Clanak na Wikipediji i/ili ovaj za pripremu
unaprijed. Obavezno pojednostavite ili ponudite dodatne informacije u
zavisnosti od nivoa vase grupe.

5. Pripremite Sifrovane reCenice koje imate za ovu aktivnost.

Uparite uCenike i dajte im komade. Uputite ih da rasporede recCenice
ispravnim redoslijedom i da za svaku reCenicu naznaCe namjeru posSiljaoca
| primaoca. Nakon Sto zavrSe, neka ponovo procitaju gotov dijalog i
razgovaraju o tome gdje su stvari poSle po zlu i kako bi reCenice mogle biti
formulirane da bi se izbjegla pogreSna komunikacija. Neka svaki par smisli
jednu jednostavnu reCenicu i odabere jedan aspekt komunikacije kako bi je
izrazio. Oni ne bi trebali reé¢i svom partneru koji su aspekt odabrali i da
partner to pogodi.
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Glavne aktivnosti:

|deja za dodatnu aktivnost: Cinjenica e

Potreban materijal: Stampane slike ili objekti za kutak sa Cinjenicama,
kartice emocija za kutak za odnose, dnevnici ili papir za kutak za
samootkrivanje, kartice scenarija za kutak za zalbe, materijali za pisanje
(olovke/olovke), Stoperica ili tajmer.

Napravite Cetiri kutka po prostoriji, svaka oznacCena jednom od Cetiri
strane: Cinjenica, veza, samootkrivanje i privlacnost. Pripremite svaku
stanicu sa potrebnim materijalima za planirane aktivnosti. Podijelite
tinejdzere u Cetiri grupe i rotirajte ih kroz kutke. Na svakom kutku imajte
niz aktivnosti ili izazova koji oslikavaju tu odredenu stranu komunikacije.
Naprimjer, za stanicu Cinjenica od uCesnika bi se moglo traziti da Sto
preciznije opisu sliku. Nakon Sto sve grupe rotiraju kroz sve kutkove,
razgovarajte o tome Sta su naucili na svakoj kutku i kako se to primjenjuje
na Cetverostrani model.

Stanica 1: Cinjenica

Cilj: Vjezbati precizno prenoSenje Cinjenicnih informacija.

Aktivnost: Svaki uCesnik bira sliku ili predmet na stanici i opisuje je Sto je
preciznije moguce svojoj grupi.

|Izazov: dodajte zaokret tako Sto Cete im Stopati vrijeme Imaju samo dvije
minute da opisu sliku/objekat.

Pitanja za razmisljanje:
- Dalli je bilo teSko drzati se samo Cinjenica?
- Kako ste odlucili koje detalje je vazno ukljuciti?
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Glavne aktivnosti:

Stanica 2: Veza

Cilj: Istraziti kako emocije i ton utiCu na komunikaciju.

Aktivnost: UCesnici izvlaCe karticu emocija (npr. sretan, ljut, zbunjen) i
zatim izrazavaju neutralnu recenicu koristecCi ton te emocije. Grupa
pokuSava identificirati emociju.

Izazov: PokuSajte izraziti istu reCenicu suprotnim emocijama i
razgovarajte o razlicitim tumacenjima.

Pitanja za razmisljanje:
- Kako je emocija promijenila poruku?
- Da li je bilo poteSkoc¢a u prenosSenju ili tumacenju emocija?

Stanica 3: Samootkrivanje
Cilj: Razumjeti vaznost samootkrivanja u komunikaciji.

Aktivnost: UCesnici anonimno zapisuju jednu licnu snagu i jednu licnu
slabost. Oni su pomijeSani, a svaki ucesnik bira jednu za Citanje naglas.
Grupa raspravlja o osobinama ne pokusSavajuci da pogodi ko ih je
napisao.

lzazov: Razgovarajte o tome kako ta osobina moze biti i shaga i slabost
u zavisnosti od konteksta.

Pitanja za razmiSljanje:
- Da li je bilo teSko podijeliti ili razgovarati o ovim osobinama?
- Kako samootkrivanje doprinosi efikasnoj komunikaciji?
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Glavne aktivnosti:

Stanica 4: Zalba

Cilj: Vjezbati zahtijevanje ili motiviranje akcije.

Aktivnost: UCesnici izvlaCe karticu scenarija (npr. traze od prijatelja da
vam pomogne oko domace zadace, uvjeravaju roditelje da produze

policijski Cas), a zatim se naizmjence pozivaju ha grupu.

Izazov: UCesnici moraju uputiti zalbu za manje od jedne minute,
fokusirajuci se na jasnocu i uvjerljivost.

Pitanja za razmiSljanje:

- Da li je zalba bila efektivna? Zasto ili zasto ne?
- Koji elementi su ucinili zalbu uvjerljivom?

Kao velika grupa, razgovarajte o iskustvima na svakoj stanici. Zamolite
ucesnike da podijele svoja razmisSljanja i uvide.
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Dodatni sadrzaj

TED Talk: "10 nacina za bolji razgovor"

Teorija komunikacije: "Model komunikacije sa
Cetiri strane"

"Vaznost izbora rijeCi u komunikaciji* - Clanak
Univerziteta Minnesota koji govori o utjecaju
izbora rijeCi na komunikaciju

"The Idiom Connection" - web stranica koja pruza
objasnjenja i primjere uobiCajenih engleskih
idioma

"UCinkovite komunikacijske vjestine" - resurs iz
MindTools koji pruza savjete i tehnike za
poboljSanje komunikacije
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Osvrt na lekciju

Odredite Cetiri ugla sobe, po jedan za svaki aspekt komunikacije.
Zapocnite predstavljanjem niza razlicitih situacija ili izjava razredu;
naprimjer "Vas prijatelj vam kaze, 'Danas izgledate umorno™ ili "Ovaj
zadatak je sutra." Zamolite uCenike da ukratko razmisle o tome kako bi
protumadcili rije€i da su upucene njima. Zatim se ucenici kre¢u u ugao
koji je u skladu sa njihovom interpretacijom primarnog komunikacijskog
aspekta date situacije.

Kada svi uCenici odaberu svoje uglove, ukljucite razred u diskusiju kako
biste otkrili razloge koji stoje iza njihovih izbora. Istrazite postoji i
vecina u nekom odredenom kutku za svaku situaciju i promislite zasto
bi to moglo biti, stimulirajuci dublje razumijevanje kako se razliCiti
aspekti komunikacije mogu naglasiti ili tumaciti na razliCite nacine.
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KljuCne rijecCi:
Neverbalna komunikacija,
aktivno slusanje

Pogledaj blize

Kao nastavnici, kljucno je prepoznati da se znacajan dio komunikacije u ucionici
odvija bez izgovaranja ijedne rijeCi. Neverbalna komunikacija obuhvata bogatu
tapiseriju poruka koje se prenose sredstvima poput izraza lica, govora tijela i tona
glasa. Ovi znakovi, Cesto rasporedeni nesvjesno, mocni su kanali za razliCite
emocije, stavove i namjere. UCenikov osmijeh, naprimjer, moze biti znak
razumijevanja ili uzivanja, dok mrstenje moze ukazivati na zbunjenost ili
nezadovoljstvo. Cak i suptilniji znakovi, poput podignute obrve, mogu zna&iti
iznenadenije ili skepticizam.

Osim izraza lica, obratite paznju na drzanje ucCenika, gestove i cjelokupni govor
tijela. Ovi elementi mogu ponuditi vrijedan uvid u nivo samopouzdanja ucCenika,
interesovanije ili angazman tokom lekcije ili diskusije. Razumijevanje nijansi
neverbalne komunikacije moze znacCajno obogatiti vaSu nastavnu praksu jer ovi
znakovi mogui ili pojacati, dopuniti ili, u nekim slucajevima, biti u suprotnosti s
onim Sto se izrazava verbalno. Nadalje, neverbalni znakovi ponekad mogu
prenijeti stvari koje ucenici mozda ne zele ili ne mogu artikulirati. Dakle, dok se
kreCete kroz interakcije u uc€ionici, imajte na umu ove neverbalne signale — i
svoje i one vaSih ucenika. Oni dodaju sustinski sloj slozenosti i dubine
meduljudskoj komunikaciji.

U ovoj jedinici, ucenici koriste svoje vjestine zapazanja kako bi identificirali
neverbalne znakove koji ¢e im pomoci da pogode koju izjavu glume njihovi
vrsnjaci. Medutim, jedinica takoder promoviSe timski rad, kreativnost i kritiCko
razmisljanje dok ucenici rade zajedno kako bi dosli do uvjerljive izvedbe i kako bi
tacno pogodili izjavu koju glumi druga grupa.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti: .
e Raspitajte se o trenutnom emocionalnom stanju ucenika - pitajte ih
na pocCetku Casa kako su. Kada samo dio njih odgovori (jer hoce)
pokuSa da angazuje neke od onih koji niSta nisu rekli - odaberite
jednu osobu koja ¢e najvjerovatnije odgovoriti i zamolite je da
pokuSa procijeniti kako se osjeCate i Sta Zelite da im kazete. PocCnite
da mijenjate lica — izgledajte ozbiljno, zatim veselo, pa radoznalo,

itd. Uz svaku promjenu oni moraju da kazu ono Sto im pokuSavate
da kazete.

o Pozovite ih da otvore sadrzaj uCenika i pogledaju Sta piSe. Neka
ustanu i okupe se u krug. Podijelite ih u grupe od najvise 10
uCenika u svakoj. Podijelite svaku grupu u dvije podgrupe sa 4-5
ljudi u svakoj. Dajte svakoj grupi izjavu za raspravu i za svaku
podgrupu odredite da li moraju podrzati ili argumentirati izjavu.
Kvaka je u tome Sto to moraju uciniti bez rijeCi - koriste¢i samo
izraze lica i geste. Postavite ograniCenje od 2 minute za svaku
podgrupu kako bi izrazili svoj stav i podsijetili ih da budu ljubazni
jedni prema drugima. Nakon Sto svaka grupa koja se sastoji od
dvije podgrupe zavrsi, pitajte ostale uCenike — publiku koja je
podrzala, a koja se protivila tvrdnji. Pitajte ih za koga misle da se
bolje izrazio i onda - ko je pobijedio.
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Glavne aktivnosti:

Da biste dodatno ojacali koncept neverbalne komunikacije i njenu ulogu
u prenosSenju slozenih emocija i stavova, podsjetite ucenike da su
upravo iskusili aktivnosti fokusirane na izraze lica i tihe debate kako bi
razumjeli neverbalnu komunikaciju.

Zatim im dajte list papira i zamolite ih da izvlaCe:

e |juta osoba,

e neko ko pazljivo slusa,

e neko ko je uplasen,

e Veoma, veoma sre¢na osoba
e neko po njihovom izboru

Nakon Sto zavrSe, pocCnite pozivati razliCite uCenike da pokazu svoje
crteze i neka njihovi drugovi iz razreda pogode koja je emaocija.
Medutim, ko pogodi, mora objasniti zasto misli da je tako. PokuSajte
voditi diskusiju na nacin koji vam pomaze da izvuCete maksimalan broj
neverbalnih znakova iz ove jednostavne aktivnosti.
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Glavne aktivnosti:

e Za sljedecCu aktivnost - Odaberite grupu ucenika kojima ¢e
nastavnik pokazati tajni broj. Ovo se moze uraditi nasumicno ili
unaprijed odredenom metodom. Zamolite jednog od ucenika kojima
je pokazan tajni broj da dode na Celo grupe. Kazite pet brojeva
naglas i dajte razredu tri pokuSaja da otkriju tacan koji je prikazan
uceniku na pocCetku. Podstaknite uCenike da izaberu jedan od pet
brojeva i podignu ruku. Trebali bi pitati uCenika ispred da li je to
njihov broj i gledati njihovu reakciju. Podsjetite razred da obrati
paznju na reakciju ucenika kako bi utvrdili govore li istinu ili ne.
Nakon Sto su tri pogadanja koriStena, otkrijte taCan broj razredu i
razgovarajte o reakcijama ucenika na pocetku i ucenika koji su
pogodili. Koristite ovu vjezbu da podvucete da je komunikacija
mnogo vise od rijeci.

e Pozovite uCenike da procitaju tekst na svom treningu. Skrenite
njihovu paznju na kontrolnu listu u njihovim jedinicama i
razgovarajte o njoj nakon Sto je procitaju.

e Nakon Sto to urade, razgovarajte s njima o onome Sto su procitali.
Pozovite ih da razmisle o specificnim imitacijama koje povezuju s
odredenim ljudima. Pitajte ih kako obiCno govore da li ljudi govore
istinu ili su ljuti.
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Dodatni sadrzaj

SCAN ME

\

Aktivno slusanje: Aktivno slusanje je kritiCna
komunikacijska vjestina koja moze pomoci ucenicima
da izgrade jaCe odnose i razviju empatiju. Evo nekih
resursa koji vam mogu pomoci da naucite aktivno
slusanje.

Neverbalna komunikacija: Neverbalna komunikacija
je bitan aspekt komunikacije i kljucno je nauciti
ucenike o tome. Igra ogledala je odliCan primjer kako
funkcionira neverbalna komunikacija i kako moze
pomoci ljludima da razumiju jedni druge. Evo nekih
resursa koji vam mogu pomoci da naucite
neverbalnu komunikaciju.
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Osvrt na lekciju

Da biste produbili razumijevanje sadrzaja lekcije o neverbalnoj
komunikaciji, podijelite razred u dvije grupe: Grupu A i Grupu B. Svaka
grupa dobija listu slicnih izjava koje treba odglumiti. PoCevsi od Grupe
A kao glumaca i Grupe B kao publike, glumcima je dato 30 sekundi da
odaberu izjavu sa liste i smisle strategiju kako da je izvedu neverbalno.

Kada su spremni, glume odabranu izjavu, oslanjajuci se isklju€ivo na
svoje izraze lica, govor tijela i gestove kako bi prenijeli poruku. Grupa B
pazljivo promatra i pokusava identificirati koja se izjava izvodi.

Nakon zavrSetka prvog kruga, uloge se mijenjaju: Grupa A postaje
publika, a Grupa B stupa na scenu kao glumci, slijededi iste smjernice
za pripremu i izvodenje od 30 sekundi. Nakon oba kruga, cijeli razred
se okuplja za refleksivnu diskusiju, istrazujuéi izazove i otkri¢a koja su
iskusili u prikazivanju i tumacenju neverbalnih znakova, Cime se
ucvrscuju kljuéni zakljucci lekcije o zamrSenosti neverbalne
komunikacije.



Lekcija 4
. 0

Problemi u komunikaciji

KljuCne rijecCi:

PogresSna komunikacija,
barijere

U ovoj lekciji u€enici ¢e nauciti o razlicitim komunikacijskim preprekama koje
postoje i kako ih prevladati. Oni Ce uCestvovati u igri koja ilustruje kako lako
komunikacija moze biti zamrSena, pa Cak | potpuno izmijenjena u razgovoru.
Naucit ¢e o fizickim, kulturnim, jeziCkim i emocionalnim preprekama u
komunikaciji i istraziti naCine za prevazilazenje tih barijera. Cilj ove lekcije je
pomoci uCenicima da postanu bolji komunikatori i da izgrade svoje vjeStine
efikasne komunikacije.

Efikasna komunikacija je neophodna u svim aspektima zivota, bilo da je licni
ili profesionalni. Medutim, komunikacijske barijere Cesto spreCavaju pojedince
da jasno prenesu svoje misli i ideje, Sto moze dovesti do nesporazuma, pa
Cak i sukoba. Ucenici ¢e nauciti da postoji nekoliko vrsta komunikacijskih
barijera, ukljuCujuci fiziCke, kulturne, jeziCke i emocionalne barijere.
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U nastavku moZete pronaci kratko objaSnjenje za svaki od njih:

o FiziCke prepreke u komunikaciji mogu ukljuCivati faktore kao Sto su
udaljenost, buka i tehnologija. Naprimjer, ako dvije osobe pokuSavaju
komunicirati u bu¢nom okruzenju, moze biti teSko Cuti jedno drugo |
razumjeti Sta se govori. Slicno, ako neko pokusSava komunicirati s nekim ko
je fiziCki udaljen, moze se suociti sa poteSko¢ama u efikasnom prenoSenju
svoje poruke.

o Kulturne prepreke u komunikaciji nastaju kada pojedinci iz razliCitih kulturnih
sredina imaju razliCita oCekivanja i pretpostavke o komunikaciji. Naprimjer, u
nekim kulturama moze se smatrati nepristojnim prekidati nekoga dok govori,
dok je u drugim kulturama prekidanje znak angazmana i aktivhog slusanja.

« Jezitke barijere mogu nastati kada pojedinci ne dijele zajednicki jezik. Cak i
ako obje osobe teCno govore zajednicki jezik, moze doci do nesporazuma
zbog razlika u dijalektu ili izboru rijeci.
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« Emocionalne barijere mogu nastati zbog licnih osjecCaja i stavova.
Naprimjer, ako je neko ljut ili uznemiren, mozda nec¢e moci efikasno da
prenese svoje misli i ideje. Slicho, ako neko ima predrasude ili
pretpostavke, mozda nece biti otvoren za slusanje razliCitih perspektiva.

UcCenici treba da znaju da prevazilazenje komunikacijskih barijera zahtijeva
svijest i trud. Neke strategije koje Cete ponuditi kao dio ove obuke koje se
mogu koristiti za prevazilazenje komunikacijskih barijera ukljuCuju: aktivho
sluSanje, koriStenje vizualnih pomagala ili gestova i trazenje pojasnjenja.

Osim toga, izgradnja odnosa i razumijevanje kulturnih razlika moze pomoci u
premoscivanju komunikacijskih jazova i to je uvijek korisno imati na umu kada
vodite grupe u Skoli.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

e Zamolite uCenike da formiraju krug. Pozovite ih da podijele s vama
prvo Sto im sada padne na pamet kada Cuju rijeC ,komunikacija“.
Nakon Sto podijele nekoliko stvari, recite im da ste sretni Sto imaju
neke ideje i da osjecCate da su spremni za igru.

e lznenadite ih tako Sto Cete zamoliti jednog od njih da poCne hodati
ukrug i pustite ih da se potpuno okrenu i nastave hodati. Zamolite
drugog ucenika, bilo koga da pocne hodati iza njih, ali da malo
preuveliCa svoje oponaSanje i naCin na koji hoda. Neka naprave joS
jedan puni okret oko kruga i dodaju joS jednu osobu koja treba da
imitira s malim preterivanjem drugu, a ne prvu osobu. Radite to dok
ne bude pet ljudi koji hodaju jedan za drugim i pokazite ucenicima
razliku izmedu prve i posljednje osobe. Ova igra se zove
"Devolution”.

e Objasnite da se informacije upravo tako izokrecu i da manje
promjene u percepciji jedne osobe mogu dovesti do drasticnih
razlika u odnosu na pocetnu poruku. Naglasite vaznost efikasne
komunikacije i zaSto je ona neophodna za nas svakodnevni Zivot.
Zamolite uCenike da podijele primjere pogreSne komunikacije koju
su iskusili. Uvedite metaforu pogreSne komunikacije koja je poput
napuknute povrSine ogledala, izvr¢uci i lomeci ono $to se govori
sve dok ponekad nije ni priblizno poCetnom znacenju.
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Glavne aktivnosti:

S

e Objasnite da ¢e u ovoj lekciji u€enici istrazivati komunikacijske barijere i
nauciti kako ih prevladati. Pozovite ih da procitaju svoj dio treninga - ovoj
cjelini je potrebno malo duze za Citanje bez vaSeg prekida.

 Pitajte ucenike da li imaju sukobe sa roditeljima (na Sto ¢e veclina
najvjerovatnije odgovoriti sa "da" ‘'« ). Pozovite ih da pogledaju neke
uobiCajene scenarije pogresSne komunikacije izmedu njih i njihovih
roditelja tako Sto Ce biti u kozi drugog.

 Pitajte ih i zapiSite njihove prijedloge o nekim uobiCajenim scenarijima
koji obicno dovode do pogresne komunikacije izmedu njih i njihovih
roditelja (dajte upute ako je potrebno, naprimjer, razgovarajte o
ocjenama, ku¢nim poslovima, policijskom satu ili koriStenju elektronike).
NapiSite svaki scenario na bijeloj tabli ili na flipCartu. Nastojte prikupiti
najmanje 10-12 scenarija.

o Nakon Sto zavrse s prijedlozima, zamolite ih da se upare s drugom
osobom. U svakom paru jedan ucenik Ce preuzeti ulogu roditelja, a drugi
Ce igrati ulogu tinejdzera. Oni Ce izabrati jedan od scenarija. Podesite
tajmer da parovima date 5 minuta da razgovaraju o datom scenariju, sa
cillem da se problem rijesSi ako je moguce. Nakon diskusije, neka parovi
zamijene uloge i izaberu drugaciji scenario.

e Za dodatni sloj slozenosti, uvedite "kartice za odvlacenje paznje" usred
razgovora. Ove kartice mogu sadrzavati upute poput "pocCnite koristiti
svoj telefon" ili "postanite defanzivni" za simulaciju stvarnih smetnji ili
stavova koji Cesto doprinose pogresnoj komunikaciji.

Pitajte ih:

e Koji su neverbalni znakovi postali znacCajni u vasoj igri uloga i zasto?

e Na koji nacin razumijevanje Cetverostranog modela komunikacije moze
pomodi u sliCnim situacijama iz stvarnog zivota?
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Dodatni sadrzaj READY

~Efektivna komunikacija: poboljSanje vasSih
druStvenih vjestina“ sa HelpGuide.org: Ovaj izvor
pruza opstiji pregled ucinkovitih komunikacijskih
strategija koje mogu biti od pomoci i nastavnicima i
ucenicima. Sadrzi savjete za poboljSanje vjeStina
sluSanja, jasno izrazavanje i rjeSavanje sukoba.

"Umjetnost komunikacije" TED govor Juliana
Treasurea

HubSpot Clanak "6 prepreka interkulturalnoj
komunikaciji (i kako ih prevladati)"
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Osvrt na lekciju

Neka ucenici uzmu jedan koriSteni list papira. Recite im da ¢ete im dati
uputstva Sta da rade sa papirom i da im nije dozvoljeno da postavljaju
pitanja vama i drugima. Recite im da Ce postiCi najbolje rezultate i da Ce
imati veCe Sanse za pobjedu ako ne gledaju tude papire jer Ce ih to
zbuniti.

Zatim pocnite da im dajete uputstva o tome Sta da rade sa papirom:
,Prvo, presavijte ga na pola.“, ,Onda ga ponovo presavijte na pola.”,
,Onda, pocijepajte gornji desni ugao.“, ,Sada napravite rupu u sredini
papira.” Mozete dati bilo koje sliCne upute. Nakon Sto zavrSite, neka
ucenici pokazu svima svoje listove. Podvucite razlike izmedu njihovih
listova i napravite paralelu sa komunikacijom i nesporazumima i
razlozima za njih.
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Nenasilna komunikacija

KljuCne rijecCi:
NVC, potrebe

Cilj ove lekcije je upoznavanje uCenika sa nenasilnom komunikacijom
(NVC) i njenim principima.

NVC je pristup komunikaciji koji naglaSava suosjecanje, empatiju i
razumijevanje. Zasniva se na uvjerenju da sva ljudska bica imaju iste
osnovne potrebe i zelje | da te potrebe mozemo zadovoljiti na nacin koji
poStuje i poStuje druge. UcCenici Ce nauciti viSe o tome i istraziti licne
razloge koji su naveli Marshalla Rosenberga da razvije NVC i procijene
da li je to primjenjivo na njihov svakodnevni zivot. Cas ¢e kulminirati
grupnom aktivnoSc¢u u kojoj ¢e ucenici ilustrovati i objasniti Cetiri
principa NVC-a.

Poducavanje ucenika o NVC-u je vrlo efikasna faza i naCin da se
osvrnemo na vlastite komunikacijske prakse.

Integracijom principa NVC-a u svoje nastavne metode, Cinite viSe od
samo pripremanja ucenika za svijet; takoder usavrSavate i svoje vestine
| unaprijedujete svoj profesionalni zivot. Prednosti su dalekosezne, Sto
ga Cini holistickim pristupom koji obogacuje i iskustva vasih ucenika i
vaSa vlastita iskustva.
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Nenasilna komunikacija
KljuCne rijecCi:
NVC, potrebe
Nosi mnoge prednosti kao Sto su:

e PoboljSana samosvijest: Dok poducCavate NVC principe, prirodno
Cete poceti preispitivati vlastite komunikacijske obrasce. Ova vecéa
samosvijest moze dovesti do efikasnijeg upravljanja razredom i
skladnijeg obrazovnog okruzenja.

e Modeliranje uloga: Djeca su vjeSta u razumijevanju ponasanja
odraslin. Kada inkorporirate i praktikujete principe NVC-a, dajete
snazan primjer svojim ucenicima. Ovo moze uciniti vasu ucionicu
empaticnijim i emocionalno inteligentnijim prostorom.

e PoboljSani meduljudski odnosi: Bilo da se radi o sastancima
roditelja i nastavnika, saradnji osoblja ili interakcijama u ucionici,
vaSe nove NVC vjeStine mogu znacajno poboljsati kvalitet vasih
odnosa. PoboljSana komunikacija moze dovesti do boljeg i
efikasnijeg obrazovnog okruzenja.

e VjeStine rjeSavanja sukoba: Kao ucitelj, Cesto se nadete u ulozi
posrednika. NVC vam pruza alate za lakSe rjeSavanje sukoba,
osiguravajuci da se sve ukljuCene strane osjecaju saslusano i
cijenjeno. Ovo omogucava ugodniji, manje stresan radni dozivljaj.

e Povecano zadovoljstvo poslom: UoCavanje pozitivnih promjena koje
NVC donosi u vasu ucionicu i odnose moze znacCajno povecati vas
osjecaj zadovoljstva poslom i profesionalnog ispunjenja.

e Cjelozivotno ucenje: Prihvatanje NVC-a takoder podstiCe nacin
razmiSljanja kontinuiranog lichog rasta. Dok svojim ucenicima
budete inspirisali ljubav prema ucenju, otkrit ete da je i vasSe
sopstveno obrazovno putovanje jednako obogacéeno.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

0. Nekoliko dana prije lekcije o NVC-u, postavite dvije sliCne biljke u saksiji u
ucionicu. Oznacite jednu sa "LJUBAV", a drugu sa "INDIFERENCIJA". Recite
uCenicima da sljedecih nekoliko dana prije lekcije obasipaju biljku "LJUBAV"
pozitivnim rijeCima, komplimentima i ljubaznim tonovima. Nasuprot tome, na
biljku "INDIFERENTNOST" ne bi trebalo da obracaju gotovo nikakvu paznju,
vecC je samo zalijevaju. Oni ne bi trebali fiziCki dodirivati ili oStetiti biljke; treba
da komuniciraju samo verbalno.
1.Zapocnite lekciju tako Sto ¢ete im skrenuti paznju na te biljke i podijeliti s
njima ovaj eksperiment koji je napravio Masaru Emoto:
2.Dr Masaru Emoto, japanski istrazivac, izveo je eksperiment koji je privukao
znaCajnu paznju, posebno u raspravama o uticaju misli i rijeCi na fiziCke
entitete. Eksperiment ukljuCuje stavljanje kuhane rize u tri razliCite tegle.
Jedna tegla je oznaCena pozitivnim rijeCima poput “Ljubav" i "Hvala",
druga negativnim rijeCima poput "Mrznja" ili "Ljuta”, a treca tegla je
potpuno zanemarena. Prema Emotu, staklenka izlozena pozitivhim
rijeCima fermentirala bi na vizualno ugodan nacin, emitujuci ugodnu
aromu. Tegla s negativnim rijeCima brze bi se pokvarila, a staklenka koja
bi bila ignorisana bi se na najgori nacin pokvarila. Dr. Emoto sugerira da
ovaj eksperiment pokazuje opipljiv utjecaj rijecCi, misli i namjera na fiziCke
entitete, u ovom slucaju na rizu.
3.Recite uCenicima da je nauCna strogost eksperimenata dr. Emota
dovedena u pitanje, ali potvrdite da ipak koncept moze posluziti kao
zanimljiv naCin za uvodenje ideje da nasSe rijeCi i misli imaju tezinu i mogu
imati stvarni utjecaj na nase okruzenje i interakcije. Pitajte ih Sta misle da
moze biti korisnije u podizanju djeteta; kada se zajedno bavite sportom ili
kada radite u nastavi.



Plan lekcije 5

Glavne aktivnosti:

e Pozovite uCenike da procitaju tekst na obuci ucenika.

o Nakon Sto zavrSe, objasnite im da Ce raditi u grupama kako bi
istrazili i odgovorili na pitanja u vezi s licnim razlozima koji su naveli
Marshalla Rosenberga da razvije NVC pristup i da li je NVC
primjenjiv na njihov svakodnevni zivot. Dajte uCenicima 20 minuta
da istraze i formuliraju svoje odgovore koristeci svoje pametne
uredaje i izradite poster koji Ce predstaviti njihove odgovore. Nakon
20 minuta istrazivanja, zamolite svaku grupu da predstavi svoje
nalaze razredu.

e Podijelite svoj razred u Cetiri jednaka tima i dodijelite svakom Cetiri
principa nenasilne komunikacije (NVC): posmatranje, osjecaj,
potreba i zahtjev. Uputite svaki tim na unaprijed uredenu radni
prostor opskrbljenu zanatskim potrepStinama i materijalom koji
objasnjava princip koji im je dodijeljen. Dajte timovima 15-20 minuta
da procitaju materijal, razgovaraju o principu medusobno, a zatim
ga ilustriraju koristeCi materijale za izradu; oni takoder trebaju
ukljuciti barem jedan prakticni primjer u svoju ilustraciju. Jasno
navedite da ste dostupni za sva pitanja ili pojasnjenja tokom
aktivnosti. Kada vrijeme istekne, neka svaki tim prezentira svoj
ilustrovani princip i praktican primjer cijelom razredu. Nakon svih
prezentacija, otvorite govornicu za diskusiju, postavljajuci pitanja
poput "Koji princip vam se Cini najprikladnijim?" podstiCuci dublje
razumijevanje principa NVC.
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Dodatni sadrzaj

Centar za nenasilnu komunikaciju (CNVC): Ovo je
globalna organizacija koja promoviSe i podrzava
ucenje i praksu nenasilne komunikacije (NVC). Web-
stranica nudi mnostvo resursa, ukljucujuci clanke,
videozapise, mogucénosti za obuku i imenik

SCAN ME certificiranih trenera.

NVC akademija: Ovo je platforma za uCenje online
koja nudi kurseve, radionice i poduCavanje za
pojedince i grupe koji zele nauciti NVC. Kurseve
predaju iskusni treneri i pokrivaju niz tema vezanih
za NVC, kao sto su komunikacijske vjestine,
rjeSavanje sukoba i empatija.

Nenasilna komunikacija: jezik zivota, Marshall B.
Rosenberg: Ovo je klasicna knjiga o NVC-u, koju je
napisao osnivac pristupa, Marshall B. Rosenberg.
Knjiga pruza pregled principa i praksi NVC-a, kao i
mnoge primjere i viezbe koje pomazu Citaocima da
SCAN ME integriraju NVC u svoje zivote.

Cjelozivotno ucCenje: Nenasilna komunikacija u ucionici, Ike Lasater i Julie
Stiles: Ova knjiga pruza praktiche smjernice i resurse za nastavnike koji
zele koristiti NVC u svojim ucionicama.
https://lwww.puddlediving.net/teach-for-life/
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Uputite uCenike da pronadu udoban polozaj i uvjerite ih da je ovo
povjerljiva vjezba. Postavite tajmer na 10 minuta, tokom kojeg Cete ih
pozvati da zabiljeze sluCajeve u kojima su se suocCili s izazovnim
komunikacijskim situacijama. Trebali bi identificirati trenutke kada je
primjena principa NVC-a mogla rezultirati boljim ishodom od onog koji
su uoCili. Nakon Sto je vodenje dnevnika zavrSeno, dajte uCenicima
nekoliko minuta da privatno pregledaju svoje biljeSke, ohrabrujuci ih da
razmisle o tome kako mogu koristiti NVC principe u slicnim buducim
situacijama.

Pitajte da li neko zeli da podijeli. Imajte na umu da odgovor moze biti
,ne“ od svih, pa pripremite neSto od sebe za primjer. Ne forsirajte ih da
podijele ako to ne Zele.

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM42KR50B9mM12dU41mrORLf
blWQgS_JJjXdOTui4db0O2x4PUcw/viewform



Modul 5: Komunikacija

Sazetak modula

Zamolite svoje uCenike da pazljivo procCitaju dati tekst, "Zdravo, dragi komunikacijski
sportisti! Cestitamo vam Sto ste zajedno stigli do kraja nasSeg puta!".

Nakon Sto zavrSe, razgovarajte o poruci sa ucenicima. Obavezno ukljuCite sve teme
koje su prethodno bile obradene u jedinicama.

Zavrsni izazov studenata za ovaj modul:

e Susan Meredith je podijelila aktivnost rjeSavanja sukoba zasnovanu na scenariju
predstavljenom u knjizi Rodzera FiSera, Getting to Yes, koja opisuje vjezbu
narandze kao izazov za dvoje djece koja se svadaju oko jedne narandze koja je
jedina ostala u zdjeli s vocem. Djeca u originalnom scenariju su naucila da je
jednom potrebna kora za pecenje, a drugom sok da utazi zed.

o Podijelite razred u dva tima, tim A i tim B.

« Objasnite scenario: Voditelj ¢e igrati ulogu Mandeza, ¢uvara jedine preostale
Mandezin narandze, vrlo rijetke sorte. Svaki tim ¢e dobiti scenarij u kojem se
objasSnjava zaSto moraju kupiti ovo posebno voce i reCeno im je da mogu
kontaktirati uzgajivaCa samo jednog po jednog.

O autorima

Maria Stankova, Bulgaria

Nastavnica sam engleskog jezika i trener mladih koji
sanja o tome da poboljSa razumijevanje odraslih i
ucenika unutar kompleksnih i magicnih procesa
ucenja. Volim svoju profesiju i duboko sam zahvalna
Sto mi je pruzena Sansa da na dnevnoj bazi
komuniciram sa ljudskim biCima Sto me kontinuirano
uci o ljubavi, hrabrosti i mogucnostima.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Modul 6
TIMSKI RAD | UPRAVLJANJE
SUKOBIMA
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Saradnja s drugima je osnovna vjestina koja ¢e ucenicima biti potrebna tokom cijelog
Zivota, bez obzira na polje kojim se bave. Istrazivanja su pokazala da saradnja ne
samo da vodi do uspjeha, vec i potiCe osjecCaj zajedniStva i pripadnosti, Sto direktno
doprinosi sreci pojedinca. Ali koje su tacno vjestine koje se najviSe cijene u okruzenju
saradnje? | kako mozemo pomoci u€enicima da vjezbaju i razvijaju ove vjestine?

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELE SULUTION 7O Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

COMPLEX PROBLEMS
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Dobrodosli u 6. modul ovog kompleta alata: TIMSKI RAD | UPRAVLJANJE ﬁ .
SUKOBIMA %
Kako je navedeno u nazivu ovog modula, ovdje cemo se fokusirati na dvije >~
kljuCne teme: timski rad i upravljanje sukobima. Ove vjeStine su neophodne

za stvaranje i odrzavanje kolaborativhog okruzenja, koje je od vitalnog

znacaja za uspjeh kako u profesionalnom tako i u licnom zivotu ucCenika.

Rad u timu omogucava ucenicima da dijele ideje, delegiraju odgovornosti i
efikasnije postizu ciljeve. Medutim, timski rad moze biti ugrozen kada dode
do sukoba. Tim koji ne uspije da efikasno upravlja sukobima moze dovesti do
smanjene produktivnosti, efikasnosti i neprijatnog okruzenja za ucenje. To
moZe dovesti do povecanog nivoa stresa, Sto moze negativno uticati na
dobrobit ucenika.

Stoga je kljucno nauciti vjestine upravljanja sukobima kako biste rijeSili
sukobe prije nego Sto oni eskaliraju.

Da bismo postigli ciljeve u€enja, pruzit cemo vam razliCite metode, kao Sto su
praktiCne aktivnosti, diskusije, vjezbe i praktiCne primjene u scenarijima iz
stvarnog zivota. Nas cilj nije samo da produbimo razumijevanje ucenika o
timskoj dinamici, saradnji i upravljanju sukobima, vec i da ih opremimo
prakticnim vjeStinama koje ¢e poboljSati njihove komunikacijske i liderske
Sposobnosti.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do kraja ovog modula ucenici bi trebali biti u stanju:

o demonstrirati znanje o liderstvu i principima izgradnje tima

 aktivno sudjelujte u timskim procesima dok utvrdujete uzrok problema,
razmiSljate o moguéim rjeSenjima i kasnije procjenjujete najbolja rjeSenja

e Vvjezbaju davanje i primanje konstruktivnih povratnih informacija u
razgovorima sa svojim vrSnjacima, nastavnicima i porodicom

e vidjeti prednosti saradnje i zajedniCckog rada na postizanju rezultata ili
ljudi koji pomazu jedni drugima u postizanju zajednickog cilja

« voditi strateSku diskusiju koja rjeSava problem na nacin koji sve strane
smatraju prihvatljivim

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Timski rad - rad iz snova L
KljuCne rijeci:
Timski rad, strateSko
razmisljanje, rjeSavanje _
problema, saradnja, saradnje
Izgradnja povjerenja.

Timski rad je proces u kojem pojedinci rade zajedno kako bi postigli
zajednicki cilj. To je kljuCni aspekt mnogih oblasti, ukljuCujuci sport,
poslovanje, zdravstvo i obrazovanje. To su samo neki primjeri. Saradnjom,
pojedinci mogu kombinovati svoja znanja, vjestine i iskustvo za rjeSavanje
slozenih problema, donoSenje informiranih odluka i efikasnije postizanje
zajednickih ciljeva.
Pored poboljSane efikasnosti, timski rad moze dovesti do povecane
kreativnosti, inovativnosti, zadovoljstva poslom i blagostanja. Kada pojedinci
rade zajedno kao tim, mogu osjetiti osjeCaj postignuca i drugarstva, Sto moze
potaknuti li¢ni i profesionalni rast i poveéati zadovoljstvo zivotom. Stavise,
efikasan timski rad moze poboljSati komunikaciju, izgraditi povjerenje i
promovirati pozitivnu radnu kulturu.
Timski rad je sustinski aspekt ucionice koji mnogi obrazovni programi jo$
uvijek moraju ukljuciti. Zajednickim radom ucenici mogu razviti nove vjestine i
perspektive, uciti jedni od drugih i izgraditi jaCe odnose.
Timski rad nudi mnosStvo prednosti za razvoj i uspjeh ucenika:
1.PoucCava osnovne druStvene vjestine kao Sto su komunikacija i aktivho
slusanje. Kada ucenici rade kao tim, uCe kako da funkcioniraju kao
kohezivna jedinica i s poStovanjem izrazavaju svoje ideje i misljenja. To
dovodi do poboljSanog samopouzdanja i osjeCaja vrijednosti unutar tima.
2. Timski rad ima potencijal da smanji efekte maltretiranja pruzanjem
snaznog sistema podrsSke i osnazivanjem ucenika da se zauzmu za
druge.
3.Vjestine koje se nauce kroz timski rad pretvaraju se u uspjeh izvan
ucionice, jer su okruzenja za saradnju fundamentalna za mnoge puteve
karijere.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Ova jedinica naglaSava znacCaj pojedinacnih ¢lanova tima i grupnog
rada u cjelini, te podstiCe uCenike da shvate vaznost i jednog i drugog.
Biti dio tima moZe pomodi pojedincima da rastu i postignu vide. Stavise,
ucenje i rad u grupi moze biti zanimljiviji i ugodniji od samostalnog rada.

U ovoj jedinici osmislili smo razliCite aktivnosti koje promovisu timsko
povezivanje, rjeSavanje problema, saradnju, saradnju i izgradnju
povjerenja. Sve ove aktivnosti su prakticne, kreativne i zahtijevaju
aktivnu komunikaciju izmedu Clanova grupe. UceS¢em u ovim
aktivnostima, ucenici ne samo da Ce razviti osnovne vjestine izgradnje
tima, vec Ce i poboljSati svoju sposobnost da efikasno rade s drugima.
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Glavne aktivnosti:

Ljudski bingo

Potreban materijal: radni list/ispis, olovka
https://drive.google.com/file/d/1uvpbaidmXyDgoSbQesHkuiJkq6IVE4HY /view?
usp=sharing

Ova aktivnost moze biti zabavan i privlaCan nacCin da se pomogne ucenicima da
nauce o vaznosti timskog rada i saradnje uz promociju komunikacije, izgradnje
povjerenja i osjecaja zajedniStva medu ucenicima.

Odstampaijte pripremljeni radni list ili kreirajte svoj, sa razliCitim kategorijama
vezanim za timski rad i saradnju. Pobrinite se da se svaka kategorija pojavi
samo jednom na svakom kvadratu.

Uvod: Objasnite pravila igre i dajte svakom uceniku bingo karticu. Objasnite da
je cilj igre popuniti karticu tako Sto Cete pronaci drugove iz razreda koji
odgovaraju opisima na bingo kartici. Svaki uCenik treba da razgovara sa svojim
kolegama iz razreda i pita ih da li se uklapaju u neku od kategorija na kartici.
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Glavne aktivnosti:

Cilj ove aktivnosti je popuniti sve kategorije bingo kartice imenom druga iz
razreda koji ima te karakteristike.

Dajte vremena za druzenje: Dozvolite u€enicima da Setaju po sobi i razgovaraju
sa svojim drugovima iz razreda da popune svoje kartice. Ohrabrite ih da se
predstave onima koje ne poznaju i da medusobno razgovaraju o kategoriji.

Bingo!: Kada ucenici zavrSe sve kategorije (ili mozete igrati i koristeci stvarna
bingo pravila, gdje uCesnici trebaju popuniti red, kolonu ili dijagonalu) na svojoj
bingo Kkartici, trebali bi pozvati "Bingo!" i donesu svoju popunjenu karticu
nastavniku na provjeru. Mozete igrati dok svi ne popune cijelu kartu ili dok prva
osoba ne zavrSi, ovisno o vremenu i aktivnosti uCenika.

Sumiranje utisaka: Kada se igra zavrsi, neka ucenici sjednu zajedno i
razgovaraju o onome Sto su naucili jedni o drugima i timskom radu i saradnji
opcenito. Molimo vas ohrabrite ih da podijele svoja razmiSljanja, uvide i
zapazanja iz igre.
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Nemogucda misija A

Potrebni materijali:
» zadatke koje daje nastavnik/trener
o flipCart, tabla, pametna tabla ili bilo Sta drugo na emu se zadaci mogu predstaviti
e sve Sto je potrebno za ispunjenje zadataka

Aktivnost ima za cilj stvaranje vremena i prostora za razvoj vece i dublje grupne
dinamike. Aktivhost omogucava ucesnicima da se iskazu, isprobaju ulogu lidera,
razmisle o razliCitim pristupima, podrze i pomognu jedni drugima u postizanju
zajednickog cilja.

UcCesnici Ce raditi zajedno kao jedna grupa. Bit Ce im obezbijeden odredeni broj
raznovrsnih zadataka koje kreira nastavnik (otprilike 20). Neke treba postici
pojedinac, neke mala grupa, a neke zahtijevaju ukljuCivanje svih ucesnika. Zadaci se
mogu povezati sa temom koja se nedavno proucCavala na casu ili nekom drugom
relevantnom temom. Mozete koristiti prostor i okruzenje koje vam je na raspolaganju
(moze se organizovati i samo u ucionici).

Nastavnik moze postaviti vremensko ogranicenje (obicno oko jedan sat). U ovom
periodu u€esnici moraju ispuniti sve zadatke. Ovisi o grupi kako ¢e dalje, ali jedino
pravilo je vremenski rok i izvrSenje svih zadataka.

Upoznati uCesnike sa pravilima i zadacima nemoguce misije. (MoZete koristiti flipCart,
tablu, pametnu tablu ili bilo Sta drugo Sto moze predstaviti navedene zadatke)

Dajte grupi otprilike 15 minuta da postavi bilo kakva pitanja i da vi iznesete dodatna
uputstva i pravila.

Zapocnite igru i dajte grupi 60 minuta da ispuni zadatke.

Nakon igra, napravite kratku pauzu i inicirajte iscrpan osvrt.
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Glavne aktivnosti:

Evaluacija

Postavljajte pitanja kao Sto su:

Da li su svi zadaci ispunjeni? Zasto da/zasto ne?

Gdje ste uspjeli kao grupa/kao pojedinac?

Koji su bili uspjesni trenuci?

Sta je bilo najteze?

Kako ste se osjecali?

Da li je vaSe miSljenje uzeto u obzir prilikom odluCivanja o grupi?

Dajte povratne informacije vodama (uCesnicima koji su preuzeli vodecu
ulogu u odredenim zadacima).

Postavljajte pitanja kao Sto su:

Kako ste se osjecali kao voda?

Da li ste sami preuzeli ovu ulogu ili ste ,izabrani“? Koje su to razlike?
Sta biste uradili drugacije sljeded¢i put?

Sta ste interesantno primijetili o sebi kao lideru?

Primjeri zadataka koje mozete inspirirati:

Smislite ime za tim.

Napravite timsku pjesmu i ples (zadatak koji se odnosi na temu koja se
nedavno proucavala u skoli)"

Naucite i snimite ovu pjesmu ili ples nekoga izvan tima.

Napravite sliku sa svim u€esnicima na kojoj pod moze dodirnuti samo 5
nogu, 3 ruke i jedna glava.

Napravite mapu okoline.

Navedite sve uCesnike redom od najviSeg do najnizeg.

Slikajte 6 razliCitih zivotinja.

Osmislite ili izmislite nadimke za svakog Clana tima.
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Glavne aktivnosti:

Polje blaga
Potrebni materijali:

« RazliCiti predmeti (Solje, olovke, lopte, flasSe, Salovi itd.) U 1 vrsti nam je
potrebno 15-20 komada. Broj tipova ne bi trebao biti manji od broja timova
koji igraju.

 Definirano polje za igru (veliCina ovisi o veliCini grupe). Polje se moze
definirati trakom ili oznaciti kredom

e Minimum 1 Sal po timu (3 osobe u jednom timu)

e Nekoliko hula-hopova. Broj ovisi o veli€ini polja i veli€ini grupe (moze se
koristiti bilo koji drugi predmet u koji mozete uci - naprimjer, peskiri,deke).

o Aktivnost se preporucuje za prostore sa direktnim pristupom otvorenim
povrSinama kao Sto su sportski tereni ili baste. Otvoreni prostori moraju biti
izolovani, bez saobracaja ili drugih vanjskih prijetnji. Aktivnost se moze
obavljati i unutra, ali je potrebno imati prostran prazan prostor.

Postavljanje igre: Aktivnost se igra u polju sa odredenim granicama i nhasumi¢no
postavljenim objektima. Broj razliCitih objekata mora biti isti (ili veCi) kao i broj
timova. Trebalo bi da ima otprilike deset komada svake vrste predmeta (10
olovaka, 10 Soljica, 10 papuca, 10 lopti, itd.) u polju za igru nasumic¢no
postavljenih.

Trener priprema teren za aktivnost prije dolaska ucCesnika.

Cilj svakog tima je da prikupi jednu vrstu predmeta (tim jedan - sve CaSe, tim
dva - sve lopte, itd.) koji im je zadao trener.
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Glavne aktivnosti:

Uloge:

e Nijemi uCesnik posmatra teren i daje uputstva komunikatoru o pravcu i
postupcima osobe sa povezom na o€ima. Instrukcije moraju biti napravljene
bez koriStenja vokalnih zvukova.

o Komunikator posmatra nijemog ucesnika i dekodira njegove instrukcije u
verbalne instrukcije za uCesnika sa povezom preko ociju na terenu.

e UcCesnik sa povezom preko ocCiju prima upute od komunikatora i prema
uputama prikuplja potrebne predmete vracajuci ih svom timu.

Dodatna pravila:

e UcCesnici sa povezom preko oCiju mogu istovremeno drzati samo jedan
predmet.

o Komunikator ne moze da pomjera noge i ne moze da okrene glavu.

e UcCesnici ne mogu koristiti nikakve zvukove.

o UcCesnik sa povezom preko ocCiju ne moze uci u hula-hop (ili neku drugu stvar
koja se koristi za ovu svrhu) ili izaci iz terena

e Ako su neki koraci pogresni - svi prikupljeni predmeti se vracaju u polje.

Pozicija igraca:

UcCesnici koji su odabrali slijepe uloge stavljaju poveze na oci i stupaju na teren.
Komunikatori stoje ledima okrenuti terenu tik uz njegovu granicu tako da ne vide
Sta se deSava na terenu. UCesnici sa nijemom ulogom stoje tacno ispred
komunikatora. (trener moze demonstrirati)
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Glavne aktivnosti:

Zaustavite igru i uputite timove da odrze joS jedan strateSki sastanak na kojem
ucesnici mogu poboljsati svoju strategiju. Clanovi tima mogu promijeniti uloge
ako to zele. Ovaj sastanak bi trebao trajati oko 5 minuta.

Vratite sve prikupljene predmete na teren tokom stratesSkog sastanka.

Neka svi Clanovi tima ponovo pronadu svoju pocCetnu poziciju za igru.
Dodijelite svakom timu drugaciji predmet koji mora prikupiti. UCesnici imaju 10
minuta da sakupe Sto viSe predmeta.

Nakon utakmice, neka uCesnici razgovaraju o aktivnostima u timovima oko 5
minuta.

Svi timovi se mogu udruziti, a vi mozete voditi proces analize aktivnosti. U
zavisnosti od grupe, mozete koristiti ova ili druga pitanja:

« Kako ste se osjecali igrajuci svoju ulogu?

 Jeste li osjecali odgovornost/povjerenje/strah?

« Kako je vas tim podijelio uloge i da li razmiSljate u kojoj ¢ete se ulozi osjecati
ugodnije?

e Da li ste promijenili uloge tokom drugog perioda izrade strategije? Zasto?

« Sta ste naucili o sebi? Kako ovo iskustvo (i nau¢ene lekcije) mozete prenijeti
u svoj svakodnevni Zivot?

Napomena: Postoji mogucnost da se odigra onoliko kola koliko trener smatra da
odgovara prema potrebama ucesnika. Takoder moze postojati moguénost
razlikovanja pobjednika u igri ili zavrSetak igre bez pobjednickog tima.

Ova aktivnost se moze raditi tokom prvih sesija nakon laksSih teambuilding
aktivnosti. Uvjerite se da su predmeti koji se koriste u aktivnosti sigurni za
gazenje (hula-hops, peskiri, oblici napravljeni od kanapa, itd.)
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Dodatni sadrzaj

It's your Yale; “ZaSto je timski rad vazan
https://your.yale.edu/we-know-teamwork-important-how-important

Work Life: “Bitnost timskog rada”

https://www.atlassian.com/blog/teamwork/the-importance-of-
teamwork

Asana: “Timske uloge, prema Belbinovoj teoriji”

https://asana.com/resources/team-roles
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Osvrt na lekciju *

Kao edukatori, znamo da je razmisljanje o naSim iskustvima kljucno za
licni i profesionalni razvoj. Bitno je odvoijiti vrijeme da sredimo svoja
ucenja i shvatimo kako koristiti ove novootkrivene ideje u
svakodnevnom zivotu. Nakon zavrSetka grupnih aktivnosti i sumiranja
utisaka, vrijeme je za liCni razgovor.

PodstiCemo vas da odvojite malo vremena da zajedno sa svojim
ucenicima razmislite o njihovom ucenju. UCenici mogu podijeliti
odgovore ili mogu razmisljati o ovim pitanjima pojedinacno. Ako je
moguce, podstaknite svoje uCenike da podijele svoje uvide, dok ih
podsjetite da kroz razgovore mogu steci joS dublju povezanost jedni s
drugima.

Evo nekoliko pitanja koja ¢e vam pomoci da predvodite razmjenu
utisaka:

1.Da li vam je bilo lako pronaci svoje mjesto/ulogu u grupi i kako ste
se osjecali igrajuci svoju ulogu u svakoj aktivnosti?

2.Da li ste tokom aktivnosti osjecali odgovornost, poverenje ili strah?

3.Jeste li otkrili neSto novo o sebi tokom aktivnosti? Ako jeste, Sta ste
otkrili i kada ste to otkrili?

4.Mozete li identificirati neke od svojih prednosti koje su koristile
timu?

5.Postoje li oblasti na kojima biste mogli raditi kako biste poboljSali
svoj ucinak u grupnim postavkama?

6.Kako se iskustvo i lekcije nauCene iz ovih aktivhosti mogu primijeniti
na vas svakodnevni zivot u Skoli ili vanjske aktivnosti?
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KljuCne rijecCi:
Komunikacija, konstruktivha
povratna informacija, debata,

pregovaranje, uvjeravanje,
ISpiivanje

Ne oklijevajte - komunicirajte

Efikasha komunikacija je osnovna zivotna vjestina kljuCna za uspjeh u
lichom i profesionalnom aspektu zivota. LoSe komunikacijske vjestine
cesto rezultiraju nesporazumima i frustracijama, naglasavajucéi vaznost
ovladavanja ovom vjestinom. Komunikacija je takoder vitalni element
timskog rada i vodstva.

Medutim, komunikacijske vjestine nisu ograniCene na davanje i
primanje informacija. Da bismo efikasno radili u timu i da bi se nase
ideje Cule, moramo imati napredne komunikacijske vjeStine kao Sto su
debata, pregovaranje, uvjeravanje, ispitivanje i davanje i primanje
konstruktivnih povratnih informacija.

Debata, naprimjer, pomaze u razvoju vjestina kritickog misljenja, kao
Sto je iznoSenje dobro osmisljenih argumenata i preispitivanje dokaza
koji stoje iza odredenog stava ili zakljuCka. Uvjeravanje je, s druge
strane, umjetnost uvjeravanja drugih da se sloze sa stavom ili poduzmu
odredenu akciju. To je vrijedna vjestina koju ne moze svako savladati.

Primanje povratnih informacija je jos jedna kriticha komunikacijska
vjestina. Povratne informacije su vrijedne informacije koje mogu pomodi
pojedincima ili timovima da donesu kljucne odluke. Primajuci povratne
informacije, pojedinci mogu poboljsati svoje samopouzdanje i
motivaciju da ucCe i konacno postignu svoje ciljeve.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Ova jedinica je dizajnirana da pruzi uCenicima priliku da vjezbaju i
unaprijede osnovne komunikacijske vjestine spomenute ranije.
Pripremili smo niz aktivnih, prakti¢nih igara koje e potaknuti ucenike
da vjezbaju javni nastup, izraze svoje misljenje, daju i primaju povratne
informacije i jo§ mnogo toga. Ove vjestine ¢e im pomodi da rastu kao
pojedinci i postanu sjajni Clanovi tima.

Aktivnosti u ovoj jedinici zasnovane su na igranju uloga, diskusijama i
debatama.

Nadamo se da ¢e vam ove aktivnosti biti zanimljive i ugodne i da Ce
pomoci vaSim uc€enicima da razviju svoje komunikacijske vjestine kako
bi postali bolji Clanovi tima i u€enici opcenito.
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjezbe 1: Crtanje naslijepo

Potrebni materijali:

 stolica za svakog ucesnika

e papiri

e olovke
Ova aktivnost je zabavan i privlacan nacCin za vase ucCenike da uvjezbaju
svoje komunikacijske i saradniCke vjeStine i pripreme se za ozbiljnije
aktivnosti usmjerene na komunikaciju.
PocCnite tako Sto Cete svoje ucCenike podijeliti u parove i neka sjede jedan
uz drugog.

Dajte jednom Clanu svakog para sliku predmeta ili rijeCi koju moraju
opisati bez korisStenja rijeCi koje jasno odaju sliku.

Osoba sa slikom mora koristiti nepovezane rijeCi da opise predmet ili
rijeC svom partneru.

Partner ¢e imati olovku i papir i mora nacrtati predmet na osnovu
verbalnog opisa i vlastite interpretacije.

Postavite vremensko ogranicenje od 5-7 minuta za svaki par da zavrsSi
aktivnost.

Nakon isteka vremena, neka svaki par uporedi crtez sa originalnom
slikom i razgovarajte o tome koliko su dobro komunicirali i saradivali.
Ohrabrite parove da razmisle o tome Sta su mogli bolje da urade i Sta je
dobro funkcionisalo u njihovoj komunikaciji i saradnii.

Mozete ponoviti aktivnost s razliCitim predmetima ili rijeCima kako biste
ucenicima dali viSe mogucénosti da uvjezbaju svoje vjeStine komunikacije
| sluSanja.
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Glavne aktivnosti:
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Naziv vjezbe 2: Prilagodite se trzistu
Potrebni materijali:

o Papir i olovka za posmatraca
o Predmeti za prodaju (npr. marker, novine, sveska, olovka, rolna trake,
itd.)

Aktivnost "Prilagodi trziStu" ima za cilj da pomogne ucCesnicima da uvjezbaju
svoje pregovaracke i komunikacijske vjestine u razliCitim situacijama.
Preuzimajuci razli€ite uloge, kao Sto su prodavac ili kupac, u¢esnici mogu
iskusiti razliCite perspektive i razviti bolje razumijevanje procesa
pregovaranja. Osim toga, aktivnost podstiCe kreativnost i inovativnost jer
ucesnici pokuSavaju najefikasnije prodati proizvod. Uloga posmatraCa
takode promoviSe vjestine refleksije i posmatranja.

Podijelite grupu u male grupe od tri osobe.

Objasnite da ¢e svaki Clan grupe imati specificnu ulogu: prodavac, kupac ili
posmatraC. ProdavacC ¢e pokuSati prodati proizvod Sto inovativnije i
kreativnije, kupac ¢e pokuSati pregovarati o cijeni proizvoda, a promatrac ¢e
jednostavno promatrati proces bez uplitanja.

Zamolite grupe da odluce ko Ce preuzeti svaku ulogu.

Dajte svakoj grupi set predmeta (npr. marker, novine, svesku, olovku, rolnu
trake, itd.) koji Ce se koristiti za pregovore.

Podsjetite sudionike koji su preuzeli ulogu prodavaca da je njihov zadatak
prodati predmet po najboljoj mogucoj cijeni. Ali u€esnici koji imaju poziciju
kupca moraju biti Sto iskreniji (ne moraju biti tvrdoglavi i odbijati bilo koju
cijenu, moraju se potruditi i biti iskreni).
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Glavne aktivnosti:

Istovremeno, jedini zadatak posmatracCa je da posmatra i zapiSe ono
Sto vidi u procesu.

Objasnite da je zadatak prodavaca i kupca da pregovaraju o cijeni ovih
proizvoda. PosmatracC treba da posmatra i zabiljezi proces.
Napomena: Ako je potrebno, mozete koristiti volontere da
demonstrirate jednu rundu svim ucesnicima prije nego Sto zapocnu
aktivnost u malim grupama.

Dajte im nekoliko minuta da zavrSe pregovore.

Nakon zavrSetka pregovora, zamolite grupu da zamijeni uloge. Svaka
osoba treba da ima priliku da igra svaku od uloga.

Napomena: Mozete imati kratki razgovor nakon svake sesije ili
dopustiti svakom uCesniku da isproba svaku ulogu i tek onda sumirati
utiske.

Ponavljajte proces pregovaranja sve dok svaka osoba ne odigra svaku
ulogu.

Ako je potrebno, mozete dati svojim uCesnicima oko 5 minuta da u
malim grupama iznesu ovo iskustvo, gdje mogu podijeliti kakva je
aktivnost bila za njih i podijeliti sve uvide koje bi zeljeli podijeliti jedni s
drugima.
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Glavne aktivnosti:

Razmotrite aktivhost sa cijelom grupom postavljajuéi pitanja o procesu
pregovora.

Pitanja za poCetak sumiranja utisaka:

o Kako je bilo preuzimati razliCite uloge?

o U kojoj ste se ulozi osjecali najugodnije? Zasto? Mozete li povuci
paralelu izmedu svoje liCnosti i akcija koje poduzimate u
svakodnevnom zivotu?

e Koje su strategije koriStene za prodaju u vasim malim timovima?

e Koje su strategije dobro funkcionisale?

« Koje komunikacijske strategije bi se mogle poboljsati?

. Pitajte konkretno posmatrace: Sta ste primijetili?
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Glavne aktivnosti;
Naziv vjezbe 3: Debata

Potrebni materijali:
e unaprijed date izjave
« Stoperica
e papir i olovke za uCesnike da pripreme svoje govore

Ova aktivnost je odlicna prilika za vaSe uCenike da uvjezbaju svoje
vjesStine komunikacije, javnog govora, uvjeravanja i saradnje.

Evo uputstava kako voditi ovu aktivnost:

Podijelite svoju grupu u tri grupe: Zagovaranje (Slazem se s izjavom),
Protivljenje (Ne slazem se s izjavom) i SluSaoci. Grupe treba napraviti prije
nego Sto imena grupa budu objavljena.

Trener ili nastavnik ¢e dati izjavu o kojoj Ce se raspravljati. Naprimjer,
"Svaka osoba treba da prakticira nulti gubitak nacCin zivota."

Napomena: tvrdnje moze unaprijed izraditi nastavnik i uskladiti ih s
predmetom/temom o kojoj u€enici uce, ili nastavnik moze dati izjave
zajedno sa ucCenicima prije aktivnosti, gdje svaki ucenik zapisuje 1-2
tvrdnje na zasebne dijelove od papira. Tada se izjave mogu sakupiti u
Sesir/zdjelu/kantu i koristiti za igru.

Ovisno o ulozi grupe, u€enici moraju pripremiti argument koji ¢e uvjeriti
sluSaoce da se slazu s njihovom tvrdnjom.

Jedan ucesnik zagovaraCke grupe Ce otvoriti debatu pozdravom publike i
protivniCke grupe. Oni ¢e objasniti stav grupe i zaSto Ce je braniti. Kao
posljednji dio svog govora, iznijet ¢e argumente zagovaracke grupe.
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Glavne aktivnosti:

Ovo ne bi trebalo da traje viSe od 4 minute.

Grupa protivnika ¢e nastaviti raspravu. Jedan govornik Ce iznijeti stav
protivniCke grupe o izjavi i cilju debate. Oni Ce zavrSiti govor iznoSenjem
argumenata suprotne grupe. Ovo bi takoder trebalo da traje najviSe 4
minute.

Nakon govora, sluSaoci mogu postavljati pitanja objema grupama u
trajanju od 2 minute.

Debata ¢e se nastaviti u joS dva kruga, gdje Ce timovi imati priliku da
brane svoju stranu izjave na isti naCin opisan gore.

Na kraju debate, sluSaoci Ce glasati za pobjednicki tim.

Nastavnik treba da vodi i olakSava proces od pocetka do kraja.

BiljeSka:

UcCesnicima se mozda nece svidjeti grupa u kojoj se nalaze jer mogu
imati razliCite stavove o izjavi i ulozi grupe. Mozete objasniti da su
pravila takva s razlogom, i iako se ne slazu s ulogom, trebali bi pokusati
pronaci tacke koje favoriziraju ulogu koju imaju. Ovo moze pomaoci
ucenicima da uvide da postoje dvije strane svake priCe i da niSta nije ni
dobro ni loSe/ispravno ili pogresno.

Diskusije mogu biti zustre, tako da prije aktivnhosti nastavnik treba da
objasni da je vazno razgovarati s poStovanjem i koristiti Cinjenice, a ne
licna osjecanja. Takode, tokom diskusije nastavnik treba da aktivno
prati grupu i da se ukljuCi u diskusiju kako bi vodio debatu. Ako je
potrebno, nastavnik moze prekinuti debatu.
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjezbe 4: Igra uloga medijacije

Potrebni materijali:
e Uloge i opisi situacija

Ova aktivnost ima za cilj da omoguci uCesnicima da uvjezbaju vjesStine
rjeSavanja sukoba i posredovanja kroz scenarije igranja uloga. Takoder
pomaze ucesnicima da razviju vjestine komunikacije, uvjeravanja i
pregovaranja. Preuzimajuci razliCite uloge i radeci kroz scenarije
konflikta, uCesnici mogu bolje razumjeti druge perspektive i nauciti kako
olaksati produktivhu komunikaciju i rieSavanje problema. Osim toga,
povratne informacije i prijedlozi ostatka razreda i nastavnika mogu
pomoci uc¢esnicima da poboljSaju svoje vjestine rjeSavanja sukoba i
steknu uvid u vlastite stilove komunikacije.

Da biste vodili ovu aktivnost, trebat Cete:

Podijelite razred u grupe od po tri osobe, dodijelivsi svakom ¢lanu ulogu
- posrednika, osobu 1 i osobu 2.

Dajte svakoj grupi opis situacije koju Ce reagirati prije svake igre uloga.
Trebali biste unaprijed kreirati ove opise, ili ih mozete napraviti i sa
klasom.

Uputite svaku grupu da odglumi situaciju pred razredom, pri Cemu svaki
Clan reaguje u interesu uloge koja im je data.

Zadatak medijatora je da olakSa komunikaciju izmedu Osobe 1 i Osobe
2.
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Glavne aktivnosti:

Nakon svake igre uloga, zamolite razred (a moze se ukljuciti i nastavnik) da
pruzi povratnu informaciju i predlozi naCine da medijator poboljSa svoje
vjestine rjeSavanja problema.

Aktivnost bi trebala trajati otprilike 60 minuta.

Biljeska:

e Osigurajte da uCesnici razumiju svoje uloge i scenarij koji im je dat.

e Dajte jasne instrukcije o ocekivanjima od svake uloge, posebno o ulozi
posrednika, koja treba da efikasno olakSa komunikaciju.

o Ohrabrite uCesnike da ostanu u liku tokom aktivnosti i da autentiCno
komuniciraju.

o Pobrinite se da date povratne informacije budu konstruktivne i
specificne za scenarij koji se izvodi.

o Ostavite dovoljno vremena da ucesnici razmisle o povratnim
informacijama i poboljSaju svoje komunikacijske vjestine.

« Pratite diskusije i osigurajte da uCesnici poStuju jedni druge i da ne
pribjegavaju licnim napadima.

e Ponudite podrSku i smjernice ako se bilo koji ucesnik muci sa
ukljuCivanjem u aktivnost ili da u€inkovito komunicira.

o Podsjetite uCesnike da je ova aktivnost prilika za uCenje i da su greske
dio procesa ucenja.

e Osigurajte da je proces sumiranja utisaka temeljit i da svi ucesnici mogu
razmisljati o svojim iskustvima i saznanjima.

e Tokom sumiranja utisaka, naglasite vaznost efikasne komunikacije u
svakodnevnom zivotu, timskom okruzenju i rjeSavanju sukoba.
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Evo primjera opisa koje mozete Koristiti:
Dzordz i Nina

Uloga i posrednik: Dzordz je protiv svoje komSinice Nine, koja Zivi u
stanu iznad njegovog (jedan sprat viSe). Pozvao je centar za medijaciju.
|zjavio je da Nina svira klavir glasno i kasno u nocC. Nina je rekla da ju je
Dzordz uvrijedio. Obojica su se slozila da posjete centar za medijaciju.

Uloga Il Osoba 1: Pristali ste da posjetite centar za medijaciju jer zelite
da rijeSite sukob sa svojim komsijom Dzordzom. Navodite da vas on
vrijeda kucanjem u plafon (vas pod). Time on prekida vaSe sviranje,
zbog Cega su vam i neke vaze polomljene. Ljuti ste na njega jer ne
poStuje vasu profesiju. Vi ste muziCar i uCitelj. Smatrate da imate ista
profesionalna prava kao i on. Molimo vas da ne unosite dodatne i/ili
nove detalje u svoju ulogu.
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Glavne aktivnosti:
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Uloga Ill: Osoba 2 Nervozni ste zbog ponaSanja vase komsSinice Nine koja
Zivi u stanu iznad vaseg. Svako jutro morate i¢i ha posao, pa stoga
morate dobro spavati. Cijelu no¢ glasno pusta svoju omiljenu muziku i
tako vas tjera da je sluSate. Ljut si na nju. Mislite da kada kucate Stapom
0 njen pod (svoj plafon), prilicno jasno komunicirate svoje negativne
emocije. Vjerujete da je vas protest ignorisan jer se nista nije promijenilo u
njenom ponasanju. Pozvali ste centar za medijaciju da zakazete termin.
Zelite posjetiti centar i rijesiti ovaj konflikt. MoZete izabrati bilo koju
profesiju. Molimo vas da ne unosite dodatne i/ili nove detalje u svoju
ulogu.

Dzon i Marija

Uloga I: Posrednik Opis sluCaja je sljedeci: DZon i Maria su rasporedeni
da rade zajedno na grupnom projektu za njihov Cas historije. Medutim, oni
imaju poteSkoca u slaganju i efikasnom radu zajedno. DZon smatra da
Marija ne doprinosi dovoljno projektu i da ga ne shvata ozbiljno. Marija
smatra da Dzon previSe zapovijeda i kontroliSe i da nije voljan da slusa
njene ideje.

Uloga Il: Osoba 1 Vi ste Dzon, i frustrirani ste Marijom jer se osjecCate kao
da radite sav posao za projekat. Osjecate da ona to ne shvata ozbiljno i
da ne doprinosi dovoljno projektu. Mislite da ona ne sluSa vase ideje i da
nije spremna na kompromis. Molimo vas da ne unosite nikakve dodatne ili
nove detalje u svoju ulogu.



Plan lekcije 2

Glavne aktivnosti:

Uloga lll: Osoba 2 Vi ste Marija i oseCate se kao da DZon previSe
zapovijeda i kontroliSe. OsjecCate da on nije voljan da sasluSa vaSe ideje i
da nije spreman na kompromis. Smatrate da on projekat shvata previSe
ozbiljno i da ne ostavlja prostora za zabavu ili kreativnost. Vjerujete da
dovoljno doprinosite projektu i da vam Dzon ne daje dovoljno zasluga.
Molimo vas da ne unosite nikakve dodatne ili nove detalje u svoju ulogu.

Paul i Mike

Uloga I: Posrednik Opis sluCaja je sljedeci: Paul i Mike rade zajedno u
maloj kompaniji, a Paul optuzuje Mikea da je ukrao njegove ideje i
predstavio ih kao svoje Sefu. Obojica su se slozili da se sastanu sa
posrednikom kako bi rijeSili ovaj sukob.

Uloga Il: Osoba 1 Radite u maloj kompaniji s Mikeom i osjeCate se kao da
on krade vaSe ideje i preuzima zasluge za njih. Frustrirani ste s njim i
osjecate se kao da vam ne daje priznanje koje zasluZujete. Zelite rijesiti
ovaj problem, ali takoder Zelite osigurati da dobijete zasluge za svoj rad
koje zasluzujete.

Uloga lll: Osoba 2 Radite u istoj kompaniji kao Paul i Culi ste da vas
optuzuje da ste mu ukrali ideje. Vjerujete da to nije istina i Zelite da
skinete ljagu sa svojog imena. Mislite da je Paul nerazuman i da Steti
takvim optuzbama. Zelite rijesiti ovaj sukob, ali takoder Zelite biti sigurni
da niste lazno optuzeni.
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Glavne aktivnosti:

Evo nekoliko primjera uloga i situacija koje se mogu koristiti u kreiranju
scenarija:

e Spor izmedu dva cimera oko CistoCe i podjele kucnih poslova

e Nesporazum izmedu dva saradnika oko podijele projekta

e Sukob izmedu dva prijatelja oko posudene stvari koja je oSteCena

e Spor izmedu dva susjeda oko granica posjeda

o Sukob izmedu nastavnika i uCenika oko ocjene

o Zaposlenik koji je ljut na svog kolegu jer preuzima zasluge za njihov
rad

 Prijatelj koji je ljut Sto njihov prijatelj uvijek otkaze planove u
posljednjem trenutku

o Komsija koji je ljut Sto komsSijin pas stalno laje

o Ucenik koji je ljut na svog nastavnika jer mu je dao nisku ocjenu

o Cimer koji ne razumije zasto je njihov drugi cimer uznemiren zbog
njihovog nivoa buke

« Kolega koji je uznemiren Sto njihov kolega nece podijeliti posao

 Prijatelj koji uvijek otkazuje planove u posljednjem trenutku jer je
zauzet poslom

o Komsija koji je uznemiren Sto komsijine grane zadiru u njihov posjed

o Nastavnik koji misli da je njihova ocjena poStena, ali ucenik se ne
slaze.
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Glavne aktivnosti: FEEDBACK

Naziv vjezbe 5: Stolica za povratne informacije

Potrebni materijali:
 jedna stolica po ucesniku
e prostor za razgovor

Aktivnost stolica za povratne informacije ima za cilj da pruzi ¢lanovima
tima priliku da daju i dobiju konstruktivne povratne informacije u
sigurnom okruzenju koje pruza podrsku. Ova aktivnost pomaze
Clanovima tima da naucCe efikasno komunicirati, da pruze efikasne i
relevantne povratne informacije i izgrade povjerenje i poStovanje medu
Clanovima tima. DijelecCi povratne informacije jedni s drugima, ¢lanovi
tima mogu identificirati podrucja za poboljSanje, proslaviti svoje
prednosti i raditi na zajedniCkim ciljevima.

PocCnite kratkom diskusijom sa grupom o tome Sta je povratna
informacija, zasto je vazna i principima konstruktivhe povratne
informacije. (ViSe materijala o tome moZzete pronaci u rubrici Dodatni
sadrzaj)

Postavite krug stolica i postavite jednu stolicu u centar kruga. Ova
stolica Ce se nazivati "vruca stolica".

Sada je vrijeme da vjezbate davanje konstruktivnih povratnih
informacija. Objasnite da Ce svaki Clan tima naizmjenicno sjediti u
vrucoj stolici i primati povratne informacije od grupe.
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Kada je Clan tima na vrucoj stolici, trebao bi navesti o ¢emu bi
konkretno zelio povratne informacije, kao Sto je njihov ucinak, uloga u
timu ili rezultati.

Ostali Clanovi tima treba da daju povratne informacije, imajuci na umu
principe konstruktivne povratne informacije o kojima je ranije bilo
govoreno.

Postavite vremensko ograniCenje za posjetu vrucoj stolici svakog Clana
tima kako biste osigurali da aktivhost ostane na pravom putu.

Dok sjedi na vruc€oj stolici, Clan tima treba se suzdrzati od reakcije na
pojedinaCne komentare. Medutim, mozete im dati vremena za reakcije i
pitanja kada se krug povratnih informacija zavrsi i prije nego sljededi
Clan tima preuzme.

Ohrabrite sve da se zabavljaju i budu konstruktivni tokom aktivnosti.
Ne zaboravite takoder razgovarati s grupom nakon aktivnosti,
razgovarajuci o tome Sta su naucili i kako mogu primijeniti povratne
informacije koje su dobili u svom radu.

BiljeSka:

Ovu aktivnost je moguce prilagoditi tako Sto ne dajete povratne
informacije o osobi u sredini, ve¢ da ucesnicima pruzite izmisljeni lik
ako je ova aktivnost previSe osjetljiva za vasu grupu.
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RiseVision: “Komunikacija u ucionici: Zasto je vazna i kako je
poboljsati”

https://www.risevision.com/blog/classroom-communication-why-it-
matters-and-how-to-improve-it

Ted Talk : “Deset nacina za bolju komunikaciju”
https://www.ted.com/talks/celeste _headlee 10 ways to _have a b
etter_conversation

Poducavanje uCenika da daju povratne informacije od vrSnjaka
https://www.edutopia.org/article/teaching-students-give-peer-
feedback

Forbe: “Umjetnost davanja konstruktivhe povratne informacije”
https://lwww.forbes.com/sites/forbesbusinesscouncil/2023/02/09/the
-art-of-delivering-constructive-feedback/?sh=6ef8362f77a3
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Osvrt na lekciju

Da biste ojacCali uCenje iz ove jedinice, zamolite uCenike da odgovore
na ova pitanja:

Kako obiCno reagujete na sukobe u stvarnom zivotu? Kako bi to
moglo bolje funkcionirati?

» Koje ste nove strategije naucili tokom ove lekcije? Koju od njih biste
voljeli isprobati u stvarnom zivotu?

o Koje su stvari koje biste jos trebali viSe prakticirati? | Sta bi vam
moglo pomaoci?

e Koje strategije biste koristili u stvarnom zivotu i u kojim situacijama?

. Sta je va$ glavni zakljucak iz ove lekcije?

Vodite diskusiju kako vam odgovara u zavisnosti od aktivnosti i
dinamike grupe.
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Vodite srcem
KljuCne rijecCi:
Liderstvo, stilovi vodenja,
rjeSavanje problema,

samopouzdanje |
samopostovanje

U timu postoje razliCite uloge koje svaki Clan igra, a svaka od ovih
pozicija je podjednako vazna. Tim najbolje funkcioniSe kada svaki Clan
ima jasno definisane odgovornosti i kada se svaka uloga potrebna za
postizanje cilja tima efikasno izvrSava.

Jedna od najpriznatijih uloga u timu je uloga vode. Biti lider dolazi sa
specificnim odgovornostima i karakteristikama, o kojima ¢emo dalje
razgovarati. Liderstvo se Cesto povezuje s dobrobitima, disciplinom,
uspjehom i moci. Medutim, prava mjera uspjesnog lidera je sretan,
zdrav i motiviran tim. Vazno je napomenuti da je voda ujedno i Clan
tima.

Liderstvo je slozen i viSestruki koncept koji naucnici i praktiCari
prouCavaju i o kojima raspravljaju decenijama. U svojoj srzi, liderstvo
ukljuCuje proces utjecanja i usmjeravanja drugih prema zajednickoj viziji
ili cilju. Cesto se smatra kljucnim faktorom za uspjeh zajednica, jer
ucinkoviti lideri mogu inspirisati i motivirati zaposlene da ostvare svoj
puni potencijal i rade na ciljevima organizacije.

Kurt Lewin je razvio jednu od najranijih i najutjecajnijih teorija liderstva
1930-ih. Lewinov model vodenja identificirao je tri razliCita stila vodenja:
autoritarni, demokratski i laissez-faire. Autoritarne vode imaju
tendenciju da donose odluke bez doprinosa Clanova svog tima.
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Oni su fokusirani na kontrolu, dok demokratski lideri traze doprinos od
Clanova svog tima i daju prioritet saradnji i u¢eScu. Laissez-faire lideri
su skloniji i daju malo smjernica ili smjernica ¢lanovima svog tima.
Od Lewinovog modela, razvijene su brojne druge teorije i pristupi
liderstvu, ukljucujuci situaciono liderstvo, transformaciono liderstvo i
vodstvo sluzbenika. Situaciono liderstvo sugeriSe da najefikasniji stil
vodenja zavisi od trenutne situacije i zahtijeva od lidera da u skladu s
tim prilagode svoj pristup. Transformacijsko vodstvo fokusira se na
inspiraciju i motivaciju ¢lanova tima da rade na zajednickoj viziji, dok
vodstvo sluzbenika naglaSava vaznost stavljanja potreba drugih na
prvo mjesto i sluzenja ve¢em dobru.

Posljednjih godina raste interesovanje za prouCavanje inkluzivnog
liderstva, koje nastoji da stvori raznovrsnije i inkluzivnije radno mesto
vrednovanjem i koriStenjem jedinstvenih perspektiva i doprinosa svih
Clanova tima. Osim toga, sve je veCe prepoznavanje vaznosti etickog
vodstva, koje ukljuCuje vodenje uz integritet, transparentnost |
posvecenost etiCkim principima.

Sve u svemu, proucavanje liderstva nastavlja da se razvija i Siri kako
istrazivaci i praktiCari nastoje bolje razumjeti kompleksnu i dinamicnu
prirodu ovog vaznog koncepta.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Aktivnosti predstavljene u ovoj jedinici mogu se Koristiti za
istrazivanje liderstva sa razliCitih glediSta, razumijevanje stilova
vodenja ucenika i razvoj njihovih vjestina vodenja. Ove vjezbe su
zasnovane na istrazivanju i ne samo da ¢e im pomoci da steknu
samosvijest, vec Ce ih i opremiti sposobnosScu da saraduju s
drugima, ukljucujuéi druge ucenike, klijente, kolege ili clanove tima.
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Glavne aktivnosti:

Naziv vjezbe 1: Koji ste tip vode?
Potrebni materijali:
« laptop ili pametni telefon za svakog ucCesnika sa pristupom internetu

"Koji ste tip vode?" aktivnost ima za cilj da pomogne pojedincima da
identifikuju svoj jedinstveni stil vodenja kroz test inventara liderstva.
Razumijevanjem svog stila vodenja, uCesnici mogu nauciti o svojim
snagama i slabostima i razviti svoje vjestine vodenja kako bi postali
bolja podrska svojim timovima. Aktivnost takode podstiCe uCesnike da
razumiju i razmisle o razliitim stilovima vodenja i njihovom uticaju na
performanse tima, promovisuci dublje razumijevanje efektivnog
liderstva.

Da biste vodili ovu aktivnhost, morat Cete slijediti ove upute:

Zapocnite uvodenjem koncepta stilova vodenja i njihovog utjecaja na
ucinak. Objasnite da svaki stil vodenja ima svoje prednosti i slabosti.
(Vise informacija mozete pronaci u rubrici Dodatni sadrzaj ove lekcije)
Omogucite uCesnicima test inventara liderstva koji mogu polagati da
identifikuju svoj stil vodenja: Kviz o stilu rukovodenja: 12 pametnih
pitanja za identifikaciju vaseqg stila (usc.edu)

Uputite uCesnike da pojedinacno polazu test, dajuci im dovoljno
vremena da pazljivo procitaju i odgovore na svako pitanje.
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Nakon Sto svi zavrSe test, prikupite rezultate i grupe ucesnike na
osnovu njihovog stila vodenja.

Ohrabrite ucesnike da podijele svoje rezultate sa malom grupom i
razgovaraju o prednostima i slabostima svog stila vodenja.

Nakon Sto male grupe zavrSe sa sumiranjem utisaka, zamolite svaku
grupu da predstavi svoj stil vodenja ostatku grupe. Svaka grupa treba
da predstavi stil vodenja koji predstavlja.

Nakon prezentacija, povedite grupnu diskusiju o razliCitim stilovima
rukovodenja, njihovim prednostima i nedostacima i kako utiCu na rad
tima.

Podstaknite uCesnike da razmisle o svom stilu vodenja i razmotre kako
mogu iskoristiti svoje prednosti i pozabaviti se svojim slabostima kako
bi postali bolji lideri.

ZavrsSite aktivnost sumiranjem vaznosti razumijevanja necijeg stila
vodenja i naCina na koji se on moze iskoristiti da postane bolja podrska
timu.
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Naziv vjezbe 2: Sta raditi?

Potrebni materijali: n/a

Ova aktivnost ima za cilj da pomogne ucCenicima da razviju svoje
vjestine vodenja i komunikacije prakticirajuci razliCite stilove vodenja i
komunikacijske strategije u okruzenju zasnovanom na scenariju.
Takode ima za cilj da promoviSe kriticko misljenje i refleksiju
ohrabrujuci uCenike da analiziraju razliCite pristupe i razmisSljaju o tome
Sta je uspjelo, a Sta nije. Osim toga, ova aktivnost pomaze ucenicima
da shvate koje su kvalitete i vjeStine potrebne da bi bili uCinkovit lider u
razliCitim situacijama.

Da biste vodili ovu aktivnost, slijedite ove korake:
1.Podijelite razred u grupe po 4.
2.Svaka grupa Ce izvesti malo pozoriSte.
3.Svaka grupa €e imati jednog volontera koji ¢e igrati ulogu
"zaposlenika" koji je u nevolji, naprimjer, propustio sastanke,
zakasnio na posao, propustio rok, itd. Scenarije mozete kreirati
unaprijed ili ih kreirati zajedno sa ucenicima.
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4. Objasnite odabrani scenario preostala tri Clana grupe i dodijelite
svakome drugaciji stil vodenja i komunikacije koji ¢e demonstrirati sa
"zaposlenim". Ovi stilovi mogu ukljuCivati autoritarno, demokratsko ili
laissez-faire vodstvo ili druge tipove provjerene u prethodnoj vjezbi.

5. Nakon Sto su uloge dodijeljene, ostavite vremena da se grupa
pripremi za demonstraciju. Ohrabrite ih da razmisle o tome kako Ce
pristupiti situaciji i kako ¢e komunicirati sa "zaposlenim".

6. Kada je grupa spremna, dozvolite svakoj grupi da demonstrira svoj
pristup sa "zaposlenim”. Ostali drugovi iz razreda treba da posmatraju i
zabiljeze razliCite pristupe.

7. Nakon svake demonstracije, zamolite cijelu grupu da razmisli o
razliCitim stilovima vodenja i koriStenim komunikacijskim strategijama.
Ohrabrite ih da razgovaraju o tome Sta je uspjelo, a Sta ne i razmotrite
prednosti i slabosti svakog pristupa.

8. Konacno, vodite kratku diskusiju o tome Sta bi "idealni" voda uradio u
ovom scenariju i ohrabrite uCenike da podijele svoje uvide i ideje.
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Naziv vjezbe 3: Voda slijepih
Potrebni materijali:

e Povezi preko oCiju

e Prostrano, sigurno okruzenje

Cilj aktivnosti "Setnja sa povezom preko ociju” je razvoj vjestina
vodenja i izgradnje povjerenja u timskom radu. UcCesnici ¢e vjezbati
vodenje i vodenje od strane partnera s povezom na oc¢ima. Ova
aktivnost ce pomoci uCesnicima da shvate vaznost jasne komunikacije i
povjerenja u uspjeSan timski rad. Takoder moze pomaoci u izgradnji
odnosa izmedu ucesnika i poboljSanju njihove sposobnosti da efikasno
rade zajedno.

Aktivnost se preporucuje za prostore sa direktnim pristupom otvorenim,
ali obezbijedenim prostorima kao Sto su sportski tereni ili baSte.
Otvoreni prostori moraju biti izolovani, bez saobracaja ili drugih vanjskih
prijetnji. Aktivnost se moze obavljati i unutra, ali je potrebno imati
prostran prostor sa minimalnim preprekama.

Evo uputa za vodenje aktivnosti "Setnja s povezom preko o&iju":
1.Podijelite grupu u parove.
2.0bjasnite uCesnicima da je njihov zadatak da odu u parocima u
ugodnu Setnju. Medutim, jedna osoba u svakom paru ¢e imati
povez preko ociju koristeci Sal.
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3. Partner koji vidi ¢e biti odgovoran za vodenje partnera sa povezom
na oCima tokom Setnje. Oni mogu odluciti da se drze za ruke, koriste
druge dijelove tijela za vodenije ili daju verbalne upute.

4. Parovi mogu odluciti o svom odrediStu i ruti, ali moraju ostati unutar
odredenog podrucja i vratiti se na pocCetnu tacku u odredenom
vremenskom roku (obicno je dovoljno 10-15 min).

5. Nakon vremenskog ogranicenja, partneri ¢e zamijeniti uloge, pri
¢emu Ce drugom partneru biti zavezane ocCi, a partner koji je imao
povez na oCima sada daje smjernice.

Napomena: Obratite posebnu paznju na temu sigurnosti u ovoj
aktivnosti. Pobrinite se da svi uCesnici znaju odgovornost bezbijednog
vodenja "slijepe osobe" kroz putovanje!

Tokom sesije analize, ohrabrite uCesnike da razmisle o svojim
iskustvima. Postavljajte pitanja poput:
o Kakav je bio osjecaj imati povez na o¢ima? Da vodim nekog
drugog?
« Kako ste komunicirali sa svojim partnerom? Sta je dobro
funkcioniralo? Sta nije?
o Kako ste izgradili povjerenje sa svojim partnerom?
o Kako ste se osjecali kada ste morali zamijeniti uloge?

Dok sumirate utiske, naglasite da su vjeStine vodenja i izgradnje
povjerenja kljuCne za timski rad i uspjeSnu komunikaciju.
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Naziv vjezbe 4: “Kome se divite i zasto?”

Potrebni materijali:
e Ispis radnog lista:Microsoft Word - Kome se divite.docx
(teentruth.net)
e Olovke za pisanje

"Kome se divite i zasto?" Aktivnost ima za cilj da ohrabri uCenike da
ispitaju uzore liderstva i identifikuju kvalitete kojima se dive u njima, a
koje bi Zeljeli razviti u sebi. Popunjavajuci radni list i razmisljajuci o
svojim odgovorima, ucenici mogu bolje razumijeti svoje vrijednosti i
ciljeve i razviti svoje vjestine kritiCkog misljenja i samosvijesti. Ova
aktivnost moze pomoci ucenicima da postanu bolji lideri i ¢lanovi tima,
kako licno tako i profesionalno.

Evo instrukcija za vodenje grupe "Kome se divite i zasto?" aktivnhost:

1.Uvedite aktivnost: Objasnite uCenicima da Ce ispitivati liderske
uzore i kvalitete kojima se dive u njima, a koje bi zeljeli razviti u
sebi.

2.0bezbijedite radni list: Dajte svakom uceniku kopiju "Kome se
divite?" radnog lista, u Stampanom ili digitalnom obliku: Microsoft
Word - kome se divite.docx (teentruth.net)
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3. Zamolite uCenike da odvoje malo vremena za razmisljanje o liderima
kojima se dive, bilo u licnom ili profesionalnom zivotu. Zatim treba da
popune radni list tako Sto ¢e napisati ime vode kojem se dive i
specificne kvalitete kojima se dive kod nijih.

4. Nakon Sto ucenici popune radni list, ohrabrite ih da razmisle o svojim
odgovorima. Zamolite ih da razmisle o tome kako i na koji naCin mogu
razviti te kvalitete u sebi.

5. Ako vrijeme dozvoljava, mozete pozvati ucenike da svoje odgovore
podijele s razredom. Ovo moze potaknuti diskusiju i ucenje jedni od
drugih.

6. ZavrsSite aktivnost i ohrabrite uCenike da nastave razmisljati o svojim
uzorima i kvalitetima kojima se dive u njima.
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Naziv vjezbe 5: Izvedi!
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Potrebni materijali:
e rekviziti za predstavu, ako su potrebni (nije obavezno)

Cilj "lzvedi!" Improvizacijske aktivnosti su podsticanje timskog
povezivanja i razvoj komunikacijskih vjestina, samosvijesti,
samopouzdanja i kreativnosti medu ucesnicima. Aktivnost ima za cilj da
pomogne sudionicima da sluSaju, obrate paznju, kreativno razmisljaju i
rade zajedno kao tim improvizacijom i izvodenjem kratkih pozorisnih
djela na osnovu prijedloga publike. Zabavna i zanimljiva priroda
aktivnosti takoder moze pomoci ucesnicima da se osjecaju opustenije i
ugodnije jedni s drugima, promoviSuci timsko povezivanje i izgradnju
jaCih odnosa. Improvizacija moze biti zabavan i privlacan nacin za
poboljSanje komunikacijskih vjesStina i timskog povezivanja. Ova
aktivnost ¢e pomoci u€esnicima da izgrade samosvijest,
samopouzdanije i kreativnost.

Evo uputstava kako voditi "lzvedi!" aktivhost improvizacije:

1.Podijelite grupu na dvoje: publiku i izvodace.

2.Zamolite ¢lanove publike da daju razliCite prijedloge za lokaciju,
profesiju i scenarij (npr. kafi¢, policajac i kupovina krofne). Ohrabrite
ih da smisle zabavne i kreativne ideje.
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Glavne aktivnosti:

3. Kada se prikupe prijedlozi, zamolite izvodace da se jave.

4. Najavite lokaciju, profesiju i scenario koji e izvodaci koristiti za
improvizaciju i izvodenje pozoriSnog Cina.

5. Izvodaci bi trebali odvojiti nekoliko minuta za diskusiju i planiranje
svog hastupa.

6. Kada su izvodaci spremni, treba da zapocCnu improvizovanu akciju na
osnovu datih sugestija.

7. Ohrabrite publiku da navija i aplaudira izvodacCima nakon njihovog
nastupa.

8. Nakon predstave zamijenite uloge publike i izvodacCa i ponovite
aktivnost sa novim prijedlozima.

9. Za sumiranje, predlazemo da pitate ucesnike da li bi zeljeli podijeliti
nesto Sto su upravo iskusili. Ovisno o odgovorima, voditi diskusiju u
smjeru koji je vazan za ucenike.
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Indeed: “Stilovi vodenja”
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/10-
common-leadership-styles

Study.com: "Casovi liderstva za djecu”
https://study.com/academy/lesson/leadership-lesson-for-kids-definition-
styles.html

Harward Bussiness Review: "Istrazivanje: Kako iskustvo vodstv utjeCe
na ucenike”
https://hbr.org/2017/02/research-how-leadership-experience-affects-
students
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Da biste procijenili znanje steCeno u ovoj jedinici i zaokruzili temu Liderstva,
predlazemo da vodite sesiju povratnih informacija od kolega.

Svrha ove vjezbe je da se identifikuju individualne snage i podrucja za
poboljSanje unutar tima, uz istovremeno vjezbanje vjestina vodenja.

Za pocCetak, zamolite svoju grupu da se podijeli u parove. Dajte uCenicima
dolje navedene upute i zamolite ih da zavrSe reCenicu na osnovu svog znanja
| iskustva sa svojim partnerom u diskusiji.

Upute:

e divim ti se/kada ti...

e cijenim te/kada ti...

e po mom misljenju, josS treba raditi na...
e Cini se da se boris sa...

e mislim da ti...

Ohrabrite svoje uCenike da budu iskreni i konstruktivni sa svojim povratnim
informacijama. Podsjetite ih na vaznost davanja i primanja konstruktivnih
povratnih informacija koje su usmjerene na rast i razvo.
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Nakon sesije vrSnjaCke recenzije, ohrabrite svoje ucenike da razmisle o
povratnim informacijama koje su dobili i procijene koje povratne informacije
su vrijedne i rezoniraju s njihovim licnim rastom.

Kao drugi dio ove aktivnosti pruza im slicne poticaje da sami procijene:

Upute:

Mislim da sam dobar u...
Moj tim ima koristi jer ja...
JoS moram da radim na...
Borim se sa...

Mislim da ja...

Ova vjezba ne samo da ¢e pomoci vasSim u€enicima da izgrade samosvijest
| rastu na nove nacine, vec ¢e im pomoci i da postanu bolji Clanovi tima
fokusirajuci se na pojedinacne i timske snage i podrucja za poboljSanje.

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScYscMyF2YppcCl7LyvTkmMDRk
2Cn5wKpfBuX2LDZ4lCdaKEg/viewform



Modul 6: TIMSKI RAD I
UPRAVLJANJE SUKOBIMA

Sazetak modula

Svrha ovog modula je da vam pomogne u vodenju aktivnosti sa vasim ucenicima koje
Ce poboljsati njihovu sposobnost za individualni i timski rad. Osim toga, ima za cilj da
im pomogne da razviju vjestine za rjeSavanje sukoba kada se pojave.

Takoder se nadamo da ¢e sadrzaj pomoci vaSim ucCenicima da postanu svjesniji
vlastitog ponasSanja i emocija i pruziti im metode za upravljanje stresom kako bi
poboljsali njihovo cjelokupno blagostanje

O autorima

leva Fridmane, Slovacka

Ja sam strastvena omladinska radnica i trenerica koja voli
SvOj posao sa medunarodnim iskustvom u obrazovanju -
formalnom i neformalnom. Opseg mog rada je Sirok, ali
uglavnom fokusiran na izgradnju tima, licni rast, nacin
razmisSljanja o rastu, samosvijest i liderstva za mlade
radnike, edukatore, tinejdzere i mlade odrasle osobe. JoS
jedna od mojih strasti je razvoj obrazovnih resursa i
osmiSljavanje metodologije obuke.

Co-funded by
the European Union

HAPPINESS Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

SSSSSSS OLUTION TO
COMPLEX PROBLEMS




Modul 7
POSTAVLJANJE CILJEVA |
ISTRAJNOST

U naSem dinamiCnom svijetu najvaznije je razumjeti svoju svrhu i kontinuirano teziti ka
njoj. Postavljanje ciljeva nije samo planiranje kursa za buducnost; radi se o usadivanju
nacina razmisljanja odlucnosti i otpornosti. Ovaj modul je pomno osmisljen kako bi
ucCenike osposobio za tehnike efikasnog postavljanja ciljeva i mentalnu snagu da istraju
u svojim nastojanjima. Zajedno ¢emo uci u aspekte S.M.A.R.T ciljeva, psihologiju koja
stoji iza upornosti i umjetnost previadavanja prepreka.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELE SULUTION 7O Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568

COMPLEX PROBLEMS
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I ovom modulu vaSi ucenici ¢e nauciti o vaznosti postavljanja ciljeva i o tome ﬁ .
kako ustrajati Cak i kada su suocCeni s izazovima. Istrazit Ce vlastiti potencijal i %
otkriti naCine da savladaju prepreke na svom putu do uspjeha. %B
Ovaj modul, kao i svaki drugi, napreduje pod brigom predanih edukatora

poput vas, Ciji je cilj da podstiCu rast i dobrobit svojih ucenika.

Prepoznajuci da je svaka ucionica svoj mikrokosmos, sa razliCitim izazovima i
shagama, dizajnirali smo ovaj modul tako da bude Sto je moguce

razliCite potrebe, uzraste i dinamiku vasSih uCenika. Da bi se dodatno
pomoglo, svaki segment je pun dodatnih detalja, koji sluze onima koji zele
dalje da istrazuju zamrSenost postavljanja ciljeva i upornosti.

Razvijanje ovih kompetencija neminovno ¢e doprinijeti postavljanju temelja
jednog od najvrednijih stavova — stavova buduéeg preduzetnika.

Vasa klju€na uloga kao edukatora u ovom zadatku ne moze se precijeniti.
Ambijent povjerenja i razumijevanja koje njegujete je lonac u kojem ¢e se ove
vjestine brusiti. Dok vaSi ucenici kre€u na ovo putovanje samootkrivanja i
odlucnosti, vaSe vodstvo Ce im osvijetliti put, pomazudi im ne samo da
postave ciljeve, vec i da ih ustrajno slijede u svim sferama zivota.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Do kraja ovog modula studenti bi trebali biti u stanju:

Do kraja modula uCenici bi trebali biti u stanju:

o Razumjeti koncept postavljanja ciljeva i njegovu vaznost u postizanju
uspjeha.

o Razviju vlastite SMART ciljeve (specificnhe, mjerljive, ostvarive,

relevantno i vremenski ograni¢eno) kako bi postigli zeljene rezultate.

e Poceli su uciti o tome kako svoje ciljeve rastaviti na zadatke kojima se
moze upravljati i kreirati akcione planove kako bi ih ostvarili.

e Istraziti razliCite strategije za odrzavanje fokusa, motivacije i upornosti,
Cak i kada ste suoCeni sa preprekama.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Prije nego Sto poCnete, evo nekih koncepata s kojima Cete se mozda
morati upoznati kako biste se osjecali spremnima za ovo i za sljedecu
jekciju:

Teorija postavljanja ciljeva: Ova teorija sugerira da su pojedinci
motivirani teznjom za odredenim ciljevima. Ono Sto ga Cini primjenjivim
je to Sto stavlja poseban naglasak na mo¢ ambicioznih ciljeva — ciljeva
koji su specificni, mjerljivi, ostvarivi, relevantni i vremenski ograniceni
(S.M.A.R.T.). Kao edukator tinejdzera, posjedujete jedinstvenu
sposobnost da iskoristite ovu teoriju na transformativan nacin. Mozete
ih voditi u stvaranju ne bilo kakvih ciljeva, vec onih koji su duboko
smisleni i potpuno ostvarivi. Stavise, moZete ih osnaziti da dekonstruisu
ove aspiracijske ciljeve u male korake koji se lahko kontroliraju. Vas
utjecaj u ovoj razvojnoj fazi je neprocjenijiv, a vjestine koje im dajete
osposobit ¢e ih za izazove i prilike koji su pred nama.

Teorija odluénosti: Ova teorija predlaze da se uspjeh ne zasniva
samo na talentu ili inteligenciji, ve€ i na upornosti i strasti. Nastavnici
mogu koristiti ovu teoriju da pomognu ucenicima da shvate vaznost
razvoja nacina razmisljanja o rastu i ne odustajanja kada se suocCe s
preprekama. Pomazuci im da shvate duboku vrijednost hrabrosti, ne
poducCavate samo teoriju — vi ih opremate otpornoScu koja ¢e im dobro
posluziti u svakom poduhvatu koji poduzmu.
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Teorija samoodredenja: Zamislite okruzenje za ucenje u kojem se
ucenici ne osjecaju samo kao polaznici, vec i kao aktivni u€esnici. Ova
teorija vam daje alate da kreirate upravo to — ucionicu koja ne podstiCe
samo akademsko ucenje vec i licni rast. Primjenom nacela Teorije
samoopredjeljenja, mozete podstaci osjecCaj pripadnosti zbog kojeg se
svaki uCenik osjeca cijenjenim i shva¢enim. Ali ide i dalje. Imate moc¢ da
probudite osjecaj vlasnisStva kod svojih uenika, vodeci ih da preuzmu
uzde vlastitog obrazovnog putovanja i nastojanja da postavljaju ciljeve.
Ova teorija se fokusira na intrinzicnu motivaciju i vaznost osje€aja
autonomije, kompetentnosti i povezanosti s drugima.

Maslowova hijerarhija potreba: Ova teorija predlaze da pojedinci imaju
hijerarhiju potreba koje moraju biti zadovoljene prije nego Sto dostignu
Svoj puni potencijal. Moze vam posluziti kao sveobuhvatan putokaz za
identifikaciju i rjeSavanje temeljnih potreba vasih ucenika, u rasponu od
osnovnih fizioloSkih zahtjeva do potrebe za poStovanjem i pripadanjem.
Neki nastavnici iz naSeg tima vole da razgovaraju o ovoj teoriji sa
svojim ucCenicima na pocetku svake Skolske godine kako bi pomogli
ucenicima da budu bolje motivisani da viSe spavaju, pravilno jedu i
opcenito brinu o sebi.
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4169

Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

1. Pozovite uCenike da procCitaju Uvod u modul u svojim materijalima.
Zatim mozete pocCeti sa lekcijom 1. Pitajte uCenike Sta misle da je
talenat i da li veruju da svako ima neku vrstu talenta ili je samo
nekolicina odabranih nadarena. Podstaknite ih da razmisle o tome Sta
vide kada se ujutro pogledaju u ogledalo i koja je njihova svrha i strast.
Razgovarajte o konceptu postavljanja rekorda i ciljevima za njihovo
postizanje. Zamolite uCenike da pogode koji je maksimalan broj puta da
su dvije osobe uspjele dodati loptu, a da je ne ispuste? Nakon nekoliko
njihovih prijedloga, recite im broj: 4169 puta.

2. Uputite svoje uCenike da ih Ceka zabavan izazov: Cetiri osobe koje su
najblize pogodanju unaprijed odredenog stvarnog broja steci ¢e
privilegiju da postanu pocetni Clanovi Cetiri odvojena tima. Kada se
identifikuju ovi "vode timova", nastavite sa dodjeljivanjem preostalih
ucCenika svakoj od ovih novoformiranih grupa. Ali to je samo poCetak—
svaki tim ¢e tada krenuti u kreativni poduhvat da definira svoj identitet.
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4169

Vodite ih u razmisljanju i odabiru jedinstvenog imena tima,

Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

amblematskog simbola i inspirativnog mota koji obuhvata njihov
kolektivni duh. Konacno, podignite ulog uvodenjem izazova za
postavljanje rekorda prilagodenih vjeStinama i interesima ucionice. Bilo
da se radi o matematickoj slagalici, zadatku kreativhog pisanja ili brzom
naucnom eksperimentu, neka se takmicCe za prvo mjesto.

Ako ne Zelite da postavljate izazov - mozete im pustiti da sami izaberu
jedan - mozda zele da postave rekord za najbrzi tim koji Ce rijesiti
slagalicu, ili mozda zele suradivati na pisanju kratke price.

Kako biste dodatno pomogli uCenicima da razviju svoje poduzetniCke
vjestine, mozete predloziti da svakom timu date hipotetiCku sumu novca
| scenarij (poput planiranja odmora ili vodenja malog biznisa). Oni
moraju rasporediti novac u skladu s tim i prezentirati svoje finansijske
planove. Ili im mozete dati komade igre Jenga i izazvati ih da izgrade
najvisi toran.
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Glavne aktivnosti:

3. Da biste svojim uCenicima predstavili ovu igru, trebat ¢e vam lopta za
plazu ili balon. PocCnite tako Sto Cete reci grupama da je njihov zadatak
zadrzati loptu u zraku odredeni broj udaraca, a da joj ne dopuste da
dodirne tlo. Zapamtite, niko ne moze dodirnuti loptu dva puta zaredom.
Pitajte svaku grupu koliko udaraca misli da moze postici i dajte im dvije
minute da smisle strategiju kako zadrzati loptu u zraku. Neka grupe idu
jednu po jednu i pratite njihov broj pogodaka. Nakon Sto jednom
pokusSaju, recite im da sada imaju priliku da reorganiziraju svoju
strategiju prije svakog pokusaja. Predlozite svima u timu da razmisle o
ulozi koju bi zeljeli igrati u postizanju najviSeg rezultata. Zatim dozvolite
timovima da igraju ponovo. Grupa sa najvecim brojem pogodaka u
jednom pokusSaju pobjeduje. Ova aktivhost poducava kako su
postavljanje ciljeva i timski rad povezani, te naglaSava vaznost
postavljanja specifiCnih i ostvarivih ciljeva, kreiranja strategija i
prilagodavanja istih kada je to potrebno za postizanje ciljeva kao tim.

4 .Zapocnite diskusiju sa svojim uCenicima o vaznosti poStovanja
svacijeg potencijala za doprinos i bogatstva koje svijet nudi u pogledu
talenata. Navedite im primjere neocCekivanih talenata kao Sto su:
kontorcionizam, jedenje vatre, bacanje noza, mimika, brzo Citanje,
analiza rukopisa, ambidekstricnost i valjanje jezikom. Dajte im ovu listu
obavjeStajnih podataka prema H. Gardneru i pozovite ih da obidu
stanice i pokuSaju da zabiljeze koja ih najviSe zanima. Objasnite da to
moze biti samo jedan ili viSe od jednog.
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Dodatni sadrzaj

Edutopia - ViSestruke inteligencije: Novi horizonti u teoriji i
praksi

Ovaj Clanak daje pregled Gardnerove teorije i ukljucuje
praktiCne savjete za integraciju visSestrukih inteligencija u
ucionicu. Takode ukljuCuje veze do dodatnih izvora za dalje
Citanje.

TeachThought - Sta su viSestruke inteligencije i kako one
utiCu na ucenje?

Ovaj Clanak se bavi svakom od osam inteligencija i daje
primjere kako se one mogu njegovati u ucionici. Takode
ukljuCuje besplatni poster koji se moze preuzeti za
nastavnike i koristiti kao referencu.

Kult pedagogije - Kako koristiti viSestruke inteligencije da
dopremo do svakog ucenika

Ovaj blog post ukljuCuje prakticne strategije za ukljuCivanje
viSestrukih inteligencija u planiranje lekcija, kao i veze do
dodatnih resursa i primjera planova lekcija.

EdSurge - 10 naCina da integriSete viSestruke inteligencije u
vaSu ucionicu. Ovaj Clanak pruza konkretne ideje za
ukljuCivanje visestrukih inteligencija u aktivnosti i zadatke u
ucCionici. Takode ukljuCuje vezu do besplatnog vodica za
nastavnike koji se moze preuzeti.

MindShift - Kako donijeti viSestruke inteligencije u ucionicu
Ovaj Clanak govori o prednostima koristenja visestrukih
inteligencija u ucionici i daje primjere kako ih nastavnici mogu
ukljuciti u svoju nastavu. Takode ukljuCuje listu dodatnih
resursa za dalje Citanje.
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Osvrt na lekciju -

Ponudite uCenicima da kreiraju licni "Ml profil* za sebe.

Nakon Sto su pogledali Ml stanice, neka razmisle o svakoj od njih i
ocijene se na skali od 1-5 koliko se osjecaju jaki u svakoj oblasti.
Zatim mogu napisati kratak pasus koji opisuje kako bi svaku
inteligenciju mogli koristiti u svojim buducim ciljevima, interesima ili
karijerama. Nakon Sto zavrSe svoj Ml profil, mogu podijeliti svoje
rezultate sa partnerom ili u maloj grupi i razgovarati o sliCnostima i
razlikama u svojim snagama i ciljevima.

Ova aktivnhost ne samo da potiCe samorefleksiju, vecC i pomaze
ucenicima da prepoznaju i cijene razliCite prednosti svojih vrSnjaka.
Razgovarajte o ideji da se svako ljudsko bi¢e rada sa ogromnim
potencijalom i da poznavanje svoje vrijednosti moze donijeti
osjecaj zadovoljstva i sreCe. ZavrsSite lekciju podsjecCajuci uCenike
da otkrivanje njihovih potencijala mozda nije lako, ali da imaju
podrSku koja ¢e im pomoci na tom putu.
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Ne joS

KljuCne rijecCi:

Nacin razmisljanja o rastu,
fiksni naCin razmisljanja

Kao nastavnik, vazno je razumjeti razliku izmedu fiksnog nacina
razmiSljanja i naCina razmisljanja rasta — da pomognete svojim
ucenicima, ali i da poboljSate svoj zivot.

Fiksni nacin razmisSljanja, u sustini, je vjerovanje da su necije
sposobnosti i talenti zabijeni u kamen — rodeni s vama i nepromjenijivi.
Oni koji se pridrzavaju ovog nacina razmisljanja mogu izbjeci izazove
kako bi sprijecili neuspjeh, videci to kao negativan odraz njihovih
inherentnih sposobnosti.

Suprotno tome, nacin razmisljanja o rastu ukorijenjen je u
razumijevanju da su sposobnosti i talenti fluidni i da se mogu kultivirati
tokom vremena kroz posvecenost, strateSke pristupe i konstruktivne
povratne informacije. Ovakav nacin razmisljanja omogucava
prihvacanje izazova, otpornost na neuspjehe i intrinziChu motivaciju za
poboljSanjem.

Jedan temeljni eksperiment koji je ovu teoriju doveo u prvi plan izvela je
Carol Dweck, vodedi psiholog na polju motivacije. Dweck je testirao
odgovore djece nakon Sto su se suocila s preprekom. Neki su
pohvaljeni zbog njihove inteligencije, jaCanja fiksiranog nacina
razmisljanja, dok su drugi hvaljeni za njihov trud, njegujuci nacin
razmisljanja rasta.
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Ne joS
KljuCne rijecCi:
Nacin razmisljanja o rastu,
fiksni naCin razmisljanja

Rezultati su doveli do spoznaje da djeca koja su dobila pohvale za trud
pokazala su veCu upornost, viSe uzivanja i joS bolje rezultate u
narednim zadacima u odnosu na djecu koja su pohvaljena za
inteligenciju.

U prakticnom smislu ucionice, to znaci da podsticanje razmiSljanja o
rastu nadilazi puke rijeCi ohrabrenja. To ukljuCuje pohvalu procesa —
vrednovanje truda, koriStenih strategija, fokusa, upornosti i poboljSanja.
To znaci ohrabriti uCenike da postave ostvarive, ali izazovne ciljeve i
pomodi im da shvate da su zastoji prirodni dio procesa u€enja —
odskoCna daska, a ne kamen spoticanja.

Koncept 'ne joS', kako je naglasio Dweck, takoder moze promijeniti igru.
Kada ucenici kazu da ne mogu nesto uciniti, dodavanje jednostavnog
'JoS' na kraj njihove izjave moze drasticho promijeniti njihov pogled,
pretvarajuci trenutak poraza u trenutak potencijalnog rasta.

Dakle, kako idemo naprijed, stvorimo kulturu ucionice bogatu
principima razmi$ljanja o rastu. Cineéi ovo, ne samo da podu¢avamo
nasSe ucenike akademskim predmetima, ve¢ ih i osnazujemo da vjeruju
U Svoju sposobnost rasta, otpornosti i na kraju uspjeha
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Zapocnite svoj Cas impresivhom aktivnoScu koja podstiCe na
razmisljanje pod nazivom "Osoba sa talentima”. U ovoj vjezbi, uCenici
Ce saradivati u grupama od po Cetiri osobe kako bi iskoristili svoje
kreativhe strane dok ¢e pojacati fokus prethodne lekcije na
prepoznavanje individualnih potencijala i talenata. Svaka grupa ¢e imati
zadatak da nacrta osobu na velikom listu papira. Kada je osnovni nacrt
gotov, svaki uCenik naizmjence dodaje karakteristike liku kako bi
simbolizirao svoje jedinstvene talente i potencijal—mozda je to muzicka
nota za ljubav prema muazici ili kist za umjetniCki njuh.

Mozete Cak ukljuciti i akademske predmete; mozda knjiga koja
predstavlja talenat u knjizevnosti ili mikroskop za nau€nu radoznalost.
Dok svaki uCenik dodaje crtezu, ohrabrite ih da podijele zasSto su
odabrali bas taj simbol i kako on odrazava njihove talente. Nakon Sto
svaka grupa zavrsi, pozovite ih da predstave svoju 'osobu sa talentima'’
razredu, facilitirajuci tako diskusiju koja naglaSava raznolikost vjestina i
interesovanja u vasoj ucionici. Ova aktivnost sluzi ne samo kao
ponavljanje prethodne lekcije, vecC i kao platforma za uCenike da
proslave svoje razliCite talente i shvate da svako ima neSto vrijedno
ponuditi.
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Glavne aktivnosti:

1. Uvedite koncept razmisljanja rasta pitajuci uCenike da li su Culi za to
ranije i da li ga mogu definisati. Nakon Sto prikupite njihove poCetne misli,
sami dajte sazetu definiciju, citirajuci temeljni rad psihologa Carol Dweck
na konceptu. Pozovite ih da procitaju nastavnu jedinicu na kursu za
ucenike.

2. Ubrzo se dotaknite toga kako nacCin razmisljanja o rastu moze znacajno
utjecati na nas pristup izazovima i heuspjehu, posebno u akademskom
okruzenju. Angazirajte uCenike tako Sto Cete ih zamoliti da razmisle o
licnim iskustvima gdje je njihov nacin razmisljanja utjecao na njihov pristup
izazovu i pitajte ih o strategijama koje koriste kada se suoCavaju s
poteSkoCama. ZavrSite naglaSavajuci da usvajanje nacina razmisljanja
rasta moze biti transformativno u prevazilazenju akademskih i licnih
prepreka i dajte im do znanja da Ce to biti tema koja Ce se istrazivati tokom
kursa.
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Glavne aktivnosti:

3. Distribuirajte materijale o fiksiranju i razmisljanju o rastu i zamolite
ucCenike da ih tiho procCitaju. Zamolite uCenike da podijele svoja razmiSljanja
o razlikama izmedu fiksnog razmisljanja i razmisljanja o rastu sa partnerom,
a zatim s cijelim razredom. Zamolite uCenike da razmisle o vlastitom nacinu
razmiSljanja i podijele da li imaju tendenciju da imaju fiksni ili rastuci nacin
razmisljanja.

4. Uvedite interaktivnu aktivnost pod nazivom "Promjena nacina
razmiSljanja" kako biste ukljucili tinejdZzere u razumijevanje nijansi izmedu
rasta i fiksnog nacina razmisSljanja. Podijelite razred u dvije grupe i svakoj
grupi dajte set indeksnih kartica, od kojih polovina sadrzi fiksirane izjave o
naCinu razmisljanja poput "Nisam dobar u matematici”, a druga polovina sa
izjavama o mentalnom razvoju kao Sto je "Sa vjezbom mogu postanite bolji
u matematici." Neka svaka grupa kategorizira karte u dvije gomile, 'Rast’ |
'Fiksno', a zatim razgovarajte medu sobom zasto su svaku kartu stavili u
odgovarajucu gomilu. Nakon kategorizacije, izazovite svaku grupu da
konvertuje fiksirane izjave o nacCinu razmisljanja u izjave o nacinu
razmiSljanja o rastu, podsticuci diskusiju u ucionici o tome kako promjena u
jeziku moze znaciti promjenu u nacinu razmisljanja.
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Dodatni sadrzaj
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MindsetWorks: Ova web stranica nudi kurseve
profesionalnog razvoja za edukatore koji ih uCe kako da
podstaknu nacin razmisljanja o rastu kod svojih ucenika.
Oni takoder nude razne resurse, uklju€ujuci Clanke,
video zapise i planove lekcija.

Projekat Univerziteta Stanford za istrazivanje
obrazovanja koje se mjeri (PERTS): PERTS nudi razne
resurse za edukatore koji pomazu ucCenicima da razviju
nacin razmisljanja o rastu. Njihova web stranica ukljuCuje
besplatne online kurseve, nastavne materijale
zasnovane na istrazivanju i alate za procjenu misljenja
ucenika.

Nastavni kanal: Ova web stranica nudi kolekciju video
zapisa i nastavnih planova usmjerenih na razvoj nacina
razmisSljanja kod uCenika. Videozapise i planove Casova
kreiraju nastavnici i uskladeni su sa zajednickim
osnovnim drzavnim standardima.

Edutopia: Ova web stranica nudi Clanke, video zapise i
resurse za edukatore koji ih uCe kako da promoviraju
nacin razmisljanja o rastu kod svojih ucenika. Resursi su
podijeljeni u kategorije na nivou razreda i pokrivaju
razliCite predmete.

TED Talk Carol Dweck: Carol Dweck je psihologinja i
istrazivacCica koja je poznata po svom radu na nacinu
razmisSljanja rasta. Njen TED govor, "Mo¢ vjerovanja da
mozete poboljSati”, pruza uvod u koncept razmisljanja o
rastu i njegovu vaznost.
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Osvrt na lekciju

Zamolite uCenike da zapiSu jednu stvar koju su naucili o naCinu
razmisljanja rasta na danasnjem Casu. Podijelite ih u grupe od 4-5 ljudi i
pozovite ih da pripreme poster o rastu i fiksnom nacinu razmisljanja.

Dajte im 15 minuta da to urade i proSetajte okolo kako biste im ponudili
pomoc i podrsku. Neka prezentiraju postere nakon Sto zavrSe. ZavrSite
¢as podsjecajuci ucenike da imaju moc¢ da razviju nacin razmisljanja o
rastu i postignu svoje ciljeve kroz naporan rad i upornost.
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Zasto maraton a ne utrka
KljuCne rijecCi:

Napor, kratkorocni ciljevi,
dugorocni ciljevi

Kao nastavnik, igrate vaznu ulogu u pomaganju svojim ucenicima da
postignu svoje ciljeve. U lekciji 3, fokus je na snazi postavljanja ciljeva i
kako ono moze pomoci ucenicima da dodu do zeljenih destinacija. Bitno je
razumijeti da ciljevi dolaze u dva oblika: kratkoroCni i dugorocni.

Kratkoro€ni ciljevi su direktno povezani sa sadasnjoS¢u — poduzimanje
akcija i brzo postizanje rezultata. Kao nastavnik, mozete ohrabriti svoje
uCenike da postave kratkorocne ciljeve koji ¢e im pomoci da postignu
svoje dugorocne ciljeve. Na primjer, ako ucenik zeli poboljSati ocjenu iz
odredenog predmeta, mozete mu pomoci da napravi listu tema koje ¢e
prouCavati u naredne dvije sedmice i potaknuti ih da aktivho uCestvuju u
nastavi. To ¢e im pokazati da svoje ciljeve mogu posti¢i radom i trudom.
S druge strane, dugorocni ciljevi zahtijevaju strpljenje i planiranje. Svojim
ucenicima mozete pomoci da postave dugorocne ciljeve tako Sto Cete ih
podijeliti na manje, kratkoroCne ciljeve kojima je lakSe upravljati. Naprimjer,
ako je ucCenikov cilj da postane pravnik, mozete ga ohrabriti da za
nadolazece ispite zada si da ucCe dvije lekcije sedmic¢no. Na taj nacCin Ce
moci postepeno i lakSe postici svoj dugorocni cil).

Klju¢no je pomoci vaSim ucenicima da shvate vaznost postavljanja realnih
| ostvarivih ciljeva. Nerealni ciljevi mogu biti obeshrabrujuci i mogu
uzrokovati da izgube motivaciju.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Pozovite uCenike da pogledaju svoje lekcije. ZapocCnite raspravu o
psiholoSkim osobinama koje su sportisti potrebne za tr€Canje maratona i
trku. Da li se razlikuju jedno od drugog? Razgovarajte o slicnostima i
razlikama izmedu njih.
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Glavne aktivnosti: .:

1. Pozovite uCenike da procCitaju ostatak nastavne jedinice. Zatim ih
zamolite da podijele svoje kratkoroCne i dugorocne ciljeve i kako
planiraju da ih postignu. Mozete koristiti ovo objasnjenje:

2. Kratkorocni ciljevi su poput sprinta, a dugoroCni kao maratoni.
Kratkorocni ciljevi su stvari koje zelite posti¢i u bliskoj buducnosti,
obicno u roku od godinu dana ili manje. Dugorocni ciljevi su viSe poput
maratona, za postizanje kojih je potrebno viSe vremena, obicno
nekoliko godina.

3. Podijelite primjere kratkoroCnih i dugorocCnih ciljeva i objasnite
prednosti svake vrste.

4. U ovoj aktivnosti, podijelite razred u dvije grupe: jedna predstavlja
"Nacin razmisSljanja otvoren ka rastu”, a druga "Fiksni nacin
razmisljanja". Dajte svakoj grupi hipotetiCki scenario koji ukljucCuje
ucenika koji se suoCava s Skolskim izazovom, kao Sto je poboljSanje
ocjene iz matematike ili uCenje novog jezika. Zamolite svaku grupu da
razmisli i navede korake koje bi njihov lik poduzeo da postigne cilj,
imajuci na umu njihov nacin razmisljanja.
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Glavne aktivnosti:

>

Nakon toga, ponovo okupite razred na diskusiju. Uporedite strategije
grupe "Nacin razmisljanja otvoren ka rastu", sa strategijama grupe
Fiksiran nacin razmisljanja. Razgovarajte o tome kako svaki pristup
moze olaksati ili omesti postizanje ciljeva. Istaknite prednosti
postavljanja i rada na ostvarivim ciljevima, posebno kada im se pristupi
s razmisljanjem o rastu. Ovo Ce pruziti praktiCan okvir za uCenike da
shvate uticaj nacCina razmisljanja na postavljanje ciljeva i postizanje
istih.

5. Pozovite uCenike da pogode cilj: U ovoj igri, svaki uCenik zapisuje cilj
koji ima na malom komadu papira i savija ga. Ciljevi se zatim prikupljaju
I nasumicno redistribuiraju. Zatim svaki ucenik redom cita svoj cil]
naglas, a ostatak razreda pokuSava pogoditi Ciji je cilj. Ova igra pomaze
ucenicima da vjezbaju artikulaciju svojih ciljeva i podstiCe razred da
aktivno slusa.
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Dodatni sadrzaj

Poducavanje djece da postavljaju ciljeve i razvijaju
akcione planove - Ovaj Clanak pruza nastavnicima
prakticne savjete i strategije za pomoc¢ ucCenicima da
postave kratkoro¢ne i dugorocne ciljeve, uklju€ujuci kako
da podijele velike ciljeve na manje korake kojima je lakSe
upravljati. Takode ukljuCuje primjere ciljeva koje ucenici
mogu postaviti za akademski, licni i drustveni razvo.

Postavljanje ciljeva za uCenike: savjeti i primjeri — Ovaj
izvor sa web stranice Teach Starter pruza nastavnicima
sveobuhvatan vodiC za postavljanje ciljeva za ucenike,
uklju€ujudi razliku izmedu kratkoroc¢nih i dugorocnih
cilieva. Takode ukljuCuje primjere ciljeva i radni list za
postavljanje ciljeva koji nastavnici mogu koristiti u svojim
ucionicama.

Pomaganje ucenicima da postave ciljeve za Novu
godinu - Ovaj resurs iz Scholastic-a pruza nastavnicima
smjernice o tome kako pomoci uCenicima da postave
cilieve za novu godinu, uklju€ujuci vaznost postavljanja
kratkorocnih i dugorocCnih ciljeva. Takode ukljuCuje
Sablon za postavljanje ciljeva koji nastavnici mogu
koristiti sa svojim ucenicima.

PoducCavanje upornosti tinejdzerima - Ovaj izvor nudi
savjete o tome kako nauciti tinejdzere vrijednosti
upornosti i kako razviti nacin razmisljanja o rastu.
UkljuCuje savjete o tome kako pomoci tinejdZerima da
savladaju prepreke, postave ostvarive ciljeve i uce iz
svojih greSaka.



Lekcija 3

Osvrt na lekciju

Odstampajte citate o postavljanju ciljeva i izrezite ih na dva ili tri
dijela. Sakrijte svaki dio reCenice na razliCitim mjestima u ucionici ili
Skoli. Na poledini svake reCenice napiSite savjet gdje pronaci
sljedecu. Vodite evidenciju o tome gdje je svaki dio skriven kako
biste mogli provijeriti da li su svi dijelovi pronadeni. Podijelite razred
u timove od po dva ili tri uCenika. Dajte svakom timu pocCetnu tacku
na kojoj ¢e pronaci prvi dio svoje prve recenice. Uputite timove da
potraze ostale dijelove reCenice koji odgovaraju prvom dijelu koji
su pronasli. Nakon sto pronadu sve dijelove reCenice, trebaju ih
donijeti vama ili drugom odredenom nastavniku da provjeri dali je
reCenica taCna. Nakon Sto su sve reCenice pronadene i pravilno
sastavljene, zamolite svaki tim da procita svoje recCenice razredu.

Razgovarajte o tome kako postavljanje ciljeva moze pomaoci u
upornosti i prevladavanju izazova. Neka ucenici razmisle o lekciji i
zapisu jednu stvar koju su naucili o postavljanju ciljeva i upornosti.
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Meta

KljuCne rijeci:

Planiranje, odredivanje
prioriteta, lista

Jedan klju¢ni koncept u postavljanju ciljeva koji treba naglasiti je vaznost
efikasnog planiranja i odredivanja prioriteta. Ohrabrite svoje ucenike da
budu jasni u vezi svojih ciljeva i da ih razdvoje na zadatke kojima se
moze upravljati. Ohrabrite ih da daju prioritet svojim zadacima i da
redovno pregledaju svoj napredak. Pomozite im da shvate da su zastoji i
prepreke prirodni dio procesa, ali da uz upornost i naporan rad mogu
prevladati ove izazove i postiCi svoje ciljeve.

Jos jedna vazna taCka koju treba naglasiti je vrijednost upornosti.
Podsjetite svoje uCenike da upornost nije nesto Sto se nasljeduje
rodenjem, veC nesto Sto se moze steci kroz praksu i odlucnost.
Ohrabrite ih da razviju naCin razmisljanja o rastu i da na izazove gledaju
kao na prilike za rast i uCenje.

Obavezno pruzite svojim ucenicima praktiCne alate i tehnike za
postavljanje i postizanje svojih ciljeva. Pomozite im da shvate koliko je
vazno poceti sa velikom slikom i biti konkretni u pogledu svojih ciljeva.
Ohrabrite ih da zapiSu svoje ciljeve i da razviju plan s prakticnim
koracima i realnim rokovima. Ohrabrite ih da preduzmu akciju i da
ostanu fokusirani na svoje ciljeve, Cak i kada stvari postanu teske.

Poducavajuci svoje ucenike ovim vrijednim vjeStinama i tehnikama,
moZzete im pomoci da oslobode svoj puni potencijal i postignu uspjeh u
ucionici i izvan nje. Zato odvojite vrijeme da ulozite u rast i razvoj svojih
ucenika i pomozite im da postanu najbolja verzija sebe koja mogu biti.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

1. Podsjetite ucenike na ono Sto su naucili u prethodnim lekcija o
ljudskom potencijalu, teoriji razmisljanja o rastu i ciljevima. Objasnite da
je fokus ove lekcije na efikasnom planiranju i odredivanju prioriteta, Sto
je bitno za postizanje ciljeva.

2, Pozovite ih da procitaju sljedecu lekcijui pomozite im da uvedu pet
savjeta za efikasno postavljanje ciljeva koji su spomenuti u nastavnoj
jedinici. Naglasite vaznost upornosti u postizanju ciljeva prikazivanjem
videa "Vaznost upornosti".

3. Podijelite uCenike u grupe od po Cetiri osobe i dajte im 30 minuta da
postave dva konkretna cilja: jedan kratkoroCni i jedan dugorocni.
Ohrabrite ucenike da primjene SMART pristup prilikom pisanja grupnih
cilleva. Sada uputite uCenike da naprave detaljan plan o tome kako ¢e
postiCi svoje ciljeve i ukljucite kontrolne taCke za pracenje njihovog
napretka. Savjetujte ucenike da opiSu moguce prepreke i preventivne
mjere i razgovaraju o nacinima odrzavanja motivacije. Recite ucenicima
da odrede konacni datum za svoje postignuce. ProSecite i ponudite
pomoc¢ po potrebi.
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Dodatni sadrzaj

Sta su SMART ciljevi? - Ovaj izvor iz TeachThought-
a pruza detaljno objasnjenje SMART ciljeva i kako ih
koristiti u uCionici. Takoder ukljuCuje primjere
SMART ciljeva za ucCenike i nastavnike.

Kako pomoci uCenicima da postave SMART ciljeve -
Ovaj Clanak iz Edutopije nudi praktiCne savjete za
nastavnike kako bi pomogli svojim u€enicima da
postave SMART ciljeve. Sadrzi vodiC korak po korak
| predlozak koji se moze preuzeti za uCenike.

SMART ciljevi za studente: definicija i primjeri - Ovaj
izvor sa Study.com pruza jasnu definiciju SMART
ciljeva i nudi primjere kako ih primijeniti na uCenje
uCenika. Takode ukljuCuje kviz za nastavnike da
provjere svoje razumijevanje.

SMART ciljevi za nastavnike: primjeri i savjeti - Ovaj
blog post WeAreTeachers nudi primjere kako
nastavnici mogu koristiti SMART ciljeve da
poboljSaju svoju nastavnu praksu. Takoder pruza
savjete za postavljanje i postizanje SMART ciljeva.

PriruCnik za postavljanje ciljeva za nastavnike — Ovaj
alat Nacionalne obrazovne asocijacije ukljuCuje
resurse za nastavnike koji pomazu svojim ucenicima
da postave i postignu SMART ciljeve. UkljuCuje
planove Casova, aktivnosti i materijale za Stampanije.
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Osvrt na lekciju
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Pozovite uCenike da predstave svoje grupne ciljeve pred ostalima.
Postavite sebi podsjetnike da pratite te ciljeve sa uCenicima u narednim
sedmicama i mjesecima. Ovo je vrlo vazan dio vjezbe, inace je
neefikasna.

Ispred razreda postavite sebi dugorocni SMART cilj i pozovite ih da ga
prate s vama.

Sumirajte kljuCne taCke aktivnosti i istaknite vaznost efikasnog
planiranja i upornosti u postizanju ciljeva. Zamolite uCenike da razmisle
0 svom iskustvu i kako mogu primijeniti ono Sto su naucili u svojim
zivotima.

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfW3u235102BZtdVM
OyoSXy6P4FPVVEOOXyN1J6smgOW_luzg/viewform



Modul 7: POSTAVLJANJE CILJEVA |
ISTRAJNOST

Sazetak modula

Kao nastavnik, vi ne prenosite samo znanje nego i oblikujete karakter. Vi ste trener
sa strane, vodiC na putu, poticaj koji vaSe ucCenike gura iz njihovih zona udobnosti u
svijet prepun potencijala. Ovaj modul nije samo jos jedan vodiC ,kako da“; to je
zivotni alat koji ¢e vaSi ucenici nositi dugo nakon Sto napuste vasu ucionicu.

Dakle, da biste pomogli uCenicima da konsoliduju znanje iz modula, mozete odigrati
jednu zavrSnu igru - i jednu od karata. Vrlo je jednostavno, zapravo.

Podijelite ih u grupe od po Cetiri i svakom timu dajte Spil karata, ljepljivu traku i 20
CacCkalica. Njihov zadatak je da isplaniraju i izvedu plan o izgradnji a) najviseq ili b)
najCvrsceg tornja.

Dajte im 30 minuta za ovaj zadatak — 10 minuta da planiraju i 20 da ga izvrsSe.

O autorima

Yordan Angelov, Bugarska

Ja sam nastavnik ekonomije i preduzetniStva u
PGSAG VET Skoli. Strastveno pomaze ucenicima da
izgrade duboko razumijevanje slozene i fascinantne
teme. Zbog mog stila poduCavanja, koji se fokusira
na to da ucenje bude zabavno i zanimljivo, vole me
vrsnjaci i u€enici zbog njegove efikasnosti u jaCanju
znanja i samopouzdanja ucenika.

3
-
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5 Modul 8 5
KRITICKO RAZMISLJANJE

Ohrabrite svoje uCenike da se istiCu u svom razmisljanju usmjeravajuci ih da
postavljaju pitanja, a ne samo da prihvataju sve po nominalnoj vrijednosti.
Naucite ih da budu otvoreni za nove ideje, istovremeno razvijajuci sposobnost da
razaznaju kada bi alternativni pristup mogao biti efikasniji. To Ce ih osnaziti da
otkriju poboljSana rjeSenja i podignu svoje vjestine kritickog razmisljanja, Sto e u
konacnici doprinijeti njihovoj dobrobiti i uspjehu.

Co-funded by
HAPPINESS the European Union

SIMELR SECUTION 16 Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Postovani uditelju, = K
Dobrodosli u modul Kriticko razmisljanje programa Sreca! Zahvalni smo na N
vasSoj posvecenosti pruzanju podrske dobrobiti vasih uCenika i vjerujemo daj ©
razvoj jakih vjestina kritickog razmisljanja od sustinskog znacaja za njihov rast i .
ukupnu srecu. ﬁ
U ovom modulu uci ¢emo u osnove kritiCkog razmisljanja, istrazujuci njegovu % o
definiciju, svrhu i glavne elemente. Takoder cemo raspravljati o0 argumentima, 5@“
njihovoj strukturi i nacinu na koji ih evaluirati. Baveci se primjerima iz stvarnog
zivota, ucCenici Ce nauciti da primjenjuju kritiCko razmisljanje u licnim i javnim
situacijama. Osim toga, bavit cemo se uobiCajenim zamkama u razmisljanju i
nacinima da ih izbjegnemo.
Vjestine kritickog razmisljanja ¢e se pokazati od neprocjenjive za ucenike u
njihovim buducéim karijerama i poduzetni€kim nastojanjima jer ¢e im omoguciti
da analiziraju informacije, procjenjuju opcije i donose zdrave odluke.
Pregledajte aktivnosti navedene u ovom modulu i slobodno ih prilagodite po
potrebi kako bi najbolje odgovarale uzrastu i sposobnostima vasih ucenika.

Do kraja ovog modula ucenici bi trebali biti u stanju:

o Definirati kritiCko razmisSljanje 1 objasniti njegovu svrhu.

« Identifikovati i objasniti glavne elemente kritiCkog razmisljanja

e Razdvoijiti problem ili pitanje na njegove osnovne komponente.

» Postavljati relevantna pitanja kako biste dosli do logiCki prihvatljivog

zakljuCivanja.

e Prepoznati i procijeniti argumente koristeci utvrdene kriterije.

o Primijeniti vjestine kritickog razmisljanja u razliCitim kontekstima.

« |dentifikovati i opisati najmanje tri uobiCajene zamke u razmisljanju.
Ovaj modul se sastoji od 4 lekcije, svaka sa detaljnim planom koji obuhvata
uvod u temu, vjezbe i sazetak za konsolidaciju znanja.

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568
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Nastavnici mogu ocekivati da ¢e ucenike voditi kroz prakti¢nu praksu u
primjeni kritiCkog misljenja na stvarne probleme i poznate kontekste. Modul
pristupa kritickom misljenju kao aktivnom procesu zakljuCivanja, a ne samo
pasivhom primanju informacija. UCenici se ohrabruju da razmisle o vlastitim
misaonim procesima kako bi postali samosvjesniji i strateSki mislioci.

Do kraja ovog modula ucenici ¢e moci:
Lekcija 1
e Definisatu kritiCko razmisljanje i objasniti njegovu svrhu i vaznost u zivotu
« Identifikovati kljuCne elemente misljenja i zaklju€ivanja
o Dovoditi u pitanje pretpostavke i razlikuju Cinjenice od misljenja
« Razdvoijiti probleme/probleme na komponente za dublju analizu
Lekcija 2
o Razumjeti i objasniti strukturu i funkciju argumenata
« Analizirati deduktivho naspram induktivnog zakljuCivanja i valjanost
argumenata
Lekcija 3
« Primijeniti vjestine kritickog razmisljanja za rjeSavanje problema i
donoSenje odluka
e Procijeniti viSe perspektiva o pitanjima
Lekcija 4
e Prepoznati uobiCajene logiCke zablude i loSe rezonovanje

Sve lekcije
o Pratite i prilagodavajte svoje misaone procese kako biste izbjegli
pristrasnost
o Razmislite o razlozima koji stoje iza uvjerenja, argumenata i odluka

Co-funded by
the European Union

Project: 2021-1-BG01-KA220-SCH-000031568



Lekcija 1l

Sta je kriticko razmisljanje? KI"“ L
Razotkrivanje Djeda Mraza Juche rject.
KritiCko misljenje, zdrav,
razum, dokazi, pamcenje,
¢injenice, rjieSavanje
problema

Kriticko razmisljanje je sustinska kognitivna vjestina koja omogucava
pojedincima da obraduju informacije, donose dobro informisane odluke,
rjeSavaju probleme i efikasno artikuliraju ideje. Teorijska pozadina za
kritiCko misljenje je ukorijenjena u razliCitim disciplinama, ukljucCujuci
psihologiju, filozofiju i obrazovanje. Ova lekcija, "Sta je kriticko
razmisljanje? Razotkrivanje Djeda Mraza", osmisljena je da upozna
ucCenike s konceptom kritiCckog razmisljanja i njegovom vaznosti u
njihovim zivotima.

Osnova kritiCkog razmisljanja zasniva se na principima logike,
rasudivanja i argumentacije, koji se mogu pratiti do djela starogrckih
filozofa kao Sto su Sokrat, Platon i Aristotel. Ovi filozofi su naglasSavali
vaznost preispitivanja pretpostavki, trazenja dokaza i primjene logicCkih
principa kako bi se dosli do zdravih zakljuCaka.

KritiCko miSljenje doprinosi sreci i dobrobiti u€enika u Skoli tako Sto ih
osnhazuje da procjenjuju informacije, razmotre alternativne perspektive i
donose promisljene odluke u vezi sa akademskim i drustvenim
situacijama. Sa jakim vjeStinama kritiCkog razmisljanja, manje je
vjerovatno da ¢e ucenici prihvatiti tvrdnje po nominalnoj vrijednosti ili ¢e
biti uhvaceni u Stetni mentalitet grupnog razmisljanja. Ovo promovise
samopouzdanje, otpornost i veci osjecCaj kontrole nad njihovim
obrazovanjem i druStvenim zivotima.



Lekcija 1l

Sta je kriticko razmi$ljanje?
Razotkrivanje Djeda Mraza

KritiCko razmisljanje ukljuCuje nekoliko medusobno povezanih kognitivnih
procesa, ukljucujuci:

e Analiza: Rastavljanje slozenih ideja ili problema na manje komponente
radi boljeg razumijevanja. Naprimjer, analiziranje uzroka stresa i
anksioznosti u akademskom okruzenju.

o Evaluacija: Procjena vjerodostojnosti informacija i valjanosti
argumenata. Kao Sto je procjenjivanje savjeta kolega za razumno
rezoniranje.

« Tumacenje: Razumijevanje znacenja informacija, kao Sto su tekstovi,
slike ili podaci. Poput tumacenja grafikona vezanih za tinejdzerske
trendove ili zdravlje.

e Zaklju€ak: Izvodenje zaklju¢aka na osnovu dostupnih dokaza i
obrazlozenja. Naprimjer, izvodenje logicnih zakljuCaka o implikacijama
Skolskih politika.

e ObjasSnjenje: 1znoSenje obrazloZenja i dokaza iza zaklju€aka ili odluka.
Kao Sto je objasnjenje razloga iza necijeg izbora vannastavnih
aktivnosti.
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Sta je kriticko razmisljanje?
Razotkrivanje Djeda Mraza

e Samoregulacija: Pracenje i prilagodavanje vlastitih procesa razmisljanja
kako bi se poboljSao kvalitet donoSenja odluka i rjeSavanja problema.
Naprimjer, biti svjestan vlastitih predrasuda i tendencija kada se
prezentiraju nove informacije.

Lekcija koristi poznati mit o Djeda Mrazu kao sredstvo za upoznavanje
ucCenika s ovim procesima kritiCkog misljenja. Angazirajuci uCenike u
raskrinkavanju priCe o Djeda Mrazu, oni uCe kako preispitivati pretpostavke,
traziti dokaze i primijeniti logiCke principe kako bi dosli do zdravih
zakljuCaka. Ova vjezba pruza opipljiv primjer kritiCkog razmisljanja na djelu,
demonstrirajuéi njegovu vrijednost u svakodnevnom zivotu ucenika.




Plan lekcije 1

Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Cilj pocetnog dijela nastave je predstavljanje teme lekcije ,Sta je
kritiCko razmisSljanje? Razotkrivanje Djeda Mraza® i stvaranje privliacne i
prijatne atmosfere koja podstiCe ucenike da aktivho ucestvuju i
uspjesno zavrse planirane aktivnosti. Uvod u lekciju moze ukljucivati
vjezbu zagrijavanja, refleksivni govor, trivijalnosti ili
energizer/ledolomac.

Uputstvo za nastavnike:

1.Vjezba za zagrijavanje: ZapocCnite Cas tako Sto ¢ete zamoliti
ucCenike da podijele svoja iskustva sa Djedom Mrazom, naprimjer
kada su prestali vjerovati u Djeda Mraza i zaSto. Ovo ¢e pomoci u
stvaranju licne veze s temom i potaknuti ucenike da kriticki
razmiSljaju o vlastitim iskustvima.

2.Reflektivni razgovor: UkljuCite uCenike u refleksivnu diskusiju o
vaznosti kritiCkog misljenja u njihovom svakodnevnom zivotu.
Ohrabrite ih da podijele primjere situacija u kojima su koristili
vjestine kritiCkog razmisljanja ili bi mogli imati koristi od primjene
takvih vjestina.

3. Reflektivni razgovor u karijerama: UkljuCite uCenike u diskusiju o
ulozi kritickog misljenja u razliCitim karijerama i poduzetnickim
poduhvatima. Zamolite ih da razmotre karijere koje zahtijevaju
shazne vjestine kritickog razmisljanja, poput doktora, naucnika,
pravnika, inzenjera i poslovnih lidera. Ohrabrite ih da podijele
primjere kako kritiCko razmisSljanje pomaze profesionalcima u tim
oblastima da donose zdrave odluke i svakodnevno previadavaju
izazove.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti: S

o Zanimljivosti: Podijelite neke zanimljive Cinjenice ili trivijalnosti
vezane za kritiCko razmisljanje ili historiju mita o Djeda Mrazu. Ovo
moze pomoci da se potakne radoznalost i interesovanje za temu.

« Energizerl/ice-ledolomac: Provedite kratku, interaktivnhu aktivnost
koja podstiCe uCenike da se upoznaju i da se osjecCaju ugodnije u
okruzenju ucionice. Naprimjer, mozete zamoliti uCenike da pronadu
nekoga u sobi ko dijeli sliCan interes ili hobi i razgovaraju o tome
kako kritiCko misSljenje igra ulogu u toj aktivnosti.

o Diskusija o karijeri: Podijelite uCenikr u male grupe i zamolite ih da
podijele svoja interesovanja u karijeri ili poduzetniCke aspiracije. Koje
vrste poslova ili biznisa ih privlace? Kako bi vjesStine kritiCkog
razmisSljanja mogle biti korisne u njihovoj zeljenoj karijeri ili poslu?
Grupe mogu razgovarati o tome kako odredene profesije zahtijevaju
jake analitiCke sposobnosti, procjenu slozenih informacija, rjeSavanje
dvosmislenih problema, itd. Zatim neka svaka grupa podijeli kljuCne
taCke iz svoje rasprave sa razredom.

Razvijanje jakih vjestina kritiCkog misljenja dobro ¢e posluziti uCenicima
u njihovim buducim karijerama i poduzetnic¢kim aktivnostima.
Sposobnost paZzljivog analiziranja informacija, sagledavanja problema iz
viSe perspektiva, pravljenja logickih veza izmedu ideja i procjenjivanja
obrazlozenja argumenata vrijedna je u svakoj profesiji. Savladavanjem
koncepta kritiCkog razmisljanja, poput onih koji su obradeni u ovoj lekciji,
ucenici Ce steci vjestine za postizanje uspjeha u bilo kojoj karijeri ili
poslovnom poduhvatu koji odluce slijediti.
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Glavne aktivnosti: }(0 hﬂ M .’

Razmisljanje o postojanju Djeda Mraza i kritiCkom razmisljanju

Potrebni materijali:

o Radni list sa pitanjima za razmisljanje ili pak samo papir

o Olovke ili hemijske olovke
U ovoj vjezbi uCenici Ce provesti 5 minuta razmisljajuci o vlastitim
iskustvima s Djedom Mrazom i kako se to odnosi na kritiCko
razmisljanje. Dajte svakom uceniku radni list koji sadrzi sljedeca
pitanja:

1.Da li ste vjerovali u Deda Mraza kao dete?

2.Sta vas je navelo da prestanete da vjerujete u Deda Mraza?

3. Sta mislite zasto smo nauceni da vjerujemo u Deda Mraza?

4. Sta mislite o tehnoloskim ili nau¢nim objasnjenjima da bi Djed Mraz
mogao postojati?

Principi/strategije implementacije i prakticni savijeti:
1.ZapocCnite objasSnjavanjem svrhe vjezbe: pomoci uCenicima da
razmisle o svojim licnim iskustvima s Djedom Mrazom i povezu ih s
konceptom kritiCckog misljenja.
2.Podijelite nastavne listove i pribor za pisanje svakom uceniku.
Objasnite da ¢e imati 5 minuta da popune pitanja za razmisljanje.
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Glavne aktivnosti:

3. Postavite tajmer na 5 minuta i ohrabrite uCenike da zapiSu svoja
razmisljanja i iskustva. Podsjetite ih da ne postoje tacni ili pogresni
odgovori, te bi trebali slobodno izraziti svoje misli otvoreno i iskreno.

4. Kada vrijeme istekne, pozovite uCenike da podijele svoja razmisljanja
sa partnerom ili u malim grupama. Potaknite otvorenu diskusiju s
poStovanjem i podsjetite uCenike da vjezbaju aktivno slusanje kako Cuju
od svojih vrSnjaka.

5. Po zelji, ponovo okupite razred za vecCu grupnu diskusiju. Zamolite
volontere da podijele svoja razmiSljanja i iskustva, kao i sve uvide koje
su stekli iz vjezbe. Iskoristite ovu priliku da dalje razgovarate o vaznosti
kritickog razmisljanja u naSem svakodnevnom zivotu i kako se ono
moze primijeniti na razliCite situacije.
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Glavne aktivnosti:
Istrazivanje razli€itih perspektiva

Potrebni materijali:

« Stampane kopije slika sa linka:
https://tc2.ca/uploads/TTT/Finding_another_perspective.pdf

o Olovke ili olovke za biljezenje (opcionalno)

e Prostor za rad uCenika u parovima

U ovoj vjezbi ucCenici Ce vjezbati sagledavanje situacija iz razlicitih
perspektiva. Oni ¢e raditi u parovima kako bi analizirali slike i
razgovarali o tome kako razliCite grupe ljudi mogu reagirati na
predstavljene scenarije. Cilj je potaknuti empatiju, razumijevanje i
kritiCko razmisljanje dok ucCenici razmatraju razliCita gledista.

Principi/strategije implementacije i prakticni savjeti:

1.ZapocCnite objasSnjavanjem svrhe vjezbe: pomoci uCenicima da
vjezbaju kriticko razmisljanje istrazujuci razlicite perspektive u
razliCitim situacijama.

2.Podijelite razred u parove i podijelite odStampane kopije slika sa
datog linka. Ako zelite, obezbijedite i olovke tokom diskusije.
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Glavne aktivnosti:

3. Uputite uCenike da pogledaju svaku sliku i razgovaraju sa svojim
partnerom o tome kako razliCite grupe ljudi mogu reagirati na
predstavljene scenarije. Ohrabrite ih da razmotre zasto bi ove grupe
mogle reagovati drugacije i da razmisle o mogucim razlozima iza
njihovih reakcija.

4. Omogucite ucenicima dovoljno vremena da razrade slike i
razgovaraju o svojim mislima sa svojim partnerom. Nadgledajte
prostoriju, nudeci smjernice i podrSku po potrebi.

5. Nakon Sto parovi zavrSe svoje diskusije, ponovo okupite razred na
vecu grupnu diskusiju. Pozovite volontere da podijele svoje uvide i
razliCite perspektive koje su razmatrali tokom vjezbe.

6. Iskoristite ovu priliku da dalje diskutujete o vaznosti razmatranja
razliCitih perspektiva u kritiCkom razmisljanju i o tome kako
razumijevanje razliCitih glediSta moze doprinijeti informiranijem i
empaticnijem donosSenju odluka.
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Dodatni sadrzaj

Video Sta je kritiko razmisljanje?: https://www.youtube.com/watch?
v=60LPL5p0fMg&ab_channel=QualiaSoup%?28archive%29

Teorija relativnosti: https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-past-
present-and-future-of-general-relativity/

Ideja o crvotocCini: https://blog.sciencemuseum.org.uk/the-science-
of-interstellar/

Uredivanje gena: https://www.crick.ac.uk/news/2017-09-20-genome-
editing-reveals-role-of-gene-important-for-human-embryo-
development

Zabavna ¢injenica: Kada shvatimo da raCunari imaju i memoriju -
mnogo bolju memoriju od vecine ljudi, shvatimo da pamcenje samo
po sebi ne predstavlja razmisljanje.
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Osvrt na lekciju

Da zakljuCimo Lekciju 1 o kritickom razmisljanju, vazno je dati
ucenicima priliku da razmisle o svom ucenju i konsoliduju svoje
razumijevanje. Koristite sljedeca pitanja i aktivnosti kako biste vodili
proces konsolidacije:

Pitanja za razmisljanje:

1.Kako se vaSe razumijevanje kritiCkog razmisljanja razvijalo tokom
ove lekcije?

2.Na koje se nacine kritiCko razmisljanje moze primijeniti na
svakodnevne situacije?

3. S kojim ste se izazovima susreli tokom vjezbi i kako ste ih rjeSavali?

Aktivnosti za konsolidaciju:
o Grupna refleksija: Podijelite ucenike u male grupe i zamolite svaku

grupu da razgovara o glavnim zakljuCcima iz lekcije. Ohrabrite ih da
podijele svoje uvide, izazove i sve nove perspektive koje su stekli.
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Osvrt na lekciju

e Licni dnevnik: Neka ucCenici odvoje nekoliko minuta da zapiSu svoja
razmiSljanja o lekciji u licni dnevnik. Ovo moze ukljuCivati ono Sto su
naucili, kako su se osjecali tokom vjezbi i sva pitanja koja joS imaju.

e Scenariji za igranje uloga: Zadajte ucenicima razliCite scenarije iz
stvarnog zivota gdje je potrebno kriticko razmisljanje. Neka odigraju
situaciju, razgovarajuci i analizirajuci razliCite perspektive i
potencijalna rjeSenja. Nakon igre uloga, ohrabrite razred

Lekcija 2 ima za cilj da istrazi koncept argumenta i njegovu ulogu u
kritiCkom razmisljanju.

Argument je skup izjava koje pruzaju razloge za potporu istinitosti
druge izjave, poznate kao zakljuCak. Argumenti se sastoje od premisa,
a to su izjave koje nude dokaze ili razloge za vjerovanje zakljucCku.

Razumijevanje strukture i komponenti argumenata je od sustinskog
znacCaja za razvoj vjestina kritickog misljenja. Sposobnost analize i

evaluacije argumenata pomaze ucenicima da donesu bolje odluke,
otkriju pogresno zakljuCivanje i imaju produktivnije diskusije u svom
akademskom i lichom zivotu.

Ovo promoviSe samopouzdanje, otpornost i jaCe veze.
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Sta je argument? Razumijevanje ?
temelja kritiCkog razmisljanja e e
Ar%ument, premisa, Cinjenice
zakljuCak, dedukcija,
indukcija

Postoje dvije vrste argumenata: deduktivni i induktivni.

Deduktivni argumenti su oni kod kojih istinitost premisa garantuje istinitost
zakljuCka. Nasuprot tome, induktivni argumenti su oni kod koijih istinitost

premisa Cini zakljuCak vjerojatnim, ali ne i zagarantovanim. Obje vrste

argumenata su vazne za efikasno kriticko misljenje.

Dedukcija ukljuuje rasudivanje od opcih principa do specifi¢nih instanci,
dok indukcija ukljuCuje razmisljanje od specifi¢nih instanci do opcih
principa. Savladavanje i deduktivnog i induktivnhog zaklju€ivanja omogucava
ucenicima da poboljSaju svoje sposobnosti kritickog razmisSljanja i postanu
bolji u analizi dokaza, donoSenju informiranih odluka i rjeSavanju problema.
To dovodi do veCeg akademskog i profesionalnog uspjeha.

Ova lekcija koristi primjere iz svakodnevnog zivota kako bi u€enicima
pomogla da razumiju prirodu argumenata, premisa i zakljucaka i kako se
oni koriste u kritiCkom razmisljanju.
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Plan lekcije 2 e e
Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti: m m

Svrha uvodnog dijela ove lekcije je da uCenike upozna sa temom
argumenata i njjhovom ulogom u kritiCkom razmisljanju. Da bi se to
postiglo, lekcija ima za cilj da ohrabri uCenike da aktivho ucestvuju u
komunikaciji, ukljuCe se u planirane aktivnosti i uspjesSno primjenjuju
koncepte koje uce.

Uvod u lekciju moze ukljucCivati kratku vijezbu zagrijavanja kako bi se
podstaklo interesovanje uCenika za temu. Ovo bi moglo ukljuCivati brzu
diskusiju o uobiCajenoj zabludi ili pretpostavci, omogucavajuci
ucenicima da podijele svoja razmisljanja i misljenja o toj temi.

Druga opcija za uvod je ukljuCiti uCenike u razmisljanje, trazeci od njih
da razmisle o trenutku kada su naisli na svadu ili su morali donijeti
odluku na osnovu dokaza. To ¢e im pomoci da povezu temu sa svojim
iskustvima i razumiju njenu relevantnost.

Alternativno, mozete koristiti trivijalnosti ili aktivhost
pokretaca/razbijanja leda kako biste pobudili radoznalost uCenika za
temu. Evo nekoliko primjera trivijalnosti i okretaCa koje mozete koristiti
da uvedete temu argumenata i kritickog razmisljanja:

Trivijalnosti:
e Jeste li znali da rijeC 'argument’ dolazi od latinske rijeCi
‘argumentum’, Sto znaci dokaz?
o Starogrcki filozof Aristotel smatra se ocem logike i kritiCkog
razmiSljanja. Razvio je koncept silogizma, oblik deduktivnog
zakljuCivanja.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Pokretadi:

e "Dvije istine i laz": Zamolite svakog ucenika da smisli dvije istinite
izjave i jednu laznu izjavu o sebi. Zatim neka podijele svoje izjave s
razredom i neka razred pogodi koja je izjava laz. Ova aktivnost
podstiCe kritiCko razmisljanje jer uCenici moraju procijeniti
uvjerljivost svake izjave kako bi identificirali laz.

. ,,Cinjenica ili fikcija“: Pripremite listu izjava u vezi sa temom
argumenata i kritickog misljenja, od kojih su neke istinite, a druge
netaCne. Podijelite uCenike u timove i procitajte svaku izjavu naglas.
Timovi moraju razgovarati i odluciti da li je izjava Cinjenica ili fikcija.
Ova aktivnost podstiCe uCenike da analiziraju informacije i kritiCki
razmisljaju o predmetu.

« Reflektivni razgovor: Zamolite uCenike da razmisle o poslovima ili
karijerama gdje je sposobnost konstruiranja i evaluacije jakih
argumenata kljucna. Primjeri mogu ukljuCivati advokate, debatere,
trgovce, novinare, naucnike, politiCare, itd. Neka podijele misli o
tome kako ovi profesionalci svakodnevno koriste vjestine
argumentiranja.

UkljuCujuci ove uvodne aktivnosti, stvorit Cete gostoljubivo i priviacno
okruzenje za ucenje koje postavlja temelj za ostatak lekcije o
argumentima i kritiCkom razmisljanju.
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Glavne aktivnosti:

Istrazivanje argumenata, premisa i zaklju¢aka

Potrebni materijali:
 BriSi-piSi tabla ili tabla
o Markeri ili kreda
o Radni list sa primjerima izjava i pitanja

Ova vjezba je osmiSljena da pomogne ucCenicima da razumiju koncepte
argumenata, premisa, zakljuCaka i dedukcija koriStenjem primjera iz
stvarnog Zivota. UcCenici Ce analizirati razliCite tvrdnje i argumente kako
bi utvrdili njihovu valjanost, te nauciti kako da identifikuju moguce
nedostatke ili nedosljednosti u njihovom rezonovanju.

Instrukcije:

Ispitivanje Petera

1. NapiSite sljedecu izjavu na tabli: "Peter sutra neCe odgovarati
engleski."
2.1zlozite argumente koji podrzavaju tvrdnju:
Peter je bolestan i nee doci u Skolu sutra.
Nas ucitelj nas ispituje samo po nasoj volji, a Petar je stidljiv i
nikada ne podize ruku.
3. Zamolite uCenike da analiziraju svaki argument i utvrde dalli je
deduktivan ili ne. Razgovarajte o razlozima za njihove zakljucke.
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Glavne aktivnosti:

Tyrone Curtis

Uvedite koncept pogresnog zakljucka i navedite sljedeci primjer:
o Svi koSarkasi su visoki.
e Svi dizaCi tegova su niski.
Pokazite sliku Tyronea Curtisa, najnizeg koSarkasa NBA lige, poznato
| kao "Muggsy" Bogues.

Postavite pitanje: "Kojim sportom se bavi Tyrone Curtis visok 160 cm?
Zasto?"

Ohrabrite uCenike da kritiCki razmisljaju o svojim pretpostavkama i
ukljucite se u raspravu o potencijalnim zamkama oslanjanja iskljucivo
na deduktivno zakljuCivanje.
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Glavne aktivnosti:

Tacno ili netacno

Potrebni materijali:

e Radni listovi sa izjavama o licnim podacima (https://www.teach-
this.com/images/resources/true-or-false-2.pdf)
e Olovke

U ovoj igri razbijanja leda, ucenici daju istinite i lazne licne podatke, a njihovi
drugovi iz razreda postavljaju pitanja kako bi utvrdili valjanost informacija. Ova
aktivnost poticCe kritiCko razmisljanje i pomaze uCenicima da vjezbaju svoje
vjestine dedukcije na zabavan i privlacan nacin.

Instrukcije:

1. Podijelite kopiju radnog lista svakom uceniku.

2.Zamolite uCenike da rade individualno, popunjavajuci deset izjava o lichim
podacima na radnom listu. Pet izjava bi trebalo da bude tacno, a pet
netacno. UcCenici treba da svoje istinite izjave oznacCe kvacCicom, a netacne
tvrdnje krstiéem u koloni sa oznakom 'Vi'.

3.Kada ucenici zavrSe svoje izjave, podijelite ih u grupe po Cetiri.

4.Uputite uCenike da svoje radne listove ne pokazuju nikome u svojoj grupi.
Neka napiSu imena Clanova svoje grupe na vrhu tri kolone na svojim
radnim listovima.
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Glavne aktivnosti:

5. UcCenici naizmjence Citaju svojih deset izjava Clanovima grupe. Dok sluSaju,
drugi uCenici postavljaju pitanja kako bi se utvrdilo da li je izjava taCna ili
netacna.

6. Nakon rasprave o svakoj tvrdnji, Clanovi grupe oznacCavaju svoje nagadanje
(tacno ili netacno) kvacicom ili krizicem u odgovarajucoj koloni na svojim
radnim listovima.

7. Kada se prodiskutuju sve tvrdnje, uCenici otkrivaju koje su izjave bile
istinite, a koje netacCne.

8. UcCenici zaraduju po jedan bod za svako tacno pogadanje, a uCenik sa
najvise poena pobjeduje u igri.

9. Zavrsite aktivnost sesijom povratnih informacija u razredu, tokom koje
uCenici dijele zanimljive ili iznenadujuce informacije koje su saznali o svojim
drugovima iz razreda.
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Glavne aktivnosti:

Uc&enik koji kasni

U igrici "UcCenik koji kasni" uCenici vjezbaju svoju kreativnost, improvizaciju i
vjestine kritiCkog misljenja. Jedan ucenik igra ulogu zakasSnjelog ucenika, dok
drugi igra nastavnika. UcCenik koji je zakasnio mora smisliti objasSnjenje za svoje
kasnjenje, oslanjajuci se na pomoc tri druga iz razreda koji sjede iza "ucitelja".
Cilj je stvoriti zabavno i izazovno okruzenje, jer "ucitelj" mora obratiti paznju i na
drugove iz razreda i pretvarati se da ih grdi ako se ne ukljuCuju u aktivnost kako
treba.

Instrukcije:

1. Odaberite jednog ucenika koji ¢e igrati ulogu "ucenika koji kasni", a drugog
ucenika koji e biti "nastavnik".

2. Neka "ucCitelj" sjedi ledima okrenut trojici drugih ucenika, koji ¢e dati znakove
uceniku koi je zakasnio.
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Glavne aktivnosti:

3. UCenik koji je zakasnio mora smisliti objaSnjenje za svoje kasnjenje, ali je
zablokirao. Mora traziti pomoc od svojih kolega iz razreda iza nastavnika. Troje
ucenika Ce tiho dati naznake uceniku tako Sto ¢e naznaciti mjesto, osobu s
kojom su bili i Sta su radili.

4. Da bi povecao izazov i zabavu, "ucitelj" bi se povremeno trebao okrenuti kako
bi provjerio u Sta ucCenik gleda, i pretvarati se da grdi ucenike iza ako se ne
ponasSaju kako treba.
o “UCitel]” bi trebao pokusati pronaci krivca/krivce koji sugeriraju izgovore
« Da bi bili neprimijetniji, uCenici pomagaci bi trebali pokuSati oponasati
prijedloge ucCeniku koji je zakasnio

5. Kada ucenik koji je zakasnio pruzi uvjerljivo objasnjenje za svoje kasnjenje,
uloge se mogu zamijeniti, a aktivnost se moze nastaviti S novim uc¢enicima u
svakoj ulozi.
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Dodatni sadrzaj

Video: 20 Cinjenica u koje ste uvijek vjerovali da zapravo nisu istinite:
https://www.youtube.com/watch?
v=RZLIh8jH6PY&ab channel=BRAINYDOSE

Prava €injenica: Kako je Aristotel dokazao da je Zemlja okrugla?
U raspravi "O nebu", napisanoj prije 350. godine prije Krista, on
objasnjava:

,JOS jednom nasSe posmatranje zvijezda jasno pokazuje ne samo da je
Zemlja okrugla, vec i ¢injenicu da je krug velikih dimenzija, buduci da je
Cak i mala promjena polozaja prema jugui ili sjeveru oCigledna promjena
horizonta. ."

U stvari, u Egiptu i blizu Kipra mozete vidjeti neke zvijezde koje se ne
vide u sjevernim regijama, a zvijezde koje se ne mogu vidjeti na sjeveru
su veoma razliCite u ovim regijama. Sve ovo pokazuje da Zemlja ima
okrugli oblik i da je sfera velike veliCine.
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Osvrt na lekciju

Da biste pomogli uCenicima da konsoliduju svoje znanje i razmisljaju o
lekciji, postavite sljedeca pitanja i razmotrite predlozene aktivnosti:

1. Kako vam je ova lekcija pomogla da bolje razumijete koncepte
argumenata, premisa i zakljuCaka? Mozete li dati primjer iz vjezbi?
2. Na koji nacin su vjezba Tacno ili netacno i igra UCenik koji kasni
zahtijevale od vas da koristite vjestine kritiCkog razmisljanja? Kako
mislite da se ove vjestine mogu primijeniti u svom svakodnevnom
Zivotu?

3. Koliko je vazno znati da li je argument deduktivan ili induktivan?
Mozete li se sjetiti neke situacije iz stvarnog zivota u kojoj bi ova
vjestina mogla biti korisna?

4. Razmislite o vjezbama i diskusijama iz ove lekcije. Sta je bio
najizazovniji dio, a u Cemu ste najvisSe uzivali?

PredloZene aktivnosti za konsolidaciju:

1. Ohrabrite ucenike da pronadu primjere argumenata u vijestima, na
drustvenim mrezama ili u svakodnevnim razgovorima. Zamolite ih da
identifikuju premise i zakljuCke i utvrde da li su argumenti deduktivni ili
induktivni.

2. Organizirajte debatni klub ili slicnu aktivnost gdje ucenici mogu
vjezbati konstruiranje i evaluaciju argumenata u strukturiranom
okruzenju.
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Kriticko razmisljanje na djelu

KljuCne rijecCi:

Fleksibilnost, stratesko
razmisljanje
U ovoj lekciji u€enici Ce primijeniti principe kritickog razmisljanja na situacije
iz stvarnog zivota, prelazeci s teorije na praksu.
Oni Ce se ukljuciti u aktivnosti koje od njih zahtijevaju da preispitaju svoje
pretpostavke, prikupe dokaze, analiziraju informacije i generiraju
alternativna rjeSenja za probleme. Razmisljajuci o vlastitim procesima
razmisljanja i uklju€ivanjem u grupne diskusije, u€enici Ce razviti dublje
razumijevanje razliCitih aspekata kritiCkog misljenja, kao Sto su rezonovanje
zasnovano na dokazima, analiza i razmatranje viSe perspektiva.

Vjezbe u ovoj lekciji osmisljene su da pomognu ucCenicima da poboljSaju
svoje vjestine kritickog misljenja tako Sto ¢e ih voditi kroz strukturirani
proces:

samokontrola,
sumnja,
prikupljanje dokaza,

analiza i

generisanje alternativa.

Ovaj proces ohrabruje uCenike da osporavaju svoja uvjerenja i
pretpostavke, kao i uvjerenja drugih, kako bi dosli do preciznijeg
razumijevanja problema koiji je u pitanju.

Razvijanje jakih vjestina kritickog razmisljanja doprinosi dobrobiti uCenika
tako Sto ih osnazuje da donose bolje odluke, sagledavaju probleme sa viSe
stajaliSta i osmiSljavaju efikasna rjeSenja za izazove s kojima se suoCavaju.
Ovo promoviSe samopouzdanje, upravljanje stresom i sposobnost
snhalazenja u slozenim licnim, akademskim i profesionalnim situacijama.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Primarni cilj ove lekcije je upoznavanje uCenika sa prakticnom primjenom
vjestina kritickog misljenja. Fokus Ce biti na podsticanju uCenika na otvorenu
komunikaciju, aktivno ucesc€e i uspjesno ukljuenje u planirane aktivnosti.

Da biste zapoceli lekciju, mogli biste zapocCeti viezbom zagrijavanja koja ukljucuje
ucenike koji raspravljaju o vremenu kada su se suocili s izazovnim problemom i
morali su koristiti kritiCko razmisljanje kako bi pronasli rjeSenje.

Zamolite svakog ucenika da razmisli o problemu koji su pokusali rijesiti u
proslosti, ali nisu uspjeli, po mogucnosti problem sa kojim su se susreli viSe puta.
Pozovite ih da ukratko podijele svoj odabrani problem s partnerom ili u maloj
grupi, objasnjavajuci zasto im je to bio izazov i Sto su mogli nauciti iz iskustva.

Ovaj ledolomac neée samo potaknuti u¢enike da se ukljuce u nastavu, vec ¢e im
pomoci i da prepoznaju vaznost kritickog misljenja u savladavanju prepreka i
pronalazenju rjeSenja. Razmisljajuci o svojim proslim iskustvima, ucenici Ce biti
bolje pripremljeni da razumiju i primjenjuju strategije kritickog razmisljanja tokom
Citave lekcije.

Alternativno, mozete pokrenuti refleksivni razgovor tako Sto Cete zamoliti uCenike
da podijele svoja razmiSljanja o vaznosti kritiCkog misljenja u svakodnevnom
zivotu i kako im ono moze pomaoci u razliCitim situacijama.

Sposobnost logicke analize problema, prikupljanja i evaluacije dokaza,
razmatranja visSe perspektiva i osmisljavanja efikasnih rjeSenja je od
neprocjenjive vaznosti za buducu karijeru. Bilo da se bave tehnic¢kim izazovom,
poslovnom dilemom ili slozenim projektom, profesionalci u svim industrijama
oslanjaju se na kriticko razmi$ljanje. Ovladavanje ovim vjeStinama pomoci ¢e
pripremiti uCenike da sistematski pristupe problemima i donesu ispravne odluke
bez obzira na njihovu karijeru.
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Glavne aktivnosti:

RjeSavanje problema kroz pet faza rasudivanja

Potrebni materijali:
o Papir
o Olovke

U ovoj vjezbi ucCenici ¢e primijeniti pet faza zakljuCivanja na problem s
kojim su se prethodno suocili. Svrha ove aktivnosti je da pomogne
ucenicima da razviju vjestine kritickog razmisljanja i da im pruzi
strukturirani pristup rjeSavanju problema.

Instrukcije:
1.Zamolite svakog ucCenika da razmisli o problemu koji su pokusali
rijesiti u proslosti, ali mu nije uspjelo, po mogucnosti problem sa
kojim su se susreli viSe puta.
2.Dajte svakom ucCeniku komad papira i olovku. Zamolite ih da zapisu
svoj odabrani problem na vrhu papira.
3.Vodite uCenike kroz pet faza zakljuCivanja, ohrabrujuci ih da
zapisuju svoje misli, razmisljanja i ideje u svakoj fazi. Ostavite
dovoljno vremena da ucenici zavrSe svaku fazu prije nego Sto
predu na sljedecu.
Faza 1: Samonadzor
e Kako se osjecaju zbog problema?
o Kako bi se osjecali da je problem rijeSen?
« Napisite nekoliko izjava o problemu, uklju€ujuci sve specificne
situacije u kojima se on javlja.
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Glavne aktivnosti: D —

Faza 2: Sumnja
e Preispitajte svaku misao u vezi s problemom, posebno one koje su
posebno uznemirujuce.
e Razmotrite ponudena pitanja kao poticaje za procjenu njihovih
misli.
Faza 3: Prikupljanje dokaza
« Ohrabrite uCenike da prikupe dokaze tako Sto Cete pitati druge,
konsultujuci knjige ili pretrazujuci internet.
o Podsjetite ih da zabiljeze okolnosti vezane za sve odgovore ili
informacije koje pronadu.
Faza 4: Provodenje analize
o Uporedite pretpostavke napravljene nakon prikupljanja dokaza.
e Procijenite prednosti i nedostatke svake pretpostavke kako biste
utvrdili da li je promjena u razmisljanju neophodna.
Faza 5: Stvaranje alternativa
e Razvijte alternativna rjeSenja problema.
o Razmislite o potencijalnom uticaju ovih alternativnih rjeSenja.

Kada ucCenici zavrse svih pet faza, pozovite ih da podijele svoje uvide i
otkrica s razredom ili u malim grupama. Potaknite diskusiju i
razmisSljanje o procesu rjeSavanja problema.
Prakticni savjeti:
o Budite spremni pomoci uCenicima koji se mogu boriti sa bilo kojom
od faza.
o PodstiCite otvorenost i kreativnost tokom vjezbe.
e Njegujte okruzenje podrske za dijeljenje i diskusiju o licnim
problemima.
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Glavne aktivnosti:

Debata o pamuénim cekerima
Potrebni materijali:

e Papir

e Olovke

o Pametni telefoni ili drugi uredaji koji imaju pristup internetu

U ovoj vjezbi ucenici ¢e vjezbati model zaklju€ivanja u kratkoj diskusiji 0
utjecaju pamucnih cekerima za namirnice na okoliS u poredenju sa
plastiCnim kesama. Aktivnost ima za cilj da poboljSa kriticko misljenje
ucenika i vjeStine zajedniCkog rjeSavanja problema.

Instrukcije:

1.Podijelite razred u timove od 4-5 uc€enika. Obavijestite ih da ¢e
razgovarati o izjavi: "Pamucni cekeri za namirnice Stite kvalitetu
vode."

2.Dajte svim timovima 5 minuta da utvrde da li misle da je izjava
taCna ili netaCna i da objasne zasto. Ohrabrite ih da koriste svoje
pametne telefone ili druge uredaje na kojima je omogucen internet
kako bi pronasli relevantne informacije za to vrijeme.

3.Nakon Sto istekne 5 minuta, pokrenite diskusiju u razredu u kojoj
timovi postavljaju i odgovaraju na pitanja drugih timova u vezi sa
njihovim zaklju€cima. Kao nastavnik, pruzite pojasnjenje i smjernice
po potrebi.

4.Na kraju diskusije podijelite sljedece informacije s razredom.
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Glavne aktivnosti:

ECoBAG

5."Prema studiji danskog Ministarstva za hranu i zivotnu sredinu,
organski pamucni cekeri doprinose 606 puta ve¢em zagadenju vode od
plastiCnih kesa zbog Siroke upotrebe dubriva. Deoksigenacija,
najznacajnije pitanje kvaliteta vode, stvara "mrtve zone" Da bi
nadoknadili ekoloski uticaj upotrebe plasticnih kesa, potrosaci bi morali
da koriste pamucni ceker svake sedmice tokom jedanaest i po godina.”

6. Ohrabrite uCenike da razmisle o informacijama i koracima
obrazlozenja koje su slijedili tokom vjezbe.

Zamolite ih da razmotre:

e Koji je korak bio najzanimljiviji i zaSto?

« Koji korak se Cinio izazovnijim za vjezbanje?

e Da li se rezultat Cini logi¢nim i postoji li nesto Sto bi dodali ili uklonili
kako bi poboljSali model rasudivanja?

PraktiCni savjeti:

e Osigurajte da svi uCenici imaju pristup pametnom telefonu ili
drugom uredaju koji ima pristup internetu.

o Ohrabrujte otvorenost i debatu sa poStovanjem tokom diskusije.

e Vodite uCenike u njihovim razmisljanjima o procesu zakljuCivanja i
njegovim potencijalnim poboljSanjima.



Lekcija 3 @ /v = 2
S

Dodatni sadrzaj

Sest mitova o Zivotnoj sredini: Sest mitova o Zivotnoj sredini koje
treba rijeSiti ovog Dana planete Zemlje » Publikacije » Washington
Policy Center

Mit: Ljudska populacija raste eksponencijalno i uniStava planetu.

Realnost: Od kasnih 1960-ih i ranih 1970-ih, stopa rasta
stanovniStva Sirom svijeta u stalnom je opadanju. U stvari, mnoge
zemlje danas imaju tako niske stope reprodukcije da su zabrinute
zbog smanjenja populacije. To ne znaci da rast stanovnistva nije
problem - to samo znaci da Ce ljudska populacija vjerovatno dosticCi
vrhunac u ovom vijeku i da ekolozi moraju mnogo manje razmisljati o
porastu stanovniStva kao takvom, a viSe o pokretaCima povecanja
resursa koristenje i emisije staklenickih plinova.
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Osvrt na lekciju @
Kako biste pomogli uCenicima da konsoliduju svoje znanje i razmisle o svom
ucenju, razmislite o koriStenju sljedecih pitanja i aktivnosti:

Pitanja za razmisljanje:

1. Kako vam je primjena modela zakljucivanja u 5 koraka pomogla da
efikasnije pristupite problemu ili izjavi?

2. Koji korak u modelu zakljuCivanja smatrate najkorisnijim i zasto?

3. Kako mozete primijeniti ove vjestine zakljuCivanja na druge aspekte svog
zivota, kako akademski tako i licno?

4. S kojim ste se izazovima susreli tokom istrazivanja i analize informacija
tokom vjezbi?

5. Kako mozete poboljSati svoje kritiCko razmisljanje i vjeStine zakljuCivanja u
situacijama u buducnosti?

Aktivnosti za konsolidaciju:

1. Grupna refleksija: Podijelite uCenike u parove ili male grupe i zamolite ih da
podijele svoja razmisSljanja i iskustva sa lekcije. Ohrabrite ih da razgovaraju o
tome kako mogu primijeniti model rasudivanja na druga podrucja svog zivota.
2. Vjezbanje debate: Odaberite drugu izjavu koja se odnosi na ekolosko ili
drusStveno pitanje i neka ucenici raspravljaju o prednostima i nedostacima.
Ovo Ce pruziti dodatne prilike uCenicima da uvjezbaju svoje vjestine
rasudivanja i kritiCkog razmisljanja.

3. Scenariji rjeSavanja problema: Dajte ucenicima scenarije ili izazove iz
stvarnog zivota i zamolite ih da primijene model rasudivanja u 5 koraka kako
bi pronasli potencijalna rjeSenja. Ohrabrite ih da razgovaraju o svom
misaonom procesu sa svojim vrSnjacima.

4. Vodenje dnevnika: Zamolite uCenike da napisu kratku refleksiju o svojim
iskustvima tokom lekcije, fokusiraju¢i se na model rezonovanja, izazove s
kojima su se suocili i uvide koje su stekli.
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Fleksibilnost i stratesko razmisljanje:
prevazilazenje logiCkih zabluda Kljugne rijedi:
Fleksibilnost, stratesko

razmisljanje, logiCke zablude.
kritiCko razmisljanje

U danasnjem svijetu koji se brzo razvija i bogat je informacijama, za ucenike je
kljuCno da razviju fleksibilnost i vjeStine strateSkog razmisljanja kako bi donosili
informirane odluke. Jedan od klju¢nih aspekata ovog skupa vjestina je
sposobnost identificiranja i prevladavanja logickih zabluda.

Logi€ke zablude su greSke u zaklju€ivanju koje mogu dovesti do pogresnih
zaklju€aka ili pretpostavki. Cesto zvuée uvjerljivo, ali se temelje na emocijama ili
odnosima medu ljudima, a ne na zdravoj logici ili dokazima. Prepoznavanjem i
izbjegavanjem logiCkih zabluda, uCenici mogu unaprijediti svoje kriticko
razmisSljanje i sposobnost donosenja odluka.

Biti u stanju identificirati i osporiti logiCke zablude promovira srecu i dobrobit
oshazujuci ucenike da otkriju pogresne tvrdnje, manipulativne poruke i loSe
zakljuCivanje. To im omogucava da naprave bolje izbore u skladu sa svojim
ciljevima i vrijednostima.
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Fleksibilnost i stratesko razmisljanje:
prevazilazenje logickin zabluda

Prepoznavanje zabluda takoder podstice dublje ucenje, jer u€enici moraju
pazljivo analizirati logiku i dokaze koiji stoje iza argumenata.
Neke uobiCajene vrste logiCkih zabluda ukljuCuju:

e Pozivanje na autoritet: Vjerovati da je nesto istina samo zato Sto autoritet
tako kaze, bez razmatranja dokaza ili logike.

e Pozivanje na broj: Pod pretpostavkom da je nesto istina zato Sto mnogi ljudi
vjeruju u to ili zato Sto elitna grupa to podrzava.

e Argument iz nedostatka znanja: Vjerovati (ili ne vjerovati) u nesto jer
suprotno nije dokazano.

e Razmisljanje usmjereno na sebe: Vjerovanje u nesto se primjenjuje
univerzalno na osnovu vlastitog ogranicenog iskustva.

e Sociocentricno razmiSljanje: Vjerovanje u vlastitu kulturu ili grupu je
inherentno superiorno.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Cilj poCetnog dijela ove lekcije je uvesti temu logiCkih zabluda i podstaci
ucenike da aktivno ucCestvuju, otvoreno komuniciraju i u potpunosti se ukljuce
u planirane aktivnosti.

Ova lekcija pocinje stripom koji naglaSava Ceste manipulacije istrazivanjima,
selektivno objavljivanje rezultata i zanemarivanje Cinjenica. PriCa testira uCinak
potencijalnih akni za razliCite boje zelea, s pogresnim zakljuckom u stripu. Ovo
sluzi kao zanimljiv uvod u temu logiCkih zabluda.

Nakon diskusije o stripu, nastavnik ce dati pregled uobicajenih logi¢kih
zabluda i dati primjere za ilustraciju svake vrste. UCenici ¢e se zatim podijeliti u
grupe i imati zadatak da pronadu primjere ovih zabluda iz stvarnog zivota na
internetu.
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Uvod/Zagrijavanje za aktivnosti:

Razgovarat ¢e se o0 vaznosti povjerenja u drustvenim odnosima, uz vrijednost
sumnje i preispitivanja kada su u pitanju naucne informacije. UCenici Ce biti
ohrabreni da ispituju ono Sto Cuju od nastavnika, procCitaju u udzbenicima ili
pronadu na internetu, koristeci dokaze i logicko razmisljanje za donoSenje
informiranih odluka.

Kako bi zakljuCio lekciju, nastavnik ¢e voditi igru u kojoj ucenici moraju
identificirati logiCku zabludu koja je prisutna u nizu kratkih izjava. Ova
interaktivna aktivnost ¢e ojacati njihovo razumijevanje logi¢kih zabluda i
pomodi im da primijene svoje vjestine kritickog razmisljanja na scenarije iz
stvarnog svijeta.

Sposobnost prepoznavanja i prevladavanja logickih zabluda vazna je vjeStina
za buduce karijere u pravu, novinarstvu, istrazivanju, marketingu, poslovnhom
vodstvu i mnogim drugim poljima. Profesionalci se rutinski susrecu sa
pogresnim tvrdnjama, laznim pretpostavkama, manipulativnim taktikama
uvjeravanja i drugim logickim nedostacima u svom radu.
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Glavne aktivnosti:

Logic¢ka zabluda tragaca

Potrebni materijali:
o Uredaji povezani na internet (npr. laptop, tablet ili pametni telefon)
e Tajmer
 PiSi-briSi tabla ili flip chart i markeri

U ovoj vjezbi ucCenici Ce raditi u grupama kako bi pronasli primjere iz
stvarnog zivota razliCitih vrsta logiCkih zabluda na internetu. Ova
aktivnost ¢e pomoci ucenicima da primijene svoje razumijevanje
logiCkih zabluda u stvarnim situacijama i razviju svoje vjestine kritiCkog
razmisljanja.

Implementacija:

1.Podijelite razred u male grupe od 3-4 ucCenika. Dodijelite svakoj
grupi jednu od pet logiCkih zabluda obradenih u lekciji (pozivanje na
autoritet, pozivanje na broj, argument zbog nedostatka znanja,
samocentriCcno razmisljanje i sociocentricno misljenje).
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Glavne aktivnosti:

2. Objasnite zadatak: Svaka grupa ima 10 minuta da pretrazi na
internetu primjere logiCke zablude. Potaknite uCenike da kreativno
razmisljaju i traze primjere iz razliCitih izvora, kao Sto su novinski ¢lanci,
objave na drustvenim mrezama ili oglasavanje.

3. Pokrenite tajmer i pustite grupama da zapocnu pretragu. Dok rade,
kruzite po prostoriji kako biste pruzili smjernice i podrsku po potrebi.

4. Nakon isteka 10 minuta, zamolite svaku grupu da podijeli svoj
najbolji primjer s razredom. NapiSite svaki primjer na tabli ili flip chartu
iIspod odgovarajuce logiCke zablude.

5. Omogucite diskusiju o primjerima, fokusirajuci se na to kako ove
zablude mogu dovesti u zabludu i koliko je vazno biti u mogucnosti ih
prepoznati u svakodnevnom zivotu.



Plan lekcije 4

Glavne aktivnosti:

Uglovi logickih zabluda

Potrebni materijali:
e Lista kratkih iskaza sa razliCitim logickim zabludama
o Znakovi ili oznake za svaki ugao sobe koji ukazuju na vrstu logicke zablude

U ovoj vjezbi nastavnik Ce Citati kratke izjave koje sadrze logiCke gresSke. UcCenici
moraju prepoznati vrstu zablude i preéi u odgovarajucéi ugao sobe. Ova
interaktivna aktivnost potiCe uCenike da svoje razumijevanje logickih zabluda
primjenjuju na razliCite scenarije i promovira kriticko razmisljanje.

Implementacija:

1.Pripremite prostoriju postavljanjem znakova ili naljepnica u svaki ugao,
ukazujuci na vrstu logiCke zablude (pozivanje na autoritet, pozivanje na broj,
argument zbog nedostatka znanja i egocentricno razmisljanje). Odredite
sredinu sobe za sociocentricno razmisljanje.
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Glavne aktivnosti:

2. Objasnite zadatak: Nastavnik Ce procitati niz kratkih izjava koje sadrze
logiCke zablude. UCenici moraju pazljivo slusati i odluciti koja je vrsta
zablude prisutna u svakoj izjavi. Nakon sto identifikuju zabludu, trebali bi se
premjestiti u odgovarajuci ugao sobe ili ostati u sredini ako vjeruju da se radi
0 sociocentricnom razmisljanju.

3. ProcCitajte prvu izjavu i dajte ucenicima trenutak da razmisle i odaberu svoj
kutak. Kada svi donesu svoju odluku, ukratko prodiskutujte o taChom
odgovoru i obrazlozenju iza njega.

4. Ponovite proces sa preostalim izjavama, omogucavajuci razmiSljanje i
diskusiju nakon svake.

5. Da zavrsSite vjezbu, omogucite grupnu refleksiju o iskustvu, fokusirajuci se
na vaznost identificiranja logiCkih zabluda u stvarnim zivotnim situacijama i
vrijednosti kritickog razmisljanja.
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Glavne aktivnosti:

Primjeri izjava:
1."Moj nastavnik prirodnih nauka je rekao da je Zemlja ravna, tako da

mora biti istina.” (Pozivanje na autoritet)

2. "Svi u Skoli kazu da su energetski napici dobri za vas, pa moraju biti
zdravi." (Pozivanje na broj)

3. "Niko nikada nije dokazao da duhovi ne postoje, pa moraju biti stvarni.
(Argument iz nedostatka znanja)

4. "Vjerujem u astrologiju jer je za mene uvijek bila tacha." (Razmisljanje
usredoteCeno na sebe)

5 “Tradicionalna hrana nasSe zemlje je najbolja jer je dio naSeg naslijeda.”
(Socicentricno razmisljanje)

6. "Moja omiljena poznata licnost kaze da je ova nova dijeta najbolji nacin
da smrSate, tako da mora biti istina." (Pozivanje na autoritet)



Plan lekcije 4

Glavne aktivnosti:

7. "Vecina ljudi koje poznajem misli da je globalno zagrijavanje prevara,
tako da vjerovatno nije stvarno." (Pozivanje na broj)

8. "Niko nije dokazao da postoji zivot na drugim planetama, pa je sigurno
pretpostaviti da ga nema." (Argument iz nedostatka znanja)

9. "Uvijek sam mislio da su macCke pametnije od pasa, tako da mora biti
istina." (Razmisljanje usredoCeno na sebe)

10. "Sportski timovi naSe nacije su uvijek najbolji jer imamo najjacu radnu
etiku." (Socicentricno razmisljanje)

11. "Voditeljica je rekla da je ova prilika za ulaganje sigurna stvar, pa ¢u
uloziti svoju ustedevinu." (Pozivanje na autoritet)

12. "Mnogi ljudi vjeruju da pucketanje zglobova uzrokuje artritis, tako da to
mora biti istina." (Pozivanje na broj)

13. "Niko nikada nije pokazao da su vakcine 100% sigurne, tako da
moraju biti opasne." (Argument iz nedostatka znanja)
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Dodatni sadrzaj

Lista logiCkih zabluda:
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of fallacies

Zanimljiva Cinjenica: 16 stvari koje se u drugim zemljama
smatraju normalnim

https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01 MMxk
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https://www.youtube.com/watch?v=k7vz01_MMxk

Lekcija 4

Osvrt na lekciju

Kako biste pomogli ucenicima da konsoliduju svoje znanje o logickim
zabludama i kriti€kom razmisljanju, razmotrite sljedeca pitanja i aktivnosti za
razmisljanje.

Pitanja za razmisljanje:

Zasto je vazno biti svjestan logiCkih zabluda u svakodnevnom zivotu?

Mozete li se sjetiti trenutka kada ste naisli na logiCku zabludu i mogli ste je
prepoznati?

Kako je to uticalo na vaSe donoSenje odluka ili razumijevanje situacije?

Kako nam svijest o logickim zabludama moZze pomoci da postanemo bolji kriticki
mislioci i donosioci odluka?

Aktivnosti:

1.LogiCka zabluda Igra uloga: U parovima, neka ucenici kreiraju kratak dijalog
ili scenario u kojem jedna osoba koristi logiCku zabludu, a druga osoba
identifikuje | osporava zabludu. Ovo ¢e pomoci uCenicima da uvjezbaju
prepoznavanje i reagovanje na logiCke zablude u kontekstu razgovora.

2.Dnevnik zabluda: Ohrabrite uCenike da vode dnevnik sedmicu u kojem
biljeze sve logiCke zablude na koje naidu u svom svakodnevnom zivotu, kao
Sto su razgovori, na drustvenim mrezama ili u vijestima. Na kraju sedmice
vodite razrednu diskusiju o primjerima koje su pronasli i kako je svijest o
ovim zabludama utjecala na njihovo razmisljanje i donoSenje odluka.

3.Analizirajte i razotkrijte: Dajte ucenicima Clanke ili odlomke koji sadrze
logiCke zablude. Neka rade u grupama kako bi identificirali i raspravljali o
zabludama i prepisali tekst kako bi ispravili pogresno zakljuCivanje. Ova
aktivnost ¢e pomoci ucenicima da razviju svoje analiticke vjestine i ojacaju
njihovo razumijevanje logickih zabluda.

Provjera znanja modula:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScdrYoC-
dsBwLelZzJl714a9uS20U6mMP1rXRLVVG6Bp9HOwWa7w/viewform



Modul 8: Kriti€ko razmisljanje

Sazetak modula

Kada se pomene termin 'kritiCko razmisljanje’, uobi¢ajeno je povezati ga s
negativnoscu ili kritikom. Medutim, kriticko razmisljanje nije negativno; upravo
suprotno, to je sistematski i logiCan pristup rjeSavanju problema u potrazi za
najboljim mogucim rjeSenjem.

Dakle, kako mozemo razviti vjestine kritiCkog razmisljanja kod naSih ucenika?
Prvo, naucite ih da prepoznaju problem ili pitanje. Kada ih identifikujete,
ohrabrite ih da prikupe Sto viSe informacija o problemu, istrazujuci ga iz svih
perspektiva i uzimajuci u obzir sve dostupne dokaze.

Sa svim Cinjenicama u ruci, vodite svoje uCenike u analizi informacija,
postavljanju pitanja, trazenju obrazaca i veza i razmatranju alternativnih
tumacenja.

Nakon detaljne analize, pomozite im da donesu zaklju€ak, osiguravajuci da je
logiCan i potkrijepljen prikupljenim dokazima. Konacno, naucite ih da procijene
svoje zakljuCke, pazeci da budu Cvrsti i utemeljeni.

O autorima

Borut Razbornik, Slovenija
Kao projekt menadzer, imam dugogodisnje iskustvo u
marketingu i prodaji. Iskelsao sam svoje vjestine kritickog
razmisSljanja koje mi pomaze da upravljam projektima bez obzira
koliki su. Osim toga, moje vjestine rjeSavanja problema i
\ organizacijske sposobnosti su prednost kada je u pitanju
rjeSavanje bilo kojeg zadatka s kojim se susrecem.
Teski zadaci me ne plaSe; umjesto toga, oni sluze kao izazov
da se da pozitivan doprinos. Nadam se da ste uzivali u modulu i
da Cete pomoci ucenicima da razmisljaju samostalno!
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Ovaj komplet alata za obuku:

 sticanje vjeStina primjene za podrSku postavci ucionice za primjenu
nastavnog plana i programa Sreca

« sticanje razliCitih i efikasnih ucCioniCkih metoda na raspolaganju

e stvara okruzenje za ucCenje koje njeguje razmiSljanje o sreci kod

ucCenika
e dobijanje sveobuhvatne metodologije obuke spremnu za upotrebu sa
strategijom implementacije, alatima, vjezbama i iskustvom iz

stvarnog zivota

Prirucnik je razvien uz pomoC eksternih struCnjaka i ucCenika Kkoji
ucCestvuju u planiranju, implementaciji, pra¢enju i evaluaciji projektnih
aktivnosti u partnerskim Skolama. Pomogli su u stvaranju alata po mjeri
koji taCno odgovaraju njihovim potrebama i oCekivanjima.

Prirucnik ima kulturoloski prilagodenu adaptaciju za svaku zemlju koja
uCestvuje u projektu i njegovu primjenjivost na raznolikost ucCenika,
zajednica 1 kulturnih konteksta. Ovim se Zzeli postiCi maksimalna
efikasnost programa za svakog ucCenika i obuhvatiti Sto veci broj ucenika.
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Obrazac za povratnu
informaciju prije treninga

https://docs.google.com/forms/d/1pTLSfVb
Kuf73vG7FylJdGJavipY7UfNAPNNWLXG1
GtO/edit?usp=drivesdk

Obrazac za povratne
informacije nakon treninga

https://docs.google.com/forms/d/1r7nLura
vpdox4bMdoImBmQGZtTPRAKLUjJS1h6S
HCcgledit?usp=drivesdk

Kontrolna lista za procjenu
programa obuke Sreca

https://docs.google.com/document/d/1vKc
vKcL5drz8Q6-

ceoG2SIJBAmh_2ko6ncYOhETJWBPM/edit
?usp=sharing

Kontrolna lista za procjenu
potreba mladih - alat

https://docs.google.com/document/d/1Ltsx
IFC5CJiCpbDa9-
613sZn9nTzWILmM368XF7VyTOQ/edit?
usp=sharing

Kontrolna lista potrebnih
materijala/tehnologije

https://docs.google.com/document/d/1veD
W_QTcpuiNv8mazqgpgk8z76Csclimc2Tk3
boBPdsl/edit?usp=sharing
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Ovaj dokument je nastao uz finansijsku podrsku Erasmus+ programa Evropske
unije. IskljuCiva odgovornost za sadrzaj ovog dokumenta lezi na ukljucenim
partnerskim organizacijama i ni pod kojim okolnostima se ne moze smatrati da
ovaj dokument odrazava zvanicno misljenje Evropske komisije.

Molimo razmotrite naSe okruZenje prije Stampanja.
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